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Les fonctionnalités de 
GRAAL

• Description des laboratoires  (et équipes, 
fédérations) gérés par l’université.

• Dossiers des personnels : chercheurs,thésards,
Iatos) et activités, université ou autre Etab.

• Suivi (« docflow ») des subventions et 
contrats, liens entre services et laboratoires.

• Utilisation de données référentes (personnels).
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Objectifs de Graal
Critères retenus :
1. Disponibilité sur le réseau régional, pour 

l'ensemble des acteurs concernés 
(administrations, laboratoires).

2. Standards Oracle c/s et BO, évolution 3-tiers, 
QoS.

3. Liens hypertextes et mels avec les laboratoires.
4. Intégration dans le système d’information de 

l’établissement : liens Apogée, Nabuco,
Harpège CNRS.
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Environnement technique

• Application multi-établissements multi-utilisateurs avec 
gestion des accès aux données.

• Base de donnée Oracle 8i 

• Application c/s Forms 6i

• Business Objects, Webi

• Architecture 3/3 possible avec Oracle 9iAS
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Université

Profil utilisateurProfil utilisateurProfil utilisateur

Ecran

Ecran

Ecran

Utilisateurs

Les accès:
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Université de rattachement

UFR

Laboratoires Personnel

Contrats de recherche

Equipe

Attention,échéance du contrat 
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Le personnelLe perLes différentes bases sources

!ESPER (insee) (chargement d’HARPEGE)
!HARPEGE (insee)
!APOGEE (insee)
!ANNUAIRE (nom et prénom)
!HELICO (insee)

!
Principe de base:

Les informations des bases sources sont prioritaires 
et écrasent les données de GRAAL.
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Le personnelLes tables de GRAAL impactées

Le
HARPEGE Personnel (civilité, carrière, diplôme)

APOGEE Diplôme, équipe, mention, 

UFR, labo, personnel

ANNUAIRE Personnel (coordonnées)

HELICO Personnel
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Suivi de contrat/subvention
1. Préparation : éléments avant signatures.
2. Acceptation : les montants financiers, 

dates et partenariats sont saisis.
3. Exécution : on enregistre les moyens du 

projet, et la séquence des opérations 
administratives et financières.

4. Clôture : fin de projet atteinte; rapports 
et justificatifs réalisés; tous versements 
effectués. Le projet est ensuite archivé.
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Le personnel: 1 écran, 7 onglets
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Les laboratoires (15 écrans)
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Suivi du contrat
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Contrat


