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LES BENEFICES POUR
VOTRE ETABLISSEMENT?

+ Valorisation de la politique
de prévention de la santé
et de la sécurité au travail

+ Pilotage en temps réel
des actions de prévention

+ Edition et suivi du Document Unique
d’Evaluation des Risques (DUER)

-+ Responsabilisation
de I'ensemble des acteurs

- Planification des financements
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LES BENEFICES POUR
LES UTILISATEURS ?

+ Acces direct au référentiel des risques
+ Visibilité des risques identifiés

pour chaque unité de travail

+ Pilotage des actions a TOUT niveau
de responsabilité

+ Tracabilité du programme
de prévention

AMUCE®

MUTUALISATION SOLUTIONS

L'amue
VOUS aCCOMPAGNE

+ L'accompagnement personnalisé du projet

- Une écoute attentive aux spécificités de chaque établissement
- Un séminaire de lancement et de diagnostic de I'établissement
- Des prestations optionnelles a la demande
- Un espace collaboratif dédié a EVRP offrant

toute la documentation nécessaire
- Un espace dédié aux correspondants EVRP pour

toutes les demandes d'assistance

-+ Les formations

- Pour votre équipe projet (outil et métier)
- Pour vos utilisateurs

+ Le déploiement

- Une documentation compléte : modes opératoires, tableaux de bord,
fiches de collecte de données, manuels utilisateurs

+ Une assistance renforcée

- Accés 24h/24 a la base de connaissance
- Assistance aux correspondants

+ -+ + En complément

Une offre diversifiée de conférences, de séminaires ainsi que des
formations dans le domaine de la prévention, santé et sécurité au travail
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Vous avez
des questions?

Vous souhaitez
rejoindre une vague
de déploiement?

Contactez-nous
drem@amue.fr

www.amue.fr

) Amue Paris

103 boulevard St-Michel
75005 Paris

) Amue Montpellier
Ozone - 181, place E. Granier
34000 Montpellier

Evaluation des
risques proféssionnels

Un outil essentiel a toute démarche
de santé et de prévention

~ de la sécurité au travail

Pout répondre aux enjeux de la prévention de la santé

et de la“sécurité au travail, 'Amue propose, en partenariat
avec le CNh'S:-I_a solution EVRP, outil de management de'la
prévention qui 'v'ol_Js permet:

+ d'identifier, d'évallu_er et de hiérarchiser

les risques professionriels

de prévention adapté a vo.tte établissement
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La solution EVRP permet de gérer les risques
professionnels rattachés aux locaux, aux matériels
et aux activités des postes de travail

Gestion du référentiel des facteurs de risques:

description, localisation, cotation, validation

Production, mise a jour et historisation des DUER *

Faciliter une évaluation collective et participative

Identification des actions correctives et des responsables associés

Mise en évidence des risques résiduels

Evaluation des colts de mise en ceuvre, les dates prévisionnelles de réalisation
Analyse en temps réel via le tableau de bord ou le requéteur intégré

Gestion des restructurations d'unités (fusion, duplication, fermeture)

D@VELOPPEr L3 DE@MArcHe QuaLITé

CT FAVOrISer La communicaTtion

Grace a une base de connaissance partagée
et des processus de validation intégrés, les
échanges et les mises a jour sont simplifiés.

Acteurs internes et externes, tels que les partenaires CNRS, INSERM, IRD.. .,
peuvent consulter le DUER* de l'unité mixte.

Parce que l'impact financier des conséquences d’'un accident du travail peut étre
considérable, sengager durablement et efficacement dans une dynamique de
prévention constitue un véritable investissement dans la réduction des risques
professionnels ainsi que dans les co(ts induits.

*Document Unique d’Evaluation des Risques
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PILOTEr VOS aCTIONS DG PrEVenTIon

La solution offre au chef d'établissement la vision de lI'ensemble des DUER*
et une aide a la prise de décision pour la mise en place d'actions correctives
et de prévention appropriées.

Le logiciel EVRP est une transposition
fidéle du guide du Ministére/CNRS, une
reconduction a l'identique de la méthodologie
préconisée. Les fonctions offertes par le logiciel
correspondent aux attentes et aux besoins des
laboratoires de recherche et services des établissements.
Sa plus value réside dans les possibilités de partage, de suivi et d’exploitation,

Responsable hygiene et sécurité
Chef de projet EVRP

Sorbonne Université

avec un systeme de cotation simple facilitant la classification des risques
et des indicateurs sur I'avancement de la réalisation du DUER*.

Extrait du CODE du TRAVAIL:

LES OBLIGATIONS LEGALES
DES UNIVERSITES ET
ETABLISSEMENTS DE L'ESR:

l'obligation générale de sécurité pour
les établissements de prendre toutes
les mesures pour assurer la sécurité
et protéger la santé des travailleurs

l'obligation pour I'employeur de
transcrire dans un document unique
les résultats de I'évaluation des

risques de santé et la sécurité des
travailleurs a laquelle il procede. Cette
évaluation comporte un inventaire des
risques identifiés dans chaque unité
de travail de I'établissement

l'obligation de transcrire et de mettre
ajour les résultats de I'évaluation des
risques dans les conditions prévues
par l'article sous peine d'amende
(contraventions de cinquiéme classe)



