
Le Schéma Directeur DD&RSE (2024-2030)

Déroulé

Pilotage

• Un COPIL restreint (VPs/DGSa) et élargi (référents politiques)

• Un suivi stratégique mensuel (présidente/équipe)

Méthodo

• Structuration respectant le référentiel DDRS (Situation de 
référence = autoévaluation)

• Quelles actions pour assurer une progression des variables ?

• Mobilisation de la communauté (GT thématique / axe a minima ) 
+ GT transversaux

Attendus

• Une mise en cohérence des engagements de l’UP avec les 5 axes

• Un plan d’actions correspondant aux priorités et à l’ambition 
retenues

Validation

• Une validation au CA de juin (au plus tard décembre)

• Une mise en œuvre et un suivi annuel

Objectifs (pour la gouvernance) Transformer durablement l’établissement en intégrant systématiquement les enjeux DDRS
dans le fonctionnement des instances et les prises de décision à l’horizon 2030

Stratégie UP

La signature établissement

Le contrat d’objectifs et de moyens

La labellisation DD&RS

Les PIA – UP Squared

L’alliance EC2U et l’alliance Aliénor

Le projet d’administration


