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et des principaux axes de travail
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1.Orientations et fiches actions élaborées à partir du référentiel DD&RS et

complétée par les échanges avec les services et nombreux personnels

2. Soumis à consultation des agents et étudiants

3. Soumis au CSA et CAC à la suite de la consultation

4. Soumis au vote du CA pour transformer les actions en engagements et les 

intégrer dans les projets de services et objectifs individuels
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Démarche d’élaboration du schéma directeur durabilité AU
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Axe 1 - Permettre la mobilisation de l’établissement
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Objectifs :

1. Structurer le pilotage pour répondre aux enjeux de durabilité

2. Créer un cadre d’engagement des agents

3. Sensibiliser et susciter l’adhésion

4. Assurer le suivi de la démarche

5 actions

2 actions

3 actions

3 actions

Axe 2 - Mettre en place un campus éco-responsable
Objectifs :

1. Réserver et favoriser la biodiversité

2. Réduire, réutiliser, recycler les déchets courants

3. Mettre en place une politique d’achats responsables

4. Réduire la consommation d’énergie et d’eau

5. Mesurer et réduire l’empreinte carbone

6. Promouvoir une alimentation responsable

3 actions

10 actions

4 actions

4 actions

3 actions

1 action



Axe 3 - Accompagner les équipes de recherche dans l’évolution de 

leurs activités de recherche
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1. Accompagner les équipes dans l’élaboration d’une stratégie relative à l’impact sociétal de leurs

recherches

2. Accompagner les équipes dans l’évaluation et la réduction de l’empreinte environnementale de

leurs activités

3. Intégrer la dimension de durabilité aux objectifs majeurs de la politique de l’établissement

4. Développer les interactions sciences et société et l’expertise en appui aux acteurs socio-

économiques publics et privés

2 actions

1 action

2 actions

3 actions

Objectifs :

Axe 4 - Sensibiliser et former aux enjeux de durabilité
Objectifs :

1. Former l’ensemble des étudiants en formation initiale aux concepts et compétences liés aux

transitions environnementales et sociétales 4 actions

2. Favoriser le développement d’une société durable 4 actions



Des actions très internalisées et des partenariats en construction

1. Un projet de convention cadre avec la communauté d’agglomérations du Grand Avignon sur les 
thématiques des déchets, de la mobilité, de la biodiversité. 

2. Partenariat avec la ville sur la gestion de la mobilité et l’identification d’un quartier campus

3. Un partenariat ancien avec l’INRAE qui se concrétisent par des actions à unifier :
- animations assurées par des agents INRAE dans le cadre de la semaine de l’environnement,
- co-animation par AU d’une session de « ma terre en 180 mn » avec une UMR double tutelle,
- partage d’expérience et réflexion sur les actions communes pouvant être entreprises en matière

de préservation et promotion de la biodiversité,
- partage d’expérience et réflexion sur les actions communes pouvant être entreprises en matière

de mobilité : cartes des déplacements en modes actifs entre les sites St Paul et Fabre, à destination
des UMR AU-INRAE.

- Possibilité de participation sans frais d’agents AU aux formations INRAE dans le cadre d’une action 
de formation continue AU.

Perspectives : La structuration interne a été priorisée. La mise en place ou l’approfondissement d’un 
cadre de collaboration avec les principaux partenaires doit cependant être poursuivie dès 2024.


