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Leslaboratoiresderechercheal 'INSA de Lyon

Trentelaboratoirestresdivers:

en taille (de moins de 10 a plus de 60 personnes)
en structure (Ex: labo avec 2 directeurs)

en couverture des domaines scientifiques (ST1, Mecanique
et thermique, Matériaux et applications, Biologie-sante,

Environnement, M athématiques)
des degres d ' informatisation tres varies

en appartenance (INSA seul ou avec d ’autres
établissements)

en rattachement aux tutelles (Ministere de la Recherche,
CNRS, INSERM)




Lamission

CONSTATS
Pour la direction:
o difficultés pour avoir desinfosjour sur larecherche a
| "INSA
o synthesesdifficilesafaire
Pour leslabos
o absence d’ outils adaptés de gestion de larecherche

 difficultésde gerer ladiffusion del 'info par des sites
WEB ajour

Décision en 2000 de lancement d ’un projet de mise en place
d’ outils de gestion de | "information « recherche »




Lamission

OBJECTIFS
Pour leslaboratoires:

» Creation et mise en place d ' outils informatiques pour:

? memoriser lesinfos pertinentes (base de donnees)

? faciliter leur exploitation:
saisie des infos (secrétariat, chercheurs)
outils prédéfinis de rapports d ’ activite (quadriennal)
outils ssmples d ' extraction pour besoins specifiques
établissement de tableaux de bord

? générer des pages WEB dynamiques

Pour la direction (delarecherche)

 disposer d ' une base des données agrégées des labos
 avoir des outils de création de rapports ou d ' interrogation
 €étre en mesure de faire des syntheses par grands domaines )




Présentation générale du projet : les composantes

LABORATOIRES

LABINFO

Interface de saisie et consultation (Access)

Génération de rapports\
V\

LABORATOIRES

WEBLAB

BD réduite

Tableaux debord <*——

Réponse & enquétes «—
30 Bases de
données

LABINSA

DIRECTION DE LA RECHERCHE

Génération automatique des
pages Web du labo
q (Internet)

Naisi e des références
biblio ( Web)
(Intranet)

Tableaux de bord globaux

Génération de rapports

| nterrogations specifi ques




Plan masse des bases de données des labos

Disctinctions, responsabilités,
Subventions organisation de manifestations..

contrats,...
Evaluations

scientifiques Ressour ces

SRl doctorants,

contacts extérieurs

Description générale
du labo et de sa
structure Production

i Articles,
scientifique

théses,
livres,
brevets,
rapports,...

Equipements

Financement Formations
i nvesti ssements doctorales

Ecoles doctorales, DEA




Déroulement du projet: Travail en amont

Définition d 'une structure genérique « normalisee » et
commune aux labos:

e structure a deux niveaux

? L ’activité de recherche (environ 15 personnes permanents +
doctorants)

? les themes de recherche (subdivision d ’ une activité de recherche)
avec au plus 4 themes par activité)

* Dimension transverse: les projets qui donnent une vision
matricielle de | ’activité du labo.

M ots clés associés (controlés),
e aulabo
« al 'activité de recherche et aux themes
e aux projets




Déroulement du projet: mesuresd 'accompagenement

Pour éviter lesmulti-saisies, création de passer elles avec les
bases de données

 |ocales (personnel, scolarité, contrat),
e nationales (LABINTEL)

Mise en place de passer elles de recupération de bases
existantes dans le labo (bases bibliographiques):

e Bibtex,
e BibliomacPC,
e 4D,...

Mises en place de sessions de formation des utilisateurs

Diffusion d’un dictionnaire des données




Présentation LABINFO




Présentation LABINFO

LABINFO : Base de données du laboratoire LISI

Ecrans de saisie

Structure Vitrine

PRODUCTION SCIEHTIFIGUE GROS EQUIPEMERTS

ACTIVITES ' PERSOHHEL ' IHTERYEHAHTS CENTRES COMMUHS

THEMES DE RECHERCHE HISTORIGUES DES PERSOHHELS COHGRES

PROJETS . RESSOURCES FINAHCIERES VISITES

LISTES DEROULANHTES EVALUATIONS | BUDGET

Buoite a outils

Reéférences Listes du Ressources

Personnel Labintel | Contrats Labintel
bibliographiques personnel Financiéres :

. L Exportations
Soutenances Controles Statistiques

Dir. Recherche m Publi. Labintel
Enquéte Obs. Rapport . :

Lyon 5c. Ress. Quadriennal

Quitter Microsoft Access

Yersion 1.5.2

Premier ecran del’interface de saisie de LABINFO




Démonstration LABINFO

icrosoft Access - [Production scientifique]

|| Fichier Edition Affichage Insertion Formak Enregistrements Oukils Fenétre 7
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m Titr= | Article de périodique bour hospitalizetion & domicile

. . |Breuet
UL Chapitre de livre
Congrés ou communication : )
DEA Résume en francais
Ecole de recherche ftion | Inuvité 2
Habilitation
Livre
Logiciel
Mémuaire CHAM Resume en anglais
PFE
Rapport de contrat
Rapport de stage
Rapport interne
REevue - congrés THEMES DE RECHERCHE
Seminaire Systéme dinformstion en médecine
Soumis, @ paraitre e |
Support audio-vidén
Thése

Lizte des mots clés I Chioiz d'un mot clé J§ liste u:u:ummunE! r: I ! 4 ” 1k I ki IH%! sur 1

Mots clés scientifiqgues PROJETS
Ingénierie pour la santé (Health engineering) Entrepits de données médicales
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Err: Hi 4 ” 4 [k IHIHf-i sur 556

Saisie des productions scientifigues




Présentation LABINFO
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Saisie des personnels. informations administratives




Démonstration LABINFO

@, Microsoft Access - [RESSOURCES FINANCIERES]

” Fichier Edition Affichage Insertion Formak Enregistrements OQutils Fenétre 7
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RESSOURCES FINANCIERES 2
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[ Titre
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Enr: HI*II 1 *IHIP*!surl
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Salsie contrats de recherche et des subventions




Le dictionnaire de données




Présentation LABINFO

LABINFO : Base de données du laboratoire LISI

Ecrans de saisie

Structure

ACTIVITES '

THEMES DE RECHERCHE

PROJETS

LISTES DEROULANTES

Boite a outils

Références Listes du
bibliographiques personnel

PRODUCTIOH SCIEHTIFIQUE GROS EGUIPEMENTS

PERSOHHEL i INTERVEHANTS CEHTRES COMMUNS

HISTORIQUES DES PERSOHHELS COHGRES

RESSOURCES FINAHCIERES VISITES

EVALUATIONS | BUDGET

Importations

Ressources REf.Biblio. Personnel Labintel | Contrats Labintel
Financiéres :

Soutenances Contriles

Exportations

Statistiques

Enquéte Obs.
Lyon Sc. Ress.

Dir. Recherche m Publi. Labintel

Rapport
Guadriennal

Quitter Microsoft Access
Werzion 152

Premier ecran del’interface de saisie de LABINFO




Constitution de LABINSA

BASES DE DONNEES DES LABORATOIRES

- - > >
sevvo I | 1

LABINSA




Présentation de LABINSA




Présentation LABINSA

LABINSA fournit un ensemble de tableaux de bords, fabriquées avec
Business Objects, qui interrogent une base de données sous Oracle.

Ces documents peuvent se placer a différents niveaux d’ agrégation
-Pour I'INSA (niveau le plus agrége),
-Par grands axes scientifiques,
-Par catégorie de personnel, de ressources financieres ...
-Par laboratoires,
-Par établissement,
-Par pays.




Liste des documents de LABINSA

L aboratoire: description, fiche typologie (activités, themes et projets.)

Production scientifique par type et par année

Rayonnement du labo (par le personnel)

-Nombre de personnes qui percoivent une prime d’ encadrement doctoral

-Liste des personnes qui ont des responsabilités

-Liste des personnes (POST-DOC, doctorants, autres) qui ont fait un s§our a

|’ étranger de plus de 3 mois.

-Liste du personnel qui est parti au moins une foisa |’ étranger pendant sa carriere.
-Liste des établissements avec nombre de theses en cotutelles (uniquement avec

|” étranger)

-Nombre du personnel qui ont une HDR

-Nombre de doctorants qui ont un dipléme d’ingénieur INSA

Rayonnement du labo (par les contacts exter nes)

-Nombre de personnes qui ont fait une visite de plus de un mois dans le labo.
-Nombre de Post-docs accueillis pour plus de 3 mois.




Liste des documents LABINSA

Liste nominative du per sonnel deslaboratoires

Etiquettes al’ adr esse professionnelle

Histogramme des ages avec choix du type de personnel
(Ensalgnants/chercheurs, IATQOS, ...).

Per sonnd et taux d’ encadrement des doctor ants

Compar aison du pour centage de per sonnel EPST/EPIC entreles
différentslaboratoir es.

Evolution du nombre de doctorants sur 4 ans

Répartition des doctor ants selon le type de financement




Listes des documents LABINSA

Ressour cesfinancieres:

Liste des contrats par type de financeur: Collectivités Locales, Région, Ministeres,
Communauté européenne, Europe hors CEE, International hors Europe, Groupement
Intérét Economique, Organisme, Groupe, PME/PMI, Centres Techniques, Universités
Ecoles et centres de recherche.

On distingue les actions fédeér ées et |es contrats simples.

Collogues organiseés par le laboratoire, avec plus de 50 personnes participantes.
Pour chaque manifestation, on indigue la date, | "intitulé, le lieu, le nombre de
participants,|e nombre de conférences, national/international, avec acte ou pas, ouvert
ou sur invitation, s'il y a desinvités extérieurs au laboratoire.

L iste des éguipements avec indication du niveau de performance




Présentation LABINSA

] BusinessObjects - production.rep - [dirrec]
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Production scientifigue par type et par année




] BusinessObjects - production.rep - [dirrec]

Présentation LABINSA
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] BusinessObjects - taux_encadrement_doctorants.rep - [dirrec]
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Taux d’ encadrement des doctorants




Présentation LABINSA
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Présentation LABINSA

BusinessObjects - histogramme_ages.rep - [dirrec]
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Présentation LABINSA

“Jd BusinessObjecks - histogramme_ages.rep - [dirrec]
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Présentation LABINSA
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