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ODbjectifs

= Mettre en ceuvre via l'intranet de
I’établissement un systeme
d’'information accessible par grands
themes :

« Indicateurs de suivi de la réalisation
du contrat quadriennal de
I"'université

= Indicateurs par composante

= Indicateurs par grandes fonctions



Dans ce cadre, nous vous proposons
une presentation du volet :
indicateurs de suivi de la réalisation
des objectifs fixés dans le contrat
quadriennal 2001-2004



Demarche

= Recenser les objectifs fixes dans le
contrat quadriennal

= Deécliner les objectifs en actions
meneées

= Proposer des indicateurs pour suivre
ces objectifs et ces actions



Demarche

= Arréter des definitions claires et
précises pour chague indicateur

= Mettre en place une collecte simple,
rapide et automatisée des
Informations

= Proposer une presentation claire par
I'intermédiaire du WEB



Exemple d’'indicateurs

Anticipation et autonomie

2-1 Une politique prospective de recrutement

Objectifs

Actions menées

Indicateurs

2000
Etat des
lieux

2001

2002

2003

2004

Anticiper les départs ala
retraite

Régjuster les profils
d'emplois

Nombre de départs alaretraite
par section CNU

Pyramide des &ges des
enseal gnants-chercheurs

Nombre d'emplois d'enseignants]
chercheurs par composante et
par section CNU

Renforcer les disciplines
en émergences et celles
dont I'encadrement est
déficitaire ou dont les
besoins en heures

Nombre d'heures
complémentaires par
composante

Taux théorique d'encadrement
par_ composante

Soutenir et encourager
les projets innovants

Nombre de recrutements
d'enseignants-chercheurs sur
emploi bénéficiant d'un soutien
au titre de l'attractivité de
l'universté

Congtituer un vivier de
personnes appelées a
prendre des
responsabilités

Nombre de PR et de M CF
recrutés hors UL P

Pourcentage de PR et MCF
recrutés hors ULP

Nombre de PR et de M CF de
nationdités étrangeres recrutés

Pourcentage de PR et MCF de

nationaités étrangeres recrutés




Exemple de définitions :

Etape 1

Disponibilité et définition desindicateur s

Source:

Ser vice ou

Existence du

Obj ectifs Actions menées Indicateurs Déclar atif ou N . logiciel ou de Définition del'indicateur
informatique logicidl I'infor mation
Antif:i per lesdépartsala |Rég uster les profils Nombre_ de départs alaretraite | aforati e Harpage - NombreT de départs alaretraite
retraite demplois par section CNU par section CNU
Classes d'éges et enseignants-
Pyramide des &ges des ! | X (.?I'H(.?ha,lrs (tiEUIa,i r-e,- non-
Ecigrenis charehelirs Informatique Harpege oui ti t/ulares ...)adéfinir puis
dénombrement des enselgnants-
chercheurs par classe d'age
Redépl oiement des emplois
d'ensel gnants-chercheurs entre DP oui
composante
Redépl oiement desemplois
d'ensel gnants-chercheurs entre DP oui
CNU
Nombre demplois d'enseignantsi 450 emp_I0| qasagrm—
chercheurs par composante et Informatique Harpege oui d’\erd'\eur,- pUI‘s der?ombrement
par section CNU desemplmsdensggna’ﬂs—
chercheur par section CNU
Renforcer les | Nombre d'heures
disciplinesen Nombl:e d hel_,ures | . compl émentaires par
émergences et celles g:pl emetr;ta =P | o qRe S5 R IS composante (actuellement que
dont I'encadrement est i les contractuel s)
déficitaire ou dont les Nombre d'éudiants inscrits au
besoins en heures 15/01 de chaque année sur le
complémentaires sont potentiel enseignant (calcul
TRt Taux théorique d'encadrement | Apogee et . pon(_:lere =55 h(_eures % .
par com . Informatique Harpage oui service dues, les enseignants pris
¢ en compte sont les PR, M CF,
PRAG, PRCE, assistant et
PAST) au 01/09 par
composante
Soutenir et encourager | Nombre de recrutements
lesprojetsinnovants | d'enseignants-chercheurs sur Nombre de personnes recrutées
emploi bénéficiant dun soutien | Déclaratif DP oui au titre de projets et initiatives

au titre de I'attractivité de

I'université

innovants




Exemple de définitions :
étape 2

Lesindicateurs de la Division du per sonneal

Fiche de tr avail :

I ndicateur

DéEfinition

Propositions ou commentairesde la DP

Nombre d'ensaei gnants-
chercheurs partici pant
ades echanges

i Nternati onaLrx

Nombre d'ensaeignants-
chercheurs partici pant &
des echanges

i Nternati onawrx

L es échanges i nternationaiLrx sont adeéefinir. Est-ce que les
colloques, les enseignements, |les formations sont a prendre
en compte ou seulement les traavaurx de recherche 2

Nombre de personneals
enseignant formeées a
I'utilisation du
multimedia

Nombre d'ensaei gnants
ayant suivi des stages
d'utilisation du multimedia

S les ensaignants ont effectue leur stage aal CURRIU, il y aun
retour de celui-ci (liste démargement), s c'est a UL P-
Multimedia, il Ny pas de retour (il faut directement leur poser
la guestion)

Nombre de personneaels
IATOS formeés a
I'utilisstion du
multiméedia

Nombre d'1ATOS aavant
suivi des stages
d'utilisstion du multimedia

Cette information est disponible.

Nombre d'heures de
formations suivies par
les personnels dans le
domaine du multimedia

Nombre d'heures de
formations suivis par les
personnels dans le
domaine du multimédia

Cette information est disponible.

M ontant des déepenses
consacreées ala
formation avrx
technologies de
I'informatique et de la
communication

M ontant des déepenses en
euros consacrees ala

formation aux technologies

de l'informatique et de la
communication

Cette information est disponible.

Nombre de doctorants
ensaeignant au cours de
leur formation

doctora e

Nombre de doctorants
enseignant au cours de
leur formation doctora e

Il est possible de comptabiliser |es doctorants qui ensel gnent
al'UL P sachant que c'est un retour des ecol es doctoral es.

L es doctorants qui enseignent hors de I'UL P ne peuvent &tre
compitabilises que sils ont rempli une autorisation de cumul .




Collecte de lI'information

= Quatre types d’'information :

= Celles qui existent déja dans
I’entrepOt de données

= Celles qui existent dans les
différents logiciels AMUE (Apogée,
Nabuco et Harpege) mais pas encore
dans I’'entrepot de donnees



Collecte de lI'information

= Celles qui existent dans les services
et les composantes sous d’autres
formes (logiciels spécifigues, fichiers
EXCEL, base de données locale,
tableaux papier)

= Celles gui n’existent pas



Etat d’'avancement

= Environ 280 indicateurs ont été repérés

= Une discussion a été engagée avec
chaque service pour définir les indicateurs
et pour soulever les difficultés

= Un arbitrage a eté rendu par le secrétaire
geneéral de I'universite sur les indicateurs
qui seront effectivement établis



Etat d’'avancement

= Actuellement, les indicateurs ont été a
nouveau listés un par un pour arréter les
definitions

= Un travail sur I'entrepot de données est
commenceé pour déterminer les
Indicateurs gqui sont déja disponibles et
ceux qui peuvent étre facilement ajoutes

= Les premiers tableaux d’indicateurs ont
été établis



Exemples de tableaux
d’indicateurs



Taux d’encadrement par
composante

Total

2049 50 42 215 43 1,5
273 47 58 273 45 6,2
320 37 8,7 322 39 8,5
123 16 7,9 120 17 73
s 1 158
45k B 7,0 541 b3 8,8
237 35 9,6 33k i 8,8
491 Zhb 18,9 493 2h 19,3
3 705 274 13,5 3 459 339 10,3
1 070 /b 14,1 R a0 14,2
1 584 41 46,0 1 93 44 12,8
1 893 100 19,0 1 835 96 19,2
1410 B3 22,3 1 456 58 25,1
435 25 174 376 2B 14,5
861 BB 12,8 533 74 11,3
9 15 0,3 B 20 0,3
1 484 117 12,7 1 444 113 12,8
BoG 85 7.3 503 93 54
16 908 1156 14,6 16 441 1215 13,5
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Pyramide des ages des enseignants et
enseignants-chercheurs
Année 2000
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Répartition des etudiants inscrits en
DESS par DESS et par composante

|[Faculté de psychologie et des sciences de I'éducation |

Nombre total d'inscrits a8 11T
Nombre total de DESS 4 5
Effectifs moyens par DESS 25 23

|[Faculté des sciences de la vie

MNombre total d'inscrits 22 {1
Mombre total de DESS 1 2
Effectifs moyens par DESS 2z 15




aux de réussite par rapport aux
Inscrits par DEUG ou mention de
DEUG

|DEUG SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES : PSYCHOLOGIE

Total DEUG

DEUG SCIENCES & TECHNOLOGIE : SCIENCES DE LA MATIERE

Total DEUG




Montant en euros des dotations
aux amortissements

414, 66 602 .07

3 Za0.9z < F¥O.5E5

= zas5.00 14 241 15

49 062,67 21 D17 .33

4 28273 17 512 4=

1 S5z24.440 Z 036,27

1 FOO.72 16 575,17

G 0X4,73 S 148 27
STvE.08 z 3E5.15

S5 Z03E.Z0 1 257 7FoO4.z20
541 551,65 201 aza.07
629,07 3 BXZ 20

196 245,43 124 176,290

2 473 .40 10 <01 .60

2 47¢F 317,822 2 a53 S49.75
56,95 3 341 92

1 722,77 2 589274

2 632,34 S5 245 .24

1 593 572,445 2 101 734,59
1 211,10 < G0 ,55

1 74386 1 947 99

4 49323 4 345,31

2 047 .09 1 72267

1 127 539,23 31 31516
6 D23.60 o193 .31
2,05

332,64 ZFF. 15
534,94 3 131,61

631 .97 ¥ 456 50

209 F44.30 10 613,99
Momtart  total ¥ oZda=2 FrEa.01 12 4392 044,53




Locaux ameénageés pour I'incubation
par composante
Année 2002




