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LE CALENDRIER DE LA DÉMARCHE

1518/07/2023
Projet de direction Agence Comptable

Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février à juillet
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du projet 
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Le déroulé type du processus d’engagement 
« flash »

Projet de service - principes, méthode et outils

Objectif : Partager votre vision avec votre premier cercle, 
leur donner envie de s’engager

Objectif : Créer un « effet purge » pour que toutes les 
interrogations et conditions d’adhésions soient formulées

Objectif : Faciliter le passage à l’acte du groupe en leur 
demandant des propositions concrètes

Objectif : Partager la dynamique de la réunion pour savoir sur 
qui s’appuyer et à quelles conditions répondre

Objectif : Répondre au groupe et reformuler le projet pour qu’il 
devienne celui de l’équipe

Objectif : Etablir la feuille de route pour les prochains 
mois

Objectif : Remercier le groupe pour leur 
participation et rappeler les prochaines étapes

Présentation du projet

Réactions du groupe

Pause

Restitution et 
échanges

Propositions du groupe

Plan d’action

Conclusion

3h30

Manager
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Consultant
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Manager

Manager

Manager

30’

30’

40’
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45’

10’

20’
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15’ Introduction Animateur Objectif : Présentation le déroulé de la ½ journée
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