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Afin de nous permettre d’améliorer la qualité de ce stage, nous vous remercions de bien vouloir remplir ce questionnaire.

Origine de votre demande de formation : 

□ Vous-même

□ Votre hiérarchie

Quelle est votre appréciation générale sur l’intérêt du stage, par rapport à votre attente ? 

	□ Très satisfaisant
	□ Satisfaisant
	□ Moyen
	□ Insuffisant


Que pensez-vous
A / de la qualité des interventions ?
	□ Très satisfaisant
	□ Satisfaisant
	□ Moyenne
	□ Insuffisante


B / de la qualité des outils présentés ?

	□ Très satisfaisant
	□ Satisfaisant
	□ Moyenne
	□ Insuffisante


C / de la durée du stage ?

	□ Très satisfaisant
	□ Satisfaisant
	□ Moyenne
	□ Insuffisante


D / de l’organisation matérielle ? 

	□ Très satisfaisant
	□ Satisfaisant
	□ Moyenne
	□ Insuffisante


Dans cette action de formation, quels ont été  pour vous,

( les points forts ?

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

( les points faibles ?

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Cette formation a-t-elle suscité chez vous des besoins de formation complémentaires ?

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Autres remarques, critiques ou suggestions : 

___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
