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Accompagnement de la déconcentration :

OURAL Déconcentration

Présentation de l’outil interactif de consultation du niveau de gestion en fonction
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du type de population, voire du corps (ou du contrat)
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de l’acte concerné

 Cet outil est en libre accès.

OURAL Déconcentration 

OUtil Régulièrement Actualisé en Ligne – 

Du fait de la déconcentration de la gestion des ressources humaines affectées dans les établissements d'enseignement supérieur, selon la population considérée, un même acte peut relever de la compétence du ministre, du recteur, ou encore du président ou du directeur de l’établissement. 


OURAL Déconcentration permet de connaître, en l'état de la réglementation, le niveau de gestion d'un acte selon le corps ou le type de contrat d'un agent.

Il comporte d’une part les références réglementaires relatives à chacun des actes, et d’autre part, lorsqu’un acte est déconcentré soit sur le recteur, soit sur le président ou le directeur, les références réglementaires relatives au niveau de compétence.
http://www.amue.fr/Dossiers  cliquer sur Oural
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© Recrutsment, organisation des concours et examens professionnels

© Nomination en qualits de titulaire (tous types de recrutement ; droit
commun, dispositif Sapin, handicapés reconnus COTORER)

© Nomination en qualité de stagiaire (tous types de recrutement)

© Prorogation de stage

© Prolongation de stage

© Classement aprés recrutement par voie de concaurs et sans concours

© Classement aprés promotion par liste d'aptitude ou tableau d'avancement

© Classement aprés réintégration (aprés une période de position en
disponibilts, détachement, congé parental...)

© avancement d'gchelon

© avancement de grade (prise de l'arrété)

© Notation [art. 3 du Décret 56-308 du 14 février 1955] et contestation de la
notation

© Reduction et majoration d'ancienneté (attribution pour les avancements
d'gchelons)

© Tableaux d’avancement, établissement des listes (apres CAP Académique
ou Nationale)

© Listes d'aptitude, établissement des listes (accés aux corps de cat. 4 & B)

© Mutation intra et inter-académique

© Démission (acceptation)
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© sanctions disciplinaires des 2éme, 3éme et 4éme groupes [art. 66 de la Loi
84-16 du 11 janvier 1984)

© sanctions disciplinaires [1° et 2° de I'art. 10 du Décret 94-874 du 7 octabre
1994]

© Radiation si abandan de poste, perte de nationalité francaise, déchéance
des droits civigues, interdiction d'exercer par décision de justice, non
réintégration & lissue dune période de disponibilits

© Licenciement:

© avancement de chevran

© Listes d'aptitude, établissement des listes (accés aux corps AGT et ADT)

© validation pour Ia retraite des services d'agents non-titulaires (instruction
des demandes)

© Retraite (admission)

© Sanctions disciplinaires du 1er groupe [art. 66 de la Loi 84-16 du 11 janvier
1984]

© sanctions disciplinaires [3°, 4° et 5° de I'art. 10 du Décret 94-674 du 7
octobre 1994]

© Suspension en cas de faute grave [art. 30 de la Loi 83-634 du 13 juillet
1983]
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M = Ministre ; R = Recteur ; P / D = Président de [univ. ou Président ou Directeur de I'établissement ;

Le signe R* signifie que le rectsur peut déléguer sa signature au président ou directeur de I‘établissement ; le
signe R® signifie que le rectsur peut déléguer sa signature 3 un fonctionnaire de catégorie A d'un EPES de
Iacadémie ;

P / D* signifie que le président ou le directeur peuvent déléguer leur signature  un fonctionnaire de
catégorie A de 'établissement.
(1) Arrété du 13 décembre 2001 : délégation de pouvairs aux président ou directsurs d'établissement.
(2) Arréts du 13 décembre 2001 modifié 2 mai 2002 : délégation de pouvoirs aux recteurs pour les agents
affectés dans les établissements.

NB. Le signe R signifie, pour les rectorats de Corse, Martinique, Guadeloupe, Guyane et Ia Réunion, que facte
continue d'étre examiné par les CAPN. Idern pour Ia Polynésie et la Nouvelle Calédonie dont les vice recteurs ne
recoivent pas de délégations de pouvors.

(3) Projet de madification de I'arrété - & confirmer.

Cansulter les références citées sur le site de la Maison des universits.

Retour

Betout 3w cpuf | Retour en haut de 1s page

© Agence de Mutualisation des Unhverstés

] Termine

Semarrer|| 1l & G G B

[ [ [ memet
[ contacts - Mic... | (B)Wedaletpocu... | Euiv_gestion_ac... [£1Gestion des a.. | i B G 1821

|| Eorganisation &





Dans l’ellipse rouge : une zone de rappel des critères de recherche :

· Le type de population ITARF et la famille d’acte CARRIERE,

· l’acte sélectionné : Classement après recrutement par voie de concours et sans concours.
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M = Ministre ;

R = Recteur ;

P / D = Président de [univ. ou Président ou Directeur de I'établissement ;

R* signifie que le recteur peut déléguer sa signature au président ou dirscteur de ['établissement ;

P / D* signifie que le président ou le directeur peuvent deléguer leur signature & un fonctionnaire de
catégorie A de ['établissement.
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Ou bien
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