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1. Objet du référentiel

Dans le cadre des compétences transférées auxrgité® par la loi n°2007-1199 du 10 aodt
2007, la gestion de la masse salariale est un démedts majeurs. La gestion des
ressources humaines et les opérations de paies poermasse salariale de plusieurs
milliers d’agents nécessitent des contréles a latéwar des enjeux. L’organisation, les
compétences et les outils qui les mettent en ceuwnre besoin d’avoir une efficience

importante pour maitriser la chaine paie avec wsigance raisonnable de la sécurité.

Le référentiel compile toute la connaissance adeusur les contrdles de paie. Il permet
de la transférer aux universités avec le savoirefaies acteurs du contréle de la paie Etat.

Le référentiel est un catalogue fonctionnel quimet d'appréhender les contrbles qui
impactent la procédure de paie. Il est a destimate tous les acteurs qui interviennent
sur la paie, en particulier, les services des ressms humaines, les services financiers et
I'agence comptable. Il pourra étre exploité de npléts facons :

» Il constitue un catalogue des mesures de contrpletentielles a destination des
responsables. Le choix final des contrbles effectiéléve des décideurs en fonction
des risques qu’ils jugeront prioritaires. De méndes regles organisationnelles qui
sécurisent la procédure de paie sont exposées.

» Il constitue un mode opératoire pour les contrélés terrain. Les contrbleurs
trouveront l'objectif de chaque contréle, ce quiitd@tre relevé, les modalités
opérationnelles et, le cas échéant, les risqued idi@ntifiés.

» Il peut servir au cadrage des spécifications famttielles pour élaborer un outil de
contrble automatisé ou un outil qui constitue dessels qui serviront de support aux
contrbles effectués par les agents.

> Il permet d’identifier des principes d’organisatiades taches relatives a la paie,
notamment, celles qui constituent des élémentsoserdle interne.

» Toute référence a un outil informatique est, damsksure du possible, évitée afin que
le référentiel soit portable quel que soit I'envirement technique.

» Des références réglementaires sont rappelées &fifadiliter I'emploi du référentiel.
Elles peuvent avoir un champ plus étendu que cadulia paie.

> |l peut servir de base afin de concevoir des foiore.

Le référentiel n’est pas un cahier des charges gdaborer un outil informatique de paie.
Cependant, il peut servir pour cadrer les spécifaoes fonctionnelles qui seront
demandées a un tel outil en matiere de contrdle.

Avertissement

Le référentiel est élaboré sur la base de I'actéalau moment de sa date en couverture)
concernant la réglementation et les différents ckslceffectués. Le lecteur s’assurera
(valable pour I'avenir) que ces éléments sont & jw moment ou il utilise le référentiel.

Il en est de méme pour I'information contenue dessannexes.

2. Description des opérations relatives a la paie.

Cette partie a pour objectif de fournir au décidetiau contrdleur opérationnel les notions
de bases qui régissent la paie.

Tout événement de la paie (attribution d’une indéénabsence une partie du mois, prise
en charge, changement d’'indice, départ, ...) est Epperouvement».
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Un mouvement peut avoir une incidence sur un moimd (attribution d’'une indemnité ponctuelle,
absence pour maladie ou fait de greve...) ou sur lesismois suivants jusqu’a ce gu’'un autre
mouvement annule ou modifie le mouvement initiaé Mmouvement peut avoir une incidence
financiere (changement d’échelon) ou non (miseua gie I'état civil de I'agent). Chaque mouvement
est une nouvelle information concernant I'agenaygep.

Les travaux relatifs a la paie s’articulent en pFsmsuccessives pour chague mois de paie :

» Les gestionnaires sont a l'origine des mouvemem@stte activité est continuelle.
Cependant, pour des raisons techniques, elle shot@t ou n’est pas prise en compte
(les mouvements sont stockés temporairement) I@sedneffectuer la liquidation.

» Le visa de la paie effectué sur les mouvementséaipar les gestionnaires : ce visa
s’exerce sur la présence des pieces justificatises, I'’exacte codification et sur la
bonne application de la Iégislation.

La liquidation de la paie.
Les oppositions et retenues.

Les reglements des rémunérations, cotisations kxiet créanciers opposants.

YV V VYV V

La comptabilisation des opérations de paie et igigles crédits budgétaires.

A\

La distribution des bulletins de paie.

A chaque étape, des contrbles sont effectués. bmitrise constitue un élément essentiel
du management des opérations de paie.

Le reglement devant étre effectué avant la fin caisnune planification trés précise doit
étre suivie.

Cette description de principe vaut quel que soitéfaartition des taches entre acteurs et le systeme
d’'information.

3. La maitrise de I'organisation de la procédure

Les organisations des établissements sont divggaespnséquent les procédures peuvent varieg. Il n
s’agit pas de définir une organisation optimalenmdéle mais de définir des principes qui pourront
s'appliquer a toute organisation. Leur objectiinéi@dassurer la maitrise des procédures.

Les taches seront définies puis des principes derig& seront dégagés. Enfin, des outils seront
fournis pour s’assurer de leur application.

3.1. La typologie des taches

Lestaches de pilotagedéfinissent I'organisation :

» Répartir le travail au sein du service ;

> Définir le cadencement et contrbler I'état d'avaneat du travail ;
» Rédiger le plan de contrdle et le déployer danutil de suivi ;
Lestaches d’administration permettent de

> Gérer les « utilisateurs » (habilitations) ;

» Assurer la gestion des transmissions d’informati¢fishiers, courriers, manipulation
des feuilles de paie) ;

» Déclencher les phases informatiques successivesVidet);

» Paramétrer I'application des codifications qui adé$sent les mouvements.
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La génération des mouvementsadministratifs (vie de l'agent) et avec dénouement
financier, y compris les retenues et les opposgion

Lescontrélescomptablesmis en ceuvre quelle que soit leur typologie.
Lesreglementsdont ceux aux tiers bénéficiaires et le recouvrgme
La tenue des comptabilitésd’exécution (agent comptable), budgétaire et atiqiye.

Lestaches techniquediées a I'informatique (maintenance et archivag@s données).
3.2. Les principes qui sécurisent I'organisation des téwes

Le role de I'encadrement est clairement défini.nEtdonné son role transversal, il est fondé a
intervenir sur toutes les taches ne serait ceqaui sle polyvalence.

Le principe fondamental ekt séparation des taches d’administration, de gesi des mouvements
et de contrdle En la matiére, certains aspects sont particuliérg a observer :

» Un agent qui initie des mouvements ne doit pas pudei physiquement les feuilles de paie du
portefeuille qu'il gére.

» Un acteur qui décide d’'un mouvement ne doit paygioliexécuter dans l'outil de liquidation et
de paiement. Dit autrement, la séparation des $aels¢ prescrite pour les mouvements qui
concernent la vie administrative de I'agent et cguixconcernent les éléments de la liquidation.

» Les agents ne doivent pas pouvoir initier de mowergrsur leur propre rémunération, ni gérer les
retenues et oppositions et recouvrement des irflusas d’'impossibilité matérielle, le contréle
doit étre particulierement dissuasif et la tragabihdispensable.

» Les retenues et oppositions peuvent étre sépageautres mouvements de gestion mais elles
doivent obligatoirement étre séparées des tachesglement aux tiers et de recouvrement. En
bref, un agent qui initie un tel mouvement ne gai pouvoir en effectuer le réglemént.

» Les réclamations ne doivent étre traitées qu’aj@é@senregistrement par un agent (ou un cadre)
distinct et avec une procédure tracable. Par adjdiagent a I'origine des mouvements peut étre
le gestionnaire de la réclamation.

Un changement périodique des portefeuillesst indispensable afin d’empécher la maitriseopigée
d’'un dossier par une seule personne.

Les agents qui gerent les dossiers ne doivent eonagas pouvoimanipuler directement les
fichiers qui mouvementent. A linverse, il n'‘est matérietient pas possible d’exiger ceci des
personnels informatiques qui effectuent le dévedommt et les maintenances car c’est leur réletC’es
pourquoi, un contrble dissuasif doit pouvoir existe

Le respect des délégations de sighaturéeit pouvoir étre constaté dans les actes deagesti

3.3. L'outil pour contréler le respect des principes qui sécurisent
I'organisation : I'organigramme fonctionnel

Il peut étre réalisé par service. Il est bati autda la notion de tache (ou fonction).

C’est I'outil qui formalise les chaines de traitetnhdl explicite les taches, les relations avec les
autres postes de travail, les transactions inforgquats utilisées, 'ancienneté sur la tache.

1 C'est généralement le cas quand les mouvememts dsridés par le service des ressources
humaines et gu’ils sont saisis par le serviceidigieur des traitements sous responsabilité du
Directeur financier / Agent comptable. Cependaattecorganisation n’est ni uniforme ni immuable.
Si la séparation des tache prescrite est impos$ibleacabilité des mouvements est I'alternative.

2 Le recouvrement peut étre assimilé a un reglemdimiversité, la compensation est évidemment
concernée. L’octroi de délai de paiement est ucleet@le recouvrement.
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Le principe est l'inverse d’'un organigramme hiélague car il consiste a placer les
acteurs en face de chaque tache afin de révélefaidles de sécurité (non-respect des
principes).

& Cet organigramme, outil de management comme d'mé&iion, est, pour étre
opérationnel, diffusé a tout le personnel.

3.4. Le contrble de I'organisation des procédures

Ces contrdles relevent le plus généralement deddmment. lls peuvent étre déployés dans le cadre
d’un autodiagnostic mais ils doivent étre renousg@ériodiquement.

3.4.1. Le contrdle du respect des principes d’organisation

Référence PO0O1

L’'objectif S’assurer de I'application des princip#srganisation prescrits

Les moyens | Maitrise des différentes procéduresale p

La démarche| Confronter I'organigramme fonctionnéloaganisation réelle pour :
Contrdler les séparations des taches prescrites.
S’assurer d’'un changement régulier de gestion desfpuilles.

S’assurer que le cadencement des travaux ne riggsal’étre perturbé

vV V V V

S’assurer que les délégations de signatures sonaptads a
I’organisation et qu’elles sont respectées.

Le questionnaire suivant permet de guider la déimamu contrdleur.

Les risques | L’absence de séparation entre la gestita distribution des fiches de paies permet
de soustraire des fiches de paies fictives.

La mise en place de procédures ou de taches aguinoéauraient pas pour initiative
une instance de direction.

Ce contrbles doit étre renouvelé périodiguemerdrsliorganisation risque de n'étre
plus maitrisée.

3.4.2. Le questionnaire opérationnel des contréles relatif a 'organisation

La question a se poser Le moyen d’y répondre
Existe-t-il un organigramme La présence d’'un organigramme fonctionnel. En gahér
fonctionnel ? existe par service.

L'organigramme fonctionnel |L’ancienneté de l'organigramme et les mouvements de
est-il a jour ? personnels qui n’y figureraient pas.

L’'organigramme fonctionnel | Confronter I’organigramme fonctionnel au référehtie
est-il complet ?

La répartition du travail est- | S’appuyer sur des statistiques d’activité du sexvet de
elle équilibrée ? répartition des portefeuilles. Attention : la quiditiation
peut s’avérer insuffisante, la complexité des
rémunérations a gérer est & prendre en comptaut] par
ailleurs, pondérer compte tenu des fonctions armepe son
confiées a certains agents et de la quotité dudeteptravail d¢

I'agent.

\U

Les rotations de portefeuillesAncienneté de la derniere rotation. Des duréesalexd
sont-elles programmées et
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La question a se poser

Le moyen d’y répondre

périodiques ?

trois ans sont conseillées.

La séparation des taches es
elle assurée ?

Confronter I'organigramme fonctionnel aux principes
séparation des taches.

Les travaux sont-ils
cadencés ?

L’existence d'un planning a jour. Il doit étre erhgse
avec les différentes étapes souvent dépendante
traitements informatiques.

En général, il existe un planning mensuel et unnpiag
annuel avec les dates de réglement.

Des marges de manceuvres
sont-elles intégrées pour fair
face a des situations
imprévues ?

Dans le planning, des jours de battements doivdng
@révus. Par défaut, quand aucune difficulté pafliere
n’'est rencontrée, ils sont affectés aux controles.

Les contrbéles sont-ils
planifiés et suivis ?

Un tableau de suivi des contréles (écart date peéet
réalisée) doit permettre de les cadencer. |l eséreagé el
fonction des risques détectés.

Les délégations de signature
sont-elles a jour et conforme
aux taches accomplies ?

donctionnel.

Lonfronter les délégations de signature a I'orgaanigme

Tenir une liste des actes de délégations ou leortep
dans I'organigramme fonctionnel.

Les réclamations sont-elles
enregistrées par un agent qu
ne les traite pas ?

Veérifier le caractére continu de
iréclamations et la séparation
I'organigramme fonctionnel.

I'enregistremenes
des téaches

Le service dispose-t-il de

modeles de sighature a jour

signés récemment.

des

d
sur

€onfronter les modéles de signature a des documents

3.5.

Le contrble de la gestion des habilitations

Ce contrle permet de s’assurer que |'organisatéimie se répercute dans le systeme d’'information.

Ces contrdles relévent le plus généralement deddmement. Ils peuvent étre déployés dans le cadre
d’un autodiagnostic mais ils doivent étre renousg@ériodiquement.

3.5.1. L’adéquation des habilitation a I'organisation

Référence P002
L’'objectif S'assurer de la cohérence entre les Ihatons informatiques et 'organisatic
définie

Les moyens
confrontation p

Listes des habilitations

informatiquesrganigramme fonctionnel ¢

ar rapport a I’'organisation réelle.

La démarche

>
>
>
>

Contrbler le

Confronter I'organigramme fonctionnel borganisation réelle avec Ig¢
habilitations informatique pour :

respect de I'organisation définie.

S'assurer que les droits sont & jour des agergstafément en fonction.
S’assurer qu’aucun droit inadapté aux taches ef@ctest ouvert.
S’assurer que les droits sont utilisés a titre vidiiel.

Le questionnaire suivant permet de guider la déimamtu contrdleur.

N

S
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Les risques | L’attribution de droits abusif peutrafiter des dérives et remet en cause les principes
de séparation des taches.

Ce contrdles doit étre renouvelé périodiquement.

3.5.2. Le questionnaire opérationnel des contréles relatif aux habilitations

La question a se poser Le moyen d’y répondre

Qui décide des habilitations et |Vérifier que cette tache est inscrite dans I'orgaamme
sous quelle forme ? fonctionnel.

L'encadrement a-t-il déterminé | Se faire produire la liste des habilitations infatigues.

des droits applicatifs cohérents Vérifier que les droits sécurisent la procédureqgetils

correspondent aux taches assignées dans l'organigea
fonctionnel.

Qui gere la procédure "feu vert'|Si cette tache existe, elle doit étre mentionnéesga
qui permet de délivrer des ordreborganigramme fonctionnel.
de traitement au service
exploitation ?

Les mots de passe informatiques’assurer qu'un dispositif permet de changer le rde
sont-ils changés régulierement fpasse régulierement.

Quel est le mode de conservatiphes mots de passe ont un caractere individue
du mot de passe personnel ? |confidentiel. S’assurer qu’ils ne sont pas laisaék vue
de tous sur les postes de travail.

3.6. Le controle des flux d’'information transférés entre services distincts

Les flux d'informations sont de deux sortes :

> Les flux constitués d’informations nouvelles. lisns en général en provenance de I'extérieur
(nouvel agent, décision du Conseil d’Administrajioou générés par une procédure (liste
d’anomalies). lls sont traités dans les chapitodgasts selon leur nature.

» Les flux transférés. lls existent quand des rugtueristent dans l'organisation, par exemple,
quand un service des ressources humaines cohabiteun service chargé de la liquidation et du
reglement. De méme, des transferts ont lieu eptielvice qui liquide et paie avec les services
budgétaires et comptables. lls existent égalemerstean d’'un service quand une séparation des
taches est organisée. Des ruptures de chaineamaeéiles sont traitées dans cette partie.

3.6.1. Le contrdle des flux d’'informations transférées a la structure en charge
de la liquidation

Les informations arrivent sous deux formes. D’'uaet,de format papier qui comporte un risque de
mauvaise saisie et, d’'autre part, la transmisséorflpx dématérialisé (transfert de fichier quet it
le mode de transmission) avec le risque sur l'mt&gle la donnée.

L'impact d’'une remise tardive d’'informations estgaéif :

» Soit les données peuvent étre intégrées mais Mcedispose de moins de temps pour
le contrb6le a priori avant la liquidation avec plde risques de laisser passer des
mouvements erronés ;

» Soit les données sont remises trop tardivement p@awg intégrées : les mouvements
devront étre ressaisis ou pris en compte le(s) maigant(s), et les agents concernes,
au besoin, payés par un acompte ou feront I'objen dndu.
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Par ailleurs, une absence de transmission doitéss surveillée. Elle peut révéler une défaikaen

amont.

L'intégration double ou multiple de la méme donrtdt également étre contrblée.

3.6.2. Le suivi des transferts entre gestionnaire et liquidateur

Ces contrbles sont a mettre en ceuvre dans le cessaleux entités sont disjoints ou que les systéme
d’'informations de ressources humaines de gestistrdiéements sont différents.

Référence

PO03

L’objectif

S'assurer de la maitrise des ruptures atl@ine relatives a I'organisation ou
systeme d’information.

Les moyens

Existence de protocole wansfert pour la communication entre systé
d’information.

Existence de procédure de transfert entre entibdsigues distinctes.

La démarche

S’assurer de I'existence de procédures de trarsfa¥turisée entre syste
d’'informations différents. Un protocole de trandfest un outil dont il eg
possible de controler le respect notamment gracedes contrble
automatisés d’intégrité de la donnée.

Des fiches de liaison entre entités distinctes paant de gérer les ruptures
chaines. Il faut donc contréler que les informaitnansmises sont bien réception
et sans délai. Par exemple, les systeme qui etnagides liaisons au départ e
I'arrivée peuvent étre confrontés.

Les risques

Transmission multiple de la méme inédiom
Transmission erronée ou incompléte de I'information
Retard ou rupture dans les chaines de travail.

3.6.3. Le guestionnaire relatif aux transferts d’information

La question a se poser

Le moyen d’y répondre

Les
identifiés?

gestionnaires

Présence d’'un organigramme fonctionnel du servieg
ressources humaine qui fait apparaitre les poridésy

sont-i

procédure.

informations

Des dates limite d’envoi des

respectées ?

Présence d'un planning des traitements de liquodg

sont-elles au service des ressources humaines.

Procédure de repérage des envois tardifs.

Présence de le service

traitements.

rappels effectués par

a disposition du service des traitements en avantad

au

des

service en aval.
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Les remises d’information par | Tout document retracant les échanges d’information
les gestionnaires au service defiche de liaison et bordereau d’envoi qui identifie
traitements sont-elles tracées fclairement I'’expéditeur.
Un protocole a-t-il été mis en |Existence d’une procédure ou d'un raédésme qu
place en cas de non-remise permet de suspendre un paiement ou d’empéchern une
d’'informations par un liuidation quand l'information attendue n’'a paségt
gestionnaire ? recue.

Présence de demandes d’information absentes par le



La question a se poser Le moyen d’y répondre

Le défaut de transmission est-|[Existence d’une praadure de contrble qui permet
détectable ? détecter que de [Ilinformation est attendue pour
effectuer une liquidation ou un paiement.

Présence de relances pour réclamer des informatians
service en amont.

Les remises multiples sont-elle&xistence d’'une procédure qui permet ou non leoex|v
gérées ? multiples.

(modalités différentes selon le| Mécanisme de suivi des envois (numérotation, datgf
mode de support) etc.)

Procédure de repérage des envois multiples.

Existence d’'un contrbéle des transferts multiples.
Exploitation d’une liste des liquidations et des
paiements en doublon.

Procédure de signalement si un envoi multiple | est
injustifié ou est causé par une erreur.

Les transferts de données Présence formalisée dans I'organigramme fonctionnel
dématérialisées sont-ils de la tache d’intégration dans le systéeme en avhll s
integres ? n'est pas automatise.

Existence d’'un protocole de transfert de données.

Existence d’'un mécanisme de contréle d’'intégritéav
listage d’anomalie et procédure de retraitement.

4. Les contrdles de I'environnement de la procédure de paie
4.1. La documentation de la procédure

Le contrdle porte sur la qualité de la documentadiisponible.

4.1.1. L'intérét et I'étendue d’'une bonne documentation

Un agent disposant d'une documentation fiable esihmsujet a I'erreur que celui qui ne
dispose d'aucun document.

Les agents doivent avoir acces aux sources d'inddions suivantes :

» Les références réglementaires (les lois et réglesmambliés au J.0), le schéma des opérations
comptable (instructions comptables), les reglesctiimages réglementaires (instruction n°® 86-
126-V9 du 21 octobre 1986) ;

Les fiches de procédures établies localement ;
Le schéma général du processus ;
La nomenclature des codes utilisés dans I'apptingti

La nomenclature des pieces justificatives ;

YV V. V V VY

Le service est destinataire de trois catégoriedatuments pour lesquelles les modalités de
circulation et de classement doivent étre définies

0 Les documents a caractere technique et réglementair

0 Les pieces justificatives des mouvements.
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O Les extractions issues de I'application. En paligcuceux qui sont exploités dans le cadre des
contrbles doivent étre conservés au moins un am jostifier des contréles internes a un
éventuel audit.

4.1.2. Le contrble de la qualité documentaire

Référence P004

L’'objectif S'assurer de la qualité de la documentatdisponible et de la circulation des
justifications des mouvements et des controles.

Les moyens | Existence de procédure formalisée destngssion de I'information
Existence de procédure de conservation de I'infdrora

Existence d'une procédure de veille documentairdestiffusion.

La démarche| S’assurer que la documentation esiraj parfaitement a disposition des acteurs.

Contréler I'existence de la gestion documentainesdarganigramme fonctionnel et
son caractére opérationnel.

S’assurer que les documents sont correctement reésse

Les risques | Perte d'un justificatif
Absence de tracabilité des controles

Retard dans la transmission de I'information avensgquence financiére

Mouvement erroné suite a I'application d’'une réghesoléte.

4.1.3. Le questionnaire opérationnel des contréles relatif a la documentation

Ces contrbles peuvent étre déployés dans le cathieadtodiagnostic mais ils doivent étre renouvelés
périodiquement.

La question a se poser Le moyen d’y répondre

La documentation est-elle conservé€onsulter la documentation disponible.
dans un lieu unique ?

La documentation est-elle accessibl¥oir quel est le mode de diffusion et d’acces.
a tous les agents du service ?

La documentation est-elle S’intéresser aussi au classement pour voir s
mobilisable rapidement ? document précis est facilement trouve.

Une personne est-elle chargée de |Un responsable documentaire est-il désigné dans
I'exploitation de la documentation |lI'organigramme fonctionnel.

reue ? Trois taches sont distinguées :

» Larecherche des textes.

» La diffusion des informations

» La compilation et le stockage.
L'actualisation de cette S’assurer que la documentation est a jour.

documentation est-elle organisée ?,

Comment sont gérées (exploitation|¥oir si les dossiers des agents gérés sont complets
archivage) les piéces justificatives ?

Comment sont gérés (exploitation + Voir si la caws¢ion des états est organisée,|en
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La question a se poser Le moyen d’y répondre

archivage) les états issus de particulier, les justificatifs des contrdles intem
I'application ?

5. La maitrise du systéme d’information
5.1. Le contrble du paramétrage de I'outil informatique

Une application de paie ou de ressource humaingadende nombreuses tables de paramétres pour
gérer les codifications. Ces tables permettent @étren en correspondance deux parametres ou
d’associer un libellé a un code. Par exemple,b&etau de concordance entre I'échelon et I'indice ou
les baremes de cotisations sociales. Les encodijesnt étre conformes a la réglementation. La
qualité du paramétrage est essentielle car uneuerimpacte tous les mouvements
concernés.

Référence P0O05

L’objectif S’assurer de la qualité du paramétragd'alutil informatique

Les moyens | Toutes les tables de références : tioigputation budgétaire ou comptable,
tables de concordances diverses.

Notes de maintenance et textes réglementaires

Malitrise de la procédure de gestion des parametres.

La démarche| Il apparait difficile de mettre en plam contrble exhaustif car les paramétres sont
nombreux.

Deux contrdles emblématiques sont proposeés :

Contrble sur la table d'imputation budgétaire

Rapprochement du paramétrage saisi dans I'apglicavec la table d’'imputatign
budgétaire

Contrble sur les indemnités

Rapprochement entre la codification des types diimuité et les modes de calcul
définis par les textes réglementaires

Maitrise de la procédure de gestion des parametres

Si le paramétrage est local, s’assurer que la sagsit présente dans un
organigramme fonctionel. S’assurer que les principes de sécurité
I’organisation sont respectés.

Méme contrdle en ce qui concerne la supervisiopatamétrage.

Les risques | Risque en fonction des référentield Boualité ne serait pas contrlée. Pour les

controles ci-dessus :

14

Risque de mauvaise imputation budgétaire et de stigné de la disponibilité des
credits

Risque de calcul erroné des indemnités

5.2. Les contrbles d’'intégrités engendrés par les rupturs dans le systeme
d’information

Les contréles d'intégrités permettent de s’assduecorrect formatage de la donnée. lls ne perntetten
pas un contrble qualitatif sur son exactitude.dx@mple, le contrdle d’intégrité d’'une date peroeet
vérifier que la donnée transférée est bien une elapmas d’'une autre nature (chaine de caractére ou
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numérique) mais il ne permet pas de voir si elteeracte. lls sont mis en ceuvre quand deux systémes
communiquent.

Par principe, dés que deux systemes d’informatibsiincts se transmettent des données, un risque
existe. Il peut étre une perte ou une dénaturdtimdification de toute nature). Dans la procédwee d
paie, ces ruptures peuvent étre nombreuses :

» Entre I'outil utilisé par le gestionnaire des ragses humaines et celui utilisé par le gestionnaire
des rémunérations. La paie a fagon répond a censché

» Entre I'outil qui effectue la liquidation et I'olitomptable.

A\

Entre I'outil qui effectue la liquidation et I'olitbudgétaire.

» Entre I'outil qui gere les frais de déplacementaaitil qui regle les rémunérations dans le cas ou
ces frais seraient payés sur la feuille de paie.

» Entre les outils précédents et celui qui valoresedonnées pour le pilotage des emplois et de la
masse salariale. C’est notamment le cas des inf@sen

» Entre les ateliers de dactylocodage qui industeali la saisie et les outils de gestion des
traitements.

» Entre les outils de traitements et les outils diédi
Le risque, donc le contrble a opérer, dépend datlare des transferts.

Les transferts dématérialisés ont une fiabilité dgpend du mode de transmission. En pratique, un
transfert par fil offre une meilleure sécurité quimansfert par disquette.

Des gestionnaires peuvent ne pas étre informaiisés.transfert papier entre deux systémes engendre
la (re)saisie par un gestionnaire.

La dématérialisation n'empéche pas le transfeltameés aux pieces, en particulier, le comptablé do
en disposer pour exercer ses prérogatives (cordebjgayeur et de caissier prévu par le Décret du 29
décembre 1962 relatif aux régles de la comptalplitélique).

Techniguement, le contréle d’intégrité s’opére gagoport & un schéma de données (structure de table
ou de fichier) généralement défini par un protocsdransfert.

Référence P006

L’objectif S’assurer que les ruptures entre systedimformation n’engendrent pas de pertg ou
d’altération des données.

Les moyens | Existence de protocole de transferegprdcédure de contréle d’intégrité.
Liste d’anomalies liées au transfert et a I'intégrides données.

La démarche| Contrbler la définition de protocoletdesfert pour sécuriser la transmission de
données.

Il faut s’assurer que des traitements s’assuremesipect des structures de données en
sortie et en entrée et que les éventuelles ansnastituées par les systemes sont
recyclées. De méme, des traitements doivent s@sslur respect des référentielg et

les éventuelles anomalies doivent étre recyclées.

Certains contrdles sont similaires a ceux presdétss le contréle DO05.

Les risques | Dégradation ou perte de données.
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6. La stratégie des contrdles de substance 2 sur les mouvements
6.1. Les objectifs du contrble
Le contrbéle exercé a une triple finalité :

» Contréle sur larégularité du mouvementpar rapport a la réglementation en vigueur.
Ce contrble nécessite d’avoir une bonne connaissakecla réglementation. Il renvoie
a la problématique de la formation des agents. niplique d’avoir une gestion
documentaire efficace.

» Contréle de laprésence de la bonne piece justificativeLa problématique est
identique. En outre, il nécessite de disposer deslates de signature des agents
bénéficiant d'une délégation de sighature au seis services gestionnaires.

» Contrble del’exacte codification de I'information dans I'application. La maitrisee d
la codification de la paie nécessite un temps dpadtion et d’apprentissage pour les
agents qui doivent disposer d'un recueil exhausef |la codification. Les passages
d’anomalies ne permettent de déceler que les esréercodification par rapport aux
regles de I'application mais pas celles qui ne espondent pas a la modification de la
situation de I'agent.

6.2. La contrainte temporelle liée a I'organisation de & procédure

Une bonnearticulation entre contrdle a priori et a posteriori par rapport au paiement
est a trouver. Le temps disponible pour contrélgri@ri est contraint entre la remise des
informations et une date limite dans le mois powrmettre la mise en paiement. Le
contrdle a posteriori peut étre organisé pour cildertains enjeux ou des thématiques. Il
s’exerce apres la mise en paiement donc son champles étendu grace a des extractions
du fichier de paie. Il est potentiellement généuatd’indus.

Par exemple, il peut n’y avoir qu’'un mouvement ifisdnt une prime spécifique sur un
mois donné. Par contre, cette prime peut déja a¥dé& instituée pour X Agents. Le
contrble a posteriori permet de contréler la bomp@lication de la réglementation sur les
X Agents.

Pour optimiser le contrble, un outil, de sélectides mouvements a controler et de
détection automatiqgue des anomalies, est fortemegdmmandeé.

La qualité de ce contréle sur le flux d'informati@st essentielle. Les mouvements ont
vocation a mettre a jour les fichiers et impactewnc, sauf exception (par exemple,
indemnité payée uniquement sur un mois donné),idaidation des paies futures de
I'agent jusqu’a la prochaine modification.

3 Définition du contrble de substance : (normefgesionnelle NEP 315 du Conseil National des
Commissaires aux Comptes) : les contrbles de déthies procédures analytiques.

Définition du contréle de détail (norme professielle NEP 315 du Conseil National des
Commissaires aux Comptes): contréle d'un élémedividuel faisant partie d'une catégorie
d'opérations.

Définition de la procédure analytigue (norme prsiesnelle NEP 315 du Conseil National des
Commissaires aux Comptes) : technique de contr@iecqgnsiste a apprécier des informations
financiéres a partir de leurs corrélations aveotBa informations, issues ou non des comptes ec av
des données antérieures, postérieures ou prévidiesnde l'entité ou d'entités similaires et de
I'analyse des variations ou des tendances inatsndu

Référentiel du contrdle de la paie - version 1.06j.2009 20



6.3. Les éléments fondateurs de la stratégie de controkur les mouvements

6.3.1. Le risque est le moteur de la stratégie de controle

Les contr6les de mouvements présentant un certagrédde risque sont mis en oeuvre par
rapprochement matériel de piéces au vu de séleatibd’extractions. lls permettent de vérifier que

» Les données engendreront une liquidation et uneméght de la paie en respect de la
réglementation ;

» Les informations détenues dans les dossiers eeiggrges dans le systeme d’information sont
identiques ;

» Aucune erreur matérielle n'affecte les informatidiissystéme d’information ;
» Aucun mouvement abusif n’est pratiqué ;

» Les informations précédentes permettent d'idemtifee bénéficiaire avec certitude et den
retrouver la trace en cas d’'indus de paiement.

lIs peuvent bloquer la phase suivante du procedspsie.

Selon l'université, ils ne sont pas forcement perits, ils ne peuvent pas tous étre mis en ceuvre
matériellement et le risque peut évoluer au fitemps.

C’est pourquoi, ils peuvent étre pratiqués selonetzhnique de Idniérarchisation du risque. lls
respectent, dés lors, cinq caractéristiques détéesi par leur responsable : le moment (a prioa ou
posteriori), la périodicité (en continu si a prioti cadencé dans le temps si a posteriori), le pham
(pour chaque nature de mouvement : exhaustif ouéphantillon), I'étendue (tout ou partie des
gestionnaires ou des catégories payées) et le mddttermination d’un seuil).

Le référentiel va constituer un catalogue de cestrées mais le choix effectif dépend de
I'appréciation du risque repéré localement. Il sh de méme pour la mise en ceuvre effective qui
dépend de I'organisation.

6.3.2. La mise en ceuvre des controles

Un plan de contréle qui prend la forme d’'un cal@rdannuel permet de planifier la charge de travail
en fonction de la ressource. Il constitue égalemeanvutil de communication et de management. Le
certificateur se base sur sa pertinence pour évedumntrble interne de I'établissement. |l s'ditdle
cadre plus large du plan d’action de maitrise demes.
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Outils d’identification des risques et des enjeuxtedes procédures

Référentiel des procédufes [Tableaux de risques

Référentiel de contréle intefne Fiches de procédutes

Permet de définir en fonction des ressources, de
I'organisation et des moyens

Organigramme fonctionnel

Compétence de I'agent comptable / directeur finaresie
Plan d’action relation avec la DRH

Contréles hors pai Maitrise de I'environnement d Contréles de la paie

procédures hors paie

capitaux,  patrimoing calendrier des contrbles

recettes, dépenses h sécurité, organisation, documentatio

paie, trésorerie. informatique maitrise de I'environnement de la

procédure

Sur un plan pratique, des extractions automaticpeed & mettre en ceuvre afin que les agents se
concentrent sur I'exploitation des listes produitégaut donc disposer d’'une batterie de contrdles
automatisés et qui peut étre modulée autant gbestEn pour suivre I'évolution du risque.

L’automatisation des contrbles correspond a un kowabjectif d’optimisation et de fiabilité. Le
premier vise a décharger des manipulations fastiéie des données contrblées pour que les agents qui
contrblent se concentrent sur les vérificationdlitpives. Le second permet d’appliquer un contrdle
régulier, homogéne et dont le champs est le peredétpossible.

6.3.3. L'organisation des contrdles a priori

La paie est un domaine ou le contrble par sondagenévitable, compte tenu du volume des
opérations traitées et de la contrainte tempockleau paiement. L'objectif est donc d’avoir une
stratégie qui consiste a extraire des catégoriemoevements a risque. La hiérarchisation
du risque déja décrite est le moyen utilfsé.

Par ailleurs, il faut disposer d'un dispositif dapervision pour le suivi de I'exploitation des
extractions produites.

4 A titre d'illustration, dans les services liaisgrmunérations de I'Etat, la hiérarchisation degques

se traduit par I'utilisation de signalements guastituent une collection de sélections de mouvesnent
effectués de maniére automatique en vue du viseothptable. Les agents exploitent les listes de
signalements et valident les lots de mouvements @ntréle ne révéle pas d’anomalies (ou inférieur
a un seuil acceptable). Les signalements peuvenidéterminés au niveau national ou local. Elle se
traduit également par un échantillonnage des indlete paie.
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La question a se poser Le moyen d’y répondre

Comment I'encadrement a-tqiL’'organigramme fonctionnel fournit I'assignation sle
réparti la charge de travail entridches aux agents. Il doit contenir les taches| de
les agents ? contrbles.

Un plan de charge ou un outil de supervision |des
contrdles peut aussi étre utilisé.

Cette répartition est-ellAnalyse de I'ancienneté de I'organigramme fonctielhn
périodiquement revue ? et du décalage avec la réalité.

Les agents chargés des contrgle'mrganigramme fonctionnel fournit I'assignation gle
interviennent-ils dans la gestiothches aux agents. Il doit formaliser la séparati@s
des agents qu’ils contrblent ? |taches de contrbles et de gestion.

Quel est le dispositif dd.’'organigramme fonctionnel formalise la supervision
supervision des contréles ? (
existence d'un controle d
second niveau)

°Yn outil de suivi des extractions et de leur extdoon
Yoit atre déployé.

Le plan de contréle a priori egtExaminer la procédure de mise a jour du plan| de
il cohérent avec les risques ? |contrdle.

Examiner I'’étendue des contrbles opérés.

6.3.4. Le management des contréles a priori
Les contrbles a priori sont a cadencer afin gg'ilsserent dans le planning mensuel.

Une séparation des taches entre le controle denaies et celui basé sur les bulletins de pai@iest
élément de sécurité important. Au demeurant, sliéneplicite lorsque I'agent qui traite 'anomatie
contr6le pas le bulletin de paie.

L'encadrement doit s’assurer de la qualité de cedréles et de leur pertinence. Il doit intervesur
la taille des échantillons et sur I'objet des coles en fonction des résultats observés. La ptatifin
apparait comme l'outil efficient.

Ces contrbles doivent alimenter le plan de contrdle

La question a se poser Le moyen d’y répondre

La pertinence des contrOles edt*actualisation de la nature des contrdles.
elle analysée périodiquement P

Quelles sont les consigneS’assurer d'une planification formalisée et de| la
données par I'encadrement ? |présence de comptes rendus de l'activité de coatrol

L'encadrement  s’assure-t-il dDocument ou visa de I'encadrement sur les documents
respect de ses consignes ? qui rendent compte de I'activité de contrdle.

6.3.5. Les contrbles a posteriori

Le contréle a posteriori permet de mettre en pthEethématiques qui permettent d’appréhender des
contrbles au-dela de la paie courante. Sa platiditeest plus aisée car il n'est pas soumis a la
contrainte de temps. Le management s’élabore shada du plan de contréle en fonction des risques
et des enjeux détectés.

Ce plan de contréle doit avoir un caractere dynamigour étre efficient. Il convient donc de
réévaluer le risque périodiquement pour ajustetda de contrdle.

Pour ces contréles également, la séparation agetddhes de gestion des dossiers contrélés est un
gage de sécurité.
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Ce contrdle ne peut étre établi que

sur la basdrd@ions paramétrables.

La question a se poser

Le moyen d’y répondre

Existe-t-il un plan de contréle
posteriori ?

Présence d’'un plan de contréle

Existe-t-il un calendrier de mise
ceuvre du contrble a posteriori ?

cRxistence d’'une planification des contrbles a pdsté.

La pertinence des contrbles e
elle analyse périodiquement ?

dt:actualisation de la nature des contréles.

La couverture de toutes les thématiques doit

assurée périodiquement.

Le choix des contrbles doit étre justifié par lesques
les enjeux et la ressource pour contréler.

La séparation des taches de cont
a posteriori et de gestion sont-el
disjointes ?

r@leganigramme fonctionnel qui doit présenter

lesteurs distincts pour ces deux taches.

étre

des

L’information sur les résultat
des contrbles est-elle restitu
aux gestionnaires ?

Procédure de diffusion des résultats des contrbles.

Y

SFeiller a présenter ce résultat afin qu'il permaett
d’entamer des actions correctrices et non cemume
sanction de 'activité contrblée.

En cas d’'acteurs distincts,
droit d'évocation est-il mis e
ceuvre et suivant qu

I8tatistiques des dossiers consultés sur piéce da
rcadre du contréle a posteriori. C’est un élément
cbermet de démontrer, notamment au certificateur

qu
des

pourcentage ?

comptes, que le contrdle interne est réel.

6.3.6. La valorisation des controles

Un suivi statistique des contrbles effectués etatemurs détectées permet d’améliorer la stratdigie.
permet d’'informer les gestionnaires des erreursirréntes et de valoriser le contrdle auprés du
certificateur des comptes et du juge des comptes.

La question a se poser

Le moyen d’y répondre

L’encadrement a-t-il mis en place
outil de suivi ?

LUArésence de statistiques.

tirées des erreurs détectées ?

Quelles ont été les conséquen

dekn d’action.

Des erreurs récurrentes sont-e
recensées ?

lamalyse des statistiques

6.4. Le traitement des mo

uvements en anomalie

Les systémes d’'informations génerent des anomadiesdes traitements. Ces dernieres, a
la différence des erreurs repérées par les cordrdbcrits dans la partie ci-dessus, sont
produites par le systeme. Par définition, ce soe$ dnouvements rejetés car ils sont

inexploitables. IlIs résultent gén

éralement d’inciadriees ou d’erreurs de codification.

Ils peuvent étre produits par des traitements sgié@ds pour les repérer ou isolés

lorsqu’un traitement « métier »

est a I'ceuvre.

Il n’existe pas de liste de tous les types d’andemldétectables. Leur nature renvoie
finalement a celles des deux points précédents.

Référentiel du contrdle de la paie - version

1.00:.2009 24



Pour certaines anomalies de vraissemblance, nonquiblmtes, une validation du
mouvement peut suffire (fonction qui peut étre déreouniquement a certains utilisateurs)
pour le « faire passer en force ». Dés lors, ir@gsort plus en anomalie.

Si I'anomalie est bloquante, les corrections néages sont obligatoires. Ces corrections
peuvent étre : suppression du mouvement, modifbcgatiajout d’'un mouvement qui rend
cohérent le mouvement en anomalie.

A titre d'illustratior?, un exemple d’erreur non bloquante est I'incohéeeentre I'indice et le grade.
Les anomalies bloquantes sont, notamment, une nsauei® RIB, une incohérence entre le statut de
I’Agent et ses cotisations de sécurité sociale, innehérence entre le numéro INSEE et la date de
naissance ou encore une fin de situation antéreauraois de prise en charge.

Des anomalies peuvent apparaitrent ou persistegrme du dernier traitement de paie juste avant le
reglement mais aprées la liquidation. En générak procédure de blocage d'urgence permet de
stopper le paiement.

Il est souhaitable que les corrections d’anomadiegépercutent dans le systeme d’information en
amont. Soit automatiquement, soit en informantdstignnaire de la procédure en amont pour qu'’il
effectue la mise a jour si elle le concerne.

La question a se poser Le moyen d’y répondre

Qui a la possibilité deffectuetes habilitations informatiques doivent étre |en
un forcage d’anomalies ? adéquation avec I'organigramme fonctionnel..

Comment est effectuée |ha présence d'une validation dans un outil ou
supervision sur ces actionsontr6le interne de second niveau.
sensibles ?

Y

Comment s’effectue le contr6]&valuer la tracabilité du contrble a partir destds
sur le traitement des anomalies@xploitées.

Des statistiques d’anomalies sgrEn cas d’existence de statistique, une analyse |doit
elles suivies et exploitées ? permettre de déceler les erreurs récurrentes |afin
d’entamer des actions correctrices (formationshéig
de procédure, etc.)

7. La nature des controles de substance

7.1. Le contrble du dosser administratif et de I'identiication des agents

7.1.1. Le contrdle des agents ayant une résidence ou un compte a I'étranger

Référence D001

L’objectif En application de conventions internaiddes, la retenue a la source doit étre opérée

sur les personnes de la nationalité considéréeaanaitobjet du paiement de
rémunération et qui ont conservé leur résidencét@ahger (cas de frontalier ou de
professeurs d’'université,...).

Un second objectif est la détection de paiemeitssn

D
Q-

Les moyens | Exploiter une liste les agents avec adeesse ou un compte bancair
I’étranger.

La démarche| Repérer les agents et s’assurer désvpréents d’office.

Corroborer les informations administratives ou baines avec les pieces

® Pour le systéme d'information de la paie de I'Etat
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justificatives.

Lesrisques | Le défaut des obligations fiscales ee @ventuelle mise en cause |de
I’établissement dans une procédure de redressefisal.

7.1.2. Le controle des numéros INSEE
7.1.2.1. L'utilisation des numéros INSEE dans les fichieraformatiques

L'enregistrement du numéro de sécurité sociale temnfichiers de paie et de gestion du personnel
n'est autorisé que pour :

« I'établissement des bulletins de paie et de<uifites déclarations sociales obligatoires (décret
91-1404 du 27 décembre 1991, articles R.115-1¥t52 du code de la sécurité sociale) ;

* la tenue des comptes d’épargne salariale (attidié4-5 du code du travail).

Les états produits et les documents édités ne pedemc porter mention de ce numéro que dans le
cadre des opérations précitées.

Cette regle s'appliqgue méme dans le cas de lagitigtgrés de gestion et de paie qui doivent étre
paramétrés pour limiter ['utilisation du numéro deécurité sociale aux seules opérations
précédemment décrites.

En particulier, le numéro de sécurité sociale iitepi@s partie de la liste des informations qui éoitv
figurer dans le registre unique du personnel, figée les articles L.620-3 et R. 620-3 du code du
travail, et ne doit donc pas étre enregistré darcadre.

Le numéro de sécurité sociale d’'un employé ne gent pas étre utilisé comme numéro de matricule
unique pour l'identifier dans tous les fichiersghsstion des ressources humaines de son entreprise o
de son administration.

7.1.2.2. Le contrble des numéros INSEE redondants

Référence D002

L’objectif Les numéros INSEE sont des identifiagts permettent de repérer des agents sans
risque de doublon. Ce numéro est différent du NUMEN

Les moyens | Liste des dossiers avec numéros INSH&naants.

Liste des noms identiques avec les numéros INSEHErits.

La démarche| La liste des numéros INSEE redondaoitsédre toujours néant.
Ces listes permettent de repérer :

o Des transcriptions différentes des noms et prénosedon leg
gestionnaires.

L'utilisation ou non du nom de femme mariée
Un changement de noms par décret

o La bonne application des régles d’attribution desnédros provisoire
pour les étrangers : le pays, en lieu et place épadtement, est codif
99, ainsi que la commune de naissance. D’autre, paur les personnes
nées a I'étranger et de nationalité étrangére,riEampere lettre du nor
et un numéro d’ordre sont inscrits a la place dedeniers chiffres d
numeéro INSEE.

Les risques | Risque de mauvaise qualité des infaonat
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7.1.2.3.

Le contrdle des numéros INSEE provisoires

Référence

D003

L’objectif

Les agents peuvent étre pris en charge avec un rahSEE provisoire. |
convient néanmoins de régulariser ce numéro prorgsafin d'avoir une
information fiable sur les rémunérations payéehaque agent.

Les moyens

Liste des agents payés avec un numésdBENprovisoire comportant une

information sur I'ancienneté du numéro.

La démarche

S’assurer de la régularisation des nosnENSEE provisoires.

Les risques | Présence d'un agent en double (numénagqoire et numéro définitif).
Présence d'un agent fictif.
Rejet de la DADS-U.
7.1.3. Le contrdle des agents titulaires d’'une boite postale
Référence D004
L’objectif Il est important d’avoir I'adresse deajient qui bénéficie d’une rémunération,

peut avoir une incidence financiere pour l'inder@rde résidence.

Les moyens

La liste des agents dont 'adresse cotapme boite postale.

La démarche

Contrbler I'existence d’'une adresseretas d’'incidence financiére, voir
le paiement est justifié.

Les risques | Risque d’indu.
Risque d’agent fictif.
Rejet de la DADS-U.
7.1.4. Le contrdle des données incompletes ou incohérentes
Référence D005
L’objectif Assurer la qualité des informations.

Les moyens

En amont, un contréle automatique désalaie garantie la cohérence
dossier. La nature des contrdoles a opérer est éténdue. Par exemple,
cohérence entre grade et catégorie de personnid, grade, échelon et indice, en

clle

Si

du
la
tre

type de prime et catégorie de personnel, entredgp@ime et affectation (indemnités

de sujétions...), entre montant et barémes (saisitaldle de réglementation).e
second moyen amont est le contrdle d’intégrité Idisn transfert entr
systémes d’information. La technique consiste aligper un format a un
donnée et a rejetdout ce qui n'y correspond pas. En pratique, unéscé
XSD permet de contréler un transfert XML, une exg®i®n réguliére
permet de formater n’importe quelle donnée. Unesigaipeut &trg
verrouillée par une sélection ou un script. La c@m&€e est assurée par
renvoi vers une table de référence (par applicadtum format SAS pa
exemple).

En aval, des extractions permettent de repéredtemées incohérentes

manquantes. Ces données concernent la totalité alsier de l'agent|:

partie administrative comme éléments de rémunénatio

112

(4%

O—D

e

Une typologie des contréles automatiques peut ééfénie :
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Contréle syntaxiqgueil s’agit de contréler la conformité du format da donnée
(numérique, texte, date, ...), la conformité des ediellés par rapport a une

nomenclature, la présence obligatoire d’'une dormédabsence d’'une donnée |ne

devant pas étre servie dans certains cas.

Contréle sémantiqueil s’agit de vérifier que les conditions requiseu que celles

d’exclusion sont bien respectées (Ex : contrélemel’ancienneté de service effertif
par rapport a un seuil donné), des incohérencesapgort a une regle quantitative

(Ex : RIB en double).

La démarche

Tout contrdle préalable (saisie oudfan) ou extraction recherchant une

information manquante ou incohérente, par exempihe, date fantaisiste qu
une zone complétée avec des zéros ou un caraceneigque. Par exemple|:

Non respect d’'un protocole de transfert.

Donnée manquante ou sans rapport avec un formatvea un référentiel.

a

Incohérence entre données administratives (non wstifaet a condition
que ces données soient stockées), de nombreux&eatmentionnés dans
I'instruction codificatrice B2 peuvent étre déplayiei:

Contrble Nature de I'incohérence

Civilité- situation|Erreur relative au sexe et a la nature de la sibmate
de famille famille.

Mois-I.N.S.E.E Différence

Commune Différence
I.N.S.E.E

N° I.N.S.E.E. -clé Erreur

Sexe - I.N.S.E.E. Différence

Année de naissancBifférence
- I.N.S.E.E.

Numéro Doublon ou incohérence avec la structure choisie.
d’identification

Identifiant -INSEE | Doublons. Le numéro INSEE neupeas étre chois|t
comme identifiant car il est discriminant (CNIL).

Date d’effet Manquante, fantaisiste (ex en paéieéro, impossible),
erreur de format ou postérieure a une date de fin.

Doublons Agents présent plusieurs fois. Par exemfl peuvent
étre repérés par des noms et date de naissange
doublons.

Incohérence entre poste et grade, échelon, indiemsdle cas d
correspondances prédéfinies par des référentiels.

Incohérence entre zone de résidence et code postal.
Taux absent d’'un bareme de calcul (& condition diaun référentiel).

Date d’application en dehors d’un baréme de calcul.

Les risques

Mauvaise qualité de I'information tramse.

Risque d’agent fictif.
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7.1.5. Le contrdle des comptes épargne temps

Référence D006

L’objectif S'assurer du suivi et du décompte du pterépargne temps (voir JO du 15 mai 2002)

Les moyens | Liste des agents et décompte des jqangaés.

La démarche| S’assurer du correct décompte des jépezgnés. Le placement est sur
I'initiative de I'agent.
L’agent comptable doit s’assurer du correct suivi eas d’'un éventuel
rachat.
Les modalités de rachat sont décrites par le déooet2008-1136 du 33
novembre 2008. L'indemnisation ne peut concernerlgumoitié des jours épargnés
au 31/12/2007. Elle est effectuée au rythme dergim@irs par an. Les taux sont fixés
par un arrété du 3/11/2008.

Les risques | Risque d'indus.

7.1.6. Le controle administratif des intervenants extérieurs
7.1.6.1.  Le contr6le du dossier administratif des intervertarextérieurs

Référence D007

L’'objectif Contréler le respect de la réglementaticoncernant I'embauche des intervenants
extérieurs.

Les moyens | Les universités peuvent faire appel @x dmtégories d'intervenants extériedrs.

Celles-ci sont définies dans le décret 87-889 da28bre 1987 modifié.
Chargé d’Enseignement Vacataire (CEV)

Personnalité, exercant une activité principale, rutée pour assurer des

enseignements en raison de ses compétences datmsriames scientifique, cultur
ou professionnel. L’activité principale est soit :

« Une activité d’agent de la fonction publique frasedtitulaire ou contractuel)

- les agents autorisés a travailler a temps paotiecen CPA ne peuvent pas §
recrutés comme vacataires.

- les fonctionnaires bénéficiant de I'article 254 la loi 82-610 du 15 juillet 198
modifiée entrent également dans ce cadre. lls negoe assurer plus de 64 heureg
cours, 96 heures de travaux dirigés ou 144 hewdsagdaux pratiques annuellem
ou toute combinaison équivalente.

- Les enseignants bénéficiant du versement de RRPHoivent demander ur
dérogation Ministérielle pour assurer des vacatiehsie peuvent assurer qu’
nombre limité d’heures

* Une activité salariée du secteur privé (ou fonctare étranger ou d'un
organisation internationale) d’au moins 900 hepisan.

e Une activité de travailleur indépendant ou profasdibérale au RCS assujett
la taxe professionnelle ou en tirant ses revenpagigeu moins trois ans.

« Une activité de dirigeant d’entreprise

* Une activité d’'intermittent du spectacle

el

tre

2
5 de
et

ne

e

Agent Temporaire Vacataire (ATV)
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que dans les disciplines
informatique, droit,
occasionnelle.

toute combinaison équivalente.

Retraité ou préretraité ou agent en CFA, agé dasmbé 65 ans et ayant exe
son activité principale en dehors de l'universlté. recrutement n’est possil

économie ou gestion sauf surleintervention eg

Leur service ne peut au total excéder annuellemedaf)s un ou plusieu
établissements, 96 heures de travaux dirigés ouhtddes de travaux pratiques

fixées par le MESR : lasgumathématique

La démarche

Contrble du dossier administratif.

Les risques | Embauche irréguliére.

7.1.6.2.

Les pieces justificatives pour le recrutement deteirvenants extérieurs

Pieces a produire a 'agent comptable a I'appsi d
opérations de dépenses

Références aux textes ou commentaires

Les piéces exigées pour la prise en charge soigabhires. (Cf. pieces justificatives pour la prese charge).
Dans cette partie, des pieces spécifiques soaefigtn fonction de la situation au regard destgitgadu décre
87-889 du 29 octobre 1987 modifié. Elles ne sostyiles au contrdle de I'agent comptable car glsnetten
un contrble de Iégalité et non de régularité déépense.

- Attestation d’activité salariée annuelle d’au nx
900 heures

et

- Une photocopie d’'un bulletin de salaire récent

Pour les salariés du secteur privé :

i Vérification de la condition de 900 heures du décr

urPeérifier que l'activité principale n'a pas ces
depuis plus d’'un an.

- Attestation d’'immatriculation au RCS (fiche INSE
SIRENE) datant de moins de 3 mois

- Attestation des ASSEDIC

libérales.

Pour l'activité d'intettent du spectacle qui perm
de vérifier que l'activité du spectacle constitue
ressource principale depuis 3 ans

- Attestation de I'entreprise

Activité de dirigeahéntreprise

- Carte d’étudiant

Vérifier la condition d’age sauf pour les allocatai

- carte d’identité

- titre de pension

Retraité ou préretraité ou agent en CFA, agé das
de 65 ans et ayant exercé son activité principal
dehors.

n

FPour les travailleurs indépendants et les profess

Etudiant dé™ cycle au 1/09 de I'année universitaif

Etudiant inscrit en %" cycle agé de moins de 28 ans au 1/09 de I’aJnnée
universitaire. Cette limite d’age ne s'applique pasg allocataires de recherche.

rcé

le

—

]

ou

—

5SE

io

D

et

Noi
e e

- une copie de la carte de séjour
et le cas échéant

- l'autorisation de travail.

Pour les ressortissants d’un pays hors U.E.

7.1.7. La détection des agents inconnus par la procédure de ressources

humaine

Référence D008

L’objectif

S'assurer que tous les agents qui orfeafiés ou effectuent un service d
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I'établissement sont connus par la procédure digogede ressource humaine.

Les moyens | La liste des agents connus dans le mgsté'information de ressource
humaine.

Liste d’agents disponible dans d’'autres systemasnuaire d’entreprise
gestion de salle, systéme d’habilitation informagqgpour des applications
métier

La démarche| Rapprocher les liste d’agents présdats les différents systéme afin [de
repérer ceux qui ne sont pas connus dans le systeéim@®rmation.

Ensuite, régulariser les situations administratidass les meilleurs délais.

Il convient de tenir compte des situations partietds comme les
conventions d’échanges qui peuvent concerner I&FLT

Les risques | Risque de mise en cause de la respiinéate |'établissement en cas
d’accident si la couverture de I'agent n’est pasuage.

Disfonctionnement dans la chaine de gestion desve@mux agents ou des
agents temporaires, en particulier, un retard @étément des dossiers pu
un complexité excessive de la procédure d’embaudbe vacataires et
intervenants temporaire. La prise en charge des REE des contractuels
dans les laboratoires peut étre trés retardée gm@vart au service fait.

7.1.8. Le contrble des services d’enseignement

Référence D009

L’'objectif Détecter les services d’enseignement®mplets ou qui n'ont pas été validés.

Les moyens | Liste des services d'enseignements catmgl validés pour une période
donnée.

La démarche| Repérer les services incomplets et Iepprocher des heures
supplémentaires déclarées et de l'octroi de ceemiprimes dont une
condition est d’avoir effectué un service d’ensaigrent complet.

Les risques | Risque d’indus lié au paiement de praued’heure complémentaire a des
enseignants dont le service n’est pas complet astnpas validé pour la
période considérée.

7.2. Le contrbdle de la liquidation

La liquidation est une phase majeure, cadencéeigtirgcede obligatoirement les oppositions et le
reglement. Elle peut étre déclenchée par un fetL ver

Le contréle sur la liquidation s’effectue & padés éléments qui apparaissent sur les bulletipside

Les contrbles peuvent étre multiples mais ils sanactérisés par la mise en évidence de mouvements
gui semblent atypiques ou a risque.

Dans une université qui gere la totalité de sa enassariale, il devient matériellement impossible
d’assurer un examen exhaustif de chaque bulletpade

La solution consiste, généralement, & imaginer hatéerie de contrles pour cibler les plus gros
montants ou les variations importantes ou nouvellggapport & une paie antérieure.

6 Il faut comprendre qu'il est question des élémel® paie qui composent le bulletin quel que soit |
support matériel de ce dernier.

Référentiel du contrdle de la paie - version 1.06j.2009 31



Il est possible que certains contréles aient fimalet le méme objectif que des contrbles d’'une autre
nature. Une articulation doit étre trouvée poutardies redondances.

En résumé, cette catégorie de contréles peut &@ecamme des contrdles sur les mouvements (ou
leur conséquence financiére) mais qui intervienaamt moment sensible de la procédure.

7.2.1. Le contrble des agents gestionnaires des paies et des ressources
humaines

Référence LO01

L’'objectif Se prémunir d’un risque particulier des reglements effectués au profit des agents
qui ont la possibilité d’intervenir dans les systénd’information de ressources
humaines et de paie.

Les moyens | Disposer une liste les agents des ssvie ressources humaines et de
ceux qui ont des droits applicatifs dans les syst®mh'information.

La démarche| S’assurer que les agents ont des dapjicatifs a juste titre. S’assurer de
la disparition des droits des agents partis ou sapport avec la procédure
de gestion des ressources humaines.

Contréler des éléments de paies, en particuliees, éléments variables
payés aux agents qui disposent de droits.

Les risques | Des erreurs ou des abus.

L'utilisation inappropriée de droits qui devraiegire éteints.

7.2.2. Le contrble des indemnités et des autres accessoires
7.2.2.1. L’'indemnité de résidence

Références Article 9 du décret 85-1148 du 24 oetdb85
Décret 87-589 du 30 juillet 1987
Décret n° 2006-1283 du 19/12/2006

BENEFICIAIRES

L'indemnité de résidence est allouée aux agenttadenction publique de I'Etat, de la fonction
publique territoriale et de la fonction publiquespialiere, titulaires d’un grade ou occupant un
emploi auquel est directement attaché un indida enction publique.

Catégories concernées : Fonctionnaires

Fonctionnaires stagiaires

Agents non titulaireen CDD et CDI
MODE DE CALCUL

Elle est calculée sur la base du traitement soamisretenues pour pension, en fonction de taus fixé
suivant les zones d’abattement territoriales dairgal

Toutefois, pour les agents bénéficiant d’'une indédmnompensatrice (décret 47-1457 du 4 ao(t
1947), I'indemnité de résidence est calculée stmaitement afférent a I'indice de I'ancien grade.

INDICE MINIMUM

Les agents dont lindice est inférieur ou égal iadice majoré298, percoivent le montant de
'indemnité afférent a cet indice (Décret n° 2083 du 19/12/2006.
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TAUX EN VIGUEUR

Le taux applicable est fonction de la zone teriaterd’abattement de salaires a laquelle apparkent
commune ou est implanté le poste d’affectatioriqar8 du décret n° 62-1263 du 30 octobre 1962).

Les agents affectés dans une commune faisant pastie méme agglomération urbaine de plusieurs
communes délimitée lors du dernier recensemenbogdalation effectué par 'INSEE, bénéficient du
taux le plus élevé applicable au sein de laditécag@ration.

Les agents exercant leurs fonctions dans le péentBtine agglomération définie par décret pris en
application de la loi du 10/07/1970 bénéficient tdux le plus élevé applicable au sein de ladite
agglomération.

Ces dispositions sont prises en considération powalcul des indemnités horaires pour travaux
supplémentaires.

Les agents qui exercent leurs fonctions en Coraéftafent d'une indemnité de résidence spécifique
(décret n° 98-143 du 4 mars 1998).

Il existe 4 zones » Zonel au taux d&%

» ZoneZ2 au taux dd.%

» Zone3au taux d€%

» Zone spécifique pour l@orse au taux d&%
MODULATION

L'indemnité de résidence évolue dans les mémesopiiops que le traitement soumis aux retenues
pour pension, si 'agent est a mi-temps, ou a tepgrsiel, elle sera payée au prorata du temps
travaillé.

En cas de traitement continué tel que retraiteémésl, elle est due jusqu’a la date de I'événement.

En cas de congés de maladie a 1/2 traitementelhimité de résidence est due en entier.

NON CUMUL

L’indemnité de résidence n’est pas cumulable atiaddmnité de résidence versée aux agents en
service a I'Etranger en application du décret n28@ du 28/03/1967.

L'indemnité de résidence n’est pas cumulable asddmnité spécifique versée en Corse .
7.2.2.2. Les indemnités en doublon

Référence L0002

L’objectif S’assurer que des indemnités ne sontveasées en doublon.

Les moyens |Liste des versements de deux ou plusieurs primegndamnités de mém
montant ou de méme nature (peut étre étendu alesuaccessoires de paie)
a un méme agent pour un mois donne.

La démarche| Repérer la présence de doublons afladpistifier ou les supprimer.

Les rattrapages sont a écarter des anomalies @é&t®ct

Les risques | Risque d’indus

7.2.2.3. Le contrdle de la correcte liquidation.

Référence LO03
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L’objectif

S’assurer que chaque agent a bien daait indemnités liquidées et que ¢
indemnités sont correctement liquidées.

Il existe deux types d’'indemnités :

o Les indemnités s’appliquent a I'ensemble des fanutiaires de I'Etat
IAT, IFTS.

O Les régimes indemnitaires propres a une catégagiodctionnaires.

Les moyens

Disposer d'une liste des indemnitésgsayé

Liste des taux d’'indemnités supérieurs a un taugn(ficatif) par rapport
au traitement brut.

Les heures supplémentaires sont traitées dans aree plistincte.

Pour chaque indemnité, disposer des textes légfislat réglementaire
(décrets d'applications et circulaires).

Disposer d’'une fiche de procédure qui synthétismdaure de l'indemnité
ses incompabilités, sa liquidation, ses exceptions et leségatries de
personnel concerné. En particulier, celles qui msétent un calcu
complexe comme les indemnités de jury et de sulxetle ou la primg
spéciale d’installation.

D’'autre part, il convient de recenser les indemsiipdur lesquelles aucul
documentation n’est disponible auprés des gestimaaa

La démarche

Rapprocher les piéces justificatives avec les imf@tions dans le systén
d’information.

Rapprochées les primes versées du statut de I'agewmt déterminer si cg
élément de rémunération lui est ouvert. Une sais#strictive ou ur
rapprochement avec un référentiel sont deux coasr6hutomatique
envisageables.

Les risques

Les indus
Une partie des rémunérations versée ne correspagdap statut, au grade e
I'emploi de I'agent.

Les modifications dans les situations des agentone pas connues : les primes
indemnités ne sont pas liquidées ou, au contrdes,primes ou indemnités rest
attribuées alors que I'agent ne peut plus y prégend

Les modifications de dossier des agents ne sonpiises en compte (par exemy
changement d’indice).
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7.2.2.4. Le contrdle des primes dont le montant est fixé patablissement

Référence

LOO4

L’objectif

S’assurer que les primes dont le montestt fixé par I'établissement respectent
décisions. Exemple, la prime de charges adminigtstfait 'objet de décision
individuelles. La prime de responsabilité pédagogigest fixée par le ch
d’établissement dans la limite d’une enveloppenetespect de limites minimales
maximales.

Les moyens

Liste des agents bénéficiant de primeat de montant est fixé pé
I’établissement et dont le montant n’est pas égk décision.

La démarche

Vérifier que les décisions de I'étaddiment sont respectées.
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Les risques | Risque d’indus

7.2.2.5. Le controle des indemnités mensualisées ou fractiées et plafonnées
Référence LO05
L’'objectif S'assurer que les primes payées patifstame dépassent pas leur plafond annuel

S’assurer que les primes qui peuvent étre proestis@ fonction du temps partie
incomplet, le sont effectivement.

Les moyens

Liste des agents qui bénéficient de esirfractionnées avec cumul d
paiements effectués et solde a percevoir.

Liste des dépassements de plafond pour les indésrplafonnées. Il g
peut que ce contrdle ne puisse s’opérer qu’avec péréodicité annuells
(plafonds annuels).

Liste des agents a temps partiel ou incomplet deatprimes qui peuvent

étre proratisées, comme la prime de recherche ets#ignement supériel
ne I'ont pas été ou de maniére incorrecte.

La démarche

Vérifier que la prime a payer correspond au cumus dprimes
compléments et solde payés. Ce contrble est anniuest le plus pertinen
au moment du paiement du solde.

Vérifier 'exactitude des proratas pour les printgs peuvent I'étre.

ou

es

D

=

—

Les risques | Risque d’indus
7.2.2.6. L’exclusion des agents entrés dans I'administratiaprés le 1/01/1998 pour
I'octroi de I'indemnité exceptionnelle du décret 215 du 10 mars 1997
Référence LOO6
L’objectif S’assurer que les agents entrés damliaistration aprés le 1/01/1998 ne bénéficient
pas de l'indemnité exceptionnelle destinée a cosgreia perte de rémunération
provoquée par le transfert de la cotisation d’asste maladie vers la CSG..
Les moyens | Liste des agents dont la prise de foncést postérieure au 1/01/1998| et
qui bénéficient de I'indemnité exceptionnelle.
La démarche| Repérer la présence anormale d’agerdeste listé qui devrait &tre néant
Les risques | Risque d’'indus
7.2.2.7.  Le contrOle des heures supplémentaires — persomugl enseignant
Référence LOO7
L’objectif Les heures supplémentaires sont régade décret modifié n°2002-60 du 14 janyier
2002 relatif aux indemnités horaires pour travauppémentaires. Le contrgle
consiste a s’assurer de sa correcte application.
Les moyens | Liste des agents bénéficiant d’heurgmlgéumentaires effectuées pendant

un mois et disposant des éléments utiles aux ctadrd

" Ce contréle est automatiquement mis en ceuvre ldasedre de la paie & facon. Il fait partie desiaigments
nationaux de I'application PAY du Trésor public.i3ace cadre, il n’est pas nécessaire de le dépdmyamont.
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La démarche

S’assurer du respect des plafonds :

25 heures mensuelles sauf si extension prévueepahéf de service.
Limite de 225 heures annuelles (décret 2008-1132/dd/2008).

S’assurer que seules les catégories de personpeksernés en bénéficient.

Les enseignants disposent d’un régime particulier.

S’assurer des autres conditions : exclusif de tantemnité pour trava
supplémentaire, astreintes, autres cas prévus.

Les risques | Erreur de liquidation

7.2.2.8. Le contrdle des heures complémentaires des persineaseignants
Référence LOO8
L’objectif Améliorer la qualité de la gestion desunes déclarées par les enseignants.

Les moyens

Liste des enseignants bénéficiant désaomplémentaires.

La démarche

Le contrble doit porter principalemsat les cumuls les plus importants.

De méme, les déclarations d’heures qui apparaissgmpiques sont
analyser. Par exemple, des heures complémentaiéekartes et validée
dans des périodes de greves.

Un rapprochement avec les allégements de servisea effectuer.

Lesrisques | Des allégements de services peuverd ébmcomitants a des heul
complémentaires payées aux enseignants.
Les heures complémentaires peuvent étre utiliséesr pémunérer de
fonctions relevant d’autres dispositifs.
Le paiement tardif des heures complémentaires peupas respecter l¢
regles de prescription ematiére de dépense. Ces paiements seront
des indus sanctionnés par le Juge des comptes.

7.2.2.9. Les indemnités de jury et d'examen
Référence LO09
L’'objectif S'assurer que les indemnités de jurytsmrrectement liquidées.

Les moyens

Etats de liquidation et documents jiestifdes horaires effectués.

La démarche

Référentiel du contrdle de la paie - version 1.06j.2009

Liguidation pour les personnels examima ou préparateur des concours
examents

S’assurer de la correcte prise en compte des étéradles a la liquidation au vu d
pieces justificatives..

Veiller a la correcte application des regles deuwales indemnités.
Se reporter au régles du décret n° 56-585 du h21j@b6 modifié.
Liguidation pour les personnels non-examinateurs

L'indemnité ne peut-étre allouée qu'aux agents ipabletraités et aux person|
étrangeres a 'administration (art. 15 du décret2juin 1956).

Elle est évaluée a I'heure.
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Activités concernées Taux unitaire
Surveillance 1,86
Responsable de salle 1,86

Autre cas : 1,55
Travaux administratifs 1,63
Préparation des salles, gardiennage, et manuteshtionatériel 1,55

Le taux horaire (TU x nb de TU) résultant de I'Bqgation du bareme est porté
taux horaire du SMIC si celui-ci est supérieur.

Montant de I'indemnité : TU x nb de TU x nb d’hesire

Lorsque ces travaux sont accomplis en dehors desdide services (22 ha 7 h),
agents peuvent toutefois bénéficier des indemnitésaires pour travay
supplémentaires.

Contréler la liguidation des cotisations sociales

au

des

L'indemnité entre dans le calcul de I'assiette @eRIAFP, des cotisations verségs a
'IRCANTEC et a 'URSSAF pour les agents non-ttines et fonctionnaires
occupant des emplois a temps non complet de mei28 dheures.
Elle entre pour tous les bénéficiaires dans leutale I'assiette de la CSG et de la
CRDS.

Les risques | Risque d’indus
Erreur de liquidation et défaut de déduction dessadions sociales.

7.2.2.10. Le contr6le du remboursement domicile travalil

Référence LO10

L’objectif S’assurer que les agents sont effectigetriitulaires d’un titre de transport.

Les moyens | Disposer de la tarification du transport
Liste des agents qui bénéficient du remboursememntidile travail avec le
taux et le montant.

La démarche| « Le comptable se réserve le droiedamer au gestionnaire de personnel copie du
titre de transport utilisé » (décret n° 82-887 &0/1982 et circulaire FP n° 1495 B
2A du 10/12/1982).
Rapprocher la liste des agents remboursés avegudéficatifs. Ce contrle est
recommandé périodiguement (plus gqu’annuelle sersbfisant). Pour autant, |a
prise en charge de toute nouvelle adresse impigusntrole.

Les risques | Risque d’indus

7.2.2.11. Les indemnités incompatibles.

Référence LO11

L’objectif S’assurer que des indemnités incompashie sont pas concomitantes.

Les moyens | Liste des indemnités incompatibles cqotgts sur la base d’un référentjel

d’incompatibilité.
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Controle automatique des la

Une annexe recense les incompatibilités.

saisie pour prévenitgancompatibilité.

La démarche| En amont, sécuriser la sai

En aval, repérer la présence

sie initizde un contréle direct par rapport

une table de référence des incompatibilités.

d’'indemnités qui apigaent incompatibles.

Les rattrapages et les primes qui comprennent x& éit une partie variab
sont a ecarter des anomalies détectées.

QJ’

Les risques | Risque d’indus

7.2.2.12.
traitement

Pieces justificatives des indemnités, primes et rasit accessoires du

Pieces a produire a I'agent comptable a I'appsi d
opérations de dépenses

Références aux textes ou commentaires

Indemnité d

e résidence

- Justifications identiques a celles exigées pauprise
en charge de la rémunération principale

NBI

- décision précisant la date d'effet du paiementlad
nouvelle bonification indiciaire, I'emploi occupé ke
nombre de points attribués (cf. décret et arrété)

e

Indemnités forfaitaires liées a un grade ou a uneohction, indemnités de rendement, indemnités de
sujétions...

- Décision d’attribution
et

- Etat liquidatif et nominatif faisant référence taxte
institutif de I'indemnité et a l'arrété fixant lg(saux en
vigueur

Cet état, signé par le gestionnaire de personeeif
valoir décision d’attribution. Sur les docume
communiqués au comptable figurent le libellé exiag
lindemnité et son imputation budgétaire (chapi
article, paragraphe d’exécution).

Le gestionnaire de personnel apprécie, sous
responsabilité, I'ouverture du droit a indemnité.

L'état liquidatif doit étre suffisamment détailléoyr
permettre au comptable du Trésor de vérifier I'é
application du texte en vigueur.

Cet état liquidatif peut étre adapté, le cas édh@aur
tenir compte de la liquidation automatique

indemnités par les départements informatiques
Trésor.

Pour ce qui est des paiements par mouven
non permanents dans l'application " paie

agents de I'Etat " I'état liquidatif et nominati§te

communigué au comptable & chague paiemer

En revanche pour les paiements par mouven
permanents dans l'application " paie des agent
I'Etat ", cet état est joint, selon la nature

de lindemnité et/ou les modalités de versemen
celle-ci :

- Au 1*' paiement et a chague changement du mo

p
nts

tre,

sa

des
du

nents
des

t.
ents
s de

I de

ntant

de l'indemnité ;
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Pieces a produire a 'agent comptable a I'appsi d
opérations de dépenses

Références aux textes ou commentaires

ou

- Au paiement du L acompte en janvier de 'année
au paiement du solde s'il s'agit d'une indemi
modulable dont le montant est fixé individuellem
chaque année et qui est payée par acomptes.

n

Indemnités horaires pour

travaux supplémentaires:

L'état liquidatif prévu ci-dessus comporte
certification du nombre d’heures supplémenta
effectuées

imensuels de paie sont transmis au comptable

laet état est obligatoire lorsque les mouvem

papier ou par mouvements autres que 21.

Les régimes spécifiques d’indemnités horaires
travaux  supplémentaires (dont les  heu
déplafonnées) sont également justifiés par un
spécifique.

Indemnités payées dans le cadre de Mouve

ments 21 mouvements de paie informatisés:

- Le document de liaison (mouvement de type 21)
ou

- Le listage mensuel des entrées transmis au

lorsque les mouvements mensuels de paie parvie
au comptable sur support informatisé vaut étatdiafif
pour le régime de droit commun des indemnités hes
pour travaux supplémentaires

niredauti f

diste des corps, grades et fonctions des perso

Sur le listage mensuel des entrées, le gestiondai
personnel précise que les indemnités horaires
travaux supplémentaires sont mises en paieme
@pRlication du décret n° 2002-60 du 14 janvier 2
aux indemnités horaires pour trava
supplémentaires et de l'arrété du ministére fixar

dudit ministere éligibles aux indemnités horairesir
travaux supplémentaires.

Dans tous les cas, les feuilles dhey
supplémentaires remplies par les agents, ainsiegl
états issus des contrdles automatisés mis en gate:
les services pour comptabiliser les hel
supplémentaires (article 2 du décret du 14/01/2
qui n'ont pas donné lieu a un repos compensateur
conservés par le gestionnaire de personnel aux
d’'un éventuel contréle du juge des comptes.

Heures-années d’enseignement et de surveillance ldmseignement public non agricole et indemnités
gérées avec le module ASIE dans les services du isfare de la jeunesse, de I'éducation nationale é¢ la
recherche:

- Piéces justificatives normalisées par le minestde
I’éducation nationale en accord avec le ministéue
budget

Heures-années d’enseignement et de surv

eillance ldBnseignement privé non agricole:

Décision de l'autorité académique autorisant
bénéficiaire a effectuer des heures supplémentalie
remplacement ou de suppléance

et

- Décompte des heures effectuées signé par I'saéy

attesté par le chef d'établissement et visé

I'ordonnateur

eau

Adicle 4 du décret n° 61-246 du 15 mars 1961 ife
contréle financier et administratif d
établissements d’enseignement privé.

S
par

Prime spécifique d’installation et indemnité partialiere de sujétion et d’installation

- Les pieces justificatives de la dépense figureniDécret n°® 2001-1225 du 20 décembre 2001.

annexes a la circulaire budget 2D-023802 FP/7-2118
4/10/2002

?Décret n° 2001-1226 du 20 décembre 2001.
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Pieces a produire a 'agent comptable a I'appsi d

opérations de dépenses

Références aux textes ou commentaires

Le paiement sans ordonnancement préalablg
'indemnité est recommandé.

Remboursement domicile travail

- Demande écrite de I'agent

7.2.2.13. Pieces justificatives de |

'indemnité d'éloignemeddns les DOM

de

Piéces a produire a I'agent comptable a I'appsi d
opérations de dépenses

Références aux textes ou commentaires

Décret n° 53-1266 du 22 décembre 1953. Le paiersans ordonnancement préalable de l'indemnité

recommandé.

est

Paiement de la premiére fraction du principal de indemnité

- Arrété de nomination
et

Procés-verbal d’installation ou certification
l'installation par I'ordonnateur

et

- Certificat administratif de I'ordonnateur préaisde
centre des intéréts moraux et matériels de I'agent

et
- Etat liquidatif

et

- Document comportant les renseignements de natufecompris justification de la bonne application k3

apprécier le droit au principal de l'indemnité efx
majorations familiales le cas échéant

et

- Certificat de I'administration du conjoint préarsg
qgue celui-ci ne percevra pas lindemnité, pour
couple de fonctionnaires

Non produits en cas de paiement sans ordonnancg
préalable (piéces déja produites lors de la prise
charge de la rémunération principale).
de

Centre des intéréts en métropole ou dans un dépamt
d’outre-mer.

L'état liquidatif doit étre suffisamment détailléoyr
faciliter le contréle du comptable.

aregle de non renouvellement (article 2 du décretes
conditions fixées par I'article 7 du décret.

Cf. article 8 du décret du 22 décembre 1953.
un

rment
e €

U

Paiement des autres fractions du principal de I'indmnité

- Piece relative a I'ouverture du droit au paienaaia
ou des fractions(s) précédente(s)

et
- Etat liquidatif
et

- Copie de la derniere fiche de liaison paie

Paiement de la ou des majorations familiales

- Photocopie lisible du livret de famille réguliarent
mis a jour
et

- Piece justifiant la présence sur le lieu d'affticn de
'agent des membres de sa famille

En cas d'évolution positive de la famille en codis|
séjour.

Ce certificat précise que celui-ci ne percevra
l'indemnité pour un couple de fonctionnaires.

pas

Référentiel du contrdle de la paie - version 1.06j.2009

40



Pieces a produire a I'agent comptable a I'appasi d
opérations de dépenses

Références aux textes ou commentaires

et

- Justification de la charge de I'enfant 4gé deesans
le cas échéant,

- Phptocopie lisible du livret de famille réguliérent
mis a jour

et

- Piece justifiant la présence sur le lieu d'affgicn de
'agent des membres de sa famille

et

- Justification de la charge de I'enfant 4gé deesans
et plus

et

- Certificat de I'administration du conjoint

7.2.2.14. Pieces justificatives de la majoration de traitenteet complément de
majoration dans les départements d'outre-mer

Piéces a produire a I'agent comptable a I'appasi d
opérations de dépenses

Références aux textes ou commentaires

Affectation

- Justifications identiques a celles exigées pauprise
en charge de la rémunération principale

Congé bonifié dans un DOM

- Décision d’'octroi du congé bonifié

et

- Certificat administratif justifiant de la duréa déjour
effectif sur le lieu du centre des intéréts morat
matériels

Cf. article 11 du décret n° 78-399 du 20 mars 1978

congé bonifié.

Durée constatée si la majoration est payée aurrdtg
congé du fonctionnaire.

Les piéces qui ont permis I'établissement du dedi
xadministratif sont conservées par le gestionna¢
personnel aux fins d’'un éventuel contréle du jugs
comptes.

Durée prévisible si la majoration est payée pent&nt

[«

d

Congé bonifié en métropole

- Décision d’'octroi du congé bonifié
et

- Certificat administratif précisant la période
suspension de la majoration

de

Index de correction (département de la Réunion)

- Justifications identiques a celles exigées pauprise
en charge de la rémunération principale
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7.2.3.

L’allocation chdmage ou I'aide au retour a 'emploi

7.2.3.1. Le contr6le de I'allocation chémage

Référence

LO12

L’objectif

Ce contrdle concerne les établissememissont leur propre assureur.

Les dossiers de chbmage concernent les non — itigla contractuels (pa
avec ou sans indice) et les auxiliaires (paie awnééce).

Le texte de référence est la convention UNEDIC @débrier 2009 qui permet a
non-titulaire peut bénéficier d’'une indemnisatiantdre du chémage. Les conditig
sont périodiqguement réévaluées.

un

Les moyens

Février2009

Liste des allocataires avec le nombre joers payés et la durg
d’'indemnisation.

;e

Les conditions pour étre bénéficiaire

» La période d’affiliation

Condition minimale| 122 jours d’affiliation ou 610 heures de travalil

Moins de 50 ans Affiliation dans les 28 derniersisngui précedent la fin d
contrat de travail
50 ans et plus Affiliation dans les 36 derniersiangui précédent la fin d

contrat de travail

Les autres conditions :

» Etre inscrit comme demandeur d’emploi ou amg@dir une action dg
formation;

> Etre a la recherche effective et permanente d’'uplem avoir un proje
personnalisé d’accés a I’emploi (PPAE);

» Etre physiguement apte a exercer un emploi.

> Etre 4gé de moins de 60 ans sauf dérogation posirpersonnes n
pouvant justifier du nombre de trimestre d’assuranosllesse jusqu’d
65 ans ;

L’age minimum pour I'obtention de la dispense deherche d’emploi est porté, pour
les bénéficiaires de I'allocation d’aide au retaufemploi, & 58 ans en 2009, 59 ans
en 2010 et 60 ans en 2011 ; la dispense sera éhleenabrogée a compter du [Ler

janvier 2012 (C. trav., art. L. 5421-3 al. 2).

A I'exception des militaires qui cumulent allooa et pension de retraite militaire
condition d'étre &gés de moins de 60 ans.

La durée d'indemnisation

La durée d'indemnisation est égale a la durédil@dgbn pour I'ouverture du droit.

Cette durée ne peut étre inférieure a 122 jourexoéder 730 jours. Toutefois, ce
limite est portée a 1095 jours pour les salaridgprd’emploi agés de 50 ans et p
Elle est diminuée en cas de formation et d'indeéndiaide au reclassement.

Elle peut étre prorogée pour les allocataires @ge60 ans et 6 mois en 2009 ou
ans en 2010, jusqu'a ce qu’ils obtiennent une itetra taux plein, et au plus tg
jusqu’a 65 ans, s'ils remplissent cette condition.

Le montant de I'indemnité

D
QJ’

tte
us.
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La période de référence est constituée des 12 oils précédant le dernier
jour de travail payé.

Salaire moyen percu

Salaire de référence : - —
Nombre de jours réellement travaillés

Salaire moyen percu : traitement brut, indemnité désidence, SFT,
indemnité pour travaux supplémentaires, avantagespréames diverses,
indemnité de congés payeés.

Le salaire de référence ne peut étre supérieun ddmme des salair
mensuels plafonnés de la période de référence. laéopd est de 1 19
euros au 1/01/2008.

L’allocation journaliére:
SJR x 40,4% +10, 25
SIR x 57,4 %

SIR X 75 %

L’allocation ne peut étre inférieure a 26,66 €fsAd5 % X SJIR < 26,66 €.

N D

Retenir I'application la plus avantageuse pour
I'allocataire

L’allocation ne peut étre supérieure a 75 % x SIJR

La date de départ du paiement est le maximum &nttate d’inscription & 'ANPE et
la date de licenciement. Un différé de 7 joursaggticable.

Le paiement est mensuel & terme échu.

Interruptions :

« Dés qu'une activité salariée est retrouvée excédandt heures mensuelles [ou
procurant plus de 70 % x SJR.

e Est pris en charge par la sécurité sociale ;

» Estradié de 'ANPE;

e Cesse de résider sur le territoire francais ;

« Beénéficie de I'allocation parentale d’éducation ;
» Bénéficie de l'allocation de présence parentale.

Cumul avec une activité :

Activité salariée n’excédant pas 110 heures melesuel procurant moins de 70 % x
SJR. S’appliqgue notamment quand l'activité a édgité sous ces seuils.

Partiellement cumulable avec une activité occasthan
Rémunération brute mensuelle

Nombre de jours non indemnisés : —
Salaire de reférence

Pour les plus de 50 ans, un coefficient de mitmrale 80 % est appliqué.

Le montant de I'ARE versé aux allocataires 4gés de 50 ans pouvant bénéficier
d'un avantage vieillesse est égal a la différemteede montant de I'allocation de
chémage et une somme calculée en fonction d'un ®piEe entre 25 % et 75% de
lavantage de vieillesse ou du revenu de remplagetemant compte de I'age |de
l'allocataire

Depuis le 1ler mai 2009un dispositif d’activité partielle de longue durée s’ajoute au
dispositif du chémage patrtiel. Il prévoit sur lessbale conventions conclues entre une
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organisation professionnelle, interprofessionnelleune entreprise et le représen
de I'Etat, une indemnisation égale a 75% du salaitg, pour les salariés subiss

tant
ant

une réduction d'activité en dessous de la duréaldéde travail pendant une périade

de longue durée.

Les conventions d'activité partielle sont conclymsur une période de trois mois

minimum renouvelable sans que la durée totale p@xd 2 mois.
Montant de I'allocation

En complément de l'allocation spécifique de chémpgtiel et dans la limite du
contingent annuel d’heures indemnisables, le salgsercoit une allocatign

complémentaire financée partiellement par I'Etgiaatl’Unédic.
Ce montant forfaitaire est de 1,90 euros verséd'lpeat durant les 50 premiéres heu

de chdmage partiel et de 3,90 euros versé par dlidriécompter de la 51éme heure.

Engagements de I'employeur

En contrepartie de cette aide, 'employeur s’engageaintenir dans I'emploi les

salariés subissant une réduction d’activité paetipendant une période égale
double de la durée de la convention d'activitéiptetet & proposer au bénéficiaire
la convention un entretien individuel en vue d’ek@enles actions de formation ou
bilan a entreprendre.

En cas de rupture de contrat pour motif économidgeedépart a la retraite dans

cadre d’'un plan de sauvegarde de I'emploi ou erdeasise a la retraite, 'employeur

doit reverser les sommes allouées par I'Etat et'\gagdic.

res

au
de
de

e

Pension d’invalidité et allocation de retour arjgoi

1°) Invalidité 1ére catégorie : pension cumulaidotalité avec I'allocation chémage

2°) Invalidité 2eme et 3éme catégorie : L'allamatservie est égale a la différence

entre le montant de l'allocation et le montantadpdnsion d'invalidité.

L'allocation Déces

- versement au conjoint d'une somme égale a 1B0Iéomontant journalier de

l'allocation

- cette somme est majorée de 45 fois le montaadite allocation journaliére po
chaque enfant & charge.

La démarche

S’assurer du correct suivi du nombrejodes payés et vérifier I'absence

de

dépassement de la durée d'indemnisation a lagpeleprétendre I'agent, déterminée

a partir de la durée d’affiliation.

Pour les agents qui breffectué des activités dans les secteurs pultliprieé,

contréler I'inscription comme demandeurs d’emplapees de I'ANPE. Le servige

gestionnaire doit disposer de lattestation meresuelactualisation établie p
'ANPE. Souvent, elle arrive trop tardivement pquiise en compte dans la paie,
gui nécessite un paiement sous forme d’avance.

Evaluer la qualité de la gestion de la procéduregdstion et de paiement d
allocations.

Controler la présence de la décision d’attributiangurée des droits et la copie dé
carte ANPE dans les dossiers.

Contréler la présence d'agents payés percevahibimage simultanément.

Les risques

Les indus.
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7.2.3.2.  Les pieces justificatives de I'aide au retour arfiploi

Piéces a produire a I'agent comptable a I'appasi d Références aux textes ou commentaires
opérations de dépenses

Ouverture des droits

Décision de licenciement

ou

décision relative & la pris en charge des allonatia
des agents involontairement privés d’emploi

Justification de la durée de I'emploi La détermioatde la période de référence peut etre

Copie de la carte d'inscription a I'ANPE

justifiée par des piéces de différentes nature
permettent sa reconstitution : copie des bulletie$
salaire de la période, état liquidatif.

Paiements ultérieurs

Attestation mensuelle d’allocation (ANPE/ASSEDIC)
pour les personnes n'ayant pas repris une acfivité

rémunérée.

7.2.4. Le contr6le de l'allocation de rentrée scolaire et ses compléments

Référence

LO13

Les moyens

Liste des agents qui percoivent l'altoa de rentrée scolaire et spn

éventuel complément décidé par I'établissement.

La démarche

S’assurer des conditions d'octroi déotation. Un rapprochement avec I'age g
nombre d’enfants permet de s’assurer de la corhiectielation.

Dans le cas ou I'établissement verserait un comghémun contrdle similaire est
effectuer.

Les risques

Erreur de liquidation

7.2.5. Le contrdle des prises en charges antérieures
7.2.5.1. Le contrble des dossiers sans mouvement

Référence

LO14

Les moyens

Dispositif d’apurement des agents quisaet plus rémunérés depuis U
durée déterminée.

Liste des agents sans mouvement depuis une certhtee ou sur périod
donnée.

La démarche

S’assurer de l'apurement périodique dibssiers des agents qui ne font I'ol
d’aucun paiement depuis un long laps de temps.

Contréler la nature des paiements pour les dossi@ns mouvement depuis U
période longue.

Pour la retraite, un croisement avec les agentasd@nt la limite d’age permet
ciblage plus fin de ce risque.

qui

ne

pjet

ne
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Les risques

Risque d’'erreur/ fraude : un dossidrrga pas fait I'objet de mouveme
depuis longtemps et pour lequel I'agent continu@€td® rémunéré est
priori « a risques » car les changements dans l@ gant relativemen
fréquents (changements d’échelons...).

Un agent n’est plus pris en charge par I'établigsgrmais continue d’étre rémunéré

(déces, retraite ou changement d’affectation).

Une cessation de paiement n’est pas justifiée papiece.

7.2.5.2.

Le contrble des dossiers réactivés

Référence

LO15

L’objectif

Controler les dossiers qui font I'objéé liquidation aprés une période d’interruptiq

Les moyens

Liste des agents dont la rémunérationréactivée aprés une pério
d’absence de paiement. Peut étre croisé avec lefications de coordonné
bancaires.

La démarche

Contréler le caractere régulier desielssréactives apres une longue période
mouvement. Les paies réactivées peuvent étrei@estifpar 'embauche sous for
d’'un nouveau contrat, une reprise aprés un conggatton, une nouvelle vacatig
une régularisation de CPA, d’accident du travailasSurer qu’il n'y a pas d
modification de domiciliation bancaire portant sardossier arrété et réactivé.

Les risques | Le risque de détournement : les dosstédturés qui font I'objet d'une

réactivation sont des dossiers sensibles.
7.2.6. Le contrdle des prises en charges nouvelles et modifiées
7.2.6.1. Les contrbles des prises en charges et des modiifica de la liquidation

Référence LO16

L’objectif S’'assurer que les créations d'agentsamé\étre rémunérés sont réguliéres et
erreur matérielle. Faire de méme pour les moditioatde prise en charge.
Prévenir en amont la création d’agents fictifs.

Les moyens |Rapprocher le dossier de I'agent et les informadisaisies dans le systel
de gestion.

La démarche| Contréler la complétude des nouveawsigos qui doivent comporter les

pieces prévues dans la partie suivante. En cas w@tion en provenang
d’'un autre établissement ou de I'Etat, le dossieaténiel de I'agent doi
étre transmis. Les dossiersnanquants doivent étre demandés
['administration d’origine.

S’assurer que l'agent est pris en charge sous le &m@mtut : titulaire
contractuel ou auxiliaire (les régles de cotisatpmuvant différer entre ces
statuts).

Les modifications de prise en charge peuvent étnetoraatiques
(principalement pour l'avancement) ou manuelles. cibnvient de s
concentrer sur les modifications manuelles. Un cdlet identique est
opérer en ce qui concerne la modification de laadibn.

Les risques

Erreur matérielle pouvant générer wusn
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Création d’un agent fictif.
Les pieces fondant la dépense en personnel samhpiétes : le dossier de I'agent est
incomplet.
Les modifications dans les situations des agentonepas connues : les primes| ou
indemnités ne sont pas liquidées ou, au contrdas,primes ou indemnités restent
attribuées alors que I'agent ne peut plus y prégend
Les modifications de dossier des agents ne sonpiisss en compte (par exemple,
changement d’indice).
7.2.6.2. Piéces justificatives de la prise en charge inigat modificative
Pieces a produire a I'agent comptable a I'appasi dq Références aux textes ou commentaires
opérations de dépenses
Prise en charge initiale
- Arrété de nomination ou de mutation Pour les fonctionnaires titulaires ou stagiaires.
ou Détachement : prise en charge au vu de l'arrétg¢ de
nomination ou du contrat de détachement préciggnt |
régime de cotisation de I'agent a la pension cietl@l
la sécurité sociale.
- Arrété de nomination, contrat, lettre d’engagetr@mn Pour les non-titulaire :
autre décision de recrutement . L .
Sauf intervenants extérieurs assurant un sefvice
ponctuel. Contrat le contrat donne toutes |les
précisions sur les conditions de recrutement et de
paiement.
Ressortissants étrangers sur la décision| de
recrutement apparait la mention de la vérificatian
le gestionnaire, soit du titre de séjour, soit| de
l'autorisation provisoire de travailler, soit duopocole
d’accueil.
Intervenants extérieurs : préciser l'activité pipade
de [lintervenant et produire wune fiche |de
renseignements permettant de définir le régime de
cotisations de [intervenant, avec les indicatipns
suivantes :
- pour I'employeur principal, désignation complgte
(nature et forme juridiques) ;
- pour I'employé : emploi exact, régime de retraite
complémentaire et de sécurité sociale.
et
- Procés-verbal d'installation co-signé par I'agéhtiquement lors de la premiere prise de fonctiomsgla
et son gestionnaire ou certification de I'instatiag I'établissement.
par le gestionnaire pour les agents nommeég par
arrété ou par contrat
et
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Pieces a produire a 'agent comptable a I'appasi d¢

opérations de dépenses

Références aux textes ou commentaires

- Certificat de cessation de paiement délivré
rémunérg
publique antérieure ou par le précédent ordonnaidar paiement.
rémunération publique antérieure était payée 3

comptable public assignataire de la

ordonnancement

- Relevé d'identité bancaire, postal ou de ca
d’'épargne établi au nom de I'agent et comportar
domicile, le code banque, le code guichet, le nonaé

compte et la clef
et,
- photocopie de la carte vitale

le cas échéant,

- Formulaire d’adhésion a une mutuelle de la Fong

publique

le cas échéant,

- Décompte des heures ou vacations effectuéesgx

intervenants extérieurs.
le cas échéant,

- Décision d'attribution d’'un indice spécial de p&m

civile faisant référence au texte applicable loges

I'indice spécial ne figure pas dans l'arrété deination
et le cas échéant,

- Pieces prévues par le décret-loi du 29 octobrgs
modifié relatif aux cumuls de retraites, de rématiéns
et de fonctions, le cas échéant

rLh derniéere fiche de liaison annotée du précé
timmptable fait office de certificat de cessation

pres

i€@Empte joint : le nom de l'agent doit figurer s
rdeeve.

Pour vérificatianrdiméro INSEE

Pour la suite, éléments nécessaires a la déteiomr
du régime des cotisations, a la justification drvise
tfait et au contréle de la liquidation de la dépepaele
comptable.

aPdur les intervenants extérieurs assurant un g
ponctuel.

Pour les fonctionnaires titulaires ou stagiaires.
qu

1Bour les fonctionnaires titulaires ou stagiaires.

Modification de prise en charge :

nouvelle situatin administrative

Arrété portant modification de la situati
administrative de l'agent entrainant une modifaratie
sa rémunération avec la date d'effet de
référence au décret d'application d'une
catégorielle ne nécessitant pas d'acte individuel

ou
- Avenant au contrat de recrutement

et

- Copie du contrat initial

et

- Précédents avenants, le cas échéant,

le cas échéant,

Arrété d'affectation lié au changement d'affectati@hangement d'affectation

accompagné du procés-verbal d'installation
certification de l'installation par I'ordonnateur

le cas échéant,
Arrété de mise en position de cessation progre
d'activité
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Pieces a produire a 'agent comptable a I'appasi d¢
opérations de dépenses

Références aux textes ou commentaires

le cas échéant,

- Arrété de mise en position de travail a tempdiglg
précisant la quotité de travail et la quotité
rémunération

le cas échéant,

- Arrété de reprise a temps plein aprés une aétid
temps partiel

le cas échéant,

Décision d’attribution ou de modification de
nouvelle bonification indiciaire

iMise en position de temps partiel.

EJene demande de temps de travail de droit est \&
jusgu'au 3™ enfant dont il convient de s’assurer
l'age.

tLe renouvellement de l'autorisation de travaille
temps partiel, sans modification de la quotité
travail, n'est pas justifié aupres du comptable.

lza décision précise la date d'effet du paiementad
nouvelle bonification indiciaire, 'emploi occupé le
nombre de points attribués (cf. décret et arrété).

labl
de

_‘
Q-

de

Modification de prise en charge

: nouvelle situatio personnelle

- Photocopie lisible du livret de famille réguliarent
mis a jour en cas de changement d’état civil

ou

- Déclaration sur I'honneur de la situation au pt
I'état civil.

et

ou de ca

Relevé d'identité bancaire, postal
d'épargne établi au nom de I'agent

La demande de est conservée

'ordonnateur.

'agent

liEsecas de changement de nom patronymique g
domiciliation de traitement.

Le relevé n'est pas produit en cas de correctio
domiciliation sur l'initiative de la banque.

par

u de

n de

Modification de prise en

charge : congés maladie

- Décision de mise en congé de maladie ordinai
demi-traitement ou sans traitement

le cas échéant,

- Arrété de mise en congé de longue maladie o
longue durée pris aprés avis du comité médical

le cas échéant,

- Arrété de renouvellement du congé de longue n&
ou de longue durée

ou

- Dans l'attente de cet arrété, attestation ducgestire
de personnel par période de trois mois

reaadécision indique les dates de début et de fi
congeé.

U de

ae comptable poursuit le paiement du traitementia
de l'attestation du gestionnaire établie par pé&ride
trois mois en attendant I'arrété.

Dans l'attestation, le gestionnaire précise la qus|
théorique du congé de longue maladie ou de lo
durée et les droits déja utilisés a ce titre.

N de

i
hgue

Modification de prise en charge : accident de serge ou de travail, maladie professionnelle

Arrété reconnaissant I'imputabilité au service
I'accident ou de la maladie professionnelle

et

état liquidatif des sommes a mettre en paiement

de cas d’accident de service ou de travail, de diey
professionnelle

Pour la prise en charge des prestations en n
(remboursement des honoraires médicaux et des
directement entrainés par la maladie ou 'accidest
justifications doivent étre apportées aux serv
gestionnaires par les intéressés.

la

ature
frais
)

ces

Référentiel du contrdle de la paie - version 1.06j.2009

49



Pieces a produire a 'agent comptable a I'appasi d¢
opérations de dépenses

Références aux textes ou commentaires

Modification de prise en charge : allocati

on pour prte d’emploi des non titulaires

état liquidatif comprenant :

- la décision d’ouverture du droit et d'attributiates
allocations

- la détermination du salaire journalier de réféeg
et de la durée d’indemnisation,

et

attestation mensuelle d’actualisation transmise
’ASSEDIC,

le cas échéant,

Ces éléments pouvant faire I'objet de deux docus
distincts

2N

pauf en cas de dispense de recherche d’emploi

décision de versement de [lallocation forma
reclassement durant les périodes de formation

ion

Modification de prise en charge : Suspension, see non fait, fait de gréve

- Arrété de suspension de fonctions par me
disciplinaire avec ou sans action pénale indiquar
guotité de rémunération a verser a l'agent

et

- Etat nominatif des précomptes a effectuer porrice
non fait (liste de grévistes)

sure
t

L’état indique la période concernée et le montad
précomptes a opérer ou, le cas échéant, la ligte
amorcée des agents grévistes précisant le moia
gréve et les quotités a retenir.

Ladite liste sert a la notification des mouvememnix
départements informatiques du Trésor.

Modification de prise en charge : assurance invalitg

arrété précisant la position de I'agent (activitgngé de
maladie, disponibilité)

et

état liquidatif des sommes a mettre en paiement

Ces éléments pouvant faire I'objet de deux docus
distincts

Réintég

ration

- Arrété de réintégration
et

- Procés-verbal d'installation cosigné par I'ageinson
gestionnaire ou certification de linstallation phbr
gestionnaire

et

Cet arrété est pris

- soit apreés avis du comité médical, dans le
d'interruption de service pour maladie, a lisswes
congés de longue maladie ou de longue durée ¢
maladie ordinaire sans traitement ;

- soit pour préciser la durée pendant laquelletiagl
cessé son activité au sein de I'administration;

- soit aprés détachement ;

- soit aprés disponibilité.
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Pieces a produire a 'agent comptable a I'appasi d¢
opérations de dépenses

Références aux textes ou commentaires

- Certificat de cessation de paiement dans g
d'une interruption de l'activité n‘excédant passt
ans ou certificat administratif dans le cas d

Sdg.gent a percu une rémunération publique pern
fgdite période, le certificat de cessation de paiemn

fsgjoint.

dan

interruption de l'activité de plus de trois ans

et

- Relevé d'identité bancaire, postal ou de cda
d’épargne établi au nom de I'agent, le cas échéant

isse

Fin de paiement : admission a la retraite

- Arrété de mise a la retraite

Fin de paiement : Autres cas de fin de paiement

- Demande de fin de paiement du service gestionnBite cas de mutation, de détachement..., cette
indiquant la date d'effet de la fin de paiementlatinformation permet d'indiquer aux créanciers
nouvelle position de I'agent d’aliments le nouveau service gestionnaire de hage
et le nouveau comptable assignataire de| sa
rémunération.
Fin de paiement : Congé de formation professionndal:
- Décision de mise en position de congé de formatia décision fait référence aux dispositions
professionnelle réglementaires dont il est fait application.
et L'ordonnateur s’assure de I'assiduité du stagiaila
. L - . . formation y compris lorsque l'agent suit un
- Etat liquidatif de I'indemnité mensuelle forfarea enseignement par correspondance. Il conserve [a ou
le cas échéant, les pieces produites a cet effet par l'organisme de
formation.
- Copie de la décision initiale et procés-verhalrs de la réintégration de I'agent.
d’installation ou certification de [Iinstallation ap
'ordonnateur
7.2.7. Le contrble de la limite d’age
Référence LO17
L’objectif Sous réserve des reculs de limite d'@geivant résulter des textes applicables a
'ensemble des agents de I'Etat, la limite d'agefdectionnaires civils de I'Etat est
fixée a soixante-cing ans (loi 84-834 du 13 septenil®84). Toutefois, un agent |de
plus de 65 ans peut continuer & percevoir des usvaccessoires (cours...).
Les moyens | Liste des Agents de moins de 18 ans ;
Liste des Agents de plus de 65 ans ;
Recherche effectuée a partir du numéro INSEE.
La démarche| Controler la cohérence de la limitegd’avec la réglementation.
En application de I'article R39 du code des persiiles et militaires de retraite | il
appartient au service gestionnaire de personneléguiinere un pensionné de I'Etat,
d’en faire la déclaration au service des pensiSiassurer que cette déclaration a| été
effectuée.
Les risques | Des indus.
Erreur dans la gestion administrative des persanetraités de plus de 65
ans qui doivent cotiser au régime général poursilgance maladie. Ces
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personnels peuvent étreémes a tort comme fonctionnaires notamm
quand ces derniéres I'étaient avant la mise eraitetr

7.2.8. Le controle du traitement de base
7.2.8.1. La détermination du traitement de base

Références Lois n° 84-16 du 11/01/84 et 84-53 d01284 modifiée

Décret n° 85-1148 du 24/10/85

(Décret n° 85-730 du 17/07/85 relatif au calcul gaaunérations)
Article 20 de la loi n® 83-634 du 13/07/1983

Décret n° 2002-370 du 25/04/2001

Le montant du traitement de base est fixé en fonadu grade de I'agent et de I'échelon auquet il es
parvenu ou de I'emploi auquel il a été nomme.

Il est obtenu emultipliant le 1/100de la valeur du traitement dlindice 100 par l'indice majoré
correspondant au grade et a l'échelon de l'agedtrdd n°® 85-1148 du 24/10/85 relatif a la
rémunération des personnels civils et militaire$ktat).

Chaque mois compte pouBO jours, quel que soit le nombre de jours dans le moisrédd&2-765 du
06 juillet 1962).

INDICE MINIMUM

Tout agent occupant a temps complet un emploi dlatéindice inférieur a lI'indice majoB92 percoit
le traitement afférent & cet indice. Ce seulil esiaisé chaque année.

MODULATION
Le traitement est modulé en fonction de la positiefagent, décret n° 98-143 du 9 mars 1998.

Il est réduit au prorata de la durée des servi{tasps incomplet ou partiel, congés de maladigguen
durée, nombre de jours travaillés, CPA, CFA).

INDICES HORS ECHELLE

Les traitements de certains agents correspondsad groupes hors échelle & G qui comportent 3
chevrons. Par mesure de confidentialité, ne doifigater sur le bulletin de paye que les groupes et
chevrons et non la correspondance indiciaire.

7.2.8.2.  Le contrdle des agents avec un indice de rémunéminférieur au seuil de
la fonction publique

Référence LO18

L’objectif L'indice minimal de rémunération dansftanction publique est fixé par décret.

Un indice minimal peut néanmoins étre attribué motent aux ouvriers du ministgre
de la Défense (modalités de réglement calculéelesinmeures) et pour les apprentis.

n

Les moyens | Liste des agents avec un indice inférdeuseuil réglementaire.

La démarche| Contréle de la cohérence réglementisepaiements effectués.

Les risques | Erreur de liguidation.
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7.2.9. Le contrdle du supplément familial de traitement
7.2.9.1. Les éléments de liquidation du supplément famild traitement

Références Décret n° 85-1148 du 24/10/1985

Décret n° 85-1148 du 24/10/85, article 10

Décret n° 99-491 du 10 juin 1999

Décret n°2001-895 du 26/09/2001

Décret n° 2006-1283 du 19/10/2006

Instruction CP n°® 99-106-B1-M0-V36 du 15/10/1999

Béneéficiaires
Le supplément familial de traitement est un élénadatigatoire de la rémunération prévu par I'article

20 du statut de la fonction publique. Il est enégulr le décret 99-491 du 10/06/1999 qui modifie le
décret 85-1148 du 24/10/1985 relatif a la rémui@mates personnels civils et militaires de I'Etat.

Sont également concernés, (@BA et Assistant des hdpitauxion rémunérés par indice, mais sur la
base d’'un bareme, décret n°® 79-1212 du 18/12/1979).

Conditions d'attribution

L’article 20 du titre T’ du statut général de la fonction publique, moditié I'article 4 de la loi du 28
juillet 1991, dispose que le droit au SFT est ougarraison d’'un seul droit par enfant et en farcti
du nombre d’enfants a charge au sens des prestdtioiliales (titre 1 du livre V du code sécurité
sociale), aux magistrats, aux fonctionnaires givlsx militaires a solde mensuelle ainsi qu'auxnége
de la fonction publique hospitaliére et territcgial

Lorsque deux membres d'un couple de fonctionnamasd’agents publics, mariés, vivant en
concubinage ou liés par un PACS assument la chiirgeu des mémes enfants, le bénéficiaire est
celui d’entre eux gu'ils désignent d'un commun adccCette option ne peut étre remise en cause
gu’au terme d’'un délai d'un an.

Les dates d'ouverture, de modification ou de finddeit du SFT sont celles fixées en matiére de
prestations familiales par I'article L. 552-1 dudeade sécurité sociale.

Modalités de calcul

Nombre d'enfant & Elément proportionnel pourcentage du traitement
charge Elément fixe |budgétaire soumis a retenue pour pension et |édasant
9 du traitement brut + NBI
1 enfant 2,29 € par mois| Néant
2 enfants 10,67 € par mois 3%
3 enfants 15,24 € par mois 8%
Au dela du 8™enfant | 4,57 € par enfant 6% par enfant en plus

Limitations

Plafond |Les pourcentages fixés pour I'élément proportionsiappliquent a la fraction de
Indice 717 traitement assujetti a retenue pour pension n'exdégas le traitement afférent a
I'indice majoré 717 (indice brut 880).

Plancher |Les agents dont l'indice de rémunération est iatériou égal &indice majoré 449
Indice 449 (indice brut 525) percoivent le SFT afférent aindice.

Les agentsion rémunérés par indice en application de l'article 2 du décret n° 85-
1148 du 24/10/1985, percoivent le SFT afférentiadice majoréplancher 449
correspondant au nombre d’enfants a charge.
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Modulations

Temps partiel : Le SFT est fonction de la quotité de traitem&mimis aux retenues pour pension
qu'’il percoit, & I'exception de I'élément fixe prgypour un enfant. Toutefois, un agent a tempsegdarti
a droit aumontant plancher du SFT comme ¢s'il travaillait a temps complet tprs le SFT
partiellement calculé est inférieur au plancher.

Temps incomplet: Le SFT est versé en fonction du nombre d’hedeeservice rapportée a la durée
légale et hebdomadaire du travail. Toutefois, tiéét fixe de2,29 €par enfant n’est pas proratisé en
cas de cumul d’emploi & temps non complet, il ngalétre versé que par une seule collectivité.

Congé de maladie ou retenue pour greveLe SFT est maintenu intégralement. (loi n°82-88919
octobre 1982)

Cotisations

Le SFT est soumis a la cotisationseeurité socialgPO et PP) pour les agents non titulaires affectés
enMétropole et dans le©®OM.

Le SFT n’est pas soumis a la cotisaiBICANTEC pour les agents non titulaires.

Le SFT est soumis a la contribution exceptionnédisolidarité de 1% si la base de soumission de
I'agent est égale ou supérieure au seuil de soioniss

Le SFT entre dans la base de calcuRéP (PP et PO).
Le SFT est soumis a @SG et a laCRDS.
Prescription

Comme en matiére de salaire I'action en paiemer8HL se prescrit par 4 ans (a partir duanvier
de l'année suivant celle au cours de laquelle feigsdont été acquis). Le point de départ du désai
concomitant avec la date d’ouverture ou de modiboadu droit au SFT.

7.2.9.2. Le contrdle de la prise en charge des allocataires

Référence LO19

L’'objectif S'assurer de la bonne application degleg de supplément familial de traitement.
Pouvoir déterminer si un droit au SFT est ouvddrapour les membres d’'un méme
couple.

Le SFT différentiel est d0 & I'épouse dans deux cas

- le mari est fonctionnaire, et son indice est irféria celui de sa femme. Le
montant de ce SFT di a I'épouse est égal au modtaBFT d( au titre de son
indice diminué de celui percu par le mari,

- le mari n'est pas fonctionnaire, il y a lieu de diéd du SFT da a I'épouse
'avantage percu par le mari si celui-ci est d’uomant inférieur.

Le SFT est versé a I'épouse lorsque les époux é&garés ou divorcés, les enfants
lui sont confiés.

Le SFT est a partager en cas de garde partagéexagmux. Il peut étre partagé| et
différentiel.

Les moyens | Liste des SFT versés pour le méme eifas parents différents.
Liste des enfants ayant le méme prénom et la méae waissance.
Liste des enfants ayant dépassé I'age limite.

Un autre moyen est de rapprocher le nombre d’enfarvrant droit a SFT
et les prestations familiales servies.

Référentiel du contrdle de la paie - version 1.06j.2009 54



Contrble de
familiale.

La démarche

Le SFT, peut étre versé sur

la cohérence des paiemeffisctués avec

qui a la garde de I'enfant (cf.

la situatid

demande de I'agenttimeent a I’ex-conjoin
opposition sur réraations accessoires).

Les risques | Erreur de liquidation ou ind

us.

7.2.9.3. Les pieces justificatives

pour la prise en charge dagent en qualité

d'allocataire de prestations familiales : supplémefamilial de traitement et

autres prestations

n

Pieces a produire a I'agent comptable a I'appasi d
opérations de dépenses

Références aux textes ou commentaires

- Photocopie lisible du livret de famille ou extrdiacte
de naissance de I'enfant ou déclaration sur I’hanade
la filiation

le cas échéant,

- Justification de la charge effective et permametds
enfants,

le cas échéant,

- Attestation de non paiement des prestations faled
délivrée par la caisse d'allocations familiales t©
dépend le conjoint

le cas échéant,

- Transcription de la décision d’adoption sur lgisee
de I'état civil

le cas échéant,

- copie de I'ordonnance du juge statuant sur ld@des
enfants ou de I'ordonnance de non conciliation at

jugement de divorce (si ces documents contien
l'information sur la garde des enfants).

ou

- convention passée entre les concubins ou leg€pacs
preuve par tous moyens de la charge du ou destenf

ou le cas échéant,

- déclaration des concubins ou des pacsés prédes
charge des enfants

le cas échéant,

- Justification du nombre d’enfants a charge et
nombre d’enfants dont I'agent public est le pasans
en avoir la garde.

le cas échéant,

- demande transmise par le service gestionnai
demandeur a I'administration de I'ancien conja
concubin ou pacsé avec mention des élémen
liquidation du SFT verseé.

ou

- élément de liquidation permettant le versemen

&

A la premiére prise en charge des enfants

Notion d’enfant a charge au sens de la législaiaries
prestations familiales en application de I'arti2lé de Ia
loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée.

on

Pour cas d'un enfant adoptif.

En cas de séparation du couple.

B

ne .
ession)

AN

alRbur les situations familiales correspondantes.

Elu cas de séparation d’'un couple d'agents pul
paiement en droit propre.

r&nlicas de séparation d’'un couple d'agents pul

pgiement au titre de I'ancien conjoint, concubin

tBagee-

ur justifier du paiement direct au conjoint sépar

lics,

lics,
ou

Siula différence entre les droits au titre de diam
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Pieces a produire a I'agent comptable a I'appasi d Références aux textes ou commentaires
opérations de dépenses

complément conjoint, concubin ou pacsé et le droit propre| est

s ositive.
le cas échéant, P

- Déclaration du couple désignant I'allocataire. ihes,| Pour le paiement a I'autre membre du couple :
elle est visée par le service gestionnaire du ¢ai)j

: o . . %n rabsence de déclaration du cou le, les presisiti
concubin ou pacsé s'il est fonctionnaire. P P

sont versées a la mere.

L'agent doit étre pris en charge au titre du traget
principal.

La vérification de la déclaration incombe au sex
gestionnaire de personnel.

c

Selon les cas, Pieces complémentaires de 16 a 18 ans.

- Déclaration sur I'honneur si I'enfant est santivéié
professionnellgjustification des revenus inférieurs pu
égaux a 55 % du SMIC

- Justification de linscription dans un établissam) Pour le versement de l'allocation de rentrée soolde

d’enseignement (écolier, étudiant, apprenti) 16 a 18 ans
- Déclaration de ressources (imprimé annuel) Justification des ressources
le cas échéant, Vérification des ressources déclarées a la charge d

L service gestionnaire de personnel.
- Preuve de la neutralisation des ressources

Il convient de se reporter aux articles R 531-10 et

ou . L .
suivants du code de la sécurité sociale.

- Preuve de 'abattement de ressources
ou

- Preuve de I'évaluation forfaitaire des ressources

- Certificat de cessation de paiement des presstion cas de mutation :
familiales justifiant la cessation de paiement \dék
par un autre organisme débiteur ou un ancien cdoieg
assignataire

tgrise en charge de l'allocataire et des enfangsis¢ en
compte des ressources au vu du certificat de dessat
de paiement.
ou

- Certificat de mutation émanant de la caisse
d’allocations familiales

Outre les pieces mentionnées ci-dessus : Justifications particuliéres a certaines prestation

- Justification des éléments particuliers d’ouveatdu| Du fait de la grande diversité des prestationsaerse, il
droit a chacune des prestations convient de se reporter au code de la sécurit@lsoet
aux circulaires particulieres établies au cas par [af
la direction du budget.

7.2.10. Le contrdle des indemnités journalieres de sécurité sociale

Remarqgue préliminaire : la subrogation est techemagnt possible (information de la DGFiP lors de la
journée d’'étude du 29/06/2009) mais aucune réeféreggiementaire n’a été produite.

Référence LO20

L’objectif S’assurer de la bonne application degleg d’'indemnités journaliéres. Le dégret
n°86-83 du 17 janvier 1986, maodifié par le décreR®07-338 du 12 mars 2007 et la
circulaire n° 1262 du 26 novembre 2007 exposeniisgositions applicables aux
agents non titulaires.

En cas de maladie ou de maternité, les personmmistitulaires percoiven
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des indemnités journalieres. La subrogation n’exipis : les indemnités

journaliéres sont versées directement a |'‘agentradsé et c'est 4
gestionnaire de retenir sur la paie la somme cpordante.

L’article 2 du décret n°86-83 du 17 janvier 1986vmit que les agents non titulai

es

de I'Etat percoivent directement des CPAM les indié@s journalieres. Les agents

doivent transmettre le décompte de ces indemnig@s din délai restreint afin de

permettre a I'employeur de déduire du traitemenn@ntant de ces indemnités. En

cas de retard de transmission du décompte, dessansont prévues.

Les sommes sont retenues sur la paie en fonctiola dpiotité saisissablg
Celle-ci est souvent inférieure au montant percu.

Les moyens

Liste des agents percevant des indemjuténaliéres.

Liste des agents en arrét maladie pour une dur&eaot droit a indemnité
journaliéres.

Les décomptes établis par la CPAM.

D

L’article 2 § 4 du décret n°86-83 du 17 janvier @98évoit que les agents doivent

communiquer a leur employeur le montant des piestgen espéces ou des pens
de vieillesse allouées pour inaptitude physique lparcaisses de sécurité soci
L'administration peut suspendre le versement dtetnant jusqu'a la transmissi
des informations demandées.

La démarche

Croiser les listes ci-dessus qui peanétde détecter les indemnités rj
retenues ou trop retenues.

Contrdéler la liquidation des indemnités retenues.

En cas de départ de I'agent, s’assurer de I'émisgi® titre de perception.

Les risques | Erreur de liquidation ou indus.
7.2.11. Le contrOle des agents contractuels et auxiliaires
Référence L021
L’objectif Détecter les absences de mouvement ss paies d’auxiliaire et d

contractuels depuis une date ancienne. La tituddids entrainant de
modifications notamment dans les cotisations salasi.

Il peut également arriver que des agents non ftitesafassent I'objet d’un
titularisation (loi de résorption de I'emploi préo®), qui peut étre
rétroactive. La titularisation rétroactive est umecédure qui nécessite
traitement particulier qui peut étre mal maitrisé.

Les moyens

Liste des dossiers de contractuels awxiliaire sans mouvement depui

une date donnée ou sur une période donnée.

La démarche

Rapprochement des listes avec le dodsiBagent.

Les risques

Risque d’'indus si I'agent n'exerce pdass I'établissement.
Risque de contentieux si son statut a changé eil gla pas été pris e

compte.
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7.2.12. Les avantages en nature
7.2.12.1. Les criteres d'attribution des logements de fonctio

Les concessions de logement dans les immeublestapgat aux établissements publics nationaux ou
détenus par eux a un titre quelconque, sont r@gieke décret n°® 62-1477 du 27/11/1962, la circelai
n°® 31 OG, du 11/02/1963 et I'arrété du 27/11/1962.

Elles doivent étre accordées dans les formes eta@nditions prévues par les articles R.92 a R.102 e
D.13 du code du domaine de I'Etat.

La distinction entre les notions d’occupation dgdment pour « nécessité absolue de service » et pou
simple « utilité de service » conditionne la cé&ee gratuit ou onéreux de la concession.

L’attribution par nécessité absolue de service

A- principe

Il y a nécessité absolue de service lorsque kattibn d’'un logement est la condition indispensable
pour que l'intéressé puisse accomplir normalement service. (art. R94. du code du domaine de

I'Etat). Dans ce cas, la concession comporte laugéadu logement nu (art. R 98 du Code du domaine
de I'Etat).

Deux notions déterminent les conditions de la ret&eabsolue de service
- la nature de I'emploi (CE 11 juillet 1988, CommudesFréjus) ;

- les conditions concrétent de son exercice (CE ill2tja988, Commune de Cavalaire-sur-Mer).

B- Avantage accessoire

Les concessions de logement a titre gratuit peugentporter la gratuité de I'eau, du gaz et de
I'électricité, ou de certains €léments. Les arr@péisles accordent doivent préciser si cette gi@tui
s'étend a la fourniture de I'eau, du gaz, de I'tleité et du chauffage ou a certains seulemerdede
avantages (Art. R 98 du CDE).

La fourniture gratuite de ces fluides en compléntEntoncessions de logement par nécessité absolue
de service ne peut étre gu’exceptionnellement déeoet uniquement aux personnels dont l'indice de
traitement était en 1950 au plus égal a 250, 'saitite majoré de traitement actuel de 291. Ceicimd
correspond a celui des gardiens-concierges.

La note du Bureau Il A 3 en date du 15 juin 1992cjse toutefois que le bénéfice de I'exonération
des prestations accessoires peut étre accordaskiile des personnels remplissant les fonctions de
gardiens-concierges dans les locaux de serviceute administration, quel que soit leur indice.

En revanche, les membres des autres catégoriesrsienpel bénéficiant de concessions de logement
par nécessité absolue de service, a fortiori lardgur indice majoré de traitement excede 291, ne
peuvent bénéficier de la gratuité des prestationessoires.

L'attribution par utilité de service
A- Principe:

Il'y a utilité de service quand, sans étre absohtmécessaire a I'exercice de la fonction, le logem
présente un intérét certain pour la bonne marcheedrce (art. R94. du code du domaine de I'Etat).

Dans ce cas une redevance est due par le bénéficiai
B- La redevance

Cette redevance, dont le montant correspond eripera la valeur locative des locaux, peut-étre
diminuée de facon a tenir compte des sujétions l#&é&a concession. Des abattements sur la valeur
locative peuvent étre décidés sur le fondementattsles R.100 et A.92 du code du domaine de
I'Etat.
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L’abattement ne peut excéder 5 % de la valeurilEaiu 10% si I'agent est tenu d’assurer en dehors
des heures normales de service, des fonctionsmpartant aucune rémunération supplémentaire.

Une majoration de 3% peut-étre ajoutée a Il'abattémerécédent si le local concédé est
particuliérement éloigné du centre de la locaki$.fA92 code du domaine de 'Etat).

Pour tenir compte de la précarité méme de l'océapatet abattement peut atteindre 15% de la
valeur locative.

Pour tenir compte des charges anormales que lassioo de logement fera supporter a I'agent, eu
€gard a sa situation personnelle, I'abattemenbuoerg excéder 18% de la valeur locative.

NB : Il sera toujours nul si le nombre des piecesqipiales du logement est inférieur a 4.

Au-dela de ce chiffre, et pour les locaux compdrtannombre de piéces principales supérieur a celui
des personnes qui y ont effectivement leur résiglgmmcipale, augmenté d’'une unité pour chacune
des 2 premiéres personnes, ce taux sera égal aabyigres excédentaires, sans pouvoir dépasser
18% au total.

Ne sont pas considérées comme piéces principales effectivement utilisées pour I'exercice de la
fonction, ainsi que la cuisine, les piéces samtiantichambre, ect... et toutes celles qui ne peuve
étre considérées comme habitables selon le régtesanitaire départemental.

Cette redevance doit étre évaluée de maniére t&essp et ne peut en aucun cas étre réduite a un
montant symbolique (CE 30 oct. 1996, Commune desBur

7.2.12.2. Les obligations liées au logement de fonctions

Durée de la concessiorBa durée est strictement limitée a celle pendantelée I'intéressé occupe
I'emploi visé par la délibération. Elle prend eféela date de I'arrété.

Le fonctionnaire qui, pour quelque raison que de accupe plus ses fonctions, n'a plus ni droit
titre pour occuper les locaux. Cependant, 'agentengé longue maladie ou de longue durée est
maintenu dans son logement de fonction.

Obligations fiscalesles agents logés doivent payer personnellemenmtiedts et taxes frappant leur
logement : taxe d’habitation, les taxes d’enlevendes ordures ménageres et de balayage.

Il est tenu compte de I'avantage que représertgément dans le calcul de I'imp6t sur le revenu.

Cet avantage en nature a vocation a rentrer dassidtte des cotisations sociales et est un élément
constitutif du revenu imposable des intéressés.

7.2.12.3. Les autres avantages en nature

La circulaire DGI/DSS/DGAFP/DB n° 6BRS-07-1163 dt jiin 2007 décrit les regles sociales et
fiscales applicables en matiere d’avantages enrenatti rappelle aux ordonnateurs les obligations
déclaratives qui leur incombent a ce titre.

Les avantages en nature concernent les prestafipess ou services) que I'employeur fournit
gratuitement ou moyennant une participation durgaiaférieure a la valeur réelle de la prestation.

Sont considérés comme avantages en nature, le éogate fonction, le véhicule de fonction ou de
service, la nourriture, les outils issus des ndaseltechnologies de linformation et de la
communication (NTIC).

La circulaire permet a I'employeur, quel que seiniveau de rémunération, d’opter pour le systéme
d’évaluation le plus favorable pour I'agent, qusihgisse de I'évaluation forfaitaire ou de la valeu
locative servant a I'établissement de la taxe dtagbn.
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7.2.12.4. Le contrOle des avantages en nature

Référence

LO22

L’objectif

Sur les avantages en nature s’appliquestcotisations CSG et RDS, des cotisat
de sécurité sociale pour certaines catégories dsomeel (auxiliaires...) et lg
sommes font partie du montant imposable.

Les moyens

Liste des avantages en nature.

Liste des avantages en natures incompatibles aa®@altres accessoires
traitement.

Instruction 5F-1-4 n° 24 du 6 février 2004 de lareBtion générale des impd
relative a I'évaluation des avantages en nature [@odétermination de I'assiette
l'impdt sur le revenu qui fixe l'assiette des catisns et contributions social
relatives, notamment, a 'avantage en nature doggtar un logement de fonction.

D’autre part, l'article 82 du code général des itsapplique, a savoir :

« ['évaluation est forfaitaire si la rémunérationl@gent ne dépasse pas le plafq
de sécurité sociale. Le calcul prend en compteéitaunération et le nombre
pieces du logement.

» I'estimation est faite d’apres la valeur locatiezvant a I'établissement de la t3
d’habitation dans le cas contraire.

La démarche

Contréler la présence des actes (daiiigs et arrétés).

Vérifier que I'agent exerce un emploi lui permettadfoccuper un logement a tit
gratuit ou onéreux.

Veérifier que la redevance a été évaluée de mamiéseprécise et qu'elle n'est p
réduite & un montant symbolique. Les piéces jaostifres doivent permettre
justifier les montants déclarés : estimation dedkeur locative d’'un appartement
fonction par le service des Domaines, estimatianati@rges...

Le contrble des piéces nécessaires au préleverrest dur le traitement est tra
dans le contrdle de I'enregistrement des retenues.

Vérifier les situations de non cumuls. Les avaesagen nature sont gér
techniguement comme des indemnités. Elles peugarg Etre incompatibles.

Une concession de logement est cumulable :

- avec I'indemnité de résidence (CE 17 déc 1969, Rive

- avec la prime de responsabilité

- avec I'lFTS/IHTS lorsque le logement est attrilpaé simple utilité de service
Une concession de logement n’est pas cumulable:avec

- avec I'lIFTS lorsque le logement est attribué paressité absolue de service.
revanche le conjoint fonctionnaire peut recevoitecedemnité.

- Avec l'octroi de la prime d’installation (art.8 dét 17 octobre 1990), ni pour
fonctionnaire titulaire de la concession ni poun sonjoint ou sa conjointe.

Les risques

Risque d’une erreur dans la déclardisuale de I’employeur qui porterg

ons

S

de

ts
de
es

ond

de

1Xe

re
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e
de

En

le

t

préjudice a I'agent en cas de contr6le fiscal.
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7.2.12.5. Les piéces justificatives

pour les logements dectam

Piéces a produire a I'agent comptable a I'appsi d
opérations de dépenses

Références aux textes ou commentaires

Document cadre qui attribue les logements en fon
des criteres de nécessité (absolue, de servige).aut

ctCe document indique

d’'une concession soit par nécessité absolue so
utilité de service ;

Les contraintes nécessitant Iattribution d
logement de fonction et de distinguer ce
justifiant une attribution gratuite de celles
rendent seulement utile la fourniture d’'un logem
assortie du paiement d’une redevance ;

Les obligations et conditions financiéres attacl#
chaque concession.

Décision individuelle de concession d’'un logemerigé
critére retenu. Il comporte la redevance d’occupaét
les charges supportés par I'agent bénéficiaire.

et, le cas échéant

Autorisation écrite de l'agent pour effectuer ldermie
directe sur le traitement.

2Cette décision est précise :

le régime de la concession : nécessité absoly
utilité de service

ses modalités: taches, et r¢

d’occupation

sujétions

les conditions financiéres (en cas de concessio

compte tenu des abattement éventuels).

Si le réglement par compensation est négocié
I'établissement et I'agent

La liste des emplois dont les titulaires bénéfmif

t pa

un
les
qui

ent

es

e ou

gles

n pa

utilité de service, le montant de la redevance

entre

Arrété de fin d’occupation

utile en cas de difficulté pour mettre fin a I'opadion

Ce document n’est palggaboire mais il peut s’avére

D

=

du logement.

7.2.13. Le contrdle des modifications d’historique

Référence L023

L’objectif L'historique d’un dossier peut avoir beis d’étre modifié pour une date
antérieure a celle de sa prise en charge. Les noadibns rétroactives sont
la cause de ces modifications. Elles peuvent enérad’autres mouvements
également rétroactifs. Par exemple, des changemBathelons rétroactifs.

Les moyens | Liste des mouvements rétroactifs.
Liste des mouvements anticipés.
Liste des mouvements dont le décalage entre la datesaisie et la date

d’effet est significative.

La démarche| Les piéces justificatives doive

Les mouvements anticipés pe

convient de cibler les mouvements manuels de pattae.

nt pérmee justifier les mouvements rétroactifs.

uvent étre le résultatraitements automatiques.

Les risques | Erreur matérielle dans la li

quidation.
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7.2.14.

7.2.14.1.

Le contrdle des éléments de paies a fort enjeu
Le contrdle des paies les plus importantes

Référence

LO24

L’objectif

Déterminer la présence d’'une rémunérattbapparence exorbitante.

Les moyens

Liste des éléments de paie au-dessusstuil déterminé.

La démarche| Repérer la présence d'agent qui n'ajgsant pas habituellement dans la liste| lls
peuvent bénéficier d'une revalorisation rétroactbee faire I'objet d'une erreur de
liquidation.

Les risques | Erreur matérielle dans la liquidation.

7.2.14.2. Le contrbles des augmentations significatives

Référence LO25

L’'objectif Déterminer la présence d'une rémunératigqui augmente de maniére
atypique.

Les moyens | Liste des éléments de paie qui béndficiel’'une augmentation
significative.

La démarche| Recherche des créations et des maidifisad la hausse par comparaison et|des
créations intempestives. Un seuil de travail eftarminer.

On recherche une situation anormale ou atypiqueregard du niveau de

rémunération habituel ou du statut de l'agent. k&sations de rappels ou fde

rattrapages sont expliquées et normales. Si ellasgnt étre distinguées, le contrple
sera d’autant plus efficace s'il permet de se cotmeesur les autres cas.

Les risques | Erreur matérielle dans la liquidation.

7.2.15. Le contrdle des paies multiples

Référence LO26

L’objectif Déterminer la présence de rémunérationdtiples pour un méme agent.

Les moyens | Extractions des agents bénéficiairgdudeurs paies pour une méme période ou de
plusieurs dossiers actifs. Elles sont caractéripéesles rapprochements sur la base
des agents qui ont plusieurs dossiers actifs :

* avec le méme identifiant ;

» Et de maniére cumulative et optionnelle, qui netieament pas le méme ngm
et/ou prénom, la méme situation statutaire ou tptdtal des fractions de temps
partiel est supérieur a 100 %.

La démarche| S'assurer de I'absence de doublonspestifs, de cumul de temps partiel dépagsant
100% d’activité et de doublons portant sur d’autté&sments (SFT, indemnité de
transport, indemnité de résidence,...) et se fairgligxer la cause du manque
d’unicité de la liquidation.

Un doublon doit s’entendre au sens d’'une fiche ale pn double ou d’éléments |de

paie en double.

S’assurer de l'unicité du dossier de I'agent autanhiveau du dossier papier que de

la pris en charge informatique. Fusionner les @ossin doublons dans la mesure du

Référentiel du contrdle de la paie - version 1.06j.2009

62



possible.
Les risques | Erreur matérielle dans la liquidation.

Paies en doublon.

Prise en charge multiple d’'un méme agent.

7.2.16. Le contrdle des fiches de paies
7.2.16.1. Le contrdle thématique sur la cohérence des élérsald paie

Référence LO27
L’objectif Contréle généraliste sur échantillon

Les moyens

Grand livre de la paie (cumul des fictiespaies). Une extraction paramétra
permet de cibler ce contréle. En particulier, Ig&dents cas de figure nécessitant
contrble peuvent étre répertoriés : titulaire, haixe ou contractuel (cotisatiof
sociales différentes), cessation progressive diaeti statuts prévoyant d
cotisations plafonnées comme les professeurs @rsntitularisation rétroactive ¢
changements rétroactifs, en particulier ceux imgpaaleux années différentes...

La démarche

Contréle sur échantillon qui portelaswohérence des éléments de paies. Ce co
dépend fortement de la qualité technique de I'ageittest aléatoire. Il n’apparait p
productif a priori. Il consiste en une reconstaatde la liquidation.

Il est intéressant pour des agents :

ayant donné lieu a des traitements délicats ouicatgp, pour lesquels il €
intéressant de surveiller les résultats.

pour lesquels on souhaite suivre nommément lestaésdes calculs (agents d
la paye a subi antérieurement des anomalies, c&sigq..).
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Les risques | Erreur matérielle dans la liquidation.
7.2.16.2. Le contrble des paies négatives
Référence LO28
L’'objectif Contr6ler la présence de liquidationiEes négatives.

Les moyens

Listes des paies négatives

La démarche

Détecter la présence des paies négativee faire justifier leur présence. Si e
doivent se transformer en indus, s'assurer d'uitetreent rapide. Deux cas peuv
se présenter :

Récupération d’'un trop -versé de paie sur un meigade sans rémunération (e
agent sorti le mois précédent)

Régularisation en négatif sur un élément de rénatioér (ex: prime d
transport) qui n'entraine pas un net a ordonnanégatif

Les risques

Erreur de liquidation
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7.2.17. La liquidation des cotisations sociales
7.2.17.1. Les cotisations de sécurité sociale des agentstitafaires

Références Article 7 de la loi n°® 84-16 du 11/084.9
Décret n° 86-83 du 17/01/1986
Article R 514-1 du Code de Sécurité Sociale

Les agents non titulaires de I'Etat sont affili@gégime général de sécurité sociale.
MODE D’AFFILIATION DES AGENTS

Les agents non titulaires recrutés ou employésngpgeincomplet ou sur des contrats a durée
déterminée d’'une durée inférieure a un an sontéasffaux caisses primaires d'assurance maladie pour
les risques maladie, maternité, invalidité, décesceident de travail et aux caisses d'allocations
familiales.

Dans les autres cas, ils sont affiliés aux caips@saires d'assurance maladie pour les seuls gsque
maladie, maternité, invalidité et décés ; les ptawts dues au titre de la Iégislation sur lesdestis
de travail et les prestations sont alors servie$amministration employeuse.

Toutefois, sauf pour les DOM,les prestations familiales ne sont plus versées agents par
I'employeur, mais par les caisses d’allocationsilfal®s du lieu de leur résidence en applicatios de
dispositions de l'article R 514-1 du code de lais& sociale, et quelle que soit la durée du edntr
les agents sont affiliés aux cotisations allocatifamiliales.

MODE DE CALCUL DES COTISATIONS

Une partie des cotisations est calculée sur lopthfle SS fixé par arrété chaque année et une parti
sur la totalité de la rémunération soumise a ditisa

Un cumul des bases est effectué depuis'ladvier ou a partir de la date de prise en cheegéagent
jusqu’au 31 décembre de I'année en cours ou judgudate de fin de fonction si celle-ci interviemt
cours d’année, avec chaque mois, une régularisptamgressive au titre de cette méme année.

Les employeurs doivent procéder a l'expiration ltggae année civile, & une régularisation pour tenir
compte de I'ensemble des rémunérations verséesgants (DADS-U).

A cet effet, il est fait masse des rémunérationseda £’ et le dernier jour payé de I'année considérée.

Les cotisations sont calculées sur cette masselddimsite du plafond annuel en vigueur fixé pour
I'assiette des cotisations.

En cas de variation du plafond au cours d'une adeéeaximum des rémunérations a retenir pour la
régularisation, est celui qui résulte de l'additilas sommes correspondant a I'application desrlafo
en vigueur au cours des 4 trimestres de laditéeann

CONGES DE MALADIE
Congé de maladie a plein temps, la cotisationasti2e sur le traitement plein.

Congé de maladie a demi-traitement, il n'y a pasadeul de cotisation si la rémunération mensuelle
soumise a cotisation estfférieure au demi-plafond de sécurité sociale.

Dans le cas contraire, la cotisation est assisdasdifférence entre le demi-traitement et le taux
maximum des prestations journalieres en espéce aladie du régime général (la moitié de la
rémunération ou les 2/3 a compter di"Sjour si I'agent a eu au moins 3 enfants).

PRORATISATION DES PLAFONDS
Sont concernés les agents a temps partiel au edizstitle L 242-2 du Code du travail.
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Sont considérés comme horaires a temps partiehdesires inférieurs d’au moins /5 de la durée
Iégale du travail ou la durée du travail fixée camionnellement par I'organisme.

Cette proratisation ne s’applique que pour les @&ggyant un seul employeur.
TAUX DES COTISATIONS EN VIGUEUR au 01/01/2009
(Base déplafonnée = totalité de la rémunératiomise a cotisation)

(La base de la cotisation plafonnée est limitéplafond SS)

Cotisation Part salarialg  Part patronale
Vieillesse (déplafonnée) 0,10%
Vieillesse (plafonnée) 6,65% 8,30%
pour les médecins a temps patrtiel 4,66%
Vieillesse déplafonnée 1,60%
pour les médecins a temps partiel 0,10%
Maladie (déplafonnée) paiement imp6ts en France 0,75% 12,80%
pour les médecins a temps partiel 0,75%
paiement impots dans I'Etat de service a I'Etranger5,50%
Allocation Familiale déplafonnée: 5,40%
FNAL (plafonnée) 0,10%
pour les médecins a temps partiel 0,07%
FNAL (déplafonnée) y compris pour les médecingw@ptepartiel 0,40%
Contribution solidarité autonomie (déplafonnée) : 0,30%
Versement de transport (plafonnée)* : (taux vaggabl 2,60% pour Paris

Cotisation prélevée uniqguement si I'employ

eur oequips de 9 salariés

ASSIETTE DES COTISATIONS

EXCLUSION DE L'ASSIETTE

Traitement de base (traitement par indice, for
vacations, etc.....
Indemnité de résidence

Toutes primes et indemnités imposables

Supplément familial de traitement (SFT)

faes prestations familiales

Les primes et indemnités qui ont un carac
familial

Les primes et indemnités ayant un caractér
remboursement de frais.

SONT DEDUITS DE L'ASSIETTE

Les précomptes pour service non fait (gréeve)
Les précomptes trop-percus sur traitement
Les retenues d’'indemnités soumises a SS

Les indemnités journalieres.

tere

e de
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EXEMPLE DE CALCUL DES COTISATIONS
(Période de février a mai 2009)
[) AFFECTATION METROPOLE, DOM

Plafond en vigueur au 01/01/2009 859 €

Paye du mois de février 2009 (indice majoré 509)

Traitement de base 2 326,44 €
Indemnité de résidence 69,79 €
Base déplafonnée =2396.28 €
MOIS PLAFOND BASE PLAFONNEE BASE DEPLAFONNEE
02 2 859,00 2 396,23 2 396,23

Observations La base déplafonnée (rémunération totale soumisetiaation, 2 396,23 €) étant
inférieure au plafond, la base plafonnée est &gédebase déplafonnée.

Cotisation Liquidation Part salarialg Part patronale

Maladie déplafonnée 2 396,23 X 0,75% 17,97 €
2 396,23 X 12,80% 306,72 €

Vieillesse déplafonnée 2 396,23 X 0,10% 2,40 €
2 396,23 X 1,60% 38,34 §

Vieillesse plafonnée 2 396,23 X 6,65% 159,35 €
2 396,23 X 8,30% 198,89
Allocations Familiales (cotisation déplaf.) 2 396,23 X 5,40% 129,40
FNAL (cotisation plafonnée) 2 396,23 X 0,10% 2,40
FNAL (cotisation déplafonnée) 2 396,23 X 0,40% 9,58
Contribution solidarité autonomie 2 396,23 X 0,30% 7,19
Versement de transport Paris (cotisation dépl1a2)396,23 X 2,60% 62,30

Paye du mois de mars 2009

Traitement de base 2 326,44 €
Indemnité de résidence 69,79 €
PPRS 1050,00 €
Base déplafonnée =3 446,28 €
MOIS | PLAFOND | BASE PLAFONNEE| BASE DEPLAFONNEE
02 2 859,00 2 396,23 2 396,23
03 2 859,00 3321,77 3 446,23
CUMUL | 5 718,00 5 718,00 5 842,46

Observations Le cumul de la base déplafonnée est supérieauiaul des plafonds
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(5 842,46 > 5 718).

La base plafonnée du mois est égale a la différente le cumul des plafonds (5 718) et la base
plafonnée arrétée au mois précédent (2 396,23).

Base plafonnée= 5 718,00 — 2 396,23 = 3 321,77 €

Cotisation Liquidation Part Part patronale
salariale

Maladie déplafonnée 3 446,23 X 0,759 25,85 €
3 446,23 X 12,80% 441,12 €

Vieillesse déplafonnée 3 446,23 X 0,109 345€
3 446,23 X 1,60% 55,14 €

Vieillesse plafonnée 3321,77 X 6,65% 220,90 €
3 321,77 X 8,30% 275,71 €
Allocations Familiales (cotisation déplaf.) 3 428X 5,40% 186,10 €
FNAL (cotisation plafonnée) 3321,77 X 0,10% 3,32 €
FNAL (cotisation déplafonnée) 3446,23 X 0,40% 13,78 €
Contribution solidarité autonomie 3446,23X 0,30% 10,34 €
Versement de transport Paris (cotisation déplaf.324@23X 2,60% 89.60 €

Paye du mois d’avril 2009

Traitement de base 2 326,44 €
Indemnité de résidence 69,79 €
Rappel PPRS 600,00 €
Base déplafonnée =2996,28 €

MOIS | PLAFOND | BASE PLAFONNEE| BASE DEPLAFONNEE
02 2 859,00 2 396,23 2 396,23
03 2 859,00 3321,77 3 446,23
04 2 859,00 2 859,00 2 996,23
CuMUL | 8577,00 8 577,00 8 838,69

Observations: Le cumul de la base déplafonnée (8 838,69 €e lsmmimise a cotisations) étant
supérieur au cumul des plafonds, 8 577 €, le cuteula base plafonnée est égal au cumul des
plafonds.

La base plafonnée du mois est égale a la différente le cumul de la base plafonnée et la base
plafonnée arrétée au mois précédent : 8 577 —@23% 3 321,77) = 2 859,00 €
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Cotisation Liquidation Part salarialel Part patronale

Maladie déplafonnée 2 996,23 X 0,75% 22,47 €
2 996,23 X 12,809 383,52 €

Vieillesse déplafonnée 2 996,23 X 0,10% 3,00 €
2 996,23 X 1,60% 47,94 §

Vieillesse plafonnée 2 859,00 X 6,65% 190,12 €
2 859,00 X 8,30% 237,30 €
Allocations Familiales (cotisation déplaf.) 2 ®BX 5,40% 161,80 §
FNAL (cotisation plafonnée) 2 859,00 X 0,10% 2,86 €
FNAL (cotisation déplafonnée) 2 996,23 X 0,40% 11,98 €
Contribution solidarité autonomie 2 996,23 X 0,30% 8,99 €
Versement de transport Paris (cotisation déplaf.9&23 X 2,60% 77,90 €

1)) AFFECTATION HORS METROPOLE

Le principe de calcul des cotisations ainsi que tlsx de cotisations part patronale, pour
I'affectation a I'étranger, sont identiques a ceuxe la Métropole mais les taux de cotisations part
salariale sont fonction des conventions fiscalestaxt entre la France et certains COM et pays
étrangers, et ce depuis le transfert de la catisatialadie vers la contribution sociale généralisée
(CSG) et des conventions fiscales existant entfedace et certains pays.

AFFECTATION ETRANGER, PAIEMENT IMPOT EN FRANCE
(Décret n° 67-290 du 28/03/1967)

L'agent affecté a I'étranger et qui s’acquitte @s smpdts auprés de la Recette des Impdts des Non-
Résidents en France, est assujetti a la CSG eERIES et sa rémunération est soumise également aux
cotisations de SS.

L’assiette de cotisations se compose du traitemhemiase, des primes ou indemnités et de I'indemnité
de résidence reconstituée au taux de Paris, ddeftinité de résidence étranger et du supplément
familial étranger si besoin est.

EXEMPLE : indice 612 agent affecté au Maroc

Elément de rémunération Montant Assiette de cotisation
Traitement de base 2797,22 € 2797.22 4
Indemnité de résidence Paris : 83,91 4 83,91 §
Supplément familial de traitement 2,29 € 2,29 €
Ind. de résidence étranger : 3313,85€*

*(Montant total- résidence Paris)
Majorations familiales étranger : 652,57 €
Assiette de cotisation 2 883,42 §
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Cotisation Liquidation Part salariale| Part patronale
Maladie déplafonnée 2 883,42 X 0,75% 21,63 €
2 883,42 X 12,80% 369,08 €
Vieillesse déplafonnée 2 883.42 X 0,10% 2,88 €
2 883,42 X 1,60% 46,13 €
Vieillesse plafonnée 2 859,00 X 6,65% 190,12 €
2 859,00 X 8,30% 237,30 €
Allocations Familiales (cotisation déplaf.p 883,42 X 5,40% 155,70 €
FNAL (cotisation plafonnée) 2 859,00 X 0,109 2,86 €
FNAL (cotisation déplafonnée) 2 883,42 X 0,40% 11,53 §
Contribution solidarité autonomie 2 883,42 X 0,30% 8,65 €
Versement de transport Paris (cotisation Néant
déplafonnée¥)

* (Il N’y a pas de cotisation pour les affectations &étranger).

) EMPLOYEURS MULTIPLES

Références

Article L242-3 du code de sécurité &ocia
Article R242-3 du code de sécurité sociale

Article R243-6 du code de sécurité sociale

Certains agents ayant plusieurs employeurs, doo@rger sur un pourcentage de plafond. Il convient
dans ce cas de tenir compte des rémunérations sesidnicotisation par chaque employeur.

Exemple :Au mois de juin 2009, un agent percoit les rémuiara de plusieurs employeurs. Aucun
salaire n'atteint le plafond de sécurité sociale7{3). Chaque employeur doit donc appliquer un
plafond de SS proportionnel aux sommes qu'il déclar

Employeur | Rémunération Calcul du plafond S§ Plafond SS a appliqug % du plafond SS

Employeur A 550,00 £ 2 859 X 550 509,71 € 17,83%
3085

Employeur B 1620,00€ 2859 X1620 1501,32 € 52,51%
3085

Employeur C 915,00€ 2859 X915 847,97 £ 29,66%
3085

Total 3 085,00 £ 2 859 € 100%

L'agent cotise bien sur un plafond mensueRd59€ pour la totalité de ses rémunérations.
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7.2.17.2. Les cotisations IRCANTEC (retraite des agents ndulgaires)

Références| Décret n° 70-1227 du 23/12/1970, afficle
Décret n° 73-433 du 27/03/1973

Décret n° 88-1248 du 30/12/1988

Décret n° 77-837 du 13/07/1977

Décret n° 89-22 du 13/01/1989

L'IRCANTEC, Institution de Retraite Complémentaire des Agdwm titulaires de I'Etat et des
Collectivités publiques a été créée par les déanét$1-1445 du 12/12/1951 et n° 59-1569 du
31/12/1959.

C'est le régime de retraite complémentaire des tagean titulaires de I'Etat et des collectivités
publiques.

SONT CONCERNES

e Les agents sur contrat (CDD, CDI)

* Les vacataires,

* Les experts,

* Les allocataires, les collaborateurs, les interaenextérieurs,

« Les moniteurs, les hospitaliers, les conférenclesslecteurs de langue, les ATER, etc.......
MODE DE CALCUL DES COTISATIONS

Le calcul des cotisations du mois s'effectue aéguilarisation progressive depuis [ janvier de
I'année en cours ou depuis la date de prise egell®rI’agent si celle-ci est postérieure a cedte dt
jusqu'a la date du 31 décembre de I'année ou éaddafin de contrat si celle-ci est antérieuretéece
date.

Les employeurs doivent procéder a l'expiration ltgae année civile, & une régularisation pour tenir
compte de lI'ensemble des rémunérations verséemgauxs (DADS-U).

A cet effet, il est fait masse des rémunérationgyes entre le®let le dernier jour payé de l'année
considéree.

Les cotisations sont calculées sur cette masseladinsite du plafond annuel fixé pour l'assietesd
cotisations et en vigueur au cours de la méme année

En cas de variation du plafond au cours d'une aideéeaximum des rémunérations a retenir pour la
régularisation, est celui qui résulte de I'additiles sommes correspondant a I'application desralafo
en vigueur au cours des 4 trimestres de laditeeanné

Le plafond pris en considération est calculé augtaodu temps de travail.
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ASSIETTE DES COTISATIONS EXCLUSION DE L’'ASSIETTE

Traitement de base Le supplément Familial de traitement (SFT)
Rémunération forfaitaire Les primes et indemnités a caractére familial
Vacations Les primes ou indemnités ayant un caractére deaersér
Indemnité de résidence de frais

Toutes primes et indemnités imposable Aide au retour a I'emploi (ARE)
Les majorations de traitement DOM

L'indexation de traitement versée a la Réunion.

L’indemnité de résidence a I'étranger

SONT DEDUITS DE L'ASSIETTE

Les retenues pour services non faits (greve)
Les indemnités journalieres
Les précomptes trop pergus sur traitement

Les retenues de primes et indemnités habituellesmmhises a ''RCANTEC

PLAFONDS ET TAUX DES COTISATIONS (au 1/01/2009)

Tranche Plafond SS Taux part salariale Taux part patronale
Tranche A | Plafond SS 28591®,25% en dessous duB,38% en dessous du plafond de
plafond de SS SS
Tranche B | Plafond SSx8 22 872/6,95% au dessus dull,55% au dessus du plafond de

plafond de SS (base|SS (base = totalité — plafond)
totalité — plafond)

PRINCIPE DE CALCUL DES COTISATIONS

Période de mars a juin 2009
) AFFECTATION METROPOLE
Paye du mois de mars 2009 (indice majoré 529)

Traitement de base 2 417,86/€
Indemnité de résidence 72,53/ €
SFT 2,29 €| (Le SFT ne rentre pas dans la basetdatons)

Base totale soumise a cotisation2 417,86 + 72,53 = 2 490,39 €

MOIS PLAFOND TA | PLAFOND TB | BASETA | BASE TB | BASE TOTALE

03 2 859,00 22 872,00 2 490,39 -[----- 2 490,39

La base totale IRC, étant inférieure au plafond leAase TA = base totale
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Calcul des cotisations

Tranche Liguidation Part salariale| Part patronale
Tranche A | 2 490,39 X 2,25% 56,03 €
2 490,39 X 3,38% 84,18 €
Tranche B

Paye du mois d’avril 2009

Traitement de base 2417,86/€

Indemnité de résidence 72,53/€

SFT 2,29 € Le SET ne rentre pas dans la base de
cotisations

IFTS (715,55 X 2) 1431,10€ 1031,10€ Cetagentoit un rappel d'IFTS

Base totale soumise a cotisationz 417,86 + 72,53 + 1 431,10 =3 921,49 €

MOIS | PLAFOND TA | PLAFOND TB | BASE TA | BASE TB | BASE TOTALE
03 2 859,00 22 872,00 2 490,39 S — 2 490,39
04 2 859,00 22 872,00 3227,6% 693,88 3921,49
CUMUL 5 718,00 45 744,00 5 718,00 6 411,88

YLe cumul de la base totale (6 411,88) est supéaiuwaumul des plafonds TA (5 718), le cumul de la
base TA est donc égal au cumul des plafonds TA.

’La base TA du mois est égale a la différence datomul de la base TA du mois et le cumul de la
base TA arrété au mois précédent : 5 718,00 — 283903 227,61 €

3_a base Tranche B = base totale — cumul des plaf®Ad
6411,88 -5 718,00 =693,88 €
Calcul des cotisations

Tranche Liquidation Part salarialg Part patronale
Tranche A | 3 227,61 X 2,25% 72,62 €
3 227,61 X 3,38% 109,09 €
Tranche B | 693,88 X 5,95% 41,29€
693,88 X 11,55% 80,14 §

Paye du mois de mai 2009

Traitement de base 2 417,86|€

Indemnité de résidencs 72,53|€

SFT 2,29 € Le SFT ne rentre pas dans la base de
cotisations

Base totale soumise a cotisation2 417,86 + 72,53 = 2 490,39 €
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MOIS | PLAFOND TA | PLAFONDTB | BASETA | BASETB | BASE TOTALE
03 2 859,00 22 872,00 2 490,39 S — 2 490,39
04 2 859,00 22 872,00 322761 693,88 3921,49
05 2 859,00 22 872,00 2 859,08 325,37 2 490,39
CUMUL 8 577,00 68 616,00 8 57700 8 902.27

'Le cumul de la base totale (8 902,27) est supéaewumul des plafonds TA (8 577,00), le cumul de
la base TA est donc égal au cumul des plafonds TA.

’La base TA du mois est égale a la différence datoemul de la base TA du mois et le cumul de la
base TA arrété au mois précédent, soit 8 577,@0490,39 + 3 227,61) =2 859 €

*Base Tranche B = cumul base totale — cumul desmdafTA
8902,27-8 577,00 = 325,27 €
Calcul des cotisations

Tranche Liquidation Part salariale| Part patronale
Tranche A | 2 859,00 X 2,25% 64,33 €
2 859,00 X 3,38% 96,63 €
Tranche B | 325,27 X 5,95% 19,35€
325,27 X 11,55% 37,56 €

Paye du mois de juin 2009

Traitement de base 2 417,86/ €
Indemnité de résidence 72,53 €
SFT 2,29 €
Précompte d’indemnités journalieres - 350,00 €

Base totale soumise a cotisatiori2 417,86 + 72,53) — 350,00 = 2 140,39 €

MOIS | PLAFOND TA | PLAFOND TB | BASE TA | BASE TB | BASE TOTALE
03 2 859,00 22 872,00 2 490,39 - 2 490,39
04 2 859,00 22 872,00 3 227,61 693,88 3921,49
05 2 859,00 22 872,00 2 859,00 325,27 2 490,39
06 2 859,00 22 872,00 2 465,66 2 140,39
CUMUL 11 436,00 91 488,00 11 042,66 11 042,66

Le cumul de la base totale (11 042,66) est inféreucumul des plafonds TA (11 436,00), le cumul
de la base TA est donc égal au cumul de la baalke tot

La base TA du mois est égale a la différence datcemul de la base TA du mois et le cumul de la
base TA arrété au mois précédent, soit 11 042(@6490,39 + 3 227,61 + 2 859) = 2 465,66 €.
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Calcul des cotisations

Tranche Liguidation Part salarialg Part patronale
Tranche A | 2 465,66 X 2,25% 55,48 €
2 465,66 X 3,38% 83,34 €
Tranche B

*QObservations: Une régularisation sera effectuée pour les Tras@ et B (PO et PP).
Au 30 juin, il y aura donc un remboursement dedadhe B.

Impact de la régularisation sur le calcul de la casation cumulée

Tranche Liquidation Part Part Observations
salariale| patronale
Tranche A | 11 042,66 X 2,25% 248,46 § L'agent a cotisé normalement
= 56,03 + 72,62 + 64,33 |+ Pas de régularisation
55,48
11 042,66 X 3,38% 373,24 § L’'agent a cotisé normalement
= 84,18 + 109,09 + 96,63|+ Pas de régularisation
83,34
Tranche B | 41,29 + 19,35 60,64 € I'application fera une
régularisation, donc un
remboursement
80,14 + 37,56 117,70 €

AFFECTATION DOM
Le principe de calcul est identique a celui de Etridpole,

Cependant, il faut garder en mémoire que la magorate traitement versée dans les DOM, n’entre
pas dans la base de cotisation, Il en est de ménre’mdexation du traitement net versée aux agent
en poste a la Réunion

PRORATISATION DES PLAFONDS

Reférences| Loi N° 86 -76 du 17/01/1986 (article 2)
Article L242-8 a L242-10 et R242-7 a R242-12 duedeé la Sécurité Sociale
Article L212-4-2 du code du travail

Sont concernés, les agents a temps partiel au deeiarticle L242-2 du code du travail dont la
rémunération a temps complet excede le plafonddarisé sociale.

Sont considérés comme horaires a temps partiehdegres inférieurs d'au moins un cinquiéme a la
durée légale du travail ou a la durée du traveddiconventionnellement pour l'organisme.

Le but de cette proratisation est de permettreagexts d'acquérir des points de retraite en traBche
Cette proratisation ne s'applique que pour lestagetemps partiel ayant un seul employeur.
EMPLOYEURS MULTIPLES
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Références Article L242-3) code de sécurité sociale
Article R242-3) code de sécurité sociale

Article R243-6) code de sécurité sociale

Le principe de calcul du pourcentage de plafong@iguer par chaque employeur est identique a
celui de la sécurité sociale.

L’agent qui travaille pour le compte de plusieungpéoyeurs, risque de subir une perte de ses dioits

retraite, si aucun de ses employeurs ne déclasalaire supérieur au plafond de la sécurité sqciale
quand bien méme le total des salaires dépassergitifond. Il convient dans ce cas de tenir compte
des rémunérations soumises a cotisation par cragpkyeur.

L’application du pourcentage de plafond permetgdnt de cotiser en Tranche B si besoin est.

Exemple :

Un agent percoit au mois de mars 2009 de plusienmzoyeurs.Aucun salaire n’atteint le plafond
d'IRCANTEC (2 859) . Chaque employeur doit donclapger un plafond proportionnel aux sommes
qu’il déclare.

Employeur | Rémunération Calcul du plafond S§ Plafond SS a appliqug % du plafond SS

Employeur A| 457,00 € 2 859,00 X 457 504,08 € 17,63%
2592

Employeur B| 1 220,00 € 2 859,00 X 1 220 1 345,67 € 47,07%
2592

Employeur C 2 859,00 X 915 1 009,25 € 35,30%
915,00 € 2592

Total 2592 € 2 859,00 € 100%

L'agent cotise bien sur un plafond de 2 859 potofalité de ses rémunérations.

Les pourcentages doivent étre arrondis a I'euréri@fir ou supérieur pour étre pris en compte dans |
paye et une régularisation doit étre effectuée las pard au mois de décembre pour que des
cotisations correctes soient prises en compte ldaDaDS-U.

L'agent qui travaille pour le compte de plusieungpéoyeurs, risque de subir une perte de ses droits
retraite si aucun de ses employeurs ne déclaralairessupérieur au plafond, si le total des sgdair
percus dépasse ce plafond.

L'application de cette procédure permet a 'employd'étre en regle vis a vis de 'RCANTEC et a
I'agent de cotiser en tranche B si nécessaireuckiigouvre droit a des points de retraite.

7.2.17.3. La contribution exceptionnelle de solidarité

Références| Décret n° 82-1001 du 26/11/1982

Loi n°® 82-939 du 04/11/1982

Art. 96 et 97 de la loi n° 95-116 du 04/02/1995
Art.5 de I'ordonnance n° 84-198 du 21/03/1984
Arrété du 19/12/2009

CHAMP D’APPLICATION
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La loi n° 82-939 du 4 novembre 1982, complétédaéui de finances de I'année 1985, et modifié par
I'article 30 de la loi de finances rectificative ygal997 a institué une contribution exceptionndke
solidarité, dans le but de contribuer au financerderi’aide aux personnes privées d’emploi.

Cette contribution est mise en application depai&'Inovembre 1982.
AGENTS CONCERNES

Tous les fonctionnaires et agents de I'état (aB5L-4 du Code du travail) dont la base de souonissi
est égale ou supérieure au seuil d’exonératioréseptant le brut de I'indice maja289en vigueur au
01/07/20089.

DETERMINATION DE LA BASE DE SOUMISSION

Si non titulaire | (Traitement brut + indemnité de résidenc€pS + IRC + précomptes)

Si titulaire* (Traitement brut + indemnité de résidene€pS* + PC + RAFP + précomptes)

Si ouvrier (Traitement brut + indemnité de résidene€pS + FSPOEIE + RAFP + précomptes)

*certains titulaires peuvent avoir de la SS partrizre

TAUX ET PLAFOND

Le taux de la contribution exceptionnelle de salidzest fixé al% de I'assiette de contribution.
Le plafond de la contribution est égad &isle plafond de SS.

Quand l'assiette de contribution est supérieurplaiond @ fois celui de la SS), aucune retenue n’est
effectuée.

Dans le cas ou l'agent doit étre soumis a conivbytil convient de déterminer I'assiette de
contribution.

ASSIETTE DE CONTRIBUTION

La contribution est assise sur la rémunératiorertetale, y compris la NBI ainsi que lI'ensemble des
éléments ayant le caractere d'accessoire de teiterde la solde ou du salaire, a l'exclusion des
remboursements de frais professionnels, des pgmwatamiliales, et ce dans la limite du plafond
mentionné a l'article 5 de I'ordonnance 84-198 Hmars 1984, et l'art. L. 351-3 du code du travail.

A compter du 1 janvier 1998, sont exonérés du versement de cett&ibution, les agents dont la
rémunération mensuelle nette est inférieure au ambritu traitement mensuel brut afférent a l'indice
majoré289(Loi n° 97-1239 du 29 décembre 1997).

MODALITES DE VERSEMENT

La contribution est versée, sous peine de pénalitémt le 15 du mois suivant le paiement de la
rémunération, au Fonds de solidarité, établissemehlic national a caractere administratif, placé
sous la tutelle du Ministre des Affaires Socialesle la Solidarité, du Ministre de I'Economie e$ de
Finances et du Ministre délégué chargé du budgetéfaut de versement entraine une majoration de
10% (art. 96 de la loi N0 95-116 du 04/02/1995).

Le versement de cette contribution doit étre acagnp d'une déclaration de I'employeur indiquant
notamment le nombre d'agents assujettis, I'asgelgemontant.

En cas d’absence de déclaration dans les délaisrjise le Directeur du Fonds de Solidarité pexdrfi
forfaitairement a titre provisionnel le montantldeontribution.

MONTANT IMPOSABLE

La contribution versée au titre de l'article 2 de grésente loi est déduite du montant brut des
traitements, salaires et autres rémunérations rsedeabase au calcul de I'assiette de I'impdt sur |
revenu.

PRINCIPE DE CALCUL

Au méme titre que le calcul des cotisations de $8IRCANTEC, il existe un principe aaimul.
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Plafond au 01/01/2009 =2 859 X 4 =11 436 €
Indice majoré 289 au 01/10/2008 = 1 320,91 €
Indice majoré 289 au 01/07/2009 = 1 327,51 €
EXEMPLE | : paye de février 2009 - Agent titulaire

Nature des élément| Eléments positif§ Eléments négatifs | Calcul de la base de soumissipn
Traitement de base 1253,16 € 1 253,16 €
Indemnité de résidence 40,73 € 40,73 €
IFTS 83,85 €
Pension civile 98,37 € - 98,37 €
Sécurité sociale affectation Métropole et

DOM, il n'y a plus de
cotisation part salariale depuis
le 01/01/98
RAFP 12,53 € -1253 €
Base de soumissign 1182,99 €
MOIS |PLAFOND BASE DE SOUMISSION BASE DE CONTRIBUTION
02 11 436,00 118299 | [,

La base de soumission 1 182,99 est inférieure @ildsexonération (1 320,91), les IFTS ne sont dpas
prises en compte, et I'agent n'est pas soumistétmaion.

EXEMPLE 2 : PAYE DE mars 2009 - Agent non titulaire

Nature des éléments Eléments| Eléments négatify Calcul de la base de soumissipn
positifs

Traitement de base 6 835,42 € 6 835,42 €
Indemnité de résidence 205,06 € 205,06 €
Indemnité de fonctions 6 250,00 €
Cotisation SS plafonnée : 190,12 € -190,12 €
2 859,00 X 6,65%
Cotisation SS maladie déplafonnée|: 99,68 € - 99,68 €
13 290,48 X 0,75%
Cotisation vieillesse déplafonnée : 13,29 € -13,29 §
13 290,48 X 0,10%
Ircantec TA : 2 859,00 X 2,25% 64,32 € -64,32 §
Ircantec TB : (6 835,42 + 205,06 + 620,67 € - 620,67 €
6 250,00) — 2 859,00)) X 5,95%
CSG déductible : 657,48 €
13 290,48 X 97% X 5,10%
CSG non déductible : 309,40 €
13 290,48 X 97%X 2,40%
CRDS : 13 290,48 X 97% X 0,50% 64,46 €

Base de soumissiagn 6 052,40 £
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La base de soumission (6 052,40) est supérieureuaill d'exonération (1 320,91), l'agent est donc
soumis a contribution. L'indemnité de fonctions dshc prise en compte pour la détermination de la

base de contribution.

Détermination de I'assiette de contribution: 6 052,40+ 6 250,00 = 12 302,40 €

MOIS PLAFOND

BASE DE SOUMISSION

BASE DE CONTRIBUTION

02

11 436,00

............ /.

12 302,40

La base de contribution (12 302,40) est supériewrglafond de cotisations (11 436,00), I'agent

cotisera sur le plafond.

Cotisations: 11 436,00 X 1% = 114,36 €
EXEMPLE 3 : paye de février 2009 Agent titulaire)

Nature des élément| Eléments positif§ Eléments négatify Calcul de la base de soumissipn
Traitement de base 2779,78 € 2779,73 €
Indemnité de résidence 83,39 € 83,39 €
Ind. de fonctions 1610,00/€
IFTS 908,67 €
Pension civile 218,20 § - 218,20 €
Sécurité sociale ol
RAFP 27,80 € -27,80 €

Base de soumissian 2617,12 §

La base de soumission (2 617,12) est supérieurseail d'exonération (1 320,91), les IFTS, et
I'indemnité de fonctions sont prises en compte passiette de contribution.

La base de contribution, inférieure au plafontidesic égale a la base totale.
Détermination de I'assiette de contribution: 2 617,12 +908,67 + 1 610,00 =5 135,79 €
Cotisations :5 135,79 X 1% = 51,36 €
EXEMPLE 4 : paye de mars 2009, méme Agent titulafifecté au Sénégal (domicilié fiscalement

dans I'Etat de service)

on

Nature des éléments | Eléments positif§ Eléments négatif{ Calcul de la base de soumissi
Traitement de base 2779,78 € 2779,73 §
Indemnité de résidence 83,39 € 83,39 §
Complément de résidence 3229,17 €
étranger
Rappel ind. de fonctions de 6 700,00 €
09/2007 a 02/2009
Rappel IFTS de 09/2007 |a 6 900,00 €
02/2009
Pension civile 218,20 € -218,20 €
Sécurité sociale 132,04 € -132,04 €
RAFP 27,80 € - 27,80 €

Base de soumissign 2 485,08 §
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La base de soumission (2 485,08) est supérieusewilid'exonération (1 320,91 €), l'agent est donc
soumis a contribution. Les rappels d'ind. de famusi d’'IFTS, ainsi que le complément de résidence
étranger sont donc pris en compte pour la détetinimde la base de contribution.

Détermination de I'assiette de contribution:
2 485,08 + 3 229,17 + 6 900,00 + 6 700,00 = BZHE

MOIS PLAFOND | BASE DE CONTRIBUTION BASE TOTALE
02 11 436,00 5 135,79 5 135,79

03 11 436,00 17 736,21 19 314,25
CUMUL 22 872,00 22 872,00 24,450,04

Le cumul des bases totales (24 450,04) est supéniecumul des plafonds (22 872,00), le cumul de la
base de contribution est donc égal au cumul désrala.

La base de contribution du mois est égale a l#&mdiffce entre le cumul des plafonds (22 872) et la
base de contribution arrétée au mois précédent, soi

22 872,00 -5135,79 =17 736,21 €.
Cotisations: 17 736,21 X 1% = 177,36 €
EXEMPLE 4 : paye d’'avril 2009 — Agent titulaire Iod 650 (& compter de 02/2009)

Nature des éléments| Eléments positifs| EIéments négatify Calcul de la base de soumission
Traitement de base 2962,01 € 2962,01 €
Rappel de traitement 546,84 €
Indemnité de résidence 88,86 € 88,86 €
Rappel indemnité de 16,41 €
résidence
Complément de résidence 3229,17 €
étranger
Pension civile 232,51 € -232,51 €
Rappel pension civile 42,93 § -4293 €
Sécurité sociale 140,70 € - 140,70 €
Sécurité sociale rappel 25,97 € -25,97 ¢
RAFP 29,62 € -29,62 €
RAFP rappel 5,47 € -547 €

Base de soumissian 2 573,67 §

Détermination de la base de contribution 2 573,67 + 3 229,17 + 546,84 + 16,41 = 6 366,09 €

La base de soumission 2 573,67 € est supérieuseldlud’exonération (1 320,91 €), I'agent est donc
soumis a cotisation. Le complément de résidena@ngér ainsi que les rappels sont donc pris en

compte pour la détermination de la base de coniibu

MOIS PLAFOND BASE DE SOUMISSION | BASE DE CONTRIBUTION
02 11 436,00 5 135,79 5 135,79

03 11 436,00 17 736,21 19 314,25

04 11 436,00 7 944,13 6 366,09
CUMUL 34 308,00 30 816,13 30 816,13
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Le cumul des bases totales (30 816,13 est inféaewumul des plafonds (34 308,00), le cumul de la
base de contribution est donc égal au cumul desshiatales.

La base de contribution du mois est égale a |&miffce entre le cumul des bases totales (30 816,13)
et la base de contribution arrétée au mois pré¢ésiein :

30816,13 - (5 135,79 + 17 736,21) = 7 944,13 £€.
Cotisations : 7 944,13 X 1% = 79,44 €
EXEMPLE 5 : paye de mai 2009 — méme agent — retnufrance

Nature des éléments| Eléments positif§ Eléments négatif§ Calcul de la base de soumission
Traitement de base 2962,01 € 2 962,01 €
Indemnité de résidence 88,86 € 88,86 €
Indemnité de fonctions 1 353,16 €
IFTS 505,42 €
Pension civile 243,66 § - 243,66 €
Sécurité sociale ol
RAFP 31,04 € - 31,04 €

Base de soumissian 2776,17 €

La base de soumission (2 776,17) est supérieurseail d'exonération (1 320,91), les IFTS et
'indemnité de fonctions sont prises en compte gassiette de contribution. La base de contributio
est donc égale a la base totale, soit :

2776,17 + 505,42 + 1 353,16 = 4 634,75 €

MOIS | PLAFOND | BASE DE SOUMISSION| BASE DE CONTRIBUTION
02 11 436,00 5 135,79 5 135,79

03 11 436,00 17 736,21 19 314,25

04 11 436,00 7 944,13 6 366,09

05 11 436,00 4 634,75 4 634,75
CUMUL | 45 744,00 35 450,88 35 450,88

Le cumul des bases totales (35 450,88) est inféaiewcumul des plafonds (45 744,00), le cumul de la
base de contribution est donc égal au cumul dada Intale.

La base de contribution du mois est égale a |l@mdiffce entre le cumul des bases totales (35 450,88)
et la base de contribution arrétée au mois pré¢ésiein :

35450,88 - (5 135,79 + 17 736,21 + 7 944,13) 34,/ €.
Cotisations :4 634,75 X 1% = 46,34 €

7.2.17.4. Le contrble de la liquidation des cotisations sdeia

Référence LO29

L’objectif Contréler la liquidation des cotisatioseciales. Le controle de cette liquidation eptre
dans le cadre des contrdles comptables. S’asserker cbrrecte prise en compte gdes
changements de taux et de regles de calcul.
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Les moyens

Calcul des bases plafonnées et dépéderat des cotisations.
Contrdle des changements des régles de calcul.

Liste des paies sans cotisation sociale

Contréle des régles de calcul inadaptées au statliagent payé. Un verrouillage de

la saisie peut sécuriser en amont I'applicatiofvolo baréme.

Pour les établissements qui versent une cotiss®@®8EDIC dans le cadre d’'upe

convention de chémage, la part ouvriére (2,4 %assise sur la méme base que ¢
de la contribution de solidarité et demeure plaéma 1 %. L'employeur cotise pQ

sa part patronale de 4 % et le complément de laopariere (2,4 % - 1 % si I'agent

elle
ur

est soumis a la contribution de solidarité ou 2,41&0s le cas contraire) sur la base

ASSEDIC.

La démarche

Ces éléments sont liquidés dans laepaigoriori le contréle consisterait a refaire le
calcul. Ceci ne semble pas pertinent étant donméraplexité et la redondance qui

découlerait du contréle d’'un calcul automatique.

Le contr6le doit donc étre limité a la constatatiteas changements des baréemes ¢t de

taux. Il revient a constater la qualité des réfteén

Rapprochement des différentes assiettes entresldtat de la liquidation et le
bordereaux de reglements avant I'émission aux reifs organismes sociaux
assimilés.

Les risques

Erreur de liquidation

7.2.17.5. Le contrdle des agents n'ayant pas cotisé au régadditionnel de retraite

de la Fonction publique sur 20 % de leur traitememtut

Référence

LO30

L’objectif

Respecter les obligations en tant qu'éogpur principal pour la liquidation de
retraite additionnelle.

L'article 76 de la Loi n°2003-775 du 21/08/2003tinge un régime de retrai
additionnelle. Les cotisations salariales et pati@ssont obligatoires. Elles sont ¢
au cours de l'année n que si 'employeur verseraitetent indiciaire soumis
cotisation a pension civile. Si tel n’est pas lg,das cotisations peuvent étre dueg
d’autres employeurs n'ayant versé que des primesjle le plafond de 20 %
traitement indiciaire n'a pas été atteint.

La charge de la détermination de la situation dgdnt, le calcul des complément;
l'information des autres employeurs redevables rintwent & I'employeur qui a

traitement indiciaire le plus élevé au cours dunaermois de I'année civile. Leg
versements de fonds correspondants doivent éteeteéls pour le 15 mars N+1
plus tard et leur déclaration via une déclaratiomuglle spécifique avant

31/03/N+1.

Les moyens

Liste identifiant les agents dont lasetibn a la retraite additionnelle n’a pas att
le plafond des 20 % du traitement indiciaire. Chtie peut ensuite étre croisée a
d’autre liste mentionnant I'existence d’employesezondaires s'ils sont connus
I'établissement.

La démarche

Identifier les agents dont le plafordcdtisation n’est pas atteint. Pour
agents concernés, s’assurer gue les éventuels gmpe secondaires so
identifiés et qu’ils ont été informés ainsi que dant de leur part d

S
et

la

le
lue
a
par
du

5 et
e
bS
au
le

eint
Vec
de

le
nt
e

cotisations a verser au titre de la retraite com@ataire.
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Les risques | Erreur de liguidation

Risque d’indus

Risque juridique pour I'employeur principal

7.2.18.
7.2.18.1.

Le contrdle des prestations d'action sociale des administrations
La nature des prestations sociales

Le bénéfice de I'action sociale, tant individuedige collective, des caisses d'allocations famiiadst
ouvert aux agents de I'Etat.

Les taux sont revalorisés périodiquement par @iceilde la Fonction publique.

Observations

Nature de la prestatiofl Condition d’age des enfants

Prestation interministérielle séjours d’enfants

Quotient familial plafond (revenu brut global / nora de parts fiscales) : 9 909,19 €

Les situations de concubinages sont recalculéemeorelles des couples mariés.

Centre de vacances aV
hébergement

(colonie de vacances

ec

De 4 a 18 ans

Maximum 45 jours par an. Le centie
étre agréé par le Ministere de la Jeunes
des Sports.

do
se et

Centre de loisir sans
hébergement

(centre aére)

Moins de 18 ans

Le centre doit étre agréé par leididire
de la Jeunesse et des Sports.

Maison familiale de
vacances / village
familial de vacances

Enfant accompagné

Moins de 18 ans

Maximum 45 jours par an. Le centre d
étre agréé par le Ministere de la Santé
celui du Tourisme

oit
ou

Gite rural

Enfant accompagné

Moins de 18 ans

Maximum 45 jours par an. Etablissem
agréé par la Fédération des Gites de Fr
sous la responsabilité dun rel
départemental

ent
ance
aiS

Gite d’enfants

Maximum 45 jours par an. Séjoursain
de famille rurale agréée par le label « g
de France »

ites

Secours dans le cadre

du

Moins de 18 ans

De 5 a 21 jours par an. Classetagrd

systéme éducatif placée sous I'égide du Ministére dont
reléve |'établissement.

Secours linguistique Moins de 18 ans Maximum 2kgquar an. Séjour financé

par les administrations de ['Etat pu

organisés par une agence de voyage ou
association a but non lucratif.

une

Appariement
d’établissements
scolaires

Moins de 18 ans

Maximum 21 jours par an.

Prestation interministérielle diverses

Prestation pour la gard
des enfants

e

Moins de 3 ans

Dispositif du chéque emploi setvice

Demande déposée dans les douze moi

5 qui
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Nature de la prestatior

Observations

Condition d’age des enfants

suivent le fait générateur de la prestatio

Aide aux parents

effectuant un séjour en

maison de repos ou d
convalescence
accompagnés de leut

enfant

19%

Moins de 5 ans

Maximum 35 jours par an .

Aucune condition de ressource n’
exigée. Les établissements de la MG
recoivent directement la subvention.

Demande déposée dans les douze moi
suivent le fait générateur de la prestatio

Restauration du
personnel

Sans objet

Indice majoré plafond : 465

La subvention est versée directement
restaurants administratifs.

Demande déposée dans les douze moi
suivent le fait générateur de la prestatio

Mesures particulieres concernant les enfants hapég

Sans condition de ressource

st
EN

5 qui
.

aux

5 qui
.

La prestation peut étre versée eu conjoint survigan fonctionnaire ou ayant la charge de I'enfant

s'il est divorcé du conjoint fonctionnaire sous e®® que l'allocation était versée au conj

fonctionnaire avant son

déces ou son divorce.

Allocation aux parents
d’enfants handicapés

Moins de 20 ans

cas ou les parents percoivent I'Allocat
d’Education Spéciale.

Allocation spéciale pou

jeunes adultes atteints

d’'une maladie chroniqu
ou d'un handicap

rAprés 20 ans et jusqu’a 27 4

e

compensatrice.

Séjour en centre de
vacances spécialisé

Quel gque soit I'age de I'enfa
(il peut étre majeur) sous
réserve que ce séjour ne s(
pas pris en charge par un au
organisme

nMaximum 4 jours par an.
)ﬁ:entre de vacance agréeé specialisé.

tre

Séjour en centre familig
de vacances

al Moins de 20 ans

Incapacité au moins égale
50 %

Jpar « gites de France ».

Nature des prestations

Observations

Prestation diverses

Aides exceptionnelles eVersées aux personnels se

préts a court terme

Les demandes sont instruites par les assistartiedeso

trouvant dans une srtfatanciere difficile

Logement HLM

Dossier a retirer auprés des ceuvresles

Aide ménagere a
domicile et cheques
vacances

Se renseigner auprés de la

L’aide ménageére est pour les personnels retrditésieayant cause.

MGEN.

Référentiel du contrdle de la paie - version 1.06j.2009

83
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Dint

1Bes jeunes poursuivent des études, un
apprentissage ou une formation

professionnelle.

N’est pas cumulable avec I'allocation gux

adultes  handicapés et [Iallocatipn
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7.2.18.2. Le contrble de la liquidation des prestations sdes

Référence LO31

L’objectif Contréler la liquidation des prestatiossciales. Le contréle de cette liquidation
entre dans le cadre des contrdles comptables.

Les moyens | Liste des prestations sociales sergieigpablissement.

La démarche| Ce contrble consisterait a refairaleut

Les risques | Erreur de liquidation

7.2.18.3. Les piéces justificatives des prestations sociales

Pieces a produire a I'agent comptable a I'appasi d Références aux textes ou commentaires
opérations de dépenses

- Demande établie par I'agent
et

- Eléments de liquidation

et

- Attestation du service gestionnaire certifiane das
conditions imposées par la réglementation sont liemp

7.2.19. Les impositions
7.2.19.1. Les montants imposables

Références| Article 87 du Code général des imp6ts

Les personnes qui ont leur domicile fiscal en Feasont passibles de I'imp6t sur revenu, (Art. 4A d
Code général des imp6ts).

Il est donc établi un imp6t annuel unique, sureleenu des personnes physiques désigm@ot sur
le revenu.

Cet imp6t frappe le revenu net global du contribeialCe revenu est constitué par le total de
I'ensemble des revenus nets des catégories sigvante

» Traitements, salaires, indemnités, émoluments,ipesngt rentes viageres
* Avantages en nature

* Revenus fonciers

» Bénéfices industriels et commerciaux

* Rémunérations des dirigeants de sociétés

» Bénéfices des professions non commerciales

* Revenus des capitaux mobiliers

» Bénéfice de I'exploitation agricole

* Plus-values de cession de biens ou de droits de tature
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Conformément & l'article 87 du code général dedimpoute personne physique ou morale versant
des traitements, émoluments, salaires ou rétribsiimposables, est tenu de remettre, dans le douran
du mois de février de chaque année a la DirecteanSErvices Fiscaux du lieu de son domicile ou du
siége de l'établissement ou du bureau qui en &teffele paiement, une déclaration nominative

annuelle dont le contenu est fixé par décret.

La remise de cette déclaration differe selon ll&sdment.

Pour certains établissements la déclaration (DADSest remise au Centre Régional TDS (transfert
des données sociales) a la CNAV, qui se chargeadsrhettre aux Services Fiscaux concernés, toutes
les déclarations nominatives annuelles.

Pour d'autres établissements, notamment ceux dqatyle est gérée par les services du Trésor Public,
une distinction est faite entre les agents fonciainres et les non titulaires. La déclaration comaet

les fonctionnaires est adressée directement arkctiin Générale des Imp6ts a Nevers, et celle des
non titulaires au Centre TDS a la CNAV qui se ckadg transmettre a chaque Centre des imp6bts les
données fiscales des agents en fonction de leuicdem

Une modification de I'application paye est en cowafin que la déclaration concernant les
fonctionnaires soit intégrée des 2010 dans la DADS-

Chaque agent doit recevoir de son employeur urtukur lequel figure le montant imposable percu,
a déclarer auprés des Services Fiscaux du liearddamicile.

A chaque début d'année, le Comptable remet auxogestires, le montant par agent de la déclaration
des revenus percus au titre de I'année précédente.

Les Services Fiscaux font le rapprochement entreldelaration nominative annuelle faite par
I'employeur et celle faite par les agents.

C'est en raison de cette obligation lIégale queypgdications paye calculent et éditent les bulietia
paye avec la mention du montant imposable du rebi, montant cumulé depuis le début de I'année
ou de la date de prise en charge de I'agent.

DETERMINATION DE LA BASE DU MONTANT IMPOSABLE

Eléments positifs pris en compte Eléments négatifs pris en compte
Traitement brut Cotisations sécurité sociale
Nouvelle bonification indiciaire (NBI) si applicatn| Cotisations IRCANTEC
Indemnité de résidence Cotisations RUAMM si application
Majoration DOM Cotisations CNRACL (agents des collectivités
Indexation REUNION locales),
Supplément familial de traitement Cotisations FSPOEIE (ouvriers d'Etat)
Indemnité compensatrice Cotisations ENIM (personnel navigant),

Toutes les indemnités ou primes a l'exception | Cotisations pension civile (PC)
ayant un caractére de remboursement de frais | Cotisation PC prélevée sur certaines indemnités
Avantages en nature Cotisation RAFP

Contribution exceptionnelle de solidarité 1%
Retenues pour fait de greve

Précomptes trop percus sur salaires
Retenues sur indemnités imposables
Précomptes SFT

Précomptes indemnités journalieres
Précomptes de sécurité sociale militaire
Cotisation retraite des parlementaires
Précompte cotisation SS complémentaire Senat
Cotisations PREFON

Contribution sociale généralisdéductible
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Eléments non pris en compte (Voir annexe des initémnon imposables)

Prestations familiales

Indemnité de résidence a I'étranger

Majoration Familiale a I'étranger

Indemnité d’établissement

Primes ou indemnités ayant un caractere de remgoergt frais

(ex : indemnité de transport, frais de missionsfde représentation ect....)
Contribution sociale généraliséen déductible (CSG)

ContributionRDS

Cotisations volontaires (mutuelles, préts, fondpmd¥oyance militaire )
Retenues contentieuses (Avis a tiers détenteurssians — saisies - oppositiongensions aliment
oppositions a tiers détenteurs)

EXEMPLE : FONCTIONNAIRE AFFECTATION METROPOLE, DOM

Nature des éléments Eléments| Eléments négatifs Calcul
positifs

Traitement de base 271541 € 2 715,41 €
Indemnité de résidence 81,46 € 81,46 €
PPRS 406,69 € 406,69 €
Indemnités congés non pris 500,00 € 500,00 €
Indemnité exceptionnelle 21,41 € 21,41 €
Rappel PPRS 600,00 € 600,00 €
Indemnité de transport 41,34 €
Sécurité sociale Pas de part salariale
Pension civile : 2 490,99 X 7,85% 213,16 € -213,16 €
Cotisation ouvriere RAFP : 2 490,99 X 20% X 27,15 € -27,15 €
5%
Contribution de solidarite : 4 093,71 | — 40,85 € - 40,85 €
((195,54 + 17,62 + 24,91)) X 1%
CSG déductible au taux de 5,10% 213,96 € -213,96 €
CSG non déductible au taux de 2,40 % 100,69 €
CRDS :4 093,71 X 97% X 0,50% 20,98 €
Cotisation PREFON 92,80 € -92,80 €
Mutuelle : MGEFI Santé 63,87 €
Prévoyance 4,08 €

Montant imposable 3737,05 ¢
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EXEMPLE : FONCTIONNAIRE AFFECTE ANEW-YORK

(Baréme IR : 5 712,08 €)

Nature des éléments Eléments positif§ Eléments négatifs Calcul
Traitement de base 2476,16 € 2 476,16 €
Indemnité de résidence 74,28 € 74,28 €
Indemnité exceptionnelle 77,91€ 77,91 €
Indemnité ~ complémentaire e 5 637,80 €
résidence : 5 712,08 - 68,01
Sécurité sociale Pas de part salariale
Pension civile : 2 476,16 X 7,85% 194,38 € - 194,38 §
Cotisation ouvriere RAFP : 2 476,16 24,76 € - 24,76 §
X 20% X 5%

MGEN — Adulte 55,00 €
Contribution de solidarité 80,47 € -80,47 €
CSG déductible 192,44 € -192,44 €
CSG non déductible 471,34 §
CRDS 40,09 €

Montant imposable 2 136,30 €
EXEMPLE : AGENT DOMICILIE FISCALEMENT A L'ETRANGER
Prise en charge du 15/02/2009 au 14/03/2009

Nature des éléments Eléments positifs| Eléments négatifs calcul
Rappel traitement 271799 € 2 717,99 §
Traitement de base 2 378,24 € 2 378,24 §
Indemnité de résidence 71,34 € 71,34 €
Rappel indemnité de résidence 81,83 € 81,53 €

5249,10
Cot. SS maladie déplafonnée 288,70 € - 288,70 €
Cot. SS vieillesse plafonnée 190,12 € -190,12 €
Cot. SS vieillesse déplafonnée 525€ -5,25¢
IRC Tranche A 64,32€ - 64,32 €
IRC Tranche B 142,21 € -142,21€
Contribution de solidarité 45,58 § -45,58 €
736,18
Montant imposablg 4512 92 §
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7.2.19.2.La contribution sociale généralisée (CSG) et le tremaursement de la dette sociale

Références Loi de finances pour 1991

Articles L136-1 a L136-5 et L 136-8 du code de sié€sociale
Ordonnance 96-50 du 24/01/1996

Loi de financement de la SS pour 1998

Loi n° 97-1164 du 19/12/1997

Loi 2004-810 du 13/08/2004 relative a I'assuranedadtie

Loi 2004-1230 du 17/11/2004

CHAMP D’APPLICATION

La loi de finances pour 1991 (art. 127 & 135) &tirs une contribution sociale généralisée (CS@) du
par les personnes physiques domiciliées fiscalermerErance, qui a pour objet de faire participer
I'ensemble des revenus au financement de la protesbciale.

Sont donc assujettis, les revenus d'activité étaes revenus de remplacement.
Sont considérés comme revenus de remplacement :

Les allocations chémage, le CFA, l'indemnité de CR&s pensions d'invalidité, les pensions de
retraite, les agents en cessation partielle d'aéfiles allocations de préretraite, les agentgféant
d’'une indemnité de restructuration, les indemnjtésnalieres de maladie, de maternité, accident de
travail, maladies professionnelles versées pawriggnismes de sécurité sociale

DOUBLE CRITERES D’ASSUJETTISSEMENT

Etre domicilié fiscalement en France, et affiliérarégime d’assurance maladie obligatoire.
TAUX EN VIGUEUR

La loi de financement de la sécurité sociale p@@81(n° 97-1164 du 19/12/1997) fixe le taux a
0,50 % pour la CRDS €1,50% qui se réparti comme suit :

Nature de revenu Assiette

97% aprées abattement de 3% pour frais professiosnel

» 5,10% CSG déductible de I'assiette imposable, apresbattement d
3% pour frais professionnels. Cette contributiort effectée au
financement des régimes d’assurance maladie.

» 2,40% CSG non déductible de I'assiette imposable
» 0,50% CRDS non déductible de I'assiette imposable

(D

Revenus d’activité

Revenus de Sans abattement pour frais professionnels

remplacement La loi introduit une distinction entre les allocats de préretraite et le revenu|de

remplacement.
Allocations de préretraite : CPA, CFA, CAA, indeténde restructuration.
Autres revenus de remplacement : IJSS, ARE

* 3,80% CSG déductible de 'assiette imposable et affecté également au
financement des régimes d’assurance maladie.

e 4,20% CSGdéductible de I'assiette imposable pour les agents en QPA
e 2,40% CSGnon déductiblede I'assiette imposable
* 0,50% CRDS non déductiblede I'assiette imposable

Les avantages en nature  Quel que soit leur moderdement, ils sont soumis a la CSG et a la CRDS.
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CRITERES D’ASSUJETTISSEMENT

Tout agent affecté en Métropole, DOM, et payantisgits en France, est assujetti a la CSG et a la
CRDS.

Un agent en CFA ne doit pas percevoir un revenunfiétieur au SMIC. De ce fait, la CSG peut ne
pas étre prélevée, ou n’étre retenue que partiefieafin que I'agent percgoive le minimum.

Les allocations pour perte d’emploi sont soumisda &€SG et a la CRDS, mais le montant de la
contribution ne doit pas avoir pour effet de réedé montant pergu en dega du SMIC.

Tout agent affecté a I'étranger, imposé en Fragicpayant ses imp6éts aupres de la Recette dessmpo6t
des Non Résidents, est assujetti a la CSG et &RIBSC (voir convention fiscale et liste des pays
concernés).

CRITERES D’EXONERATION

Tout agent affecté a I'étranger et imposé danat’Heé service est exonéré de CSG et a la CRDS, (voi
convention fiscale et liste des pays concernés).

Tout agent en service en France, domicilié fiscatlgnmors de France et pour lequel il existerait une
convention fiscale entre la France et son paysgifa, est passible de la retenue a la sourceret do
exonéré de la CSG et de la CRDS.

Tout agent percevant une allocation d’aide de reddiemploi dont le net pergu est inférieur au EMI
est exonéré de la CSG et de la CRDS.

Pour les agents exonérés de la CSG non-déductblg (a contribution d'impét sur le revenu de
'année précédente est inférieure au montant naméicau 1bis de l'article 1657 du CGI et dont le
montant des revenus de l'avant-derniere annéejteldéfinis au V de l'article 1414 du CGI excéde
les seuils déterminés en application des | et IVndune article), le taux de CSG déductible3e80%
quelque soit la nature du revenu.

EXEMPLE DE CALCUL - revenu d’activité

Revenu d’activité Montant
Traitement brut 5 320,20 €
Indemnité de résidence 159,60€
IFTS 443,17 €
Rappel IFTS 957,64 €
Remboursement transport 25,26 €
Eléments soumis a CSG et CRDS6 880,61 €
Assiette de la GSG 6674,19€ 6880,61X97%
CSG déductible 340,38 ¢ 6674,19 X 5,10%
CSG non déductible 160,18€¢ 6674,19 X 2,40%
CRDS 33,37€¢§ 6674,19 X 0,50%
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EXEMPLE DE CALCUL — Revenu de remplacement (CPA)

Revenu d'activité Montant | Liquidation de la CSG au taux de 5,10% et CRDS
(avec abattement)
Traitement brut 1142,65 € 1142,65 €
Indemnité de résidence 11,42 € 11,42 €
PPRS 300,00 € 300,00
Rappel PPRS 590,20 € 590,20 €
Ind. exceptionnelle 30% CPA 685,59 €
Ind. exceptionnelle 55,19|€ 55,19 €
Eléments soumis a CSG et CRD$ 2 099,46 €
CSG déductiblg 2 036,48 X 5,10% = 103,86€
CSG non déductible¢2 036,48 X 2,40% = 48,88 €
CRDS| 2 036,48 X 0,50% = 10,18 €
CSG déductible sur I'ind. a 308685,59 X 4,20% = 28,79€
CSG non déductible sur I'ind. de 30%85,59 X 2,40% = 16,45|€
CRDS sur I'indemnité de 300685,59 X 0,50% = 3,42€
Total CSG déductiblel 03,86 + 28,79 = 132,65/€
Total CSG non déductiblé8,88 + 16,45 = 65,33|€
Total CRDS 10,18 + 3,42 = 13,60(€
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EXEMPLE DE CALCUL — Affectation a I'étranger

Revenu d’activité Montant Liquidation de la CSG et CRDS
Traitement brut 2 660,10/€ 2 660,10 €
Indemnité de résidence 79,80 € 79,80 §
Complément de résidence 4287,710 € 4 287,70 £
Complément de résidence (majo) 438,75 436,75
SFT * 90,47 § 90,47 €
Majoration familiale 1182,68 1182,63
Ind. exceptionnelle 254,29 € 254,29 §
Rappel indemnité exceptionnelle 58,96 € 58,96 €
*1 273,10 — 90,47 (SFT France)

*4 367,50 — 79,80 (la résidence France a 3%)
Assiette Totale 9 050,70 €
Eléments soumis a CSG non déductible a 2,40 P6 2660,10 €
79,80
254,29
58,96 €
4 287,70 €
436,75 €
90,47 €
1182,63 §
Assiette 9050,70€ ¢
Contribution 9 050,70 X 97% X 2,40% = 210,70
Eléments soumis a CSG non déductible a 5,10 Pb6 436,75 €
4 287,70 €
1 182,63
Assiette 5 907,08 £

Contribution

5907,08 X 97% X 5,10 € = 292,27

Contribution totale non déductible

210,70 + 292,22 §02,92 €

CSG déductible :

(2 660,10 + 79,80 +90,47 +58 ,96+ 254,25) X 97%20% =155,51 €

CRDS:

(2 660,10 + 79,80 + 90,47 + 58,96 + 254,25 + 436,45287,70 + 1 182,63) X 97% X 0,50%3,89 €

Observations :

Les compléments et majorations de résidence aatigar ne sont pas imposables donc il faudrait eendr

non déductible, la CSG déductible calculée suiradmmnités.

Par ailleurs, la majoration familiale rentre daasdiette de calcul de la CRDS.
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7.2.19.3. Laretenue ala source

Références Article 12 de la loi n°® 76-1234 du 20/976

Article 182A et 1671A du Code Général des Impbts
Article L 136-1 du Code de Sécurité Sociale

Arrété du 24 décembre 2008 modifié fixant les lawitdu tarif de la retenue a|la
source applicable aux salaires, traitements, raatpsnsions viageres versés en 2009
versés aux personnes domiciliées hors de France.

CHAMPS D’APPLICATION DE LA RETENUE A LA SOURCE

La loi n°® 76-1234 du 29 décembre 1976 a instituéamnarticle 12, une retenue a la source de l'impot
dd sur les revenus provenant des traitements raslgiensions, rentes viageres de source francaise,
servis a des personnes qui ne sont pas fiscaletoenitiliées en France.

Sont également soumis a la retenue a la sourcavastages en nature accordés en sus de la
rémunération proprement dite.

Cette regle s'applique, conformément aux dispositiabe I'article 182A du Code Général des Impots,
sous réserve des conventions fiscales internaéen@loir la liste des pays qui ont passé une
convention avec la France).

Les dispositions du Code Général des Impobts (C&B’appliquent que sous réserve des conventions
fiscales destinées a éliminer les doubles impasitientre la France et les états membres de I'Union
Européenne dont les chercheurs en cause sont,sleéatgant, des résidents au sens du droit
conventionnel.

En particulier, les régles conventionnelles conaetries traitements et salaires ne s’opposent pas a
'application de la retenue a la source prévueattitle 182A du CGl, dés lors que les bourses de
recherche sont versées par un organisme frangaisrespondant a une activité exercée en France.

Toutefois, certaines conventions prévoient desadigipns spécifiques relatives aux chercheurs et au
professeurs.

L’attention est appelée sur le fait que les digpmss spécifiques prévues par ces conventions peuve
conduire a exonérer temporairement d’'imp6t suel@nu en France des chercheurs boursiers d’autres
états membres de I'Union Européenne qui auraianstéré leur domicile fiscal en France.

En outre, des régles particulieres sont prévuesl@aiconventions pour les rémunérations versées aux
professeurs. Les enseignants étrangers qui semntesde le territoire francais en vue d'y professer
pour une période n'excédant pas deux ans, songedsme la retenue a la source. A I'expiration de
cette exonération, il conviendra d’appliquer laenete a la source.

BASE DE LA RETENUE

Elle est déterminée comme en matiere d'impdt surelenu, c’est a dire aprés déduction, sans
plafonnement, des déductions et abattements, élmrhent de la déduction pour frais
professionnels, et sans tenir compte des fraisepsainnels réels dont la prise en compte est exclue
par I'article 182 A Il du Code Général des Imp6éts.

Pour la Métropole la déduction normale est de 10%.

Les cotisations sociales sont admises en dédudgola base brute fiscale seulement si elles sont
versées a I&écurité sociale francaise.

MODALITES DE CALCUL
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La retenue est calculée selon un bareme arrét@éiermmée par le Ministere de 'Economie et des
Finances (voir annexe). Il est composé de troisctras taxables 8%, 12% et 20%, en tenant
compte des salaires percus au mois, a la semdm@u@rnée ou a I'année.

Pour les agents travaillant a temps incompletpiivient d’appliquer le baréme journalier au montant
de la rémunération, divisé par le nombre de joargalail.

Les journées de travail a temps partiel sont coeggbé@ur un jour.

Aucune régularisation ne doit étre effectuée pamployeur en fin d’année par application du bareme
annuel.

CONSEQUENCES sur la CSG, la CRDS et la SECURS®CIALE

La loi de financement de la Sécurité Sociale n°1284 du 19 décembre 1997 a mis en place la
substitution de la cotisation CSG a la cotisaticalatie avec effet du®ljanvier 1998.Toutefois, les
agents exonérés de la CSG sont exclus de ce champlication et les anciens taux de cotisations
maladie sont maintenus sur leurs rémunérations.

En application de l'article 95 de la loi de finand®97 modifiant I'article L.136-1 du Code de Sé&éur
Sociale, les personnes domiciliées fiscalement derg-rance sont donc exonérées de CSG et de
CRDS, et sont assujettis a la sécurité sociale.

MODE DE CALCUL
Détermination de la base imposable brute

(Brut + Résidence + SFT + Primes et indemnités Baptes) - (SS + PC ou FSPOEIE ou IRC +
solidarité + RAFP + précomptes).

Détermination de la base imposable nette
Montant imposable brut moins 10%, pour tenir congge déductions pour frais professionnels.
Détermination de la tranche taxable

A partir du bareme en vigueur, il faut détermiretdux a appliquer sur chaque tranche de salaires
selon la période a laquelle se rapportent les paiesnen tenant compte de la tranche non taxable.

MODALITES DE VERSEMENT

En application de l'article 1671A du code préci@nployeur est tenu d’opérer la retenue a la ssurc
lors de chaque versement de salaire aux agentsrc@s; et de la reverser a la Recette des Impéts de
Non Résidents dont dépend son siege ou son doméailglus tard le 15 du mois suivant celui du
paiement du salaire, au moyen d’'une déclaratid2v8? établie en double exemplaire.

Le minimum de perception par la Recette des Imp8tsfixé pour 2009 8 € par mois et par
bénéficiaire.
SANCTIONS

Tout employeur qui n’a pas opéré de retenue aleceaest passible, en application de I'article 1768
du Code Général des Impbts, de 'amende fiscal€atie Général des impdts égale au montant de la
retenue omise.
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)] EXEMPLE DE CALCUL (Rémunération mensuelle)
A partir du baréme de 2009, il faut déterminertéas< a appliquer sur chaque tranche de salairés de

période considérée.

Nature Liquidation Montant
Base imposable brute 2 544,16 €
Base imposable nette 2 544,16 X 90% 2 289,74 §
Tranche exonérée 1 165,00 €
Tranche taxable a 12% (2 289,74 — 1 165,00) X 12% 134,97 arrondis a 135,00 €
Montant total de la retenue a préleyer 135,00 €

1)) EXEMPLE DE CALCUL (Rémunération mensuelle)
A partir du bareme de 2009, il faut déterminertéas< a appliquer sur chaque tranche de salaires de

la période considérée.

Nature Liguidation Montant
Base imposable brute 3932,64 £
Base imposable nette 3 932,64 X 90% 3 539,37 €
Tranche exonéree 1 165,00 €
Tranche taxable a 12% (3 379,00 -1 165,00) X 12% 65,68 €
Tranche taxable a 20% (3 539,37 — 3 379,00) X 20% 2,073€
Montant total de la retenue a préleyer 297,75 €, arrondi a 298|€

BAREME au 01/01/2009

Références JO du 20/12/2008, Arrété du 24 déceg@® modifié fixant les limites du tarif de la
retenue a la source applicable aux salaires, itnaités, rentes et pensions viageres
versés en 2009 versés aux personnes domiciliésgibdfrance.

En application de Il'article 182A du CGI, et desces 91A et 91B de l'annexe Il et l'article 18 de
I'annexe IV du Code Général des Impbts qui sontifi@sdpour I'anné@009 les limites de chaque
tranche du bareme de la retenue a la source dplglieax traitements, salaires, pensions et rentes
viageres servis a des personnes qui ne sont gasefisent domiciliées en France, sont fixées comme

suit ;
Limite des tranches selon la période a laquelle sapportent les paiements
Taux Année Trimestre Mois Semaine 20 ou fraction
de jour
Moins de Moins de Moins de Moins de Moins de
0%
13 977,00 € 3494,00 € 1 165,00 € 269,00 € 45,00 €
de 13 977,00 €| de 3494,00 € de 1165,00€ | de 269,00 e .
12% R R R R de 45 a 130,00 £
a40553,00€ | al1l0138,00¢€ a3379,00€ | a780,00€
.y Au dela de Au dela de Au dela de Au dela de Au dela de
0
40 553,00 € 10 138,00 € 3379,00 € 780,00 € 130,00€
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7.2.19.4. Le contrdle des bases imposables

Référence L032

L’objectif Contr6ler la liquidation des bases impbkes et de CSG.

Les moyens | Comparaison des bases imposables sigyskiexercices.

La démarche| Recherche des diminutions de la basesable. Exclure les situations de cessation
de paiement.

Les risques | Erreur de liquidation et responsabisit@sidiaire de I'établissement en cas
de contréle fiscal

7.2.20. Le contrdle des liquidations annulées

Référence LO33

L’objectif Repérer les arréts anormaux de la ligtiioh.

La liquidation est arrétée en cas de cessationodetibn selon les cas normaux
prévus : mutation, retraite, déces, démission, gi@ent de position (détachement,
disponibilité, hors cadre), congé parental ou denédion, fin de contrat. Des
justificatifs accompagnent ces différents cas.

Les moyens | Liste des agents dont la liquidationagsdtée et motif.

La démarche| Contrble de la cohérence réglementssefin de gestion.

S’assurer que l'agent pourra étre contacté en dasluls a récupérer.

Les risques | Erreur de liquidation.

7.3. Le contrdle du réglement des rémunérations et desotisations sociales

Une fois la liquidation des paies et le traitemdps oppositions terminées, les réglements
sont générés.

Les réglements sont effectués par viremedt Il peut également arriver que des réglements
soient effectués par d’autres moyens :

» Par chéques : il est souhaitable que ce mode demrégt demeure marginal et justifié car il ne
permet pas d'avoir une tracabilité optimale dedermdgnts et il est plus colteux en temps de
traitement.

» En numéraire : le bénéficiaire peut venir I'encaiss® la caisse d’'un comptable du
Trésor. Cette solution peut étre envisagée pour mErsonnes venant de I'étranger,
notamment de pays ou le systéme bancaire est pdlefiqui restent trop peu de temps
pour ouvrir un compte bancaire en France et quibmsoin de liquidités.

» Par virements a I'’étranger ou par réimputation dement suite a un rejet initial. Ces
deux modes de réglement peuvent étre gérés paysteree d’information différent.

Les contrdles opérés a ce stade sont similairesia effectués sur les autres dépenses. Leur dbjecti
est de maitriser I'acquit libératoire, c’'est a diespaiement au bon créancier.

8 Le paiement des rémunérations servies aux pegEoie I'établissement est effectué dans les dondit
prévues par le décret n° 65-97 du 4 février 1968ifidorelatif aux modes et aux procédures de réghitndes
dépenses des organismes publics, I'arrété du 28nd@e 1991 relatif au réglement par virement depteret
par cheque barré et au reglement d'office des d#gmenles organismes publics modifié par I'arrété3du
septembre 2001 portant adaptation de la valeuuessale certains montants exprimés en francs (slismas
réglementaires antérieures a 2002 issues d'arrétimgstére de I'économie, des finances et deu$irik).
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7.3.1. Le contrOle des paies annulées ou a zéro

Référence R0O01

L’objectif Détecter la présence des paies qui aemtiété annulée pour des dossiers
actifs, c’est a dire qu'une liquidation a été cdém mais qu’aucup
versement n’est effectué.

Les moyens | Liste des paies annulées sur une pérod@ée, en particulier depuis|le
dernier réglement.

Liste des paies nulles.

La démarche| La recherche des paies annulée daiteftee de détecter des dossiers actifs sur
lesquels une erreur de liquidation a provoqué mmellation du paiement. En général,
une avance est alors accordée en attendant |arisgtion.

Recherche de neutralisations momentanées norigestifll faut se faire justifier
I'existence de paies a zéro qui signifie quesddossiers sont actifs mg
sans réglement pour un mois donne.

Les risques | Erreur matérielle dans la liquidation.

Dossier fictif.
Présence de dossiers actifs sans reglement.
7.3.2. Le paiement par cheque

Référence R002

L’'objectif S’assurer que les paiements par chégespectent la réglementation.
S’assurer que la procédure de paiement par chésuséeurisée.

Liste des chéques NPAI.

Les moyens | Liste des cheques émis pour les reglentnpaie.

Procédure particuliéere de remise des chéques mé#ripar I'gent
comptable.

La démarche | Contréler la présence des chequesiresdeurité physique. Un contrdle particulier
est exercé pour les chéques non remis ou retoagents absents ou NPAI). La
convention de paie a facon prévoit que ces chegoégent étre retournés a |la

trésorerie générale au plus tard dans les deuxsuoiant leur émission.
Contr6ler I'acquit libératoire et la remise du chéqu bon bénéficiaire.

Les risques | Risque d’indus.
7.3.3. Le paiement en numéraire
Référence R0O03
L’objectif S’assurer que les paiements en numéragpectent la réglementation.

S’assurer que la procédure de paiement en numéesaireécurisée.

Les moyens

Procédure particuliere de paiement msgkrpar I’agent comptable.

La démarche

Controler I'acquit libératoire.

Les risques

Risque d’'indus.
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7.3.4. Les virements
7.3.4.1. Les versements multiples sur un méme compte barcair

Référence R0O04

L’'objectif S’assurer que les virements respectentdglementation.
S’assurer que la procédure de virement est séaurisé

Repérer des agents fictifs

Les moyens | Liste des versements multiples sur ummengdmpte bancaire.

Liste des comptes bancaires dont le titulaire rpastle nom de I'agent.

La démarche| Les doubles paiements doivent étrifi¢sst Versement du salaire de Madame et du
salaire de Monsieur sur le compte commun, versenteEntcompléments de
rémunérations (cours, vacations...).

Corroborer les informations contrblées avec desnd@s extérieures a
procédure de paie.

Ce contréle est trés difficile car le double paiatmee permet pas de détecter tousg les

dossiers d’agents fictifs (versement sur le cordpia tiers complice...).

En cas de tutelle, curatelle et sauvegarde destec§y le réglement est fait au profit
du créancier mais sur le compte de l'organisme géhat'exercer la mesure en
fonction d’une décision de justice. Le dossier doinporter le jugement et le RIB de
la curatelle. Techniquement, ces paiements pe@engérés comme des retenties.

Les risques | Risque d’indus.

7.3.4.2. Les changements de coordonnées bancaires

Référence R0O05

L’'objectif S’assurer que la procédure de viremesit ®curisée.

Repérer des agents fictifs

Les moyens | Liste des changements de coordonnéeaitzemn

La démarche| Se faire justifier les changementsiBeeRrepérer les changements de RIB.

Les risques | Risque d’erreur et d’'indus.

7.3.4.3. Les virements ré-imputés

Référence R0O06

L’'objectif S’assurer que les rejets de virementatsoorrectement régularisés

Les moyens | Listes des virements rejetés et ligekangements de coordonnées bancaires

Examen des ré-imputations non-dénouées.

La démarche| Contréler la justification de la ré-irgtion des virements rejetés en se faisant
produire le nouveau RIB et en contr6lant la lis&s ccoordonnées bancaites
modifiées pour que ce changement soit effectif fauenir.

° C'est le cas pour le systéme d’information dede Etat.
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Identifier les causes des rejets de paie en instanc

Les risques

Risque d’indus.

Agent décédé dont le paiement doit étre effectuwé ayants droit.

7.3.5.

Le rapprochement de la liquidation et des moyens de paiements

Référence

ROO7

L’objectif

Cohérence entre la liquidation et lesigmaents. La ventilation des moyens
paiement est également assurée par ce contréle.

de

Les moyens

Le cumul du grand livre de paie est ajusté avecntesles de reglement
Les agents sont répartis selon le mode de réglement

La démarche| D’'une part, assurer un controle de cadance entre le résultat dejla
liquidation et les réglements et, d’autre part,uass la cohérence entfe
moyens de réglementer.

Ajustement qui doit prendre en compte les paiegrd afin d’'effectuer l¢
contr6le en nombre de paies.

Les risques | Discordance financiére.

7.3.6. Le réglement des cotisations sociales dans les délais

Référence R0O08

L’objectif Respect des délais de paiement desatiiss sociales

Les moyens | Maitrise de la procédure de peiat des cotisations par la mise en pl
d’un calendrier.

La démarche| Contrdler la date de paiement des &toiss.

Les risques | Risque de pénalités

7.4. Le contr6le comptable
7.4.1. Contréle de la ventilation comptable

Référence Co01

L’'objectif S’assurer que la ventilation comptabs eorrecte.

Un déversement automatique des écritures comptdbles le system
d’'information comptable est la regle ou tant a levenir avec I3
modernisation des systemes d’information. Il suffg s’assurer que
déversement comptable n’a pas généré de discordance

Les moyens | Balance comptable et état de dévelopypetas soldes des comptes relatifs p la

paie.

Ecriture générées par I'outil de liquidation dgéae.

La démarche

Rapprocher le résultat de la liquidatavec ls écritures comptable
Différents contréles peuvent étre effectués dansaxre :

» Cumuler les opérations suivant les bénéficiaireslets comptes.

Retrouver I'égalité parfaite selon les deux agrémzs.

» Veérifier I’équilibre des écritures comptables. Egngral, elles son
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générées automatiquement.

» Effectuer le rapprochement entre les écrituresastdnsommation des
credits.

Les bénéficiaires concernés par les contrbles Betés ci-dessous.

Mutuelles Montants destinés aux mutuelles (qued qait la
nature du support) individualisé par mutuelle.

Contribution de Cumul de la cotisation.
solidarité de 1 %

Sécurité  sociale deMontants individualisés par nature dont C§
titulaires CRDS.

Sécurité sociale des npklontants individualisés par nature.
titulaires

Retraite des norMontants destinés a I'IRCANTEC (quel que soit

titulaires la nature du support).

Retraite complémentaifdontants individualisés par organisme.
facultative

CNRACL Montants individualisés par nature.

Oppositions et retenueg  Individualisation par adar.

Retenue a la source Cumul des retenues a la source

FSPOEIE Cumul de la cotisation.

Versement de transpo@umul de la cotisation.
des titulaires

CRPNPAC Cumul de la cotisation.
Pensions civiles Cumul du versement.
ASSEDIC Cumul de la cotisation.

Les risques

Discordance comptable
Les rémunérations ont été enregistrées sur uneaiz@uvmputation.
Les cotisations sociales ont été enregistréesrimauvaise imputation.
L’opposition a été enregistrée sur un mauvais cempt

BN

Le versement et/ou la récupération de l'acomptdéaeé@registré a un mauva
compte.

7.5. Le contrble budgétaire, de la masse salariale et deemplois

7.5.1. Le contrOle des crédits disponibles

is

Référence B0OO1

L’objectif S’assurer que I'agent comptable dispdss crédits budgétaires en fin d’année.

Les moyens | La préliquidation de la paie systématjgermet de connaitre les crédits nécessaires
a la paie du mois, sans attendre la productioréts de ventilation budgétaire qui
constituent l'outil classique de connaissance dasanmations, et en conséquence,
de vérification de la disponibilité des crédits.

La démarche| Effectuer une préliquidation notammeddns les derniers mois de
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I’exercice. A défaut, une projection sur la baseird’cumul peut fourniy
une indication en ordre de grandeur.

Les risques | Insuffisance des crédits et nécessitéeddécision modificative.

7.5.2. Le controle de la masse salariale

Référence B002

L’objectif S'assurer que la masse salariale regpées plafonds et répondre a I'obligatjon
d’'information de I'Etat définie dans le décret fiwéer. Au préalable, s’assurer de la
concordance avec la masse salariale payée payderfir.

Les moyens | Détermination de la masse salarialexieaction.

La démarche| Corroborer la masse salariale par daeetification individuelle des agents
connus dans les différents systemes d’informatiogsi la gérent
Notamment, dans le cadre de la paie a facon, lesntagpayés par le
fagconnier doivent étre rapprochés systématiquenstceux gérés par
I"'université.
Une gestion prévisionnelle de la masse salarialg pére mise en place par

simulation des départs et des arrivées prévisibtesdu glissement vieillesse
technicité.

Les risques | Incohérence entre les systemes d’irdtion du faconrer et de
I'établissement quant a la masse salariale payé.

7.5.3. Le contrdle des plafonds d’emplois

Référence B0O03

L’'objectif En interne, assurer une gestion prévisille des emplois efficace et, en extefne,
répondre a I'obligation d’information de I'Etat @&k dans le décret financier.

Les tableaux de restitutions sont décrits dans elérel n°900611 DGES du
19/02/2009. Le guide des emplois et les fichesnigekes publiés par la DAF du
MESR précisent les regles a appliquer.

Les moyens | Détermination des emplois équivalemipsepleins travaillés par extraction.

Des informations sur les agents physiques, les itdgotde travail, et des
stratifications par corps, grade, etc. devront éémeerées et valorisés.

La démarche| Sur cette base, I'information sur ketif est valorisée par des restitutigns
statistiques qui permettront le contrdle des plafod’emplois.

Une gestion prévisionnelle des arrivées et des dépast égalemer
possible.

Les risques | Non-respect des plafonds d’emploiseet@bligation d’information.

8. Les oppositions et les retenues

8.1. Deéfinitions et regles de gestion

8.1.1. Les définitions

Les oppositions sont de nature contentieuse, elles obéissent arélgles juridiques et
elles ne nécessitent pas I'accord de I'agent pdyes Avis a Tiers Détenteurs envoyés
pour les créances fiscales, les saisies rémunératienvoyées par les tribunaux
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d’instances, les oppositions a tiers détenteursr pesi dettes des collectivités locales, les
oppositions administratives pour les amendes, Bssjpns alimentaires envoyées par voie
d’huissier sont les cas les plus courants

Lesretenuesont un caractére amiable car elles nécessitenctted écrit de I'agent payé.

Elles peuvent étre des remboursements de prétopeess : préts des crédits municipaux,
préts de I'établissement (services sociaux), déMistualité de la Fonction publique ou

autre.

Les oppositions priment sur les retenues et elbag soumises aux régles de concours en
cas de multiplicité et de quotité saisissable.

Les oppositions et les retenues sont des mouvenpamtieuliers car ils vont se dénouer par un
reglement & un tiers bénéficiaire. Dans tous lesetias sont justifiées. C’est cette justificatopn doit
étre controlee.

Références Loi du 24/08/1930

Décret n° 74-37 du 18/01/1974

Décret n° 87-857 du 22/10/1987

Décret n°® 96-1146 du 26/12/1996, JO du 28/12/1996
Décret n° 92-755 du 31/07/1992

Décret n° 93-911 du 15/07/1993

Loi 91-650 du 09/07/1991

Instruction n° 74-34-B1 du 27/02/1974

Instruction 97-004-B1 du 13/01/1997

Instruction n°® 97-004-B1 du 13/10/1997

Articles L 145-1 et L 145-4 du code du travalil
Articles R 142-2, R 145-1 et R. 145-44 du coderdudil

8.1.2. Le champ d’application

L’article 145-1 du code du travail permet de saisie partie des rémunérations de toutes personnes
salariés travaillant a quelque titre ou, en queligie que ce soit, pour un ou plusieurs employeurs,
quels gue soient le montant et la nature de lenuné&ration, la forme et la nature de leur contrat.

Lorsqu’un débiteur ne se libére pas a 'amiable didtes envers ses créanciers, ces derniers peuvent
le contraindre judiciairement a le faire.

Ainsi, l'article L 145-1 du code du travail, leueqmet de faire procéder sur autorisation du jugsea
retenue assise sur les rémunérations de leur débite

C’est la procédure de saisie des rémunérations.

A contrario, une fraction dite quotité insaisisgalioit impérativement étre laissée a I'agent pour
permettre de subvenir a ses besoins les plus éléimen

Cette quotité est d’ordre public et est égalerset & payer — la quotité saisissable
Il n'est donc pas possible d'y déroger, méme paplanté du débiteur (exemple, si 'agent a un)prét

Les regles relatives a la saisie et a la cessismréaunérations ont été modifiées par la loi n65Q-
du 09/07/1991 portant réforme des procédures sivilexécution, entrée en vigueur I& janvier
1993, et par le décret n° 92-755 du 31/07/1992 ifiéqolar le décret n® 93-911 du 15/07/1993.

8.1.3. Les dérogations

Par dérogation, une demande de paiement directdipension alimentaire va d’abord s'imputer sur
la quotité insaisissable avant d’atteindre, évdlgmeent, une partie de la quotité saisissable.

Méme dans cette hypothese, une somme équivalent®Miu est laissée au bénéficiaire des
rémunérations (article L 145-4 du code du travail)
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8.1.4. Détermination de la quotité saisissable et incessible

La quotité totalement insaisissable est égale ali $ivis modulation pour charge de famille. Voir le
tableau en annexe pour le bareme 2009.

8.1.5. Détermination de la fraction saisissable

Pour la détermination de la fraction saisissalik&efa I'article L 145-2 du code du travail, il éshu
compte du montant de la rémunération, de ses aimEssdes pensions de vieillesse et d’invalidité
servies par la sécurité sociale ainsi que, le chgéant, de la valeur des avantages en nature, aprés
déduction des cotisations et contributions obligaso

Ne sont pas pris en compte dans le calcul, lesnnités insaisissables, les sommes allouées aétre
remboursement de frais exposés par I'agent etlltEsations ou indemnités pour charges de famille.

8.1.6. Mode de calcul de la fraction saisissable

Le montant de la quotité saisissable est calcufgarir d’'un bareme qui fixe chaque année les
proportions dans lesquelles les rémunérationsssisissables ou cessibles.

Le décret n° 2008-1288 du 9/12/2008 fixe les propos saisissables ou cessibles des rémunérations
ainsi que le montant de la saisie maximale pacharvoir baréme 2009 en annexe).

Les proportions dans lesquelles les rémunératiom$ saisissables sont fonction d’'une part de
l'importance de la rémunération versée a I'agenfaitre part, des personnes effectivement a charge

Eléments positifs pris en compte Eléments négatifs pris en compte

FSPOEIE Pension civile
Traitement indiciaire ou rémunération forfaitairdRCANTEC

Indemnité de résidence RAFP
Avantages en nature RUAMM
Indemnités et primes imposables CNRACL

Vacations

Sécurité sociale

CSG déductible

CSG non déductible

CRDS

Contribution exceptionnelle de solidarité
Sécurité sociale militaire

FSPOEIE

Indemnités journalieres

Eléments non pris en compte

Cotisations volontaires (Mutuelles, Préfon,....)

Supplément familial

Prestations familiales

Toutes indemnités ou primes ayant un caractérerdbaursement de frais
Pension alimentaire

Cession de SFT

Retenue a la source

Remboursement domicile travail

Le calcul de la quotité saisissable s’effectue é@emiinant d’apres le bareme la tranche dans lequel
se situe la base de la quotité saisissable, cotaptedu nombre d’enfants et des autres personnes a
charge.

Sont considérées comme personne a charge

Tout ascendant a la charge effective du débiteur,
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Tout enfant ouvrant droit aux prestations famibagg se trouvant a la charge effective et permanent
du débiteur,

Le conjoint, le concubin ou le partenaire du tindad’'un PACS dont les ressources personnelles sont
inférieures au RMI.

Tout enfant a qui ou pour le compte de qui, le éiiverse une pension alimentaire.

8.1.7. Mode de calcul en cas de rappel de traitement

Tout rappel versé postérieurement a la date ddfis@fion d’une opposition, est pris en compte lors
du calcul de la base de quotité saisissable, mé® mppel porte en tout ou partie sur une période
antérieure a cette date.

En cas de rappel, il faut déterminer la base dgulaité saisissable du rappel en le divisant par le
nombre de mois de rappel. Le montant ainsi obtajouté a la base de la quotité saisissable du mois,
permet de déterminer la base de la quotité sadessaensuelle de la période couverte par le rappel.

Cette base permet de déterminer dans quelle trasechitue la quotité du rappel.
EXEMPLE DE CALCUL - Fonctionnaire sans personné&arge
Paye de février 2009

Nature des éléments Eléments positifs| Eléments négatif§ Assiette de calcul
Traitement de base 1 458,02 € 1 458,02 €
Majoration DOM 40% 583,21 € 583,21 §
Indemnité mensuelle de technicité 188,63 € 188,63 €
Indemnité exceptionnelle 19,42 € 19,42 §
Pension civile 114,45€ -114,45 €
CSG déductible 111,27|€ -111,27 €
CSG non déductible 52,36 € -52,36 §
CRDS 10,90 € -10,90 €
Contribution exceptionnelle de 21,20 € -21,20 €
solidarité
Cotisation RAFP 14,58(€ - 14,58 €

Assiette de calcul arrondje 1 924,00 €
Détermination de la quotité saisissable
Tranche Regle applicable Application | Calcul
En dessous de 685 € |Jusqu'a 1 685 €, le montant mensuel a retenirdd&t € 448 €
de 448 €
Au dessus d& 685 € |Au-deld de 1 685 € c'est la totalité du salak®24 — 1685 239 €
restant qui est prélevée
Montant total de la quotité saisissable 687 €

8.1.8. L'organisation de la gestion des retenues et oppositions

La gestion des oppositions est une prérogativéagent comptable. Une séparation des taches doit
exister avec les agents qui interviennent sur sige des dossiers. Les oppositions qui affectest d

agents de I'agence comptable doivent étre partisakion supervisées.
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La question a se poser Le moyen d’y répondre

Qui a la charge du suivi de€ontroler la polyvalence sur I'enregistrement
oppositions et des retenues ? oppositions afin quelles soient prises en charges
a-t-il polyvalence ? les délais légaux.

des

Y a-t-il

supervision  desPrésence d'un contrdle interne sur la rapidité

opérations d’enregistrement dd®nregistrement et la qualité du classement.
oppositions ? Qui est chargé |de

cette supervisiorr Commen
s’effectue-t-elle ?

de

Comment s’effectue le suivi ? Présence d’'un dispdie suivi notamment pour ét

réactif en cas de mainlevée et pour arréter
prélevements sur le traitement des agents (un gisip
automatique peut exister pour gérer la fin
échéanciers).

re
les

des

8.2. Le contrdle des oppositions et retenues

8.2.1. Le contrdle des notifications et enregistrement

Référence

0001

L’objectif

Contréler I'enregistrement des reteneé®ppositions correctement notifiées

Les moyens

Liste les oppositions et des retenugdéetes justificatives.

La procédure d’enregistrement des oppositions e dHenregistrement ¢
délai de prise en compte.

2t

La démarche

Pour les oppositions, le caractérel légia étre contrdlé :

o Seul I'agent comptable est destinataire des opposst (art 36 du décr
du 29/12/62).

Respect du formalisme qui garanti le caractere et@ce.

Seules les oppositions prévues par la loi doivetre é&cceptées ¢
uniqguement pour des créances admissibles peEy procédures. P
exemple, les avis a tiers détenteurs ne sont pderiaas pour le
créances qui ne sont pas privilégiées.

o Un délai de contentieux doit étre respecté pourediier les
reglements.

Contréler I’enregistrement par la présence d’'un gaummséquentiel et de
date d’arrivée des oppositions.

Vérifier la qualité du classement et la conservatides piéces, y compr
pour les mainlevées.

Pour les retenues, l'accord écrit de I'agent doiteéproduit. Ceci es
fondamental lorsqu’un prélevement est mis en plgeaa,exemple, pour lg
redevances d’occupation des logements.

D
—

1°2)

a

is

—

Les risques

Risque juridique en cas de mauvaisefication ou d’opposition san
valeur juridique : dans la pratique, il existe adustes opposition
administratives (sauf pour les amendes et condaimmatpécuniaires) qu
ont I'apparence d'oppositions de la part d’'une amistiration mais elle
n‘ont aucune valeur juridique et elles doivent étegetées par I'ager

U

comptable. Elles peuvent étre employées pour deéammes no

Référentiel du contrdle de la paie - version 1.06j.2009

104



privilégiées qui ne peuvent faire I’objet d’'un ATD.

L'exploitation des mainlevées partielles peut éré&origine de confusio
entre la mainlevée et le reste a payer.

8.2.2. Le contrble de la liquidation des oppositions
8.2.2.1. L’opposition des paiements accessoires

Référence

0002

L’objectif

Contréler I'effet de I'opposition sur ts les éléments de rémunérations

Pour mémoire, le calcul de la fraction saisissdbi¢ s’effectuer sur le montant to
de la rémunération, de ses accessoires et, lechéard, de la valeur des avanta
en nature, aprés déduction des cotisations obiigatoc’est-a-dire sur le sala
imposable.

Par contre, en sont exclues les indemnités insaisiss, comme les somn
allouées a titre de remboursement de frais et llesaions et indemnités po
charges de famille (cas du supplément familiakdigeiment).

Quel que soit le nombre de personnes a chargest ibldigatoire de laisser a
disposition du débiteur saisi une somme correspgnda montant du rever
minimum d’insertion (RMI) pour une personne seskns aucune majoration pg
charges de famille (décret n° 2202-1150 du 11 sapte 2002).

N

al
ges
re

es
ur

la
u
ur

Les moyens

Liste les paiements soumis ou non a Sifipa pour un agent faisa
I’objet d’'une opposition.

La démarche

Détecter les paiements qui échappdiapposition quand elle a été notifiée
I'encontre d’'un agent.

Sur demande de l'agent, le supplément familial déteiment est versé a I’
conjoint auquel a été transférée l'autorité patent®ans ce cas, I'attestati

d’'absence de perception du SFT par le conjoint doi¢ jointe au dossier. (cf.

controle du SFT).

Q)

2X
olpl

5

Les risques

Risque juridigue puisqu'un paiement tdaitement et d’accessoir
complémentaires (par exemple, le versement de canrexes) peut ét
connu du créancier saisissant, qui ne verra toidedaocune retenue opér
Sur ces « accessoires ».

N 197
®® o

8.2.2.2. Le cantonnement des oppositions

Référence

0003

L’objectif

Contréler les oppositions liquidées excd de la quotité saisissable

Les moyens

Liste des oppositions liquidées pour montant qui est inférieur g
maximum saisissable.

La démarche

S’assurer que la non-application dequatité saisissable est réguliéere.
cantonnement d’opposition doit avoir été autorisedgerit par le saisissant.

Un

Les risques

Risque juridique car I'opposant n’ea$ pégulierement désintéressé.
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8.2.3. Laretenue pour fait de greve
Référence 0004
L’objectif Contréler la correcte prise en compte detenues pour fait de gréve

Les moyens

Liste des agents grévistes

La démarche| Détecter les paiements qui échappehd aetenue en rapprochant le
retenues effectuées avec les listes de grévistes .

Les risques | Les greves ne sont pas prises en calapsde calcul de la paie.
Absence de déclaration.

8.2.4. L’actualisation des pensions alimentaires

Référence 0005

L’objectif Contréler la correcte actualisation @dliljuidation des pensions alimentaires.
L'indexation des pensions alimentaires comme levpydit I'instruction n°
76-71-B3 du 29/04/76 (instruction n°97 — 084 — B@ #5/07/97) est &
prendre en compte. Doit étre demandée a I'huissaésissant qui notifie lgs
nouvelles valeurs de la pension alimentaire dew&n¢ prises en comptg.
Toutefois, cet acte est facturé au saisi par I’bigs, le montant étant a |a
discrétion de I'huissier. C’est pourquoi l'indexami n’est souvent pas
demandée annuellement, le montant de la revalaoisagtant hors de
proportion des frais d’huissier.

Les moyens | Liste des pensions alimentaires aveetaiére actualisation

La démarche| Détecter les actualisations anciennes.
Contréler si les huissiers saisissants sont saégcipériodiqguement (une
période pluriannuelle apparait comme un bon compsomour ne pas
pénalisé I'agent saisi et préserver les droits dodiiciaire).

Les risques | Erreur de liquidation de la pensiomaltaire

8.2.5. Le réglement effectif des oppositions

Référence 0006

L’objectif Contréler que les oppositions et retenopérées sont biens payées.

Les moyens | Liste des oppositions non réglées deplus d’'un mois aprés le délai de

contestation.

La démarche

Détecter les absences de reglememrt fatire justifier.

Les risques | Caractére libératoire du reglement
8.2.6. Le respect du délai de contestation
Référence 0007
L’'objectif Contr6ler que les oppositions sont réglé l'issue du délai de contestation.

Les moyens

Liste des oppositions réglées avantlaidle contestation.

La démarche

Détecter les paiements qui anticipenddlai. L’agent peut avoir produi
un acquiescement écrit qui permet un paiement g#ic

Les risques

Responsabilité subsidiaire de 'agent comptablecas de litige pour |
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contestation.

8.2.7. L’apurement des oppositions terminées
Référence 0008
L’objectif Contréler que les oppositions totalemdasintéressées ont cesse.

Les moyens

Oppositions sans date de fin ou aveceste a recouvrer supérieur a
seuil au bout d’un délai d’apparence excessif.

Controle de I'enregistrement des mainlevées totalepartielles.

La démarche

Détecter les oppositions qui n'ont pases fin a bon escient.

S’assurer que les mainlevées ont bien été prisesempte.

Les risques Responsa_lbilité subsidiaire de lI'agent comptablecas de litige pour |
contestation.
Les oppositions déja exécutées ne sont pas radiées.
Des mainlevées n'ont pas été prises en compte.
8.2.8. L’acquit libératoire des opposants
Référence 0009
L’objectif Contr6ler que les oppositions sont vexs@ I'opposant.

Les moyens

Liste virements aux opposants.

La démarche

Rapprocher les RIB des opposants ascdordonnées du réglement.

S’assurer que les RIB sont distinct des RIB desnégesauf pension
alimentaire au conjoint également rémunéré pambéssement).

Les risques

Risque d’indus

9. Les avances et acomptes

9.1.

Définitions et regles de gestion

un

@]

Les acomptes sont des sommes versées par antimipdé la liquidation. Les cas les plus
fréquents sont une prise en charge remise en retardejet d’'un dossier non régularisé
dans les temps ou encore le versement d'une almtathémage sur attestation des
ASSEDIC. Les allocations chémage représentent uadg pmportante des avances en
raison du calendrier de production des attestatineasuelles d’actualisation ASSEDIC.

S’il s’agit d’'une prise en charge en retard, leeqes justificatives minimales sont le
fondement juridique de la rémunération (arrété denmation, contrat de travail...) et le
relevé d’'identité bancaire. En tout état de calsg,acomptes sont consentis aprés service

fait.

La question a se poser

Le moyen d’y répondre

L’Agent
piéces

dossier de
attestation

dispose—t-il
nécessaires
d’acompte signé du gestionnai

Assedic...) ?

bien de$xamen des conditions de conservations des piéce
(demande

€,

e,

S

prise en
mensuelle

charg
d

a)
C
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La question a se poser Le moyen d’y répondre

Qui effectue la validation ? Existence d’'une procédure de validation des acom
. - versés et contrble interne effectif sur sa corrauntee
Y-a-t-il une supervision desén ceuvre 0 € 8

opérations ?

Quelles sont les procédures misBespect du rattachement de la charge au bon exercic
en ceuvre pour s’assurer du
respect du principe d’'annualité
budgétaire, notamment en fin
d’année ?

En cas d’impossibilité  dgExamen de la procédure de recouvrement et confrole
récupération d’'un acompte sur|ldu délai de transmission a [I'entité chargé |du

paie, comment est effectué |lecouvrement dans un délai trés court.
recouvrement de la créance ?

9.2. Le contrdle des acomptes

9.2.1. Les acomptes qui apparaissent exorbitants

Référence A001

L’objectif Contréler les acomptes les plus impotsan

Les moyens | Liste des acomptes supérieurs a un.seuil

La démarche Examen du bien fondé des décisionsodiates.

Si des délégations sont accordées pour l'octroi @esmptes. Ce contrdle
permet le respect des plafonds. Dans ce cas, tlde@aposer du plafond par
délégataire et pouvoir contrdler qui est a I'origide I'acompte. Un autre
moyen est de verrouiller le plafond lors de I'oatde 'acompte.

Les risques | Caractére libératoire du reglement

9.2.2. Les acomptes redondants

Référence A002

L’objectif Contréler le bien fondé des acompteétijfs.

Les moyens | Liste des acomptes octroyés au moing thes de suite.

Liste des acomptes multiples a un méme agent.

La démarche| Examen du bien fondé des décisionsodiates.

S’assurer du respect des délégations d’octroi digue.

Les risques | Caractere libératoire du réglement

Absence de respect des délégations d’acomptes gmoughage artificiel des
acomptes.

9.2.3. Les acomptes sur des comptes bancaires modifiés ou crées

Référence A003

L’objectif Controler le compte bancaire du bénéfis.

Les moyens | Liste des acomptes versés sur des cerbptrecaires modifiés ou créés.
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La démarche

Examiner que les acomptes versés le sont bien eswwrompte bancaire g
bon bénéficiaire.

Les risques | Caractere libératoire du réglement

9.2.4. Les acomptes concomitants a des oppositions
Référence A004
L’objectif Contréler le compte bancaire du bénéfire.

Les moyens

Liste des agents qui recoivent des atesnpt qui sont grevés par d
oppositions concomitantes.

es

La démarche| S’assurer que les acomptes versés pasid’autre objet que d’échapper a

des tiers opposants.

Les risques | Non-respect des droits des opposantsegponsabilité subsidiaire de

I’établissement ou de I'agent comptable.
9.2.5. Les acomptes non récupérés

Référence A005

L’objectif Contréler la récupération rapide desraptes versés.

Les moyens | Liste des acomptes non soldés depuis glun ou deux mois ou plys

anciens que le dernier réglement effectué a I'agent

La démarche| Controler I'absence de récupératiom diuompte sur le reglement le plus

proche.

En cas de démission, les poursuites doivent repeesdns délai pour ne

pas compromettre le recouvrement.

Les avances outre-mer sont réglementées par lictgin 63 — 1661 B 1 du 16 aq(t
1963 relative aux regles applicables en matierevatiees de traitement apx
fonctionnaires affectés de métropole dans un DOMioe versa, et I'instruction 84-

85 B 1 du 30 mai 1984 relative aux regles applesit#n matiére d’avances |de
traitement aux fonctionnaires affectés de métrogdates un DOM ou vice versa.

Les risques | Défaut de régularisation de 'avanceled’acompte.

Par ailleurs, il existe un contrdle sur les acomgtiéectués par le fagonnier dans la partie spala a

facon.

9.2.6. Pieces justificatives des avances sur traitement - DOM : mutation entre
la métropole et un DOM ou vice versa ou mutation d'un DOM a un autre
DOM :
Pieces a produire a 'agent comptable a I'appsi d Références aux textes ou commentaires
opérations de dépenses

- Arrété de mutation Circulaire n° 70-19 B/5 du 24 ao(t 1951.

et Circulaire n° F4-16 du 19 mars 1957.

- Etat liquidatif du montant de l'avance Le comptable de départ informe le nouveau comptable
assignataire de la rémunération de [Iagent,| du
versement de l'avance. Le gestionnaire de depart
informe également le nouveau gestionnaire de I'agen
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10. La paie a fagon
L’établissement peut se trouver dans deux positions

10.1. L’établissement assure une prestation de paie a fag

Il peut étre prestataire de paie a facon pour lepte de tiers comme des établissements ou des
fondations ou des associations a personnalitéiguiedpropre qui sont liées a lui. Une convention de
service permet de gérer cette relation qui peueégant étre facturée.

La question a se poser Le moyen d'y répondre

Le service dispose-t-il d’'unéExistence d’'une convention.
convention pour chaque client |?

Le prix de vente est-{IExamen des €léments de liquidation de la prestadi®
correctement liquidé ? service.

>

10.2. L’établissement bénéficie d’'une prestation de paia fagon

Les universités sont clientes de la paie a facmurae par le Trésor public dans le cadre de la
convention qui le lie & la trésorerie générale. damvention fixe les activités des parties. Le
versement et les déclarations fiscales et socisded des options gratuites.

La tarification forfaitaire prévue par la convemiest de 1,52 € par mois et par agent
payé et une facturation mensuelle ou trimestrieflelon les conventions, est adressée a
I'agent comptable. La modification du tarif est pdde unilatéralement par le faconnier.

La question a se poser Le moyen d’y répondre

Le service dispose-t-il d’'un&xistence d’une convention.
convention pour le prestataire |?

>

Le prix de vente est-{[Examen des éléments de liquidation de la prestadi®
correctement liquidé ? service recue

Tout changement du prix sera notifié par le tré&ser
payeur général a [|'établissement par voie de lettre
recommandée avec accuse de réception.

Ce service est-il facturé e$elon la convention, la facturation est trimestigebu
réeglé ? mensuelle.

Un prélévement automatique a-t-il été autorisé ?

10.2.1. Les acomptes versés par le faconnier non récupéreés

Référence A006

L’objectif Régularisation des acomptes versés @éa¢onnier qui n'ont pas été récupérés.

Les moyens Selon l'article 5 de la convention de paacon avec le Trésorier-Payeur général, les
acomptes accordés aux agents de I'établissemestitoemt une créance de I'Etat a
I'encontre de ce dernier en application de linstian codificatrice relative a la
comptabilité de I'Etaf. Ils sont réglés par le faconnier.

Les acomptes nhon soldésen cas d'impossibilité de recouvrement sont débidé
l'issue d’'un délai de deux mois a compter de ldtribaition, du compte de dépbt de

0 Livre 3, tome 3 titre 1 « charges de personngbretiuits rattachés (hors charges de pensions)apitobs 4 « comptabilisation des
acomptes au personnel de I'Etat » et 9 « compsaltitin des payes a fagon ».

M Listés sur I'état QKN produit par le service lmisrémunération.
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fonds au Trésor de I'agent comptable de I'étabiies®, & charge pour ce dernier
d’effectuer toutes diligences propres a en assamgcupération.

La démarche| Surveiller les crédits du compte de 6tlége fonds qui doivent étre
rapprochés de I'état QKN qui les liste. Ces opé@madi sont & intégrer dans
la comptabilité de I'établissement et le recouvremeoit étre entrepris
sans délai.

Les risques | Risque d'indus.

11. Lestrop-versés

11.1. La différence entre précomptes et retenue

11.1.1. Les définitions

Les instructions N° 94-116-A71 du 6 décembre 1994°e02-093-A71 du 22 novembre 2002 fixent
les modalités d'émission et de recouvrement dee®mk reversement des rémunérations indiment
versées selon la procédure de paiement sans orttemant préalable.

Lorsqu'il est constaté qu’une somme a indimenpétéue par un agent, il est immédiatement installé
sur sa paye :

= un précompte depuis la LOLF si le trop-percu concerne I'année courante enke antérieure,

= une retenueest effectuée suite a I'émission d’un titre decpption ou une PEDT non titrée

= |e précompte entraine la réduction de la consonomalis crédits budgétaires,

= |es retenues sont imputées dans un compte praviddinputation de recette en vue de I'émission
d’'un titre ou d’'une facturation a I'encontre degémt (établissement qui n’utilise pas le titre de
recettes) L’indus est le produit constaté a I'encontre de I'agetiiesEsont recouvrées par les
voies de droit des créances.

Cette technique comptable s’appuie sur le prindpeattachement des charges et produits a I'exercic
concerné.

11.1.2. La liquidation des trop-versés

Les précomptes ou les retenues sont limités adét§isaisissable des rémunérations ou accessoires
mis en paiement.

Une modulation a la baisse correspond a un octralélais de nature a engager la responsabilité de
I'agent comptable. Elle doit faire I'objet d’'unegeédure écrite (demande de I'intéressé et accord de
'agent comptable).

Les ordonnateurs sont autorisés a ne pas émetttiral€Instruction 97-101-A71 du 4 septembre
1997) en deca de 30 euros. Par suite, une imputdiiecte au compte de recette accidentelle permet
de neutraliser la charge.

Les ordonnateurs sont tenus d'émettre rapidemegnttitees de perception ou les facturations
(I'abstention peut étre considérée comme I'octhanel remise gracieuse de dette). Dans ce cag, il es
préférable de disposer d'une décision afin d’évittengager la responsabilité personnelle et
pécuniaire de I'agent comptable.
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11.2. Le contr6le des trop-versés

11.2.1.

La régularisation des trop-versés

11.2.1.1. La détection des trop-versés non apurés.

Référence

TOO01

L’objectif

S’assurer de I'apurement régulier dexptversés

Les moyens

Listes de retenues sans régularisatgmid un certain délai et cas ou tol
les retenues a exécuter sur la paye de I'agent plotiétre :

- montant net a zéro ;

- régularisation acompte non effectuée ou incoreplét
- anomalies sur contributions ;

- retenues non gérées automatiquement ;

- rappel de mutuelle non récupéré, net a payer nul

- net a payer = ASSEDIC, solidarité, retenue alace ;
- net a payer < RMI et trop pergu constaté ce mois.

La démarche

Controler Il'ancienneté des retenuesleskldoivent étre apurég
périodiquement soit par recouvrement, soit par émis d’un titre ou d’ung
facture ou en respect des régles de remises greesedéfinies par I'organ
dirigeant.

Les risques

Gonflement de la masse des retenues.

ites

Risque financier pour I'établissement et d’indus.

11.2.1.2. La détection des reglements inférieurs a la quostisissable.

Référence

T002

L’objectif

S'assurer de la récupération des tropses

Les moyens

Liste des retenues actives qui n'ontdquamé lieu a prélevement.

Liste des réglements qui sont inférieurs au maximae la quotité
saisissable.

La démarche

Contréler la cause de I'absence deepeéhent des retenues.

La quotité saisissable peut ne pas étre atteinteirouéglement peut avo
été minoré dans ce but, notamment grdce a une aeongu un
fractionnement de la liquidation. Le croisement ldeliste avec les deu
contrbles évoqués ici apparait pertinent.

Les délais accordés par I'agent comptable peuvestifijer cette différence.

Les risques

Gonflement de la masse des retenues.

Risque financier pour I'établissement et d’indus.
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Annexe : codification des controles

Les contrbles sont référencés par une lettre euaméro séquentiel sur trois positions. La signiitra
de la lettre est décrite dans le tableau suivant.

Référence | Nature du contrble
A Contr6le sur les acomptes
B Contréle budgétaire, de la masse salarialeeedw®lois
C Contr6le comptable
D Contréle sur les données administratives ettiifieation des agents
L Contréle de la liquidation
o Contréle des oppositions et des retenues
P Contréle des procédures et de I'organisation
R Contréle des réglements
T Contréles des trop-versés qui génerent des resegtldes indus.
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Annexe : bareme des quotités saisissables ou cessib les pour 2009
Décret n° 2008-1288 du 9 décembre 26@8lifiant le décret n° 92-755 du 31 juillet 1992

Personnes 2 Base mensuelle
Base charge Sans 1 personne 2 personnes 3 personnes 4 personnes 5 personnes 6 personnes
annuelle | o qtite Tranche | Retenue| Tranche | Retenue| Tranche | Retenue| Tranche | Retenue | Tranche | Retenue | Tranche | Retenue | Tranche | Retenue
Saisissable] Salaire cumulée | Salaire | cumulée | gglaire | cumulée| Salaire | cumulée | Salaire | cumulée | Salaire | cumulée | Salaire | cumulée
3460 € 1/20 288,33€ 1442¢ 397,50€ 19,88€ 506,67€ 25383€1583¢€ 30,79|€ 725,00 € 36,25 €  834|17€ 40(42 € 943,33 47,17 £
3460 € 288,33|€ 397,50 £ 506,67|€ 615,83 € 725,00/€ 834,17 € 943,33 €
1/10 42,17 € 46,17 € 53,08 € 58,54 £ 64,00/€ 67,33 € 74,9p €
6790 € 565,83|€ 675,00 € 784,17|€ 893,33 € 1 002,50 € 1111,6f € 1220,83 €
6790 € 565,83|€ 675,00 € 784,17|€ 893,33 € 1 002,50 € 1111,67 € 1220,83 €
1/5 98,33 € 103,79|€ 109,25 € 11471 € 120,17|€ 121,88 € 131,08 €
10 160 € 846,67|€ 955,83 € 1 065,0 117417 € 1283,33€ 1392,50 € 1501,67 €
10160 € 846,67€ 955,83 € 117417 € 1283,33€ 139250 € 1501,67 €
1/4 167,71 € 173,17|€ 178,62 € 184,08 € 189,54|€ 189,18 € 200,46 €
13490 € 112417 € 1233,33¢€ 134250 € 1451,67 € 1560,83 € 1670,00 € 1779,07 €
13490 € 112417 € 1233,33 € 134250 € 1451,67 € 1560,83 € 1670,00 € 1779,07 €
1/3 260,49 € 265,94(€ 271,40 € 276,86 € 282,32|€ 279,18 € 293,24€
16 830 € 1402,50 € 1511,67 € 1680,83 € 1730,00 £ 1839,11€ 1948,383 € 205760 €
16 830 € 1402,50 € 1511,67 € 1680,83 € 1730,00 £ 1839,11€ 1948,383 € 205760 €
2/3 448,82 £ 454,28|€ 459,73 € 465,19 £ 470,65|€ 461,90 € 481,57 €
20220 € 1 685,00 € 179417 € 1 903,38€ 2 012,50 2121,67€ 2 230,83 € 2 340,00 €
20220 € T%ﬁ'g%:u 1685,00 £ 179417 £ 1903,33 € 201250 € 212167 € 2 230{83 2 340,00 €
1310€ Par personne a charge supplémentaire, rajoutet 28mensuel
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Annexe : codification des mouvements

Identification des agents

Un numéro d’identification est affecté a chaquenagée numéro est utilisé dans toutes les opémation
de la paie. Il doit étre indiqué sur tous les doents ou supports afférents a ces opérations et si
possible, rappelé dans toute correspondance.

Ce numéro d’identification se décompose ainsi cpuiit :
» Le code ministére (MIN) sur trois positions

» Le numéro INSEE

» Laclé du numéro INSEE

>

Le numéro de dossier (NUDOS) sur 2 caractéres’ kefla le numéro de prise en charge ef7é 2
obligatoirement un zéro. Le NUDOS permet la priselearge d'un agent sous plusieurs situations
différentes.

Cas les plus fréquents des agents connus sous 208U pour les quels vous devez établir une
nouvelle prise en charge.

- Agent non-titulaire devenant titulaire.

- Agent en congé de fin d'activité (CFA).

- Agent de I'enseignement public passant dansigmement privé, ou inversement
- Agent devant percevoir des indemnités sur unnaragie particulier

- Agent faisant I'objet d'un changement de bud@etucation Nationale uniguement).
- Agent occupant, dans un méme Ministére plusieomglois.

-Agent payé par indice et qui dispense des cours

- Agent percevant I'allocation de retour a I'emplARE)

- Agent en congé de formation professionnelle.

L'application discrimine un agent grace a son idiemt.

Sauf cas exceptionnel, I'application ne fera pasethtion entre un agent connu sous le NUDOS 00 et
le méme agent connu sous le NUDOS 10 : pour Islaijit de 2 agents différenfexception les
adresses)

Le code ministére
Indiquer le code Ministere : 202 (Culture), 207n@ices), 238 (Enseignement supérieur) etc.
Le numéro INSEE

1 caractere Le sexe 1 pour les hommes et 2 ppliehemes.

2 caractéres L'année de naissance

2 caractéres Le mois de naissance

2 caractéres Le département ddassence (pour la France) 99 pour les étrangerses
Francais nés a I'étranger

3 caractéres Le code ville (pour la France) arolte pays (pour les étrangers)

3 caractéres n° d'ordre

Clé 2 caracteres | Ne rien mettre dans la clé. Ldwléuméro Insee n'est pas obligatoire
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Elle sert de contréle. En cas de numéro INSEE poind, laissez cette zone
blanc

La déclaration annuelle des données sociales uné® (DADSU) des agents qui ont un numéro
provisoire est rejetée par la CNAV et leur dossiede retraite n'est pas mis a jour.

Agents titulaireg Tout agent doit obligatoirement avoir un numéro BE¥S complet, sauf raf
exception.

Etranger Sauf en cas de force majeure, ex: un citoyen @érarde passage (cou

Agent non ggnmfelrstnces ...... ); ne prenez pas un agent en change le numéro INSE

titulaire non piet.

immatriculé Si le cas se produit, remplissez les 7 premieif$rekj ensuite le code pays pour

(exceptionnel) | étrangers, saisissez les 3 derniers caractéreardéara Insee avec les 3° premi¢

lettres du nom.

e

Is,
E

les
res

L'application attribuera un n° ordre®€llettre du nom, n° ordre et clé & blanc) qui se
substituera a vos lettres. EX de M. DURAND = 1 8078 620 D01 pas de clé.
C'est ce numéro qui devra par la suite étre utilisé
Le gestionnaire devra demander I'immatriculatiofinitéze & la Caisse Nationale
d'Assurance Vieillesse des travailleurs salari@¢XZTS).

Non titulaires Pour la prise en charge des noraties, il faudra utiliser le formulaire de
Déclaration Unique d'Embauche (DUE)
A la réception de ce n° Insee définitif, Le gestiaime établira un mouvement B0
qui ne sera pris en compte par I'application gé&apa paye de décembre.
La clé du numéro Insee n'est pas obligatoire
Elle sert de contrdle. En cas de numéro INSEE poing, laissez cette zone a blanc

Liste des mouvements de la paie

00 Nom et prénom, état civil

01 Code grade, indice, code gestionnaire, postie(eblibell€)

02 Elément de rémunération, situation statutaigimme de rémunération, code sécurité sogiale,

code mutuelle,

03 Temps partiel

04 Moyen de reglement

05 Indemnités, retenues et précomptes permanents

07 Eléments de rémunération des personnels pdyésiée, journée et vacation

09 Indemnité compensatrice

11 Eléments de calcul de la quotité saisissaldmfme correctif pour charge de famille et montant

de la QS du juge (mouvement a l'initiative des SLR)

19 Libellé grade (a utiliser de facon exceptiote)el

20 Indemnités, retenues et précomptes excepti®nnel

21 Heures supplémentaires

22 Indemnités gérées historiquement

25 Heures supplémentaires des OPA

Référentiel du contrdle de la paie - version 1.00.2009 2



40 Rémunérations pré-calculées mois courant

41 Rémunérations pré-calculées année courante

42 Rémunérations pré-calculées année antérieure

45 Rémunérations pré-calculées permanente
80 Numeéro INSEE définitif

90 Nom de jeune fille

91 Adresse, numéro et nom de la rue

92 Adresse, code postal et ville

9C Prise en charge d’un allocataire (Paiement SFT)

9G | Prise en charge enfant (paiement SFT)

AA | Acomptes sur traitement

R6 Maodification du montant imposable

R7 | Mise a jour du fichier cumul de contributioridarité

R8 Modification des bases de calcul de I'indemaikéeptionnelle

Mouvements obligatoires pour une prise en charge

Pour une prise en charge (agent inconnu dans Mitistére), vous devez obligatoirement établir :

Un mouvement 00 nom prénom

Un mouvement 01 indice, lieu de fonction

la date d’effet du mouvement 01 doit étre identigueelle du mouvement
02 : c'est cette date qui sera la date de prishanmge.

Un mouvement 02 élément de rémunérations

Un mouvement 04 mode de réglement

Un mouvement 91- 92 adresse

Un mouvement 90 si I'agent féminin est codifié Zene EC du mouvement 00

Mouvement 00

Le mouvement 00 sert & indiquer le nom, le prérd@tat civil et la situation de famille de l'agesttla
date de naissance.

Nom prénom | Indiquez le nom et le prénom de I'adans les zones correspondantes

EC = Etat civil| 1 = Monsieur

2 = Madame (I'application générera automatiguementmouvement 90 (nom de
jeune fille)

3 = Mademoiselle

4 = Mademoiselle désirant se faire appeler Madame

SF = SituationLa situation de famille du mouvement 00 doit étentique a celle du mouvement
de famille oC

C = Célibataire M = Marié N = Concubinage, PACS
S = Séparé D = Divorcé V = Veuf (ve)

Référentiel du contrdle de la paie - version 1.00.2009 3



Colonne 60 Mettre un E s'il s'agit d'une prise learge.

Dans tous les autres cas, cette zone ne doit faseétplie.
Date de La date de naissance d'un agent est obligatoire
naissance

Cette date sera contrblée avec le début du n° INSEE

Mouvement 01

Le mouvement 01 sert & indiquer le grade, I'échelfodice, le code d’administration, le départeimen

le poste.

Date d'effet

Mettre la date d'effet financier

Il s'agira du { jour de la nouvelle situation

Le mois de la date d’effet ne peut étre supérieunais de la paye
La date d'effet peut étre antérieure au mois gmise

La date d'effet ne peut étre antérieure de plu3 des au mois de la paye

Code grade

Avec ce code grade, l'application créetamatiquement un mouvement 19
lequel figurera le grade de l'agent qui apparaitrde bulletin de paye.

Si le grade doit étre différent, établir un mouveirio

La concordance Code Grade, Echelon, Indice figars dapplication.

sur

Echelon

Indiquer I'échelon qui est obligatoiremaférieur ou égal a 14

Indice

Indiquer l'indice réel majoré.

Sauf exception, pour tous les agents payés pacenté grade, I'échelon et l'indi
réel majoré doivent correspondre a la grille iralia de la Fonction Publique.

Cas le plus fréquent de non concordance : les saigerattente de reclassement

3 catégories d'indices :

L'indice brut figure souvent sur des arrétés de nomination

L'indice net sert de base de calcul a certaines indemnités

L'indice réel majoré | C'est l'indice qui sert & calculer la paye paéngiice a

I'indice 100

C'est l'indice qui doit étre mis sur le mouvemeht 0

Il existe une table de concordance entre cesrdifté indices : bareme du jourt
officiel.

Points d’indices généralisés ou revalorisation d’'um catégorie de personnel

Grace a un programme spécial, l'application attribe facon automatique les poi
d'indices en plus a cette catégorie de personuisl |gs oublie.

En conséquence, si par la suite, vous devez passenangement d'indice pour
agent concerng
par cette revalorisation et & une date antériewetta revalorisation, il conviend

de passer

2 mouvements 01:

- le 1° a la date d'effet financier et avec l'irdiorrespondant a cette date.
- le 2° a la date de revalorisation générale eartecompte du changement d’indic

nal

nts

ra

e

ZR zone de

Cette zone permet le paiement de I'indérde résidence qui dépend de la résid

ence
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résidence

administrative de l'agent.

Zone 1 Résidence a 3% du traitement brut (Padsréaines grandes villes)

Zone 2 Résidence a 1% du traitement brut

Zone 3 ou 0| Résidence a 0% du traitement brut

Zone 4 Résidence a 3 % pour la Corse

Résidence |Tout agent ayant un indice réel majoré infériel298 percevra |
plancher résidence de I'indice majoré 298

D

Retraite ou déces

Retraite ou déceés des fonctionnaires ou des conttaels (sauf vacataires)

Ces agents ont droit a leur traitement (brut + Séoitinué jusqu'a la fin du mo
Pour ce faire, la zone résidence se codifiera déar@alphabétique :

A (si ZR=1) B (si ZR=2) C (siZR=3 ou 0

1°) Si la retraite est connue a l'avan(date d'effet > au 31 du mois de la paye) :

alphabétique ;

> Faire un document 02 avec date d'effet fedli mois de la paye, code fin
situation 91 et date de la mise a la retraite,lsalernier jour de travalil

mois de la paye » :

» Faire un mouvement 01 avec date d'effet’leld mois de la mise a la retraite
du
déceés et la résidence alphabétique

» Faire un mouvement 02 avec date d'effet, soit & e la retraite, soit
lendemain du jour du déces, puis code régime memération 90 et code fin
situation 91 pour un retraité et 90 pour un agéctdé.

ATTENTION : Remettre la résidence numérique au 31 du moia d@se en REN
90. (a noter que si cette zone n’est pas codifegeplication le fera) : cette métho
permettra d'éviter un calcul erroné, si par laesuibus revenez sur la réside
alphabétique

Retraite ou décés d’un vacataire

Le traitement doit étre arrété le lendemain dedidment.

2°) Pour un agent retraité ou décédé en cours de maisite inférieure au 30 du

> Faire un mouvement 01 avec date d'effet’lel@ mois de la paye et résidence

ou

e

(
de
nce

Il ne faut donc pas codifier la résidence alphajétipour un vacataire qui part g la
retraite ou qui décede.

adm Indiquer le numéro codique de votre adminisinat

Département | Indiquer le département de gestion (et non le dépeant de fonction)

DPT

DPT du posteindiguer le département de fonction

d’affectation L . :
La codification du département du poste est impdetgpour un calcul exact de|la

cotisation patronale Versement Transport.
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Code poste

Indiquer le code poste de l'agent.
Ce code sert de critére de tri pour I'édition deaes documents (bulletins de pa

décomptes de rappel, relevés récapitulatifs desremnmises en paiement etc. ....|.

Ce code est laissé au choix du gestionnaire, ceperidest recommandé d'utilis
les quatre zones et déconseillé d'utiliser un pade alphanumérique.

TOUT CHANGEMENT DE CODE POSTE DEVRA FAIRE
D'UN CONTROLE DE LA RESIDENCE ET DU VERSEMENT TRAN®RT

L'OBJE

Un contrdle est effectué dans I'application sucdele poste : tout code poste I
connu dans le fichier DV sortira en anomalie, diansaisie de cette information ¢
obligatoire.

Attention : si I'agent change d'administrationidé £ode poste n'est pas ouvert d
cette nouvelle administration, I'agent sortira Baraalie, il faudra donc créer le cg
poste dans la nouvelle ADM et également dans Votyieiel et adresser au SLR u
demande de création afin que I'application payesdiga jour.

ye,

er

ET

non
2St

ans
de

Zone PT ] Laissez cette zone a blanc

transport

Libellé poste | Mettre le libellé du poste de l'agguitva apparaitre sur le bulletin de paye.
Type de Cette zone n'est utilisée que pour les ouvrierspaess et ateliers du Ministére
mesure I'Equipement.

Convention | Zone spécifique LRU, 4 caractéres

Structure Elle emporte jusqu’a 3 types de budgets : le buggdecipal, le budget annexe
budgétaire éventuellement la fondation.

1 : budget principal
2 : fondation
3 : centre de responsabilité

Cette zone doit obligatoirement étre servie

et

Mouvement 02

Le mouvement 02 permet la codification des élémaat€munération.

Date d'effet

Mettre la date d'effet financier
Il s'agira du premier jour de situation nouvelle
Cette date ne peut étre : -
- postérieure au 31 du mois de la paye
- antérieure a la date de prise en charge

- antérieure de plus de 3 ans

Zone IFS

Indemnité forfaitaire spéciale

Cette zone permet le paiement en automatique thErees indemnités.

06 | Indemnité de suivi et d'orientation (ISOE) (Mtere de I'Education)

17
I'Education ) taux majoré pour les agents en éguipbile.

L'IFSA peut se régulariser avec un mouvement 2@e 00269

Ind. forfaitaire agents de service et de latoire (IFSA) (Ministéere de

v
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20 | Indemnité de bicyclette Ministére de I'Equipaime

ZZ | Suppression

Cette zone permet également de codifier la primsujétion spéciale des personnels

de la
Police (Indiquer le pourcentage) ou I'échelon duwrier (OMID)

SFT

Supplément familial de traitement. Le SFT eStrid dans la partie principale du

référentiel. Ce n’est pas une prestation familiale.

Pour payer du SFT a un agent, il convient d'établi

» un mouvement 02,

» un mouvement 9C (voir prise en charge allocataire),

» un ou des mouvements 9G (voir prise en chargeetfitant).

Codification :

0 | Pas de droit au SFT

1 | Droitau SFT

3 | Droit au SFT au taux plancher, quel que saidiie de traitement de |'agent

(agents payés sur la base d’'une rémunération fairts).

Zone IDA

Indemnité de difficulté administrative

Cette indemnité ne concerne que |'Alsace et laduoer (0 : pas droit, 1 : droit, zope

non obligatoire)

Zone SS

Cette zone permet le calcul des cotisationseres et patronales de Sécurité Socia

01 | Titulaire

06 | titulaire non domicilié fiscalement en Franceup I'impdt sur le revenu, ces
agents ne cotisant ni a la CSG ni a la CRDS doisentinuer a cotiser au taux de

1997 de SS part ouvriere Maladie

Le code 06 n'exclut pas l'agent de facon automat@u'assujettissement a
CSG et ala CRDS (ces exonérations doivent seieoéii mouvement 05).

07 | Titulaire en CFA,

08 | Titulaire en CFA cotisant a la retenue a las®u
Cotisation ouvriere Maladie : 3,75 % du traite miemnit

Ces agents ne cotisant ni a la CSG ni a la CRD&dbicontinuer a cotiser :
taux 1997 de SS

Le code 08 n'exclut pas l'agent de facon automat@ul'assujettissement a
CSG et ala CRDS (ces exonérations doivent seieoéii mouvement 05).

10 | Agents Non-Titulaires a temps plein avec camtit@ne durée supérieure ou ég
alan.

Le code SS 10 ne permet pas de calcul de cotisapatronales AT-AF : e

e.

a

AU

a

ale

conséquence, les indemnités d'accident de trax@hspayées par I'employeur;
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12

Agents Non-Titulaires avec contrat d'une durdérieure a un an et agents 1
titulaires a temps incomplet quel que soit la duléeontrat.

Le code SS 12 permet le calcul d'une cotisatioh getronale AT-AF (accident

on

de travail, allocations familiales) : en conséqeenes indemnités d'accident [de
travail seront payées par les caisses d'assuraaieeim
Exemple : Maitre auxiliaire, Prof. Contractuel etc.

13 | Agent déja assujetti au régime non - salariér gon activité principale et
n'‘exercant pas dans I'enseignement privée.

20 | Non titulaire non domicilié fiscalement en Frana@aplimpét sur le revenu, ces

et |[agents ne cotisant ni & la CSG ni a la CRDS doigentinuer a cotiser au tapx

22 | 1997 de SS cotisation ouvriere Maladie
Le code 20 ou 22 n'exclut pas l'agent de faconnaatique a l'assujettissement a
la CSG et ala CRDS (ces exonérations doivent @éi@oen mouvement 05)

50 | Agent auxiliaire en CFA et non domicilié fisgalent en France pour I'impot sur
le revenu. Ces agents ne cotisant ni a la CSGlaiGRDS doivent continuer|a
cotiser au taux 1997 de SS. Le code 50 n'exclut@gsnt & I'assujettissement a
la CSG et & la CRDS (ces exonérations doivent diéi@oen mouvement 05).

61 | Agent non titulaire cotisant déja au plafondirpta vieillesse dans son emploi
principal.

Le code SS 61 fera cotiser l'agent uniguement & @ 7maladie) et a 0,10 o
(vieillesse). Il convient de produire au SLR uneh& de renseignements qui
précise que lI'agent doit effectivement cotiser assdis de plafond de SS.

62 | agent non titulaire cotisant déja au plafondrpa vieillesse dans son emploi
principal et non domicilié fiscalement en Franceuptimpdét sur le revenu. |l
convient de produire au SLR une fiche de renseigmésnqui précise que I'aggnt
doit effectivement cotiser au dessus de plaf. de SS

70 | Agent auxiliaire en CFA

75 | Pour les agents qui percoivent I'allocationrel®ur & 'emploi (ARE) payés par
mouvement 22.

81 | Médecin a temps partiel non-libéral (Chef deiglie).

91 | Code SS de I'Enseignement Privé (méme taonéete base que le code SS 1P).

Zone PA

Prime d’ancienneté OPA Equipement
Zone non obligatoire. Indiquer le tiers de la pridencienneté.
Exemple : 18 % de prime d'ancienneté sera codifié 6

Suppression avec un Z
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Zone mutuelle

Zone obligatoire si calcul de la nelleubranche générale.

Les deux premiers caractéres (numériques) permditemtification de la Mutuelle|:

06 (Education Nationale), 56 (MAGE) 07 (Trésor),(Eguipement), 06 (Culture ).

Les 2 derniers caracteres (également numériquesietent le taux de cotisation
cette Mutuelle

Les mutuelles (branches générales ou diverses) génées par le module

"RETENUE" dans la limite du disponible, mais api@ges les autres retenues.

Un état des mutuelles non précomptées en totadité &dité par l'application
adressé a l'organisme concerné.

Remarques :
1°) codification en 99 cette codification doit étre utilisée :

» pour supprimer le code mutuelle d'un agent, il cemyra de codifier les
premiers
caractéres de la zone (identification de la Milgliepuis de mettre 99 dans le
derniers caracteres.

Ne pas oublier de supprimer les Mutuelles divecselfiées en mouvement 05 :

de

en

effet, un agent ne peut avoir de mutuelle divesses avoir de mutuelle Branche

générale.

EX : un agent ne voulant plus cotiser a la Mutudkel'Industrie (code 2101) se

codifié 2199

» pour une Mutuelle dont les cotisations branche gdadt branches diverses s
présentées en montant pré-calculé (mouvement 05).

2°) Les Mutuelles diverses (décés, conjoint et gadifient en mouvement 05 et s
également gérées par le module "RETENUE".

=

a

ont

ont

Zone RC

Régime complémentaire

Zone obligatoire

Cette zone permet la codification du régime compléaire de retraite des agents

Non-Titulaires. Sauf cas particulier, tout agenn-titulaire doit cotiser au régime

complémentaire de retraite.
Tout agent titulaire aura cette zone a 00 .

La cotisation RC est gérée par le module "RETENUEEtte cotisation éta
obligatoirement précomptée sur le disponible epaarcentage du traitement per
sa retenue ne devrait pas provoquer de problemes.

Nt
Y,

00 | » Titulaire

» Pour les allocations de retour a I'emploi (ARE) @ey par mouvement 22

10 | Non titulaire

16 | Agent devant cotisé uniquement en tranche B

L'agent doit avoir obligatoirement le code SS 64 .changement de code RC
au lieu de 10, ou inversement) ne pourra intervgundr pour la paye de janvier,
au moyen d'une nouvelle prise en charge.

URCREP (Enseignement Privé)

16

20 | Maitre auxiliaire (Régime Cadre - Cat 3)

21 | Professeur certifié (Régime Cadre - Cat 2)
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22 | Maitre-auxiliaire a mi-temps (non-Cadre)

23 | Professeur agrégeé et certifié de PLP
40 | OPA et OMID titulaire (cotisations FSPOEIE)

Codes SS, RC et SIT statutaire a utiliser damsglei secondaire

Emploi principal Code S§ Code RC Sit
Statut
Pas d’autre employeur 12 (22)] 10 22
Agent titulaire de I'état 00 01 00 01
Agent auxiliaire de I'état Base SS < au plafond 22 |10 22
Agent auxiliaire de I'état Base SS > au plafond (&) |16 22
Agent de I'enseignement privé Base SS < au plafodd (22) | 10 22
Agent de I'enseignement privé Base SS > au plafo6d (62) | 10 22
Salarié du secteur privé Base SS < au plafond 22p (| 10 22
Salarié du secteur privé Base SS > au plafond 681 (| 10 22
Médecin salarié dont I'employeur est I'hépital pab00 01 00 04
(assimilé fonctionnaire. Cotise CNRACL)
Profession libérale seule 13 10 22
Prof. Libérale + 1 employeur 13 10 22
Prof. Libérale + 2 employeurs 81 10 22
Retraité + 65 ans. Quelque soit le régime 12 (2290 22
Retraité - 65 ans. Quelque soit le régime 12 (2210 22
Personnel SNCF, EDF, HOUILLERES 61 (62 00 22
Médecin salarié Régime général Base SS <1ay22) | 10 22
plafond
Médecin salarié Régime général Base SS »64462) | 16 22
plafond
Intermittent du spectacle Base SS < au plafond 13 |10 22

Les codes entre parenthéses doivent étre utipeés les agents non domicilig
fiscalement en France pour leur impot sur le revenu

Zone REM Régime de rémunération

01 |Normal, Congé maladie a plein traitement, Congéglen maladie a plei
traitement (CLM)

Les congés longue maladie (exigent) un code fisitdation (31) et une date fir
de situation future.
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02

Congé de longue durée maladie a plein traite(@D)

>
>

Titulaire uniquement

Le code REM 02 exige un code fin de situation (B8June date fin d
situation future

Le code 02 efface les indemnités et retenues pemias présentées [
mouvement 05
méme si la date d'effet est > au 1° du moisgmye SAUF :

les mutuelles diverses (0810 a 0815)

la Préfon (0879),

la retenue a la source (0900)

le non assujettissement au CRDS (0927)
le non assujettissement a la CSG (0919)

l'indemnité exceptionnelle CPA (0325),

O 0 0 0O 0 0 O

L'indemnité de sujétion spéciale (code 0108, Jesticérieur)
0 lindemnité spéciale fixe (0280)

a lindemnité forfaitaire dégressive SGAP (0154)

les contributions facultatives des policiers (090879, 0910)

Le code 02 arréte le paiement des indemnités paéesmuvements 22 a
date du REM 02 sauf les indemnités 0147, 0413,404tl 0462 d¢
I'Education Nationale.

La NBI (nouvelle bonification indiciaire) ne seragpayée.

du fait de la relative lenteur des comités médicayxendre leur décision,

DGFiP autorise la prolongation du congé longue eluté 3 mois selon le

droits restant de l'agent sur présentation d'unaple attestation d
gestionnaire.

[47]

ar

la

v

la
hS

05

Congé de maladie plein traitement OPA. Outretrédtement, I'applicatio
calculera une moyenne des HS effectuées le trimpsécédent la maladie.

=

10

Congé de maladie a demi - traitement, Congdodgue maladie a dem
traitement (CLM).

> Les congés longue maladie (exigent) un code fisittkation (31) et une date

» La modification ou la suppression des mouvement®t032 est laissée

fin de situation future

l'initiative du gestionnaire.

a

12

Congé de longue durée maladie a demi-traite (@iid) :

Mémes remarques que le code 02
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13

Agent suspendu de ses fonctions a demi-traiteme

Au bout de 4 mois maximum de plein traitement,iadstration doit prendr
une décision concernant un agent suspendu dersefts.

» Le code 13 paye le SFT entierement

» Les mouvements 05 seront effacés sauf les retefwme >0800) €
l'indemnité exceptionnelle CPA (code 0325)

» Le REM 13 n'arréte pas le paiement des mouvements 2

D

—

19

Congé de maladie 1/2 traitement OPA

20

Congé de maladie 2/3 traitement OPA outreditetment, |'application calcule
une moyenne des HS effectuées le trimestre prétkdemaladie

ra

71

Cessation Progressive d'Activité (travail @606émunéré 60 %)

72

Cessation progressive d'activité (travail 260émunéré 70 %), au plus tot
01/02/2006

e

73

Cessation progressive d'activité (travail @66munéré 70 %), en ¥z traitem
maladie, au plus t6t le 01/02/2006

ent

74

Cessation progressive d'activité (travail &8B2munéré 6/7)

75

Cessation progressive d'activité (travail &80émunéré 6/7) en ¥ traitement

maladie

79

Cessation Progressive d'Activité + % traitermealadie (ancien régime)

80

Cessation Progressive d'Activité (ancien régjime

81

Titulaire en Congé de Fin d'Activité

82

Non-Titulaire en Congé de Fin d'Activité

83

Agent de I'enseignement privé en Congé de 'Rictislité

90

Cessation définitive d'activité

» Code fin de situation obligatoire et supérieur galé 90.

QO Le code 90 arréte le paiement des indemnités et rdemues

permanentes présentées en mouvement 05 ;

o Le 1° du mois de la paye si la date d'effet est < ou 2*adu mois d¢
la paye

o le 1* du mois suivant si la date d'effet est postériewr€” du mois de¢
la paye.

> Le code 90 effacera les indemnités et retenue®is snivant

> Le code 90 arréte le paiement des indemnités pembas payees en carte
a la date du REM 90.

» Le code 90 bloque les plafonds de Sécurité Soc@IRCANTEC et
d'URCREP.

Si le code 90 est saisi avec effet rétroactif pli@ation retirera autant de plafo
SS et RC en trentieme) qu'il y a de rétroactivité.
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CAS D'UTILISATION DE LA REM 90, 97, 99
Vous devez obligatoirement utiliser la REM 90 si :

» Vous devez établir un certificat de cessation demant (CCP)

» lafin de fonction est présumée définitive

Vous devez utiliser la REM 99 l'agent est sans traitement pour une pér
courte.

97

Sans traitement suite a une fin de congé lodguée :

Code réservé exclusivement a l'application paye : BN DOIT PAS ETRE
UTILISE PAR LES GESTIONNAIRES EN CODIFICATION .

» Le REM 97 est une position d'attente qui ne datgéterniser : soit le con

longue durée est prolongé, soit I'agent est piacéetraite pour invalidite

soit il reprend le travall

» Le REM 97 ne payera pas l'indemnité exceptionr@Pd méme si ce coq
REM 97 intervient en cours de mois

99

Sans calcul automatique du traitement ou fifodetion provisoire

> Le code 99 arréte le paiement des indemnités ptdeompte des retenu
présentées en document 05 :

» Le code 99 n'effacera pas les mouvements 05 asigpsuite, vous remett
l'agent en REM 01 il sera inutile de saisir de reauv les indemnités
retenues présentées en mouvement 05 qui se réantigans effet rétroact

» Le code 99 arréte le paiement des indemnités pemias payées €
mouvement 22 a la date du REM 99.

Zone STAT

Situation statutaire

Pour les agents détachés, les nouveaux codes &ailtéd dans I'annexe suivante
les codes des personnels détachés (en remplacdmendle 04).

01

Titulaire : Cotisation Pension Civile

02

Titulaire avec indemnité compensatrice.

03

Titulaire avec Indice pension civile spéciauft normal), mettre cet indice
zone "Indice PC". Cet indice doit obligatoiremeriteésupérieur a l'indig
de traitement.

07 | Police.
08 | Police.
09 | Services Pénitentiaires Taux PC sur Indiceiapéc

iode

le

es

Rz
et
f

2N

en

10

Douanes. Taux PC sur Indice PC spécial

15

OPA titulaire (Min 223)

17

OMID titulaire du livre (SGAP)

18

OMID titulaire du métal (SGAP)

22

Non titulaire (auxiliaire, contractuel, vacatgpayé par indice)

23

Vacataire : code a utiliser obligatoiremeriagjent est payé par mouvement 0

30

Lecteur de langue étrangere (Ministére 206)
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60 | OPA auxiliaire (Equipement)

61 | OMID auxiliaire du livre (SGAP)

62 | OMID auxiliaire du métal (SGAP)

90 | Enseignement privé Association laic (cotise @éontribution de solidarité)

92 | Enseignement privé simple laic et simple religicotisant a SS RC et ASSED

Zone VB

Code ventilation budgétaire
Gestionnaire papier tendance a disparaitre)

A chaque imputation budgétaire du traitement bpubgramme, action code PC
correspond un code Ventilation Budgétaire : Indiqueecode.

Gestionnaires interfaces :
Les gestionnaires informatisés indiquent lI'impuotatbudgétaire et non le code VB.

E)

Grace au traitement informatique, I'imputation bétdge en code VB apparaitra suf la

fiche de situation actuelle.

Attention : toute erreur dans le code VB impliquera une ercéumputation de la

dépense non seulement du traitement brut, maigmgak de tous les autres éléments

de rémunération (résidence, SFT, cotisations paliesn indemnités, etq).

2 catégories de VB :

- les VB Etat

- les VB Budget divers :

Ministeres 206 et 238Internat (998), Formation continue (996)
Les VB 996 et 998 ne concernent pas I'enseignepniét

Tous les codes Ministéres > a 399
REMARQUES :

Congé de longue duréelimputation budgétaire d'un CLD se fait automatiopent
sur les crédits spécifiques grace au code REM 022ouil n'existe pas de code \
particulier aux CLD. Les CLD ne doivent pas §tagés sur les VB Budget Divers
I'Education Nationale (996 et 998), mais sur ledaidde I'Etat : Il faut refaire ur
prise en charge

Pour le Ministere 206 et 238 Education Nationale ou Universités :

Tout agent codifié 996 (Formation Continue) ou 9@Bernat) doit faire I'objet d'u
contrble systématique du code poste. En effett giése a la concordance entre
code VB et le code poste que l'application impugectement les dépenses sur

B
de
e

>

es

comptes des Agents Comptables.
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Zone indice
PC ou prime
de rendement

1°) INDICE PC:
Indiquer l'indice sur lequel I'agent doit cotisda@ension Civile.
Cet indice doit étre obligatoirement supérieumalite de traitement.

L'agent doit obligatoirement étre codifié 03, 08, 09, ou 10 en zone S.STAT du

mouvement 02.
Dans tous les autres cas, laisser cette zone @ blan
2°) PRIME DE RENDEMENT :

Cette zone sert a codifier la prime de rendemamnt @.P.A. (Equipement) ou d'un

O.M.L.D. (Intérieur)

Indiquer le pourcentage de prime de rendement etieéoees. Exemple : 16 % se

codifié 1600.

Zone fin de
situation

Cette zone permet :
1°) de prendre en compte la nature de la fin detiom (code REM 90)
2°) de prendre en compte les changements de eituatec effet futur.

Arrivé a la date d'échéance, I'application créeoay les codes différents de la sérig
un mouvement automatique correspondant a la nausigliation.

Tout agent ayant cette zone codifiée et une dateef@pparaitra a I'échéancier PAY

=

a

30

E.

03 | Fin de congé longue durée (code REM = 02 oy d2lvé a échéance, l'agent

passera en REM 97

04 | Fin de contrat : arrivé a échéance, l'agerggvaen REM 90

05 | Fin de rémunération Temps Patrtiel

20 | Fin de CPA (a4 80 % (rémunéré a 6/7) (code REM su 75)

31 | Fin de congé de longue maladie (code REM =010)

32 | Fin de mi-temps thérapeutique (code REM = 01)

33| Fin de suppléance (code REM = 01 ou 10)

34 | Fin de temps partiel (code REM = 01)

35 | Fin de complément de service

36 | Fin de congé Formation Professionnelle (codkl RE1)

37 | Fin de congé de mobilité (code REM = 01)

38 | Fin de congé maternité a temps plein (code RENI)

39 | Fin de la clause de sauvegarde pour les chébtissement scolaire

Contrairement aux autres codes, Les codes de la 86r n'ont pas d'effg

faudra produire une autre piéce justificative

ot

pécuniaire, ils ne servent qu'a indiquer qu'ungasitn arrive a échéance et gu'il

90 | Déces : mettre I'agent en cheque trésor easeyblier la résidence alphabétiq

[

e

91 | Retraite : ne pas oublier la résidence alplgt

92 | Mutation

93 | Licenciement

94 | Démission
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95 | Radiation

96 | Divers. Arrét de la rémunération pour un tinda

Date de fin de
situation

2Indiquer le dernier jour de l'ancienne situationl'dgent et non le premier jour de

la paye.
la date indiquée majorée d'une journée

de Situation de la série 30)

Si cette date n'est pas future, faire un 2éme noexe02 en mettant le ler jour de
nouvelle situation dans la zone date d'effet ey emettant le régime de rémunérat
approprié.

effet I'application mettra cette date qui appaaaitans la zone fin de situation de
fiche de liaison.

Néanmoins, afin d'éviter la prolifération inutilee dnouvements sur la disque
RETOUR les gestionnaires interfacés pourront seétte zone.

REM | Code situation| Date de fin de Observation
situation

90 >ou=2a90 Egale a la datéinscription de cette date n'est p
d’effet du| obligatoire mais évitera un « Retou
mouvement 02 |inutile

99 rien rien

04 ou>a9o0 Dernier jour dArrivé a la date d’échéance l'ordinate
paiement mettra I'agent en fin de fonction

01 doit étre > au 31
du mois M

30 31 32 etc....| Sinon faire un|Zrrivé a la date d’échéance I'ordinate
doc 02 ne mettra pas I'agent en fin de fonctior

SUPPRESSION DES ZONES CODE ET DATE FIN DE SITUATION
Avec deZZ 77777777

Cette suppression sera principalement utilisée dansas ou un agent en fin
fonction (REM 90) reprend son service.

Lors de cette réactivation, ne pas oublier la seggion de la zone fin de situati
sinon probleme de réactivation des indemnités ggaenouvement 22.

Zone NBI

Nouvelle bonification indiciaire

Indiquer le nombre de points d'indice supplémeatairquel I'agent peut prétendre.
La NBI est soumise a : Pension Civile, SS, CSG, SRDContribution Solidarité
La NBI entre dans le calcul des heures supplénrestai

La NBI entre dans le calcul de l'indemnité dedésce et du SFT avant évaluation
I'indice plancher.

La NBI entre dans le calcul de la CPA (Brut + Inahéte)
SUPPRESSION : avec des zéros (000).

nouvelle situation. Cette date doit obligatoiremé&tnée postérieure au £ du mois de

La zone DATE FIN DE SITUATION ne sera pas saisitagent est en REM 90. &

a

En retour, sur la fiche de liaison, en haut & gapapparaitra le code fin de situation +

Arrivée a échéance, l'application créera un mowrgrautomatique (sauf si code Fin

tte

as

I »

pur

pur

bn,

de
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Destination
budgétaire

3 caracteres

Sous
destination
budgétaire

3 caracteres

Plafond
d’emploi

Code 1 ou 2

Mouvement 03

Le mouvement 03 permet la codification du tempsigdasu du service incomplet d'un agent.

Date d'effet

Mettre la date d'effet financier

La date d'effet ne peut étre :

» future : postérieure au 31 du mois de la paye (quelsoit le mois de paye)
» antérieure a la date de prise en charge

» - antérieure de plus de 3 ans

Temps partiel

Il s'agit des agents autorisés aiitara temps partiel : loi 83-1056 du 23/12/1983

Champ N.J. Mettre les lettres TP

Ces lettres TP permettent le paiement du SFT &aux qui ne pey
étre inférieure au plancher du SFT.

Nb heures 032 | Sil'agent travaille a 90 % mettre
(numérateur) | 006 | 80 %

070 | 70 %

060 | 60 %

050 | 50 %

Temps total 035 | Sil'agent travaille a 90 % mettre
(dénominateur) 007 | 80 %

100 | 70 %
100 | 60 %
100 | 50 %

De plus, il existe des fractions particuliéresmes enseignants

Service
incomplet

Il s'agit des agentecrutés pour effectuer un service incomplet

Champ N.J. Ne rien mettre

Nb heures (numérateur) Mettre la quotité de ttavai

Temps total (dénominateur) Mettre le temps total
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Exemple: Un agent recruté a 80 % sera codifié 80,00 en kimd'heures et 10
enzone TT

Cette codificatiorsans les lettres TPhe peut concerner un titulaire sauf s'il s'agin
agent en CPA et tombant en CLD plein ou demi-tnadfe.

SUPPRESSIONd'un mouvement 03 : mettre une date d'effet pasZdZ72277277
dans les zones TP, Numérateur, et Dénominateur.

REMARQUES : Le dénominateur doit obligatoirement étre sugériau numératel
ainsi, un agent a temps plein ne devra pas étiéé&a60 / 100

Le temps partiel ou le service incomplet proraiéseplafonds.

0

L

ur

Surcotisation

La surcotisation permet aux agemtsin@rés a temps partiel ou en CPA de cotisel
PC sur une base a 100 %

La notification d'une surcotisation devra obligegaient s'accompagner d'une quotité
temps partiel (numérateur et dénominateur)

Elle ne s'applique pas aux ouvriers d'Etat (Stail7518 ou 19)

ala

2 de

En cas de temps partiel

La surcotisation n'est ni concomitante avec la rissmps partiel ni irrévocable.
TYPE TP : Mettre les lettréSO

Les lettres SO ont le méme effet que les lettregpBiement du SFT a un taux qui
peut étre inférieur au plancher).

Les bénéficiaires devront également s'acquitteredpartie de la cotisation patronale.
Formule de cotisation : 7.85 % sur la quotité aepe travaillé

+ 80 % [(26,90 % + 7.85 %) * quotité de temps rmawdillé]

Le taux de cotisation sera donc de

Agents a 90 % : 9,85 %

Agents a 80 % : 11.84 %

Agents a 70 % : 13.84 %

Agents a 60 % : 15.83 %

Agents a 50 % : 17.83 %

ne

En cas de temps partiel pour les agents Handicapélus de 80 %

La surcotisation n'est ni concomitante avec la issmps partiel, ni irrévocable.
TYPE TP : Mettre les lettres HA
Le taux de surcotisation est de 7,85 % quel qudeseemps partiel

Les lettres HA ont le méme effet que les lettres(F@ement du SFT a un taux qui
peut étre inférieur au plancher).

ne

En cas de temps partiel pour élever son enfant

La surcotisation est gratuite
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Cas de CPA
TYPE TP : Mettre les lettreSO

Ce choix n'est autorisé que pour les agents béméfidu CPA nouveau régime (cade
régime de rémunérations compris entre 70 et 75)

Les agents titulaires en CPA pourront cotiser pauPC sur la base du traitement
correspondant a un agent de méme grade, échetlice iet travaillant & temps plein.

Cette option, qui doit étre exprimée lors de la dede d’admission au bénéfice de la
CPA, est irrévocable. Pour cela vous devez codifiedle mouvement 03 les lettres SO

Le taux de cotisation est de 7,85 % sur la base dgent au méme indice mais
travaillant a 100 %.

Comment présenter un mouvement 01, 02 ou 03

Pour calculer un rappel de traitement, I'applicappaye compare I'ancienne situation avec la noaivell
situation.

En conséquence :

1°) Si la nouvelle situation annule toutes les sitrati déja existantes, et que cette
nouvelle situation reste valable pour le mois dayep en cours, il conviendra de ne
présenter qu'un seul mouvement.

2°) Par contre, si cette nouvelle situation est limitdans le temps, et que la date limite
de cette nouvelle situation est antérieure a uate ddéja existante ou antérieure au 31
du mois de la paye, il conviendra de présenterarautde mouvements qu'il y a de
situations valides.

EXEMPLE : Un agent a la situation historique suivante :
01/10/2007 REM 10 (demi-traitement maladie)
10/11/2007 REM 01 (plein-traitement maladie)
01/12/2007 REM 10 (demi-traitement maladie)
20/12/2007 REM 99 (sans traitement)

Pour la paye de février 2008, vous recevez undvisomité meédical plagant I'agent a plein traitetmen
maladie & compter du 01/10/2007.

1°) Si cette nouvelle situation écrase toutes ledcdqulentes et qu'elle reste valable pour

la paye en cours, il conviendra de ne notifier ugu'seul mouvement 02 avec date
d'effet 01/10/2007 et code REM 01.
2°) par contre, si cette nouvelle situation estnber dans le temps, il conviendra de

notifier autant de mouvements qu'il y a de sitrai

Par exemple, si la mise a plein traitement au 02000¥ s'arréte au 19/12/2007 et qu'au 20/12/2007
l'agent doit étre sans traitement (situation déjanae dans I'application), il conviendra néanmalas
présenter 2 mouvements 02 :

- date d'effet 01/10/2007 et REM 01

- date d'effet 20/12/2007 et REM 99

HISTORIQUE :

L'ensemble des mouvements 01 02 et 03 constiis®ligue de I'agent

- C'est a partir de ce fichier historique que I'aggiion calcule la paye du mois ainsi que les rappel
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- Les 8 dernieres lignes historiques apparaissenadiohe de liaison de I'agent et sont consulble
al'écran

- Une ligne historique est constituée pameis de paye(le mois ou le mouvement 01, 02 ou 03 a
été pass&t unedate d'effet (il s'agira de la date d'effet financier).

- L'historique de l'agent peut étre modifié au mogenrmouvements de la série 30.

- Ces mouvements ne sont pas a la disposition désmesres (voir avec le SLR).

RAPPEL

L'application ne calculant les rappels automasggee pour une période rétroactive inférieure a 3
ans, toute date d'effet antérieure a 3 ans semi@nomalie au moment des passages de paye.

De plus, le gestionnaire devra présenter un déauhptrappel sur lequel doit apparaitre les sommes
dues pour la période antérieure a 3 ans.

Apres contréle des sommes, le SLR transcrira cerdpte sur un Mouvement 42.
DATE D'EFFET :
La date d'effet d'un mouvement 01 02 ou 03 ne @ratpostérieure au 31 du mois de la paye.

La date d'effet d'un mouvement 01, 02, 03 ne peatadtérieure a la date de prise en charge. 8stel
le cas, faire d'abord création d'une ligne histariqvoir mouvement 30 avec le SLR).

LIMITATIONS

Vous pouvez notifier plusieurs lignes historiquesitda date d'effet est supérieure dudli mois de

la paye. Mais, il ne peut étre notifié, pour unemaédate d'effet, elle méme supérieure ou égale au
1*" du mois de la paye, plus de 5 éléments modifiésf(si prise en charge), d'ou l'importance
de ne pas répéter, par exemple pour une simplévaiaan, les éléments qui ne changent pas.

ORDRE DE PRIORITE D'UN MOUVEMENT DATE
A des payes différentes

Vous devez présenter l'intégralité de la nouvélieton.

Dans une méme paye et dans un méme passage

Pour un méme agent, pour un méme mois de payeneyeuvez saisir qu'un seul mouvement de
méme type et de méme date d’effet.

Si vous présentez 2 mouvements de méme type et daties identiques, I'application éjectera vos 2
mouvements avec le message d'anomalie au motiéirte identigue avec méme date d'effet ».

Mouvement 04

Le mouvement 04 permet la codification du modeadgement de I'agent.

Zone MP Mode de paiement

44 | chéque Trésor Etat

Le chéque TRESOR doit étre un moyen de réglententporaire et
exceptionnel

4B | Cheque Trésor paie a facon, Internat et Formatiotirtue

Tout agent des budgets divers payé par chéque rTe&sa codifié 4B en
document 04

Zone vide : virement Banques, C.C.P., Caissead(ifje

Comptoir BdF| Laisser la zone a blanc dans tousdes
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Etablissement| Laisser a blanc si MP = 44, 45 ou 4B.

guichet Dans les autres cas : code a recopier avec le RBIB ou RICE.

N° de compte | A remplir si MP différent de 44, 4548: 11 caractéres cadrés a gauche

Clé a recopier avec le RIB.
La clé doit avoir obligatoirement 2 chiffres damsdas contraire, mettre un zéro
devant.

Libellé Cette zone n'est plus a servir. Elle esviseautomatiquement par I'application a

partir des codes Etablissement et Guichet.
OBSERVATIONS :

1°) Lors du changement de compte d'un agent, enéal'identité bancaire ou postal
récent doit obligatoirement étre joint.

2°) L'intitulé figurant sur cette piece ne doitsksér subsister aucun doute par rapport
au nom de l'agent payé.
3°) L'intitulé des titulaires du compte figurantr e relevé d'identité étant souvent
imprécis, votre attention est particulierement@gtisur le risque d'homonymie.

4°) Afin d'éviter une réimputation, le gestionnairda possibilité de communiquer
hors délai un éventuel changement de référencesivas.

Mouvement 05

Le mouvement 05 permet le paiement ou le préconiptdemnités permanentes non autorisées ou de
retenues permanentes.

Le maximum de mouvements 05 est de 8 par agent.

Zone C Code opération

0 | Suppression d'une indemnité ou d'une retenadsissez tout le mouvemgnt
05 en remplissant les zones a blanc avec des eéms laissant le montant
(sinon, anomalies au passage de paye)

1 | Création d'une indemnité d'un précompte ou d'ueienue a caractere
permanent

2 Modification du montant d'une indemnité ou d'urstenue a caractére
permanent.

Si l'agent a plusieurs indemnités ou retenues deende, il conviendra de
supprimer I'ancien taux et de créer de nouveaR tesx.

Code Indiquer le code de l'indemnité ou de la retenue.
indemnité L . . .,
Pour plus de précision voir la zone code indenthiténouvement 20.
Zone P Périodicité
Mensuelle

3 | trimestrielle : paiement en Mars, Juin, Septardtr Décembre (indiquer |le
montant trimestriel)

6 | semestrielle (paiement en Juin et Décembre)

Référentiel du contrdle de la paie - version 1.00.2009 21



Observations :

1°) Les codes 2 (bimestrielle), et 9 (annuelleyot pas (ou peu) utilisés.

2°) Si l'agent a droit & une indemnité trimesteiglmais que le droit & cette

indemnité commence en cours de trimestre : papelehnité due a I'échéance

moyen d'un mouvement 20 et le mois suivant, etitndemnité par mouvement 05

avec périodicité 3.

au

Zone MC

Mode de calcul

Pré-calculé

Nombre d'unités multiplié par un montant ungaliRES PEU UTILISE

Remboursement de transport

Uniquement pour le calcul de la PREFON. (co@8#9)

OmO|®

Indemnité a précompter ou Précompte a rembo(negslus utiliser ce code

Ce code permettait le précompte échelonné d'unie ddepuis la création gu

MODULE RETENUE, ce code ne doit plus étre utilisén: effet, lors de |
constatation d'une dette, le gestionnaire doiteeré& totalité de la dette g

sera recouvrée automatiguement dans le respeatgimtité saisissable : voir

Chapitre "RETENUE"

Indemnités a ne pas payer.

Ce mode de calcul ne concerne queaeantages en naturequi ne doivent
pas étre payées mais qui doivent étre pris en eomptr le calcul des

cotisations sociales, de la quotité saisissabiiegimpots

A cet égard, il est demandé aux gestionnaires égepter les avantages
nature de maniere mensuelle et non annuelle :

en

En effet, un montant important d'avantages en eatatré en une seule fois

(en général en décembre) aura pour conséquencealdal ad'une QS

importante si I'agent fait I'objet d'une retenueteatieuse.

Toue indemnité codée H en MC n'entrera pas ddpada de la solidarité.

Les avantages en nature apparaissent sur le hulletpaye de I'agent ma

pas sur ['historique

N

S

A utiliser pour exclure totalement un agent @edujettissement a la C$G

(code 0919) et CRDS (code 0927) et pour exclurdeégmnt les non
bénéficiaires de l'indemnité 0489 (voir particuis)

Indemnité en pourcentage du traitement brut

Ce code n'est utilisé que pour certaines indemaitgsur certains.

Code réservé au SLR pour soumettre un agentrétdaue a la source (code

IR=0900)
La retenue sera gérée par le module RETENUE

La retenue a la source étant une cotisation obligatprélevée sur |
disponible et un pourcentage du traitement perguetenue ne devrait p
poser de problémes particuliers.

as
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W | pour exclure partiellement un agent a la CS@geht ne cotisera qu'a 3,8 %
déductible et sera exempté des 2,4 % non dédudtibiguement pour lgs
agents en ARE).

Cette exclusion est limitée par la seconde comdijoi exclut de toute CSG
tout agent en ARE percevant journellement moinslg@®&MIC journalier

X 18,33 % du traitement brut mensuel.

Ne sert que pour le ministére des Finances et [sumdemnités 0674 gt
0676
Zone nombreSi MC = A ou H| Laisser la zone a blanc ou indigiegenombre de mensualités|(a
d’'unités droite aprés la virgule)
SiMC =B Indiquer le nombre d'unités en centiemes
Ex : 15 unités sera codifié 15.00

Si MC = E, N, Mettre la zone a 0000

W, XouT

Si MC = V et|Indiquer le nombre de jours proratisé par le tepgsiel

montant = 1

Zone montant| SiMC =AouH Indiquer le montant s ou trimestriel a payer : en
centimes.

SiMC =B Indiquer le montant d'une unité : entteaas

SiMC=C Indiquer le taux

SiMC=E Indiquer la classe de la PREFON, cadiédroite, apres la

virgule.

Si MC = N, W|Laisser la zone a blanc ou zéros

ou X

SIMC=T Indiquer le pourcentage avant la virgule

Exemple : 18% sera codifié 001800
SiMC =V 0.01 | (taux journalier applicable pour les agents trdamil &
temps partiel)
0.02 | (taux hebdomadaire) : n'est pas utilisé
0.03 | (taux mensuel) : pour les agents a temjis ple
Suppressia : le nombre d'unité doit étre servie avec dessé&tonon a blanc

REMARQUES :

Le code 99 ne s

(probléme des gestionnaires interfacés)

Il n'y a pas d'effet rétroactif sur un mouvement 05

upprime pas les mouvements 05

Mouvement 07

Ce mouvement permet le paiement des agents rénsuséhieure, a la journée ou a la vacation.

Zones .
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V : Rémunération a la vacation

Nombre d’'unités

5 Indiquer le nombre d’unités en centiemes.

Taux unitaire

Indiquer le montant d’'une unité ente@mes.

Indiquer le nombre de mois a payer (présents twrdupendant lequel I'age
doit étre rémunéré sur les mémes bases.

Chaque mois, I'application défalquera une mensaialit
Un échéancier est édité le mois du dernier paiement
La situation statutaire doit obligatoirement co@8e

Le nombre de mensualités doit étre compris entret!® (si 12 mensualités,
contrble est demandé par I'application), si tout esact, le mouvement se€
forcé.

Un seul mouvement 07 par mois de paye.
Le mouvement 07 est incompatible avec une REM 90.

Le mouvement 07 peut comporter 4 bases de rémim@ratcondition qu’elle
changent au cours d’'un méme mois (15 jours a 1694bgours a 120h). P
contre, si les bases changent chaque mois, il eohde saisir un mouveme
chague mois avec une mensualité (166h en mai, d2@kin et 150h en juillet)

Le mouvement 07 n'est pas daté et il n’y a pasais donc pour retenir un tr
percu liquidé par mouvement 07, il convient deisaisB mouvement 41 (anng
en cours, 42 année antérieur).

Pour une prise en charge en cours de mois surdéen cours, il ne faut surtg
pas saisir les éléments du mouvement 07 au profaiplication calcule
automatiquement le prorata.

Le code 90 dans la zone REM ne supprime pas |dreode mensualités restar
payer. En cas de reprise, les mensualités restagttest payées, il convient dg
de supprimer le mouvement

Pour supprimer les mensualités restantes d’'un nment 07, il convient de

saisir des ZZ dans toutes les zones du mouvement.

Un agent payé par mouvement 07, si son contratgehanqu’il doit étre payé p
indice, il faut saisir une nouvelle prise en charge

CODIFICATION

Prise en charge sur 'année en cours

En cas de prise en charge, le mouvement 07 eséacta date d’effet de la pri
en charge méme si celle si est en cours de mos Imaiombre de mensualité
inscrire sur le mouvement 07, doit étre le nomlengnsualités restant a paye
compter du mois de la paye.

Exemple :

Paye du mois d’avril 2009
Prise en charge le 01/02/2009
Fin de fonction le 31/10/2009

Mouvements a saisir :

Référentiel du contr

PEC au 01/02/2009

O—O0

=

Ole de la paie - version 1.0i(ej.2009 24

[*2)

[72)

un

nt

op
Be

e

Q)



Mouvement 07 avec 7 mensualités. Le rappel ddeféat mars seront paygs
automatiquement.

Si la prise en charge était le 15/02/2009, Ia@plan liquiderait
automatiqguement les 16/38pour le mois de février.

Si la date de fin de la prise en charge est anté&riau mois de la paye, |le
mouvement 07 ne fonctionne pas, il faut saisir wuvement 41 ou 20 selon|le
cas.

Prise en charge sur 'année antérieure et I'agentinue a étre payé au titre |de
'année en cours.

Dans ce cas, il faut faire 2 prises en charge :pme I'année en cours, et une
autre pour I'année antérieure.

Exemple :

Paye du mois d’avril 2009
Prise en charge le 01/12/2008
Fin de fonction le 31/10/2009
Le_ r_nouvement 07 ne fonctionne avec effet de I'anmétérieure, il convient de
saisir :

» Un mouvement 42 ou 20 pour le mois de décembre,20(B_R doit pense
a saisir les plafonds de SS et d’'IRC correspondamhois de décembre 2008
afin que les cotisations soient bien calculées.

=

» Un mouvement 07 avec 10 mensualités pour 2009.
» Une fin de fonction programmeée dans la zone fisitlation au 31/10/2009,
AGENT DEJA CONNU DE L’APPLICATION

Si 'agent est en REM 90, il faut déclencher la RBMcar le mouvement 07 est
incompatible avec une REM 90.

Si reprise et fin de fonction antérieure au moidalpaye, le mouvement 07 pe
fonctionne pas, saisir un mouvement 41.

Paye du mois d’avril 2009

Exemple 1:

Reprise du 01/04/2009 au 31/09/2009

Mouvement 02 : REM 01 le 01/04/2009 et fin de sitrale 30/09/2009
Mouvement 07 mensualités.

Exemple 2 :

Reprise du 02/02/2009 au 30/06/2009

Mouvement 02 : REM 01 le 01/02/2009 et fin de sitrale 30/06/2009

Mouvement 07 avec 3 mensualités, le rappel de €évai mars sera payé
automatiquement.
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Exemple 3 :

Reprise du 01/02/2009 au 31/03/2009

Mouvement 02 : REM 01 le 01/02/2009

Mouvement 02 de fin de fonction le 01/04/2009
Mouvement 41 ou 20 pour payer février et mars 2009
Dans cette situation, pas de mouvement 07

BASES DE PAIEMENT DIFFERENTES

Exemple 1

Paye du mois d’avril 2009
Auvril : 160 heures
Mai : 169 heures
Juin : 120 heures
Juin : 150 heures

Dans cette situation, il faut saisir un mouvemefit ¢dhaque mois avec |1
mensualité et le nombre d’heures concernés.

SITUATION STATUTAIRE

Un mouvement 07 en méme temps qu'un changementode de situation
statutaire, 22 a 23, le code 23 permettra de pieyerouvement 07 si la date
d’effet du mouvement 02 est ati du mois de la paye.

Mouvement 09

Le mouvement 09 permet le paiement de I'indemritégensatrice

L'indemnité compensatricgert & compenser une perte de salaire due a un change®esituation
statutaire ou a un changement de corps.

La création d'un mouvement 09 entraine obligatadmnta présentation d'un mouvement 02, avec le
code 02 en zone S.STAT.

Toutes les compensatrices doivent étre proratipaéesle temps partiel, le congé maladie a ¥
traitement et les absences services non faits.

Compensatrice du Décret de 1947
1: Indemnité compensatrice des articles 2 et 3é&twed de 1947
2 : Indemnité compensatrice de l'article 4 du dédect 947

(l'article a appliquer doit étre inscrit sur l'arré té)

Indice ancienMettre l'indice qu'avait I'agent dans son anciedgr
grade

Indice  débutMettre l'indice de paiement de l'agent dans sowesw grade
nouveau grade

Indice plafond Si code 1, mettre l'indice plafond de I'ancien grad

ancien grade | g; . qe 2, ne rien mettre

Montant Code 1] Au départ, le montant sera égaldiffiérence de brut entre I'ancien indjce
de l'agent et l'indice de début de paiement dertagans son nouveau
grade.
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En aucun cas, suite aux promotions successive&agent, le brut + |
montant de la compensatrice ne pourra avoir pdat éé dépasser le brut
de l'indice le plus élevé de son ancien grade.

D

A partir de ce moment 13, l'indemnité diminueragsessivement (afin de
ne pas dépasser ce chiffre plafond).

L'indemnité sera supprimée automatiquement lorskagent atteindr
I'indice plafond de son ancien grade.

je2)

Code 2| Au départ, le montant sera égal a la éifiée de brut entre I'ancien indjce
de l'agent et l'indice de paiement de I'agent.

192

L'indemnité compensatrice sera supprimée autormretigat lorsqu
l'agent atteindra l'indice qu'il avait atteint daas ancien grade.

Modification | S'il y a changement avec effet réttdadu point d'indice, ou si I'agent change
d'indice rétroactivement, la compensatrice du reera automatiquement recalculée,
mais le rappel ou le précompte pour la périodeoaétive ne sera pas calculé} il
devra étre présenté par document 20.

Compensatrice Cette compensatrice est régie par l'article 87adeil84.16 du 11/01/1984 (déctret
suite a n°84-183 du 12 mars 1984):
titularisation

(loi de 1984) Paiement en pré-calculé par mouvement 05 code 0129

Cette compensatrice est réservé au agent nonirétidavenant titulaire avec upe
perte de traitement.

A chaque promotion, lindemnité différentielle sediminuée du montant de
'augmentation :

Révision manuelle par mouvement 05 et éventuelle@@n

Mouvement 19

Le mouvement 19 permet d’indiquer le grade de hagél est généré automatiquement par
I'application PAY a partir du code grade du mouvenl.

Néanmoins, aprés accord bilatéral entre le Minéstéoncerné et la DGFIP, il s'avére parfois
nécessaire d'établir un mouvement 19 (cas dessademant avoir un grade différent de celui généré
automatiqguement).

Cette procédure ne devrait concerner qu'un nomésdimité d'agents.
Mouvement 20

Le mouvement 20 permet le paiement d’'indemnitéle guécompte de retenues exceptionnelles.

Zone OR Origine

0 | Mois courant.

Les indemnités payées en mouvement 20 étant sodesnindemnités payées
apres service fait (Heures supplémentaires, EXc. .

De plus, il seranterdit d'utiliser ce code 0 si la zone sens est codifi¢eens
contraire) : en effet, pour qu'une indemnité soiteéenir ou une retenue| a
rembourser il faut, dans un mois antérieur, quiedatiemnité ait été payée a tort
ou que cette retenue ait été précomptée a tort.

1 | Année courante

Ne pas utiliser le code 1 en paye de Janvier.
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2 | Années antérieures

Zone code Entrer le code de l'indemnité : voircetes codes.
Codes de 0001 [andemnités non soumises a SS (pour les Non-Tiadgira RQ
0099 (pour les Non-Titulaires), a CSG, a CRDS et ad2wiié.
Codes de 0101 |andemnités soumises a la SS (pour les Non-Titudgira la RC
0799 et codegpour les Non-Titulaires), a CSG, & RDS et a sdliéa sauf
>1000 'ARE (code 0412) non soumise a SS sauf si le auxnalier

dépasse le SMIC journalier et non soumise a RC.

Codes de 0700 |andemnités soumises a SS et RC, a CRDS et CSG
0799
Codes supérieurs Retenues et précomptes. Tous les codes de reteermd gérés
a0800et<a par le MODULE RETENUE
1000 Certains codes de retenues sont interdits en dodlzfe
Pour le caractére imposable ou non imposable naoitenclature des codes.

Zone sens 0 Sens normal du code
1 Sens inverse du code
Toute indemnité de sens 1 sera gérée par le MODREEEENUE
Interdiction de codifier la zone OR 0 si le sernsles
en effet, pour qu'une indemnité soit a récupéréaut que, dans un mois antérieur/on
I'ait payée.
L'origine de la dette ne peut donc pas étre 0 (cmisant).
Indemnité a payer SENS =0
Indemnité a retenir SENS =1
Retenue a précompter SENS =0
Retenue a rembourser SENS =1
REMARQUES :
Le code 0942 (code > a 0800 donc une retenue) a moitulé Indemnités
Journalieres de Sécurité Sociale : or, si pouralase de SS il s'agit d'un paiement,
pour le SLR, il s'agit d'un précompte. Il faudrandaodifier O dans la zone SENS si
vous voulez précompter deglemnités Journaliéres de Sécurité Sociale.

Zone MC A Pré-calculé
B Nombre d'unités multiplié par un montant unéair
Avec le code retenue 0901 (Contribution Solidaritdiliser obligatoirement le mode
de calcul A.

Zone SiMC = A | Laisser a blanc ou mettre 0000

nombres . _ o N

d'unité SiMC =B | Mettre le nombre d'unités en centiémes

unités
Montant Si MC = A | Mettre le montant a payer, en centimes
unitaire

SiMC =B | Mettre le montant a payer, en centimes
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Libellé Si le libellé indemnité correspondant au code indémn'est pas suffisammegnt
explicatif explicatif, il conviendra d'ajouter un libellé eiqatif dans cette zone.

Ce libellé viendra se rajouter au libellé du catgeimnité (et non se substituer).

Mouvement 21

Ce mouvement permet le calcul automatique des bsuEplémentaires.

Zone origine| Jour mois an : période de réalisation

Indiquer le £ du mois et de I'année au cours duquel les heupgsémentaires ont été
effectuées.

Zone nombrelndiquer pour chaque catégorie, le nombre d’heeffestuées, en centiemes.
d’heures

Zone indiceg Indiquer lindice que l'agent avait au moment ou al effectué les heures
d’origine supplémentaires.

Si l'agent a eu une promotion le mois ou il a effécles HS, les heures
supplémentaires seront calculées sur l'indice diendit I'agent le dernier jour du
mois ou il a effectué ces heures.

Zone TP Indiquer la lettre P si I'agent était & temps phett moment ou il a effectué ses hel
supplémentaires.

Cette lettreP® permettra le calcul des HS au taux spécial destagetemps partiel.

OBSERVATIONS :
1°) La catégorie "plus de 14" ne peut étre rengilla catégorie "moins de 14" n'est pas égale a 14.

2°) Sauf dérogation spéciale, un agent ne peutteffe, dans les catégories "moins de 14 et plus de
14", plus de 25 heures supplémentaires p&. mo

CALCUL DES H.S.

Agent a temps plein| Baréeme de référence : (Bruti@nh Résidence annuelle) / 1820

1820 = 35 heures * 52 semaines

cat. "moins de 14" Bareme de référence *1,25

cat. "plus de 14" Baréme de référence *1,27

cat. "Dim. et fétes" | Bareme de référence * 1,2566666

cat. "de Oh a 7h" Baréme de référence * 1.25* 2

Remarque : les majorations "Dim et Fétes" et "dgute nuit" ne peuvent se
cumuler

Agent & temps partieBareme de référence (Brut annuel + Résidence drhiéi820

De plus, le paiement d’heures supplémentaires @agant a temps partiel ne
peut avoir pour effet de procurer a cet agent lairsasupérieur a un agent a
temps plein et au méme indice.

Mouvement 22

Ce mouvement permet le paiement en automatiquertirees indemnités
GENERALITES

1°) Le mouvement 22 permet le paiement en automatigliedemnités permanentes ou non-
permanentes.
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Le caractere permanent ou non-permanent de l'ind&rast paramétré dans le code de l'indemnité.
Une indemnité non-permanente ne sera donc payée sgul mois.

2°) Sauf cas exceptionnel, toute indemnité payablermarvement 22 doit étre payée par mouvement
22, et non au moyen d'autres types de mouvemetgmimtaires.

3°) Par contre, si, dans un méme mois de paye, urt agemis en REM 99 puis réactive, l'application
ne stoppera pas l'indemnité pour la période deaatiwité. Il faudra donc intervenir manuellement.

4°) L'application paye peut calculer un rappel dindé# pour une période n'excédant pas 2 ans 11
mois.

5°) Certaines indemnités font l'objet d'un précomptevg automatique, a condition que cette greve
soit retenue par listing (GREPAR) : pour ces indiéésn il sera dondNTERDIT de présenter un
précompte (sinon double précompte).

6°) Certaines indemnités font I'objet d'une interruptiannuelle automatique de paiement.
Cette interruption est paramétrée dans le codarindé : pour ces indemnités, il sera donc inteddit
présenter un arrét de paiement.

7°) Les codes REM 02, 12, 30, 90, 97, 98, 99 arr&atamatiquement le paiement des indemnités
payés en mouvement 22.

Indemnité permanentesi le REM est passé avec effet rétroactif, li@pfion retiendra les sommes
indOment pergues depuis la date du REM

Il sera donc interdit de présenter une interruptierpaiement pour les indemnités d'un agent ayant
I'un de ces codes REM.

Indemnité non permanente

Si le code REM est passé avec effet rétroactiiet®ad'un mois de paye, I'application retiendra les
sommes indment percues depuis la date du REM.

Il sera donc interdit de présenter une interruptienpaiement pour les indemnités d'un agent ayant
I'un de ces codes REM.

Si le code REM est passé avec effet rétroactifaestine date différente d'urf’ de mois de paye,
I'application ne retiendra les sommes indimentyssrgiu'a compter di'tlu mois suivant la date du
REM : il conviendra donc d'accompagner cette finfalgction d'un mouvement 22 sur lequel sera
présentées les sommes réellement dues pour ce mois.

Exemple

Si pour la paye de Septembre 2007, vous apprenez'agent n'a plus droit & son ARE depuis le
20/06/2007 alors qu'il a percu l'intégralité denJiiillet et aoqt.

Grace a la fin de fonction (mouvement 02 REM 9firetle situation 96 au 20/06/2007), I'application
paye retiendra les sommes percgues a tort en Jetilfsn(t

Pour les sommes pergues a tort en juin (19 jouesnviendra d'établir un mouvement 22 :
Date d'effet : 01/06/2007

Code indemnité : 0412

N° d'ordre : a servir

Données A : 11

Données B : montant journalier a répéter

8°) Pour les indemnités permanentes, un mouvementddttet future (> au 31 du mois de la paye
mais antérieure au mois de paye + 1 an)é&teaipprogrammé.

9°) La date d'effet d'un mouvement 22 peut étre aniégia la date de prise en charge de l'agent :
aprés avoir forcé, l'application paiera l'intéggaliles sommes présentées pour la période alldat de
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date d'effet du mouvement 22 & la date de prisgharge, puis a partir de la date de prise en charge
soit I'intégralité (si I'indemnité n'était pas payéoit uniguement un rappel.

10°) Si, pour une indemnité, il n'existe pas de codg,tk zone taux doit étltaissée a blanc

11°) Si le paiement a été effectué sur des bases espiléconviendra de représenter un nouveau
mouvement avec l'intégralité des nouvdileses (pas de contraction).

12°) Indemnités trimestrielles :

Les paiements des indemnités trimestrielles ausbhgatoirement lieu en Mars, Juin, Septembre et
Décembre.

Si l'agent a droit a un rappel avant le trimestreaurs (positif ou négatif) la régularisation aliea le
mois de la présentation de la modification méneesihois n'est pas un mois d'échéance.

13°) A chaque passage, l'application sort un listingnéke a jour des mouvements 22
14°) L'historique des mouvements 22 étant mis a jalraue passage de paye.

15°) A la fin de la paye un listing "historique" et temes dues" est édité par I'application pour
envoi au gestionnaire.

CODIFICATION

Indemnité Indiquer le code de l'indemnité

Numéro d’ordre| Le n° d'ordre permet a l'applicatinpayer, pour une méme période et pour un
méme agent, une méme indemnité a des codes tdéredif.

Dans tous les autres cas, cette zone n'est pagpéirce
Remarque : 00 est identique a "Blanc"

EXEMPLE : le taux des heures d'interrogation des enseigmandépend pas ¢u
grade de I'enseignant mais de la nature de laecl@sshnique, classique etc.) jou
ont été effectuées ces heures.

Un méme agent peut donc effectuer, le méme moise@®s d'interrogation dans
différentes classes : dans ce cas il sera obligatbutiliser le n° d'ordre afin de
distinguer les heures effectuées dans ces difEsahsses.

Attention : Lors d'une modification future, il se@BLIGATOIRE de répéter ¢
méme n° d'ordre. Tout oubli provoquera une erramsda paye de l'agent.

¢

Date d'effet Pour une indemnité non permanentetrendé 1* du mois pour lequel cette
indemnité est due ou modifiée. Etablir autant deivements 22 qu'il y a de mais
pendant lesquels I'agent a droit a cette indemnité.

Pour une indemnité permanente, mettre la dateta garlaquelle I'indemnité est
due ou modifiée.

Zone CP Code paiement
1 | apayer
2 | ne plus payer : dans ce cas, ne pas répéteofes TAUX, données A gt
données B.
Pour une indemnité non permanente, il conviendea cddifier autant de

mouvements 22 qu'il y a eu de mois de paiement.
Par contre, pour une permanente, un seul mouvegrguffira pour retenir
l'intégralité de
l'indu.

Zones codes A remplir selon les fiches techniques.
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taux Si, pour une indemnité, il n'existe pas de codg,tkuzone taux doit étlaissée a
Données A blanc.

Données B

Zone CS Code spécial.
Cette zone permet :

- Une régularisation limitée dans le temps

R : début de la Régularisation

A : Arrét de la régularisation

Cette méthode est a utiliser si un agent a eu bepute modifications et qu'il doit
faire l'objet d'une régularisation d'une courtdque remontant a une date éloignée
. les lettres R et A nous dispensent de répétéeddas lignes.

Un code spécial R implique obligatoirement un 2Us@ment 22 avec la lettre A,
et inversement.

Le mouvement 22 avec A ne devra comporter qu'utedieffet.
Les lettres R et A ne peuvent étre utilisées que poe indemnité permanente.

- L'inscription d'une ligne historigue (sans efietncier): mettre la lettrdd dans
cette zone.

Mouvements 40, 41,42

Les mouvements 40,41 et 42 permettent le paiemelat etenue de rémunération précalculée.

Les mouvements de la série 40 ont tous le mémendagsc une zone supplémentaire (89) pour le
mouvement 42.

Mouvement 40| Mois courant

Mouvement 41| Année courante

Mouvement 42| Années antérieures

Les gestionnaires utilisant GIRAFE n'ont a leurpdtion gu'un mouvement 40 mais grace a la
codification d'une zone supplémentaire (origine1 Ou 2), ce mouvement 40 se transformera, lors de
la production du fichier pour la TG en document4Dpu 42.

1°) Les mouvements de la série 40 se décomposehzenes, zone 40 A et zone 40 B

Zone 40A| Brut, Résidence, SFT, Pension civile, NNB| Pension civile, IMT Pension Civild

Zone 40B| Base SS Mutuelle, Ircantec A CNRACL, ItearB, Heures ouvriers, FSPOEIE

Ces 2 zones sont indissociables :

» Un mouvement 40 A implique obligatoirement un maueat 40 B méme si cette 40 B n'est pas a
remplir.

» Un mouvement 40 B implique obligatoirement un mougat 40 A méme si cette 40 A n'est pas a
remplir.

2°) Ne pas présenter de mouvement 41 en paye deljan
Ne pas présenter de mouvement 40 avec SENS 1dgetnaire)

3°) Pour un méme agent et sur un méme mois de pay@e peut pas prendre en compte deux
mouvements 40, 41 ou 42.
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Si vous présentez 2 mouvements 40, 2 mouvemensi £Zlmouvements 42 au cours du méme mois
ces mouvements seront rejetés avec motif : « moemtnmultiples ».

4°) Particularité du mouvement 42 (zone 89) : ougvez présenter, par agent et par mois de
paye 2 mouvements 42 & condition que la zone 8%eniie de maniére différent .

Cette zone permet de différencier I'origine du edpp

nn

le mouvement 42 concernera l'année précédente

A |le mouvement 42 concernera les années antérieures

Les mouvements 42 " " et 42 "A" devront avoir obtigrement le méme sens

Cette particularité est utile pour un calcul core I'indemnité d'assiette du personnel des imgdits
dépend du salaire percu I'année précédente.

5) Le mouvement 40 apparait sur le bulletin de ke la ligne concernée.

6) Le mouvement 41 apparait sur le décompte deetaplans le mois précédent la paye ou le
mouvement a été passeé : en colonne dd si le sengeaxt en colonne pergu sile sens est=1

7) Le mouvement 42 apparaitra sur le décompte ppetadans le mois de décembre de l'année
précédente : en colonne di si le sens est =0

en colonne percu sile sensest=1

8) Pour un auxiliaire, ne pas remplir la zone b8 déplafonnée et les zones IRCANTEC :
I'application fera les calculs selon les sommegjinges dans les zones : Brut SFT et Résidence.

Si des sommes sont saisies dans les zones SS qul'diRplication recalculera des bases SS et
IRCANTEC erronées.

9) Pour un titulaire, mettre la base SS en zoned§8afonnée : cette codification permettra un
calcul correct de la SS patronale.

Zone SENS | Cette zone n'apparait que sur le mouvetdén 41A ou 42A

0 | Sens normal des zones remplies

Sens inverse des zones remplies

Ne pas établir de mouvement 40 avec le SENS 1

Exemples :

» Si vous désirez payer du traitement brut, il comdia de codifier 0 dans la zone
SENS

» Si vous désirez précompter du traitement brutpilviendra de codifier 1 dans
zone
SENS.

» Si vous désirez precompter de la PC, il convierdiracodifier 0 dans la zone
SENS.

> - Si vous désirez rembourser de la PC, il convierdl codifier 1 dans la zone
SENS.

a

Zone base SHA servir uniqguement pour un titulaire :

Auparavant, l'application calculait la cotisatio8 Bart patronale a partir de la SS part
ouvriére, la SS part ouvriére n'existant plus poartitulaire (au profit de la CSQ),
I'application ne serait plus capable de calcul#eamtisation patronale

Indiquez le montant de votre mouvement de la séisoumis a cotisation patrona
SS.

e

Référentiel du contrdle de la paie - version 1.00.2009 33



Autres zoneg Remplir les zones nécessaires

Principaux cas d'utilisation des mouvements 40,41t 2
» Agent placé en congé de formation professionnelle.
» Titularisation avec effet rétroactif.

» Rappel antérieur a 3 ans : en effet, I'applicaf@ye ne calcule des rappels automatiques
(traitement, résidence, SFT, etc....) que pour pigdes rétroactives ne dépassant pas 3 ans.
Le cas échéant, il conviendra donc de présentesdesnes dues, pour la période excédant les 3
ans de rétroactivité, au moyen d'un mouvement é2&s oublier la déchéance quadriennale).

» Paiement de la rémunération d'une certaine caggtei personnel (principalement dans le
Ministere de 'Equipement)
Mouvement 45

Contrairement aux autres mouvements de la série ldOmouvement 45 est permanent
les sommes portées sur ce mouvement seront dogepsyus les mois a l'intéressé.

Contrairement aux autres mouvements de la sériig@@xiste pas zone 45 B

Or certains logiciels de paye envoie un mouvememiz45 A et un mouvement zone 45 B. Le
programme PAIE100 effacera le mouvement 45 B.

Il est donc impossible

» de précompter de la mutuelle par mouvement 45isissant le code mutuelle en mouvement 02,
» d'établir un mouvement 45 pour un titulaire paguel il faut indiquer la base SS

Le mouvement 45 n'est autorisé que si l'agent a :

» unindice a zéros

» un code situation statutaire différent de 23

» un code REM différent de 90

Suppression d'une zone : Une zone du mouvemerautsgpétre supprimée en y mettant des

Suppression d'un mouvement 45 : un mouvement 4%rpdire supprimé en mettant I'agent en
REM 90 ou en mettant d&sdans toutes les zones.

Mouvement 80

Le mouvement 80 permet de changer l'identificatihm agent
Entrer le nouvel identifiant de I'agent en haut

Mettre I'ancien identifiant de I'agent en bas

Remarques :

1°) le mouvement sera établi par le gestionnaire

A réception du N° Insee définitif

S'il s'agit d'un n° Insee définitif mais erroné,

2°) Il ne sera pas possible de changer le sexeadjant, il convient de faire une fin de fonctious
le faux N° Insee et d’établir une nouvelle prisecharge sous le bon n° Insee.

3°) Un mouvement 80 peut étre présenté dans n'iepprel mois de pay®lAIS ce mouvement ne
changera l'identification de l'agent qu'apres kepde décembre de I'année en cours (et avant & pay
de Janvier de I'année suivante).
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4°) En conséquence, il ne faudra utiliser le nougehtifiant qu'a partir de la paye de Janvier de
lannée suivante. Une liste des numéros INSEE dsamsgra éditée aprés la paye de décembre
de chaque année.

5°) Néanmoins, dés la prise en compte du mouve@nte nouveau numéro Insee apparait sur le
bulletin de paye de l'agent dans la zone "NUMER@GSEITE SOCIALE" (en bas a gauche).

6°) Les gestionnaires interfacés pourront présedies mouvements 80 dans n'importe quel
mois de paye.

7°) Avant la paye de Janvier, un jeu de fiches idessdn prenant en compte les changements
d'identifiants sera adressé au gestionnaire.

Mouvement 90

Le mouvement 90 permet de préciser le nom de jél@guniquement le nom, pas le prénom) des
agents féminins codifiés 2 en zone EC du mouve®@nt

Le mouvement 90 est obligatoire pour les agentdiée® en zone "EC" du mouvement 00
(divorcée, mariée, séparée).
Mouvements 91 et 92

Ces mouvements permettent de coder I'adresse

Les gestionnaires utilisant le logiciel Girafe n'anl'‘écran qu'un seul mouvement (91) : mais lamis
au format TG transformera cet unigue mouvement9d mouvements 91 et 92.

Geénéralités
1°) Seul le mouvement 92 est obligatoire.

2°) Néanmoins l'adresse d'un agent revét un caeattés important au niveau des déclarations
annuelles (DADSU).

Nous vous demandons donc de porter une attentiate tparticuliere sur la codification des
adresses.

3°) Si un agent est connu sous 2 NUDOS difféerem@sshanger I'adresse que sur un NUDOS a la fois,
sinon les cartes adresses sortent au passageeanessage : intervention simultanée.

De toute maniére, l'adresse figurant dans la paemune du fichier DA, l'adresse figurera
sous tous les NUDOS.

4°) Aucun chiffre n'est accepté dans les zones Haone si elle différe" .
5°) Boite postale « interdit »
6°) CEDEX « interdit »

Exemple de codification

ESC.RES.LIEUDIT | N° BTQ| NATURE | DESIGNATION

91 26| A R. BLANCHE

COMMUNE SI ELLE ETC.... | CODE SIEGE DISTRIBUTEUR
POST.

92 59000 | LILLE

La zone "BTQ" accepte toutes les lettres de I'dlpha
La zone numéro n'est pas obligatoire méme si la désignation est servie.
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Le numéro de la voie doit étre cadré a droite

ESC.RES.LIEU DIT | N° BTQ| NATURE | DESIGNATION
91 |Entrée 2 appt 45 BD JAUNE
COMMUNE SI ELLE ETC.... | CODE SIEGE DISTRIBUTEUR
POST.
92 59000 | LILLE
Adresse a I'étranger
ESC.RES.LIEU DIT | N° BTQ| NATURE | DESIGNATION
91 |3 RUE GRISE 7700 MOUSCRON

COMMUNE SI ELLE ETC.... | CODE SIEGE DISTRIBUTEUR
POST.

92 | BELGIQUE 99131| BELGIQUE

1) Mettre le numéro, le type et la voie dans laezZt&SC.RES. LIEU DIT."

Mettre le code postal réel dans la zone "numéro”

Mettre la ville en zone "DESIGNATION"

Mettre le pays en zones "COMMUNE S| ELLE DIFFERE"€OMMUNE"

En zone "CODE POSTAL" mettre 99 (Etranger) suivicdde géographique du pays.
Liste des principales abréviations a utiliser

Allée AL Appartement| APT
Avenue AV Batiment BAT
Boulevard | BD Centre CEN
Chemin CHEM Cours CRS
Docteur DR Escalier ESQ
Etage ET Faubourg FG
Hameau HM Hopital HP
Hospice HOSP Immeuble IMM
Impasse IMP Logement LGT
Passage PASS Place PL
Porte PTE Quai Q
Quartier QU Résidence RE$
Rond-point| R.P. Route RTE
Rue RUE ou R| Square SQ

Mouvement 9C : prise en charge d’un allocataire

Date d'effet Mettre le mois et I'année a partigualel I'agent devient allocataire du SFT.

Situation familiale | Le code Situation familiale dunouvement 9C doit étre identique a
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Situation familiale du document 00 dont les valeaost C, M, D, V, Sou N

Droit SFT

0

Prise en charge

C Prise en charge

D Code utilisé pour reculer la date de prise eargd d'un allocatairsg
dans ce cas, répéter ou modifier toutes les zarearg a la pris
en charge de l'allocataire.

D

BLANC | Dans le cas de modification de la situatitum allocataire

Mouvement 9G :

prise n charge d'un enfant

Date d'effet

Mettre la date d'effet pécuniaire,stauforme MM/AAAA

Date de naissance

Mettre la date de naissanoendanit sous la forme JJ/MM/AAAA

Cette date doit obligatoirement étre inférieurarais de la paye et a la dg
d'effet du document 9G

ate

Numéro d’ordre

Naissance | Mettre le code 1
simple

Naissance |Mettre le code 1 pour I€"lenfant

multiple Le code 2 pour le®2°enfant

Le code 3 pour le®3°enfant etc.

Remarque : L'application connaissant un enfant grace aata de naissand
et son n° d'ordre, il sera impossible de modifign e ces 2 éléments dang
cas, mettre le "faux" enfant en code enfant 97r&trcle "vrai" enfant ave
méme date d'effet.

e
ce

Code enfant

indique la situation de I'enfant

Enfant a charge :

01 | Enfant de moins de 16 ans

Le code enfant 01 passe automatiguement en codatdid le mois de
16 ans de I'enfant.

04 | Enfant a charge non salarié (de 16 a 17 ans)

Le code 04 permet le paiement du SFT,

Le code 04 est une position dattente qui doitténdie gestionnaire

demander a la famille de produire une piéce justifve de charge d
un mouvement 9G, afin de lui attribuer le code enéarrespondant a

situation (code 05, 07 ou 08),

Le code enfant 04 passe automatiguement en codatelf le mois de
17 ans de I'enfant

I'enfant : & réception de la piéce justificatidezanviendra de présenter

a
e

5a

05 | enfant poursuivant ses études (de 16 a 2Qamsjuction d'un certifica
de scolarité de I'année scolaire en cours)

Le code enfant 05 passe automatiguement en codet&¥ le mois des
21 ans de I'enfant

07 | enfant en apprentissage (de 16 a 20 ans)proevant pas,
mensuellement, plus de 55% du S.M.I.C. (évaluatiori'année civile)

08 | Enfant en stage de formation professionnetel@a 20 ans) et ne
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percevant pas, mensuellement, plus de 55% du &Médvaluation sur
I'année civile)

fin soit en mouvement 9G si la date est antéri@wrenois de la pay

paye.

10 | Enfant a charge non scolarisé (de 17 a 18 ans)

18 ans de I'enfant (méme remarque que pour le ea@dat 04).

11 | Enfant a charge non scolarisé (de 18 & 20 ans)

20 ans de l'enfant (méme remarque que pour le eafdat 04)

Enfant non a charge :

97 | Enfant de moins de 20 ans n'étant plus a charge

98 | enfant décédé : bien gu'il s'agisse d'une ditiain de droit, I'agent a

droit au SFT pour le mois du décés : Mettre en datdocument 9G |
mois suivant le deces.

99 | Code utilisé par l'application le mois des 84 de I'enfant.

Enfants travaillant par intermittence

L’enfant travaille régulierement (par exemple legék-end) : évaluation au

mois le mois par rapport a 55 % du SMIC.

L'enfant travaille pendant les vacances : évalmago semestre (de avril a

Le code enfant 08 implique obligatoirement la ncdifion d'une date de

1%

soit en document 9J si la date est postérieuregaile éau mois de la

Le code enfant 10 passe automatiguement en codatekdf le mois des

Le code enfant 11 passe automatiguement en codatesti le mois des

D

septembre et d’octobre a mars) :

Si les sommes ne dépassent pas en moyenne 55 #41Gu [®nfant continug
a étre considéré comme a charge,

Si I'enfant gagne, en moyenne plus de 55 % du SNMé&fant n'est plus

considéré comme a charge mais uniguement pourdesdépassant les 55
du SMIC.

Code enfant a
charge

Indique la situation de I'enfant vis a vis de lanilée
Cette zone permet de distinguer les enfants réefiei charge de l'agent @

enfants faisant I'objet d'une cession SFT et pesqguels le SFT doit quand

méme étre payé bien que les enfants ne soienapharge.

BLANC Enfant & charge du fonctionnaire
N Enfant n'ouvrant droit qu'au SFT (cession SFT)
V4 Remise a blanc de la zone

Prénom de I'enfant

Mettre le prénom de I'enfant.

Pour changer le prénom de I'enfant : faire un nauvdocument 9G (avec
date de naissance et numéro d'ordre) et le noupgEnom : ce dernier se

substituera a l'ancien.

Date de fin

Mettre, si elle est connue, le moig'@nfant n'est plus a charge
Cette date sera obligatoirement antérieure au deoaye

Si cette date est future (supérieure ou égale ais o paye), établir u
document 9J.
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Code prise en
charge

C Prise en charge d'un enfant

E Pour reculer la date de prise en charge d'umgnfa

La nouvelle date devra obligatoirement étre antéei@ I'ancienne,

en charge "Allocataire,”

blanc | Pour modifier un élément autre que la datealssance et le numé
d'ordre de naissance.

Mouvements R1, R2, R6, R7 et R8

Mouvement R1

sociale (les plafonds, bases plafonnées et dépléés), en ce qui concerneg
plafond, il ne faut pas oublier de saisir le plafovieillesse et le plafon
maladie.

Mouvement R2

(les plafonds tranche A et tranche B).

Mouvement R6

de ''SOE d'un agent titulaire.

Mouvement R7A

Le mouvement R7A sert a mettre algsiplafonds ASSEDIC

Mouvement R7B

solidarité

Mouvement R8

Le mouvement R8 sert a mettre a jour le fichier aupermettant le calcul g
l'indemnité exceptionnelle (0489).

Codification

Un seul mouvement R8 par agent et mois de paye

Sens: 0 pour ajouter des sommes

Sens:1 pour retrancher des sommes

paye.

se CSG, Base SS et Montant versé uitines pour des cas spécifiql
(agent cotisant a un autre organisme de sécuitélsqSS des Mines etc. ...)

Utilisation du mouvement R8

Tout au long de l'année le gestionnaire peut (et doit) présenter

a CSG.

régularisation du mois de décembre.

tardivement pour étre saisies dans la paye de d#eeriis provoqueront €

janvier, un recalcul du montant da pour 'annéeguénte.

Les demandes d’acompte

Généralités
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Vérifier également la date de prise en charge 'taltaire” : en effet
la date prise en charge "Enfant" ne peut étre i@ntrér a la date prige

Le mouvement R1 sert & mettre a jeuiichier cumul relatif a la sécurité

o

Le mouvement R2 sert & mettre a dichier cumul relatif & 'IRCANTEC

Le mouvement R7B sert a mettre a fjeuichier cumul de la contributign

Indemnités hors Paye : indiquer, en centimes letambrdes indemnités hars

Ces mouvements R8 n'influenceront pas le montanhsoe mais la

Aprés la paye de décembre et avant la paye de jaevi: Ces mouvemenis
permettent de rentrer les derniéres rémunératiams paye connues trop

ro

Le mouvement R6 sert a régulariseuteul du montant imposable et le cumul

e

des

mouvements R8 pour notifier le montant des rémdinér® hors paye soumisgs

n



» 4 chaines d'acomptes automatiques sont effectoges$els mois

» On ne peut établir un acompte qu’apres servicediitc sur des sommes dues au moment de
I'établissement I'acompte,

» Avant d'établir un acompte, il faut contrbler & [@éces justificatives sont correctes,

» Le gestionnaire doit chiffrer le montant de l'acoenp Le montant de l'acompte sera
obligatoirement égal a 90 % des sommes dues au titre du moisuga e06100% au titre des mois
antérieurs,

» La clé du numéro Insee est obligatoire (sauf erdegsise en charge),

» Si l'agent fait I'objet d'une retenue contentie{(dSED, Saisie Arrét PA etc. ), évaluez l'acompte
sans tenir compte de la quotité saisissable. Egt,afih programme spécial viendra diminuer
l'acompte demandé et sortira cet acompte en aresnpdiur nous signaler le montant recalculé
(qui pourra a nouveau étre rectifié ou validé),

» Pour établir un acompte, I'application paye a bredain minimum de renseignements : le montant
mais également le nom du bénéficiaire, son admatish et ses coordonnées bancaires : soit
I'application connait ses renseignements, soiéil nonnait qu'une partie, soit il ne connait rien,

Procédure pour un gestionnaire « papier »

Le gestionnaire "papier' adresse son mouvementsgpen charge ou fiche de liaison) en
mentionnant dans le cadre "observations" la demdiadempte qui sera codifiée par le SLR.

» L'imprimé AA sera utilisé pour un agent dont le nom, le codmiridtration et le mode de
reglement ne changent pas,

» L'imprimé AA, 00, 01 et 04 sera utilisé lors d'une prise en charge :
Le certificat de cessation de paiement

L'agent doit obligatoirement étre en REM 90

En ce qui concerne les gestionnaires dont la pstykgelidée dans le cadre de la paye a fagon,ac’et
I'agent comptable de I'organisme qu’il appartietdtdblir le CCP.

Les gestionnaires da la paye ETAT interfacés opbksibilité de demander un CCP en indiquant un*
dans une zone spéciale du mouvement 02

Aprés exploitation de la disquette ou de la clé UBipplication éditera un jeu spécial de fiche de
situation actuelle sur lesquelles vous aurez laipiisé d'établir les CCP.

Mouvements 30, 31, 32 et 33 de modification d’histique réservés au SLR

Ces mouvements sont exclusivement réservés aucseligison-Rémunérations et permettent de
mettre a jour I'historique de I'agent.

» Le mouvement 30 permet de créer une ligne histeraqune date antérieure a la date de prise en
charge.

» Le mouvement 31 permet la création d’une ligneohigtie entre la date de prise en charge et la
date saisie dans le mouvement 31.

» Le mouvement 32 permet de modifier a la méme dagdigne historique qui existe déja.

» Le mouvement 33 permet de créer une ligne histerayec une date d’effet postérieure a la date
de prise en charge.

Le gestionnaire de personnels de prendre contaat v SLR si 'historique d’'un agent doit étre
modifié.
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Procédure technique de titularisation avec effet récoactif

Références Lettre CP n° 109-508 du 09/11/1979
Note de service n° 80-222-B1 du 06/06/1980
Circulaire n° 38 S.S. du 28/02/1951 (JO du 10/03119

Un agent titularisé, est un agent qui change detstgar conséquent, il y a modification totales de
modes de calcul de sa paie. Pour I'application peieelle, il convient de saisir :

Une prise en charge de I'agent en tant que timilair
Une fin de fonction sur sa situation d’auxiliaire.

Pour la période de rétroactivité, il y a lieu d’agper les directives contenues dans la lettre CP n
109-508 du 19/11/1979 ‘cf. note de service n° 82-@@ 06/06/1980) relatives a la régularisation du
traitement de l'intéresseé.

Cette période s’exécute par contraction entre Iatamt de la rémunération due en qualité de titilair
et celle pergue en qualité d’auxiliaire, selondaggédure suivante.

Mois de la | Prise en charge en tant que titulaire
titularisation

Date d'effet : celle de la titularisation

Régime rémunération : 99

Code sécurité sociale : 00

Situation statutaire : 01.

On établira également au titre de ce dossier urveraant 02 ainsi qu'il suit :
Date d'effet : ¥ du mois de la paye

Régime rémunération : 01

Code sécurité sociale : 01

De cette facon, le premier mois de titularisaera calculé correctement, le calcul de
la rétroactivité de titulaire sera possible le mgisvant, sans retenue de cotisation
sécurité sociale.

Arrét du dossier d’'auxiliaire

Le dossier d’auxiliaire est arrété par un mouverf@rest saisi ainsi qu'il suit :
Date d'effet : ¥ du mois de la paye en cours (pas d’effet rétrfacti

Régime rémunération : 90

Code de fin de situation : 96

Rien ne sera décompté au titre de ce mois sunssat.

FAIRE LE DECOMPTE DES SOMMES PERCUES (voir histpre des sommes
mises en paiement) EN TANT QUAUXILIAIRE A LA DATE DE
TITULARISATION.

Ce décompte permettra pour la période rétroactive :

Le calcul des sommes a précompter le mois suivaninpuvement de la série 40 (41,
42),

L’émission par le gestionnaire de I'agent de deéted de perception afin de récupérer
les cotisations versées a tort a la Caisse régiatiabsurance maladie risque vieillesse
(organisme débiteur),
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» I'un au profit du compte des « retenues pour pencidgles »,

» lautre au profit du compte « recettes accidensefedifférents titres » pour
montant de la part patronale au régime vieillesse.

A noter que la double cotisation maladie qui doruh@it au service de prestatio
reste acquise a la Sécurité sociale, il en est @mempour la cotisation veuvage
0,10%.

Il est également noter que lintéressé peut dentaadmn employeur la validati
pour la retraite des services qu'il a accomplisuilep’age de 18 ans en qual
d’auxiliaire.

Dans le calcul des retenues pour pension civilsgsm la charge du bénéficiaire d
validation, il sera tenu compte, par 'employeug, ld cotisation ouvriere a récupé
selon la procédure décrite dans la circulaire n°S38. du 28/02/1951 (JO
10/03/1951.

Enfin, I'établissement des ordres de reversemdshaontre de I'"RCANTEC pou |
période rétroactive de titularisation ;

Un titre de perception pour les cotisations ouesex annuler (pension civiles)

Un titre de perception pour les cotisations patiesa annuler ‘recettes accidentellg

le

NS,
de

DN
ité

o |a
rer
du

2S).

Le mois Seule la prise en charge de titulaire sera retéhcenviendra de :
sulvant Calculer le rappel des sommes dues pour la pédedétroactivité de la titularisation,
déduction faite de la retenue pour pension civiberpcette période. Le traitement
automatique qui n'affecte que la prise en chargétdiire, sera effectué a 'aide de
mouvements 02 pour le rappel :
Date d’effet = date de la titularisation
Régime rémunération = 01
Mouvement 41 (et éventuellement 42) de sens 1 {ifiggkont trois zones doivent étre
remplies :
zone traitement | la somme des traitements brutsixdiaire est diminuée du
montant des cotisations ouvriéres retenues au diée régimes
vieillesse et IRCANTEC, ainsi restituées a l'ingEse, cette
opération est a porter sur le mouvement de la 46rie
zone indemnité | sommes des indemnités de résidence
de résidence
zone supplémentsomme des SFT.
familial de
traitement
Troisieme | L’historique de I'agent doit étre mis a jour, unumement de la série 30 sera établi|sur
mois la prise en charge de titulaire, pour introduiredde normal de sécurité sociale (01) et

le code mutuelle (si nécessaire).

De méme, la situation d’auxiliaire doit étre miseanformité, REM 90 a la date
titularisation.

de
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Annexe : Les codes de situation statutaire STAT du mouvement 02
pour les personnels détachés

Ces codes remplacent le code 04 dans la zone StiATodvement 02.

Les populations (y compris hors champ des indemrsp&ciales: ISSP, PSS et IRTI) sont précisées
dans le tableau ci-aprés avec les taux de cotisatd contributions PC et ATI qui s’appliquent en
2009 (cf: NAPAY08-195).

lls n'ont bénéficié d’aucune indemnité spécialediur poste d’'origine et détachés sur un emploi ne
donnant pas droits a indemnité spéciale.

lIs représentent 90 a 95 % des cas de détachements.
Les taux indiqués sont ceux de 2009.
Suite a la mise a jour du HO mensuel du 01/01/2@G8Xaux 2009 s’appliqueront automatiqguement.
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Détachés originaires de I'administration de I'Etat- personnels civils- (y compris BA 612 et BA 627

Code |Populations identifiées Taux eTaux gTaux et assietTaux et assiet
STAT Assiette Assiette CotigContrib. PC Contrib. ATI
Cotis. PC  |PC sur Indem.
ALl Agents ETAT civils Détach(7,85% +19 % 60,14 % 0,32 %
o &Tﬁ'gblﬂgoco”du'sam(TB'+NB') sur  IMT  s[(TBI+NBI)  |(TBI+NBI)
oy detachemenulg?ns;(ra]ces audétachement détachement
+ IMT]
MIN (206 ou 238) VB 997 et
compris MIN 612 BA Bulletin
Officiels)
-Si MIN affectation = 627 7,85 51 % 0,32 %
BA Aviation civile gré?;wfrgem (TBI+NBI) (TBI+NBI)
détachement détachement
A2 Agents ETAT civils Détach(7,85 % sur 60,14 % sur 0,32 % sur
sur emploi ETAT ne conduis:
pas a PC MIN 201 a 470 INDPC INDPC INDPC
sauf B B B
MIN (206 ou 238) VB 997 ot (TBI+NBI) (TBI+NBI) (TBI+NBI)
compris MIN 612 BA Bulletinorigine origine origine
Officiels)
-Si MIN affectation = 627 7,85% sur 51% sur 0,32% sur
BA Auviation civile INDPC INDPC INDPC
(TBI+NBI) (TBI+NBI) (TBI+NBI)
origine origine origine
A5 Agents ETAT civils détachés 7,85 60,14 % 0,32 % e
emploi EP conduisant a PC  |(TBI+NBI) (TBI+NBI) 20009.
Y compris détachement détachement
MIN affectation = (206 ou 23
et code VB=997 formatic
continue du supérieur
Sans BA 612 et 627
A6 Agents ETAT civils détachés 47,85 % sur 60,14 % sur 032 % e
I(?gplm EP ne conduisant P& \DPC INDPC 20009.
Y compris - -
MIN affectation = (206 ou 23(TBI+NB|) (TBI+NBI)
et code VB=997 formatidorigine origine
continue du supérieur
Sans BA 612 et 627
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Détachés originaires de I'’Administration de I'Etat— Personnels Militaires

CSTAT |Populations identifiées Taux et assiefTaux gTaux et assietTaux e
Cotis. PC Assiette  |Contrib. PC assiette
Cotis. P( Contrib. ATI
sur Indem.
M1 Mil itaires détachés sur emg7,85 % + 19 % sy108,39 % Néan
CIVIL ETAT conduisant a PC (TBI + NBI)IMT Si[(TBI+NBI)
. poste au
Sauf petachement Finances |détachement
MIN affectation = (206 ou 238) - IMT]
code VB=997 formation continue
supérieur et y compris MIN 612 E
Bulletins Officiels)
-Si MIN affectation = 627 7,85 0 51 % Néan
BA Aviation civile (TBI+NBI) (TBI+NBI)
détachement détachement
M2 Militaires détachés sur emp7,85 % 108,39 % Néan
ICD:ICYIL ETAT ne conduisant pasSur Sur
Sauf INDPC INDPC
MIN affectation = (206 ou 238e{ B
code VB=997 formation continue |(TBI+NBI) (TBI+NBI)
supérieur et y compris MIN 612 F_ . . -
Bulletins Officiels) origine orgine
-Si MIN affectation = 627 7,85 % 51 % Néan
BA Aviation civile sur INDPC sur INDPC
(TBI+NBI) (TBI+NBI)
origine origine
M5 Militaires détachés sur emploi 7,85 % 60,14 % 0,32 % e
conduisant a PC (TBI+NBI) (TBI+NBI) 2009.
Y compris détachement détachement
MIN affectation = (206 ou 238)
code VB=997 formation continue
supérieur
Sans BA 612 et 627
M6 Militaires détachés sur emploi 7,85 % 60,14 % 0,32 % e
ne conduisant pas a PC 2009.
sur sur
Y compris INDPC INDPC
MIN affectation = (206 ou 238) _ _
code VB=997 formation continue
supérieur (TBI+NBI) (TBI+NBI)
Sans BA 612 et 627 origine origine
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Détachés originaires des EPOFEtat (hors MIN 612 &27)

CSTAT |Populations identifiées Taux gTaux gTaux et assietTaux e
Assiette CotisAssiette  |Contrib. PC assiette
PC Cotis. PC Contrib. ATI
sur Indem.
P1 Agents EP civils détachés sur 7,85 %+ 19 % su60,14 % 0,32 %
sur emploi ETAT conduisant & g;;;’:'frgem ”\gte SI(TBHNBY)  (TBI+NBI)
(MIN 201 a 470 sauf 206 ou 2 Einances détachement détachemen
VB 997 et y compris MIN 612 B +IMT]
Bulletins Officiels)
-Si MIN affectation = 627 7,85% 51 % 0,32 %
BA Aviation civile (TBI+NBI) (TBI+NBI)  (TBI+NBI)
détachement détachement détachemen
P2 Agents EP civils détachés (7,85 % 60,14 % 0,32 %
emploi ETAT ne conduisant paj
PC (MIN 201 & 470 sauf 206 ou 3" sur sur
VB 997 et y compris MIN 612 BINDPC INDPC INDPC
Bulletins Officiels) _ _ _
-Si MIN affectation = 627 7,85 % 51 % 0,32 %
BA Aviation civile sur sur sur
INDPC INDPC INDPC
(TBI+NBI) (TBI+NBI) (TBI+NBI)
origine origine Origine
P5 Agents EP civils détachés [7,85% 60,14% 0,32% e
emploi EP conduisant a PC (TBI+NBI) (TBI+NBI) 20009.
détachement
détachement
Y compris
MIN affectation = 206 ou 238
code VB=997 formation continue
supérieur
P6 Agents EP civils détachés [7,85% 60,14% 0,32% e
emploi EP sans PC sur sur 2009.
INDPC INDPC
Y compris _ =
MIN affectation = 206 ou 238
code VB=997 formation continue (TBI+NBI) (TBI+NBI)
Supérieur origine origine
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Enseignants titulaires détachés de I'Education Natihale vers les établissements privés d’enseignem

te

Agricole
CSTAT |Populations identifiées Taux eTaux gTaux et assietTaux et assiet
Assiette  |Assiette Contrib. PC Contrib. ATI
Cotis. PC [Cotis. PC
sur Indem.
GR Ancien code CSTAT 71 d7,85% 60,14% 0,32% en 2009.
Enseignants détachés dans u .
Privé Agricole = Agents détact™" sur (1%/6}0'42558) d
sur emploi ne conduisant pas aINDPC INDPC
de I'Etat ou de la CNRACL. _ _
(TBI+NBI) (TBI+NBI)
origine origine
Fonctions électives ou syndicales
CSTAT |Populations identifiées Taux gTaux gTaux et assietTaux et assiet
Assiette  |Assiette Contrib. PC Contrib. ATI
Cotis. PC |Cotis. PC
sur Indem.
Les agents exercant foncti
eledives ou syndlrcales, detaCheSIMPOSSIBLE
peuvent étre détachés sur B
NON  |(emploi conduisant a PC
A3 M3Agents détachés exercant [7,85% 0% Néant (Répon;
P3 ENCPP en FONCTIOSur mél 7C d
PUBLIQUE D’ETAT pour exerct 25/02/2008)
des fonctions électives (NDPC
syndicales. _
Pg_r _allleurs rappelons que (TBI+NBI)
militaires ne peuvent exercer |
fonctions syndicales. Origine
A7 M7 |Agents détachés exercant [7,85% 0% Néant (Répon;
p7 ENCPP pour exercer defs;)nctionssur mél 7C d
electives ou syndicales dans les 25/02/2008)
ou Offices de I'Eat avec autonon]INDPC
financiére (EP). _
Les m|llta|res ne peuvent exerce (TBI+NBI)
fonctions syndicales.
Origine
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TABLEAU - |

TITULAIRES (HORS ELEVES DES ECOLES DE FONCTIONNAIRESTRGIAIRES) DETACHES S
UN EMPLOI conduisant a Pension Civile et OUVRANTARS A INDEMNITE SPECIALE MA
PROVENANT D'UN POSTE DE TITULAIRE OU

ILS NE BENHARIENT PAS DE CETT

INDEMNITE.

ECP (emplois conduisant a pension de I'Etat)

* NE PERCOIVENT PAS D’'INDEMNITE SPECIALE

Ces personnels supportent les cotisations et baotivhs selon les mémes regles que les pers(
n'ayant pas percu lesdites indemnités avant lectiétaent et non détachés sesgostes ouvrant droit
indemnités spéciales.

Bénéficiaires ISS Police Taux CotiSTaux/ assietiTaux et assietTaux e
PC Cotis. PC Contrib. PC assiette
Sur NBI sur Indem. Contrib. AT
Spéciale

Al Personnel fonctionnaire civil
'Etat mayant pa  beneficl, oo o, 7,85 % 60,14 % 0,32 %
antérieurement de ['ISS Pol
détaché dans les Services de P{sur sur sur sur
ACTIFS ou NON(HORS ELEVH
ou STAGIAIRE), donc détaché sN?' géBtgchemenfEASS'ETTE ASSIETTE
ECP avec ISS Police et sur/détachement = =
poste Etat : MIN 209, 259. (TBI+NBI)  de(TBI+NBI)
(Détachement en Service Actif détachement [de
Police ou pas) détachement
(Personnel de Direction ou Pas

A5 Personnel fonctionnaire civil
'Etat nayant pas  benefiG; o500 17950, 60.14 % 032 % e
antérieurerant de ['ISS Polig 009
détaché dans les Services de P{sur sur sur '
ACTIFS ou NON(HORS ELEVH
ou STAGIAIRE), donc détaché SNBI ASSIETTE
ECP avec ISS Police sur un p détachementTI?l de=
en EP : MIN 826. détachement (TBI+NBI)  de
(Détachement en Service Actif détachement
Police ou pas)
(Personnel de Direction ou Pas
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Bénéficiaires ISS Police Taux CotiSTaux/ assietilTaux et assietTaux ef
. PC Cotis. PC Contrib. PC assiette
i) Contrib. ATI
Sur NBI sur Indem. '
Spéciale
M1 Militaire détaché dans les Servi
Actits de Police mayant D goo0 |7 g5 108,3 9% Néan
bénéficié antérieurement de ['l
Police (difféerente de I'ISSsur sur sur
gendarmeri détaché dans |
Services de Police ACTIFS | 'O géBtgchemen?EASS'ETTE
NON (HORS ELEVE o/détachement =
STAGIAIRE), donc déaché sU (TBI+NBI)  de
ECP avec ISS Police et sur détachement
poste Etat : MIN 209, 259.
(Détachement en Service Actif
Police ou pas)
(Personnel de Direction ou Pas
M5 Militaire détaché dans les Servi
Actifs de Police mayant pg goo0 7850 60,14 % Néan
bénéficié antérieurement de ['l
Police (difféerente de I'ISSsur sur sur
gendarmeri détaché dans |
Services de Police ACTIFS | 'O géBtgchemen?EASS'ETTE
NON (HORS ELEVE o(déetachement =
STAGIAIRE), donc détaché s (TBI+NBI)  de
ECP aec ISS Police et sur détachement
poste EP : MIN 826.
(Détachement en Service Actif
Police ou pas)
(Personnel de Direction ou Pas
P1 Personnelfonctionnaire des E
n'ayant pas benéfig 0 0 0 0
antérieurement de ['ISS Pol7’85 & 7,85 % 60,14 % 0.32 %
détaché dans les Services de Pjsur sur sur sur
ACTIFS ou NON(HORS ELEVH
NBI TBI ASSIETTE ASSIETTE
ou STAGIAIRE) donc détaché s détachemen(tje SS SS
ECP avec ISS Police et sur{détachement = =
poste Etat : MIN 209, 259. (TBI+NBI)  de(TBI+NBI)
(Détachement en Service Actle détachement (de
Police ou pas) détachement
(Personnel de Direction ou Pas
P5 Personnel fonctionnaire des (7,85 % 7,85 % 60,14 % 0,32 % e
n'ayant pas bénéfic 20009.
antérieurement de ['ISS Polsur sur sur
détaché dans les Services de PNBI TBI deASSIETTE
ACTIFS ou NON(HORS ELEVE, 4 détachement |_
bu STAGIAIRE), donc détacheé <0ctachement
ECP avec ISS Police sur un pt (TBI+NBI)  de
détachement
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en EP : MIN 826.

(Détachement en Service Actif
Police ou pas)

(Personnel de Direction ou Pas

Taux et assieanT aux

Bénéficiaires ISS Gendarmerie Taux CotiSTaux/ assiet e
PC Cotis. PC Contrib. PC assiette
Sur NBI sur Indem. Contrib. AT
Spéciale

A9 Personnel fonctionnaire civil
'Etat nayant pas  benefiq; oo, 7.85% 60,14 0,32%
antérieurement de I'lS

Pour infaGendarmerie détaché dans [sur sur sur sur
Services de Gendarmer{¢lORS
ELEVE), donc détaché sur ENBI -(;-éBtIaChemen?EASSIETTE ASSIETTE
avec 1SS Gendarmerieet sur udétachement = =
poste Militaire : la gendarmerie. (TBI+NBI)  de(TBI+NBI)

détachement |de
détachement
(non traité a cgr;o_r(;u:)ralte
jour) J
M9 Militaire n'ayant pas bénéfi
. e
anterieurement  de IS o500 17 8504 108,39% Néan
Gendarmerie détaché dans
Services de Gendarmeri{glORSsur sur sur
ELEVE), donc detache sur ENBI TBI deASSIETTE
avec ISS Gendarmerie et sur détachement
poste Militaire : la gendarmerie. détachement =
(TBI+NBI)  de
détachement
(pour I’Avenir)
P9 Personnel fonctionnaire des 0,32% e
nayant - pas benefid; s5o4 7.85% 60,14% 2009.
antérieurement de I'lS sur
Pour infdGendarmerie détaché dans [sur sur sur
Services de Genplarmgr(dﬁORSNBl TBI deASSIETTE ASSIETTE
ELEVE), donc détaché sueCH détachement _
avec ISS Gendarmerie et surdétachement =
poste Militaire : la gendarmerie. (TBI+NBI) degLBHNBI)
detachement détachement
_(non traité a c(non traité
jour) :
ce jour)

Impossible d’avoir un détachem

sur _un EP ou on exerce Sans objet

fonctions de gendarme
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Bénéficiaires Indemnité Sujétion Spécialg
Pénitentiaire (PSS)

Taux Cotis. P(
Sur NBI

Taux/ assiet
Cotis. PC sl
Indem.
Spéciale

Taux et assiet
Contrib. PC

Taux
assiette
Contrib.
ATI

€

Al

fonctionnaire civil
pas bénéfig
de la P

Personnel
'Etat n’ayant
antérieurement
Pénitentiaire, détaché dans
Services déconcentrés
I’Administration Pénitentiait
(HORS ELEVE ou STAGIAIRE
donc détaché sur ECP avec
Pénitentiaire et sur un poste E
MIN 210.

(Détachement en
pénitentiaire ou pas)

Administrat

(Personnels Sociaux Educatifs
NON)

7,85 %
sur
NBI

pétachement

tat

7,85 %
sur

TBI de

détachement [_

60,14 %
Ssur
ASSIETTE

(TBI+NBI) de
détachement

0,32 %
sur
ASSIETTE

(TBI+NBI)
de
détacheme

M1

Militaire n'ayant pas  bénéfig
antérieurement de la P
Pénitentiaire, détaché dans
Services déconcentrés
I’Administration Pénitentiait
(HORS ELEVE ou STAGIAIRE
donc détaché sur ECP avec
Pénitentiaire et sur un poste E
MIN 210.

(Détachement en
pénitentiaire ou pas)

Administrat

(Personnels Sociaux Educatifs
NON)

7,85 %
sur
NBI

détachement
fat

7,85 %
sur

TBI de

détachement [_

108,39 %
Ssur
ASSIETTE

(TBI+NBI) de
détachement

Néan

P1

Personnel fonctionnaire des
n'ayant pas bénéfig
antérieurement de la P
Pénitentiaire, détaché dans
Services déconcentrés
I’Administration Pénitentiait
(HORS ELEVE ou STAGIAIRE
donc détaché sur ECP avdtS{
Pénitentiaire et sur un poste E
MIN 210.

(Détachement en
pénitentiaire ou pas)

Administrat

(Personnels Sociaux Educatifs
NON)

7,85 %
sur
NBI

pétachement

fat

7,85 %
sur

TBI de

détachement [_

60,14 %
Ssur
ASSIETTE

(TBI+NBI) de
détachement

0,32 %
sur
ASSIETTE

(TBI+NBI)
de
détacheme

Impossible d’'avoir un détachem
sur un EP Pénitentiaire.

Sans objet
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Bénéficiaires de I'lndemnité de Risque{Taux Cotis. P(Taux/  assiet{Taux et assietTaux e
Travaux d’Investigation (IRTI) Cotis. PC Contrib. PC jassiette
ST Contrib
sur Indem. AT
Spéciale
Al Personnel fonctionnaire civil
I'Etat n'ayant pas benéfig 0 0 0 0
antérieurement de I'IRTI, détac7’85 & 7,85 % 60,14 % 0,32 %
aux Services déconcentrés d¢sur sur sur sur
DGDDI (Branche de surveillan
NBI TBI ASSIETTE |ASSIETTE
(HORS ELEVE ou STAGIAIRE, détachement deASS SS
donc détaché sur ECP avec I[détachement = =
et sur un poste Etat : MIN 207. (TBI+NBI) de(TBI+NBI)
(Détachement  aux Doual détachement |de
Branche de surveillance) détacheme
A5 Personnel fonctionnaire civil
'Etat nayant pas _benefiq; oo, 7.85 % 60,14% 0,32 % e
antérieurement de I'IRTI, détag >009
aux Services déconcentrés dé¢sur sur sur '
. IDGDDI (Branche de surveillan
Pour mfc(HORS ELEVE ou STAGIAIRENBI ggtlachement deASSIETTE
donc détaché sur ECP avec I[détachement =
et sur un poste EP Ecole de (TBI+NBI) de
Douanes. détachement
(Détachement  aux Douat
Branche de surveillance)
M1 Militaire n'ayant pas bénéfig
anterleure_ment Qe I'RTI, ,detac7’85 % 7 85 % 108,39 % Néan
aux Services déconcentrés de
DGDDI (Branche de surveillan{sur sur sur
(HORS,ELE\{E ou STAGIAIRENBI TR deASSIETTE
donc détaché sur ECP avec | ] détachement
et sur un poste Etat : MIN 207. [détachement =
(Détachement  aux Douat (TBI+NBI) de
Branche de surveillance) détachement
M5 Militaire n'ayant pas bénéfig
anteneurement olle I'RTI, getac7185 % 7 85 %% 60.14 % 032 % el
aux Services déconcentrés d¢ >009
DGDDI (Branche de surveillanisur sur sur '
Pour infg (ORS ELEVE ou STAGIAIRER, TBI deASSIETTE
donc détaché sur ECP avec | détachement
et sur un poste EPEcole dedétachement =
Douanes. (Détachement a (TBI+NBI) de
Douanes Branche de surveillange) détachement
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Bénéficiaires de I'lndemnité de Risque{Taux Cotis. P(Taux/  assiet{Taux et assietTaux e
Travaux d’'Investigation (IRT]| Cotis. PC Contrib. PC assiette
(Suite) LT Contrib
sur Indem. ATI
Spéciale
P1 Personnel fonctionnaire desH
n'ayant pas bénéfic 0 0 0 0
antérieurement de I'IRTI, détac7’85 & 7,85 % 60,14 % 0,32 %
aux Services déconcentrés d¢sur sur sur sur
DGDDI (Branche de surveillan
(HORS ELEVE ou STAGIAIRENBI ggt[achement deASSIETTE ASSIETTE
donc détaché sur ECP avec I[détachement = =
et sur un poste Etat : MIN 207. (TBI+NBI)  de(TBI+NBI)
(Détachement  aux  Doual détachement [de
Branche de surveillance) détacheme
P5 Personnel fonctionnaire des
n'ayant pas bénéfic 0 0 0 0
antérieurementle I'RTI, détach7’85 & 7,85 % 60,14 % 2’03029 % e
aux Services déconcentrés d¢sur sur sur '
.« DGDDI (Branche de surveillan
Pour mfc(HORS ELEVE ou STAGIAIRE,NBI ggt;chement deASSIETTE
donc détaché sur ECP avec I[détachement =
et sur un poste EP Ecole de (TBI+NBI)  de
Douanes. (Détachement a détachement

Douanes Branche de surveillan

te)
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TITULAIRES (HORS ELEVES DES ECOLES DE FONCTIONNAIRE ET
STAGIAIRES) DETACHES SUR UN EMPLOINE conduisantPASa
Pension Civile et OUVRANT DROITS A INDEMNITE SPECIRE MAIS
PROVENANT D'UN POSTE DE TITULAIRE OU ILS NE
BENEFICIAIENT PAS DE CETTE INDEMNITE

ENCPP (emplois NE conduisant PAS a pension de I'Btau de la
CNRACL)

Sans objet
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TABLEAU -1 -BIS

TITULAIRES, DETACHES COMME ELEVES DES ECOLES DE FONCTIONNAIRES OU COMME
STAGIAIRES, SUR UN EMPLOI conduisant & Pension Civile et OUMRIT DROIT A INDEMNITE
SPECIALE MAIS PROVENANT D’UN POSTE DE TITULAIRE OU ILS NE BENEFICIAIENT PAS

DE CETTE INDEMNITE .

ECP (emplois conduisant a pension de I'Etat)

LE VERSEMENT DE L'INDEMNITE SPECIFIQUE EST FACULTAT
MODALITES DU DETACHEMENT ARRETEES ENTRE LE GESTIONN AIRE ET LE

FONCTIONNAIRE DETACHE.

IF ET DEPEND DES

Ces personnels supportent les cotisations et batiths selon des régles spécifiques :

des codes Situation Statutaire particuliers leat donc dédiés.

Bénéficiaires ISS Police Taux Cotis.| Taux/ assiette Taux et assiett{ Taux et
PC Cotis. PC suf  Contrib. PC assiette
Indem. Contrib.

UL Spéciale ATI

est due (9,05+1%)

(1) La période d’éleve ou de stage ouvrant drbibification du 1/5, la cotisation supplémentaieel&o

(2) Les militaires ont les cotisations a la CNM3$&uwex fonds spéciaux qui les différentient des@as

Bl Personnel fonctionnaire civil de 60,14 % 0,32 %
[JEtatou des Emvayantpas | ;g5 | 10,05 9 (1) [sur (INDPC sensur (INDPG
bénéficié antérieurement de I'lSS +NBI) servi +NBI)
Police, détaché dans les Service sur sur
PoliceACTIFS commeELEVE ou . = =
. - NBI INDPC servi
STAGIAIRE, dqnc détaché sur E détachement ~ [TBI de [TBI de
avec ISS Police et sur un postg = détachement ldétachemeht
Etat : MIN 209, 259. TBI de
p + i + i
(Détachement en Service Actif de détachement d étlascfl eprggﬁf < élélihl:;?n“g
Police) droit ISSP | [+ ISS Police|  payée] si payée]
(Ce ne sont pas des FonctionnaligSsTAT 07) détachement + NBI + NBI
de Haut niveau) payee] détachement [détachement
Q1 Personnel fonctionnaire civil de 60,14 %
[JEtatou des ERvayantpas | ;o500 | 10,05 9 (1) |sur (INDPC sen| 0,32 % en
bénéficié antérieurement de I'lSS +NBI) 2009
Police, détaché dans les Servides sur sur INDPC '
PoliceACTIFS commeELEVE ou NBI servi =
STAGIAIRE, donc détaché sur E( _ [TBI de
avec ISS Police sur un poste en:HPetachement détachement
MIN 826. TBI de
, . . étachement + ISS Poli
(Détachement en Service Actif de 4roit ISSP detache .e détascflerg(;ﬁ?si
Police) [+ ISS Police ayée]
b CSTAT 07) détachement pay
(Ce ne sont pas des Fonctionnailres avée + NBI
de Haut niveau) payee] détachement
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Bénéficiaires ISS Police Taux Cotis.| Taux/ assiettg Taux et assiett{ Taux et
(Suite) PC Cotis. PC surf Contrib. PC assiette
Indem. Spécia Contrib.
Sur NBI
ATI
N1 Militaire n'ayant pas bénéficié 108,39 %
antérieurement de I'lSS Police 0 0 .
détaché dans les Services de Pclice7’85 & 10,05% (1) suf Neant
ACTIFS commeELEVE ou sur sur (INDPC servi
STAGIAIRE, dqncdetache sur EC NBI INDPC servi +NBI)
avec ISS Police et sur un postg _
Etat : MIN 209, 259. Détachement =
. : : [TBI de
(Détachement en Service Actif de TBl de détachement
Police) détachement
. . . + ISS Police
(Ce ne sont pas dgs Fonctionnaireg, it |ssp [J’r ISS POllce;détachement g
de Haut niveau) détachement $i avée
(CSTAT 07)|  payée] payee]
+ NBI
détachement
N2 Militaire n'ayant pas bénéficié 60,14 %
antérieurement de I'lSS Police 0 0 0
détaché dans les Services de Pclice7’85 & 10,05 % (1) sur 0’%0/5 en
2) ACTIFScommeELEVE ou sur sur (INDPC servi '
STAGIAIRE, _donc détaché sur E . NBI INDPC servi +NBI)
avec ISS Police sur un poste en:EP —
MIN 826. Détachement =
. : . [TBI de
(Détachement en Service Actif de TBl de détachement
Police) détachement
. . . + 1SS Police
(Ce ne sont pas des Fonctionnaireg,oit issp [j“ ISS PO“Ce_.détachement g
de Haut niveau) détachement si payéel+ NBI
(CSTAT 07 payee] détachement
Référentiel du contrdle de la paie - version 1.00.2009 57



Bénéficiaires ISS Gendarmerie Taux Cotis.| Taux/ assiette Taux et assiett{ Taux et
PC Cotis. PC Contrib. PC assiette
Contrib.
Sur NBI sur Indem. AT
Spéciale
B4 Personnel fonctionnaire civil de 60,14 % 0,32 %
I Etatp_ayant pas ber)eflme 7.85 % 10,05 % sur sur
antérieurement de I'ISS
Gendarmerie, détaché dans les sur sur (INDPC servi | (INDPC
Services de Gendarmerie comme - +NBI) servi+NBlI)
' ELEVE, donc détache sur ECR NB! INDPC servi — -
Pour infa avec ISS Gendarmerie et sur yétachement =
poste Militaire : la gendarmerie TBI de [TBI de [TBI de
détachement détachement [détachement
' [+ISS + ISS +ISS
droit ISSP Gendarmerie d(é;;earl(:]aerrr::rzlteSiGendearmel|
(CSTAT 07)|détachement si , .
payée] payée] de’gache,rne
+ NBI Si payée]
détachement| + NBI
détachement
non traité a cel NON traite 4
. ce jour
jour
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Bénéficiaires ISS Gendarmerie Taux Cotis.| Taux/ assiett¢Taux et assietf Taux et
] PC Cotis. PC | Contrib. PC assiette
S Contrib. ATI
Sur NBI sur Indem. ’
Spéciale
N4 Militaire n'ayant pas bénéficié 108,39 %
anterieurement de I'ISS 7.85 % 10,05 % sur Néant
Gendarmerie, détaché dans les
Services de Gendarmerie comme  sur sur (INDPC servi
ELEVE, donc detgche sur ECP a NBI INDPC servi +NBI)
ISS Gendarmerie et sur un poste —
Militaire : la gendarmerie. | Détachemerjt =
Bl de dé[tgirllgr?”nent
détachement
+ ISS
[+ 1SS .
Gendameriy SeTUATeNS
droit ISSP |détachement payée]
payée]
(CSTAT 07) + NBI
détachement
Q4 Personnel fonctionnaire des EP
ayant pas beneficie 785% | 1005% | 6014% | 0,32%en
antérieurement de I'lSS 2009
Gendarmerie, détaché dans les sur sur sur ’
Services de Gendarmedemme . .
~|ELEVE, donc détaché sur ECP a NBI INDPC servi (INEZSI)SGNI
Pour info 1SS Gendarmerie et sur un posteétachemert =
Militaire : la gendarmerie. TBI de =
détachement [TBIl de
[+ 1SS détachement
Gendarmerie + ISS
droit ISSP |dé&achement § Gendarmerig)
(CSTAT 07) payée] detache,ment
payeée]
+ NBI
détachement
fraité & non traité a g
non traité a ce jour
jour
Impossible d’avoir un détachement
sur un EP ou on exee les fonction Sans objet
de gendarme
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Bénéficiaires Indemnité Sujétion Spécialeg Taux Cotis. P( Taux/ assiettTaux et assiet|Taux et assiet]
Pénitentiaire (PSS) Cotis. PC Contrib. PC | Contrib. ATI
Sur NBI
sur Indem.
Spéciale
B6 Personnel fonctionnaire civil de 60,14 % 0,32 %
I'Etat ou des Efn'ayant pas o o
bénéficié antérieurement de la PSS 7,85 % 10,05% sur sur
Pénitentiaire, détaché dans les sur sur (INDPC servi| (INDPC servi
, Ser_wpes Qecongeptre:; Qe NBI INDPC servi +NBI) +NBI)
I’Administration Pénitentiaire - —
commeELEVE ou STAGIAIRE, | Détachement =
donc détaché sur ECP avec PS$ et [TBI de [TBI de
ini i ANi iai TBl de détachement détachement
enAdministration Pénitentiaire détachement
+ PSS + PSS
. [+ PSS , .
Droit PSS détachement detache,ment detache,ment
(CSTAT09) |  payée] payee] payee]
+ NBI + NBI
détachement détachement
N6 Militaire n'ayant pas bénéficié 108,39 %
antérieurement de la PSS 7.85 % 10,05 % sur Néant
Pénitentiaire, détaché dans les
Services déconcentrés de sur sur (INDPC servi
I’Administration Pénitentiaire . +NBI)
commeELEVE ou STAGIAIRE, NB INDPC serv _
donc détaché sur ECP avec PSS [étachement =
en Administration Pénitentiaire [TBI de
TBI de détachement
détachement
+ PSS
: [+ PSS .
Droit PSS détachement ds;‘;gg?insgﬁ
(CSTAT 09) payee] détachement
Impossible d’avoir un détachement
sur un EP Pénitentiaire. Sans objet
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Bénéficiaires de I'lndemnité de Risques

Taux Cotis. P(

Taux/ assiette

Taux et assiet]

Taux et assiet]

Travaux d’Investigation (IRTI) Sur NBI Cotis. PC Contrib. PC | Contrib. ATI
sur Indem.
Spéciale
B8 Personnel fonctionnaire civil de 60,14 %

 VEtatou des Efvayantpas | ;g5 10,35 % sur 0,32 %
bénéficié antérieurement de I'IRT],
détaché aux Services déconcentrés sur sur (INDPC servi sur

de la DGDDI (Branche de NBI INDPC servi|  TNBD | inDPC senvi
surveillante) commé&LEVE ou - +NBI)
STAGIAIRE, donc détaché sur E( Détachement =
avec IRTI et sur un poste Etat | [TBl de =
TBI de détachement
MIN 207. détachement [TBI de
(Détachement aux Douanes Brar _ [+ IRTI * IRTI détachement
de surveillance) Droit IRTI détachement de;agz(]ainsgﬁ + IRTI de
(CSTAT 10) payée] F(;éétlachement détachement
payée]+ NBI
détachement
Q8 Personnel fonctionnaire civil de 7,85 % 10,35 % 60,14 %

. I’,Ef[a_t’ou d,eg Efrayant pas R sur sur sur (INDPC | 0,32 % en
bénéficié antérieurement de I'IRT], servi +NBI) ’2009
détaché aux Services déconcentrés NBI INDPC servi '

Pour infg de _Ia DGDDI (Branche de Détachement = =

surveillante) commé&LEVE ou [TBI de
STAGIAIRE, donc détaché sur E TBI de détachement

avec IRTI et sur un poste EP détachement

Ecole des Douanes. [+ IRTI + IRTI
Droit IRTI , 4
(Détachement aux DouanBsanchyg détachement ds ;%Zinsgﬁ
de surveillance) (CSTAT 10) payée] détachement
N8 Militaire n'ayant pas bénéficié 7,85 % 10,35 % 108,39 %
antérieurement de 'IRTI, détaché sur sur sur Néant
aux Services déconcentrés de |a
DGDDI (Branche de surveillantg) NBI INDPC servi | (INDPC servi
commeELEVE ou STAGIAIRE . _ +NBI)
Détachement =
donc détaché sur ECP avec IRTI € —
sur un poste Etat : MIN 207. TBl de
(Détachement aux@ianes Branct détachement ,[TBI de
. détachement
de surveillance) Droit IRT [+ IRTI
détachement + |IRTI
(CSTAT 10) payée] |détachement
payée]+ NBI
détachement
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Bénéficiaires de I'lndemnité de Risques |Taux Cotis. P( Taux/ assiett¢Taux et assiet|Taux et assiet]
Travaux d’Investigation (IRTI) Sur NBI Cotis. PC Contrib. PC | Contrib. ATI
(suite) sur Indem.
Spéciale
N9 Militaire n'ayant pas bénéficié 7,85 % 10,35 % 60,14 %
anterleure_ment Qe I'RTI, dptache sur sur sur 0.32 % en
aux Services déconcentrés de |a 2009
(2) DGDDI (Branche de surveillante) NBI INDPC servi | (INDPC servi '
commeELEVE ou STAGIAIRE . - +NBI)
donc détaché sur ECP avec IRT] Dcachement _
sur un poste EP : Ecole des TBl de
Douanes. détachement [TBIl de
(Détachement aux Douanes Brar] [+ IRTI détachement
de surveillance) détachement + IRTI
Droit IRTI payée] |détachement
(CSTAT 10) payee]+NB|
détachement
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TITULAIRES, DETACHES COMME ELEVES DES ECOLES DE FORTIONNAIRES OU
COMME STAGIAIRES, SUR UN EMPLOI NE conduisant PAS Bension Civile et OUVRANT
DROIT A INDEMNITE SPECIALE MAIS PROVENANT D'UN POSTE DE TITULAIRE QU ILS
NE BENEFICIAIENT PAS DE CETTE INDEMNITE .

ENCPP (emplois NE conduisant PAS a pension detl@tale la CNRACL)

Sans objet
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TABLEAU -1l

TITULAIRES, DETACHES SUR UN EMPLOI conduisant a Pesion Civile et OUVRANT
DROIT A INDEMNITE SPECIALE ET AYANT BENEFICIE de CETTE INDEMNITE ou
d’'une autre indemnité spécialBANS LEUR EMPLOI D'ORIGINE PRECEDENT LE

DETACHEMENT.

» LE VERSEMENT DE L'INDEMNITE SPECIFIQUE EST OBLIGATO
CERTAINS CODES SITUATION STATUTAIRE ET INTERDIT POU R D'’AUTRES

ECP (emplois conduisant a pension de I'Etat)

IRE POUR

Anciens Bénéficiaires ISS Police

Taux Cotis.
PC

Sur NBI

Taux/ assiett]
Cotis. PC su
Indem.
Spéciale

Taux et
assiette
Contrib. PC

Taux et

assiette

Contrib.
ATI

BH

(Personnel fonctionnaire civil de

I'Etat oudes EF Personnel des
ServicesACTIFS de Police ayant
bénéficié ISSPiétaché dans un

autre corps au sein des Service

ACTIFS de Policedonc détaché s
ECP avec ISS Police et surunp
Etat : MIN 209, 259.

(Hors Fonctionnaire de Haut nive

Valable depuis 1

7,85 %
sur
NBI

Détachemen

£S

B roit ISSP
(CSTAT 07)

/01/2008 pou

10,05 %
sur
INDPC servi
t

TBIl de
détachemen

[+ ISS Police
détachemen

r MIN 209 et

60,14 %
sur

(INDPC serv
+NBI)

[TBI de
détachemen

1]+ 1SS Police

détachemen
+NBI

détachemeq

259.

t

0,32 %
sur

(INDPC
servi +NBl)

[TBI de
tlétacheme

+ ISS Polic
détacheme
] +NBI
tiétacheme

QH

Personnel fonctionnaire civil de
I'Etat oudes EF Personnel des
ServicesACTIFS de Police ayant
bénéficié ISSPjétaché dans un
autre corps au sein des Servicg
ACTIFS de Policedonc détaché s
ECP avec IS Police et sur un po
en EP : MIN 826.

(Hors Fonctionnaire de Haut nive

7,85 %
sur
NBI

p Ve
‘Détachemen

Droit ISSP
ABSTAT 07)

10,05 %
sur

INDPC servi

t

TBI de
détachement

[+ ISS Police
détachemen

60,14 %
sur

(INDPC serv
+NBI)

[TBI de
détachemen

I 1SS Police
détachemen
+NBI

détachemen

Valable depuis 1/01/2008 pour MIN 826.

0,32 % en
20009.
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Anciens Bénéficiaires ISS Police | Taux Cotis.|Taux/ assiet] Taux et Taux et
(suite) PC Cotis. PC su  assiette assiette
Sur NBI Indem. Contrib. PC| Contrib.
Spéciale ATI
Bl (Personnel fonctionnaire civilde 7,85 % 9,05 % 60,14 % 0,32 %
I'Etat oudes EF Personnel des
ServicesACTIFS de Police ayant sur sur zg;v(llﬁﬁgg zg:\/ﬁlﬁﬁlgg
bénéficié ISSPjétaché dans un NBI INDPC servi
autre corps au sein des Services, « — = =
ACTIFS de Policedonc détaché s Bétachemer) [TBI de [TBI de
ECP avec ISS Police et surun p{ DroitISSP | TBIde ) }
Etat : MIN 209, 259. (CSTAT 08) détachementd€tachemeniétachement
[+ 1SS Police + ISS Police+ ISS Polic
détachement étachemenjdétachement
(Fonctionnaire de Haut niveau +NBI ] +NBI
détachemeqdétacheme nt
Valable depuis 1/01/2008 pour MIN 209 et 259.
ersonnel fonctionnaire civil de , 0 : 0
Ql P [ f [ ire civil d 9,05 % 60,14 %
I'Etat oudes EF Personnel des o N
ServicesACTIFS de Police ayant 7,85% sur zg;v(llﬁﬁgg 0’%0/5 en
bénéficié ISSPjétaché dans un sur INDPC servi '
autre corps au sein des Services NBI — =
ACTIFS de Policedonc détaché s [TBI de
ECP avec ISS Police et sur un p(Détachement TBI de détachement
en EP : MIN 826. détachement
Droit s |[% 1SS Policg 1158 20T
. . . détachement
(Fonctionnaire de Haut niveau (CSTAT 08) +NBI
détachement
Valable depuis 1/01/2008 pour MIN 826.
BJ (Personnel fonctionnaire civilde 7,85 % | Du 01/01/08
I'Etat oudes Efp Personnel des au 30/06/2008 0 0
ServicesACTIFS de Police ayant sur 905 % 60,14 % 0,32 %
bénéficié ISSP, détachéORS NBI ' sur sur
ServicesACTIFS de Police ou cory Détachement sur (INDPC senv| (INDPC
pIaE:e HORS statut speuﬂque ou INDPC servi  +NBI) servi +NBI)
n'exercant pas des fonctions
analogues a celles de Police, danc Avant = = =
détaché sur ECP ayec ISS Pollci 30/06/08 TBI de (TBI de (TBI de
sur un poste Etat : MIN 209, 259. Taux ISSp | détachemendétachemengiétachement
seul A compter di +NBI é?[athrlne ot
(Hors Fonctionnaire de Haut nivea‘(t)STAT 08) 01/07/2008 détachemenfj
10,05 %
. sur INDPC
0%%8 servi et tous
I MIN Etat
Taux ISSP _
seul B
TBIl de
(CSTAT 07) détachement
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Anciens Bénéficiaires ISS Police | Taux Cotis.|Taux/ assietf Taux et Taux et
(Suite) PC Cotis. PC su| assiette assiette
Indem. Contrib. PC| Contrib.
S Spéciale ATI
QJ Personnel fonctionnaire civilde 7,85 % | Du 01/01/08
I'Etat oudes Efp Personnel des au 30/06/2008 o o
ServicesACTIFS de Police ayant sur 905 % 60,14 % 0’%0/5 en
bénéficié ISSP, détach#ORS NBI ' sur '
SerwcgsACTIFS de Pollge'qu COMl ptachementt sur (INDPC serv
placé HORS statut spécifique ou ;
) . INDPC servi  +NBI)
n'exercant pas des fonctions Avant
analogues a celles de Police, dgnc30/06/08 = =
détache sur ECP avec.ISS Policé T5uxI1SSP|  TBI de (TBI de
surun poste en EP - MIN 826.  go| | détachemendétachement)
(CSTAT 08)
(Hors Fonctionnaire de Haut nivepu) Aprés |A compter d{  +NBI
01/07/08 | 01/07/2008| détachement
Taux ISSP| 10,05 %
seul sur
(CSTAT 07) INDPC servi
et tous EP
BK (Personnel fonctionnaire civil de 60,14 % 0,32 %
I'Etat oudes Ef Personnel des 0 0
ServicesACTIFS de Police ayant 7,85 % 10,05 % sur sur
bénéficié ISSP, détachéORS sur sur (INDPC serv| (INDPC
$erV|qesACTIFS de Police gt NBI INDPC servi +NBI)  |servi +NBlI)
détaché dans un corps place squs — —
statut spécifique et exercant dedetachemert =
fonctions analogues celles de (TBI de (TBI de
, . . TBIl de . .
Police, et détaché sur ECP sur un ; détachemenpletachement
déetachement
poste Etat. Taux ISSP +NBI )
seul .
(Hors Fonctionnaire de Haut niveau) détachement +NBI
(CSTAT 07) détachement
Valable depuis 1/01/2008.
QK Personnel fonctionnaire civil de
I'Etat oudes EFp) Personnel des 0 0 0 0
ServicesACTIFS de Police ayant 7,85% 10,05% 60,14% O,SCZ)O/gen
bénéficié ISSP, détach&ORS sur sur sur '
$erV|qesACTIFS de Police ?t NBI INDPC servi(INDPC serv
détaché dans un corps placé squs +NBI)
statut spécifique et exercant dedetachemert =
fonctions analogues celles de TBI de =
Police, et détaché sur ECP sur un A
' détachement (TBIde
poste en EP. Taux ISSP détachement)
seul
+NBI
STAT 07 .
(Hors Fonctionnaire de Haut nivea% ) détachement
Valable depuis 1/01/2008.
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Anciens Bénéficiaires ISS Police | Taux Cotis.|Taux/ assietf Taux et Taux et
(Suite) PC Cotis. PC su  assiette assiette
Indem. Contrib. PC| Contrib.
Sl NEL Spéciale ATI
BL (Personnel fonctionnaire civil de
I'Etat oudes Efy Personnel des o o o o
ServicesACTIFS de Police ayant 7,85% 9,05% 60,14% 0,32%
bénéficié ISSP, détach&ORS sur sur sur sur
ServicesACTIFS de Police et | g | |NDPC servi(INDPC serv| (INDPC
deétaché dans un corps quelconque +NBI) servi +NBI)
placé sous statut spécifique ou néetachement =
et exercant des fonctions analoglies TBI de = =
ou non a celles de Police, et détg détachement (TBI de (TBI de
sur ECP sur un poste Etat. détachementiétachement
(Fonctionnaire de Haut niveau) Taux ISSP +NBI )
seul détachement +NBI
(CSTAT 08) détachement
Valable depuis 1/01/2008.
QL Personnel fonctionnaire civil de
I'Etat oudes EPPersonnel des 0 0 0 0
ServicesACTIFS de Police ayant 7,85% 9,05% 60,14% 0%0/5 en
bénéficié ISSP, détachORS sur sur sur '
ServicesACTIFS de Police et NBI  |INDPC servi(INDPC serv
détaché dans un corps quelconque +NBI)
placé sous statut spécifique ou néetachemernt =
et exercant des fonctions analogues =
g ; ” TBIl de
ou non a celles de Police, et détg détachementt (TBI de
sur ECP sur un poste en EP. détachement)
Taux ISSP +NBI
seul .
(Fonctionnaire de Haut niveau détachement
(CSTAT 08)
Valable depuis 1/01/2008.
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Anciens Bénéficiaires ISS GendarmeriTaux Cotis. P( Taux/ Taux et Taux et
Sur NBI assiette assiette assiette
Cotis. PC| Contrib. PC| Contrib.
sur Indem. ATI
Spéciale
NJ Militaire ayant bénéficié 10,05% | 108,39 %
antene_urenjent d,e Nss 7,85 % sur sur Néant
Gendarmerie, détaché sur un corps
autre en gendarmerie, donc détaché sur INDPC |(INDPC serv
sur ECP avec ISS Gendarmerie| et NBI servi +NBI)
sur un poste Militaire : la _ —
gendarmerie. Détachement
TBIl de [TBI
détachementiétachement
Droit ISSP [+ 1SS +1SS
(CSTAT 07) |GendarmetiGendarmeri¢
e détachement
détacheme| si payée]
si payee] +NBI
détachement
Impossible d’avoir un Militaire
ayant bénéficié antérieurement de .
I'ISS Gendarmerie, détaché sur un Sans objet
corps autre en gendarmerie, dopc
détaché sur ECP avec ISS
Gendarmerie et sum poste en EP
NL Militaire ayant bénéficié 108,39 %
antérieurement de 'SS 7.85% | 10,05% |  sur Néant
Gendarmerie, détaché hors
gendarmerie + corps placé hors sur sur (INDPC serv
statut speqﬂque oun exqrgant Pas  nBi INDPC +NBI)
des fonctions analogues a celles de Servi -
Gendarme ou détachement sur E@Fetachement
dans corps sous statut spécifique en = (TBI de
poste Etat. détachemen
Taux ISSP selj 1> de | " NBI
étacheme 15 dtachement
(CSTAT 07) €
NN Militaire ayant bénéficié 60,14 %
anterieurement de I'SS 785% | 1005% | sur | 032%en
Gendarmerie, détaché hors 2009
gendarmerie + corps placé hors sur sur (INDPC serv '
statut spgmflque oun exqrgant ¢ CRNTY INDPC +NBI)
des fonctions analogues a celleg de servi -
Gendarme ou détachement sur EERtachement
dans corp&P non militaire = (TBl de
détachemen
Taux ISSP se {J ,TBI de +NBI
etacheme 1& stach
(CSTAT 07) etachemen
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Anciens Bénéficiaires PSS Pénitentiaif Taux Cotis. P¢  Taux/ Taux et Taux et
assiette assiette assiette
Cotis. PC| Contrib. PC| Contrib.
sur Indem. ATI
Spéciale
BM (Personnel fonctionnaire civil de 60,14 % 0,32 %
I,Etat) Pers,onnel1des _S(_arvw(_as 10,05 % sur sur
déconcentrés de I'administration
pénitentiairgHors personnels sur (INDPC serv| INDPC
sociaux éducatif)détaché en INDPC +NBI) servi +NBI
Administration pénitentiaire, et| servi — —
détaché sur ECP sur un poste EtdPétachement
= [TBI de [TBI de
TBI d détachementétachement
- . e e
(En Administration pénitentiaire détachemeht + PSS + PSS
(CSTAT 09) R R
[+ PSS Pgnltent|a|rePgnltent|a|r
Pénitentiair det'ache,mendet'achelm &
détacheme S'ﬁ\"liéfe] si payee]
si payee] détachemen *NBI
&étacheme nt
BN (Personnel fonctionnaire civil de 10,05 % 60,14% 0,32 %
I’,Etat) Per,sonnel1 des _S_erwcgs sur sur sur
déconcentrés de I'administration
pénitentiairg(Hors Personnels INDPC |(INDPC serv| INDPC
Sociaux Educatifs UNIQUEMENT)) servi +NBI) servi +NBI
détaché1ORS Administration — - -
pénitentiaire, et détaché sur ECP| Détachement
un poste Etat. TBl de (TBl de (TBIl de
- . e détachementiétachementiétachement
(Hors Administration pénitentiaireyo . pss sel
kSans PSS] [Sans PSS])[Sans PSS])
CSTAT 09 +
( ) détal;IhBeImen&, *NBI
étachement
ON (Personnel fonctionnaire civil de 60,14 %
I,Etat) Per,sonnel’ des _S_erwcgs 10,05 % sur 0.32 % en
deconcentrés de I'administration 2009
pénitentiairg(Hors Personnels sur (INDPC serv '
Sociaux Educatifs UNIQUEMENT)) INDPC +NBI)
detachéHORS Administration ) servi -
pénitentiaire, et détaché sur ECP| Détachement
un postesn EP = (TBI de
(Hors Administration pénitentiairéy-,  pss sed . ' B! de detachement
détachemen{Sans PSS]
(CSTAT 09) +NBI
[Sans I:)S'S]détachement
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Anciens Bénéficiaires PSS Pénitentiaif Taux Cotis. P( Taux/ Taux et Taux et
(Suite) Sur NBI assiette assiette assiette
Cotis. PC| Contrib. PC| Contrib.
sur Indem. ol
Spéciale
BM (Personnel fonctionnaire civil de 60,14 % 0,32 %

I,Etat) Per,sonnel1 des _S_erwc_es 7.85 % 10,05 % sur sur
déconcentrés de I'administration
pénitentiairg Personnels Sociau sur sur (INDPC serv| INDPC

I_Eo!ucatl_fs) de}a_che_en NBI INDPC +NBI) servi +NBI
Administration pénitentiaire, et servi — —
détaché sur ECP sur un poste EtdDétachement
= [TBI de [TBI de
détachementétachement
En Administrati :nitentiai TBI de
(En Administration pénitentiaire détachemeht + PSS + PSS
Droit PSS PénitentiairgPénitentiair
[+ PSS détachementétacheme
(CSTAT 09) |Pénitentiair{ ~ . h ; .
de si payée] | si payée]
détacheme dét;l;IhBelmen +NBI
si payée] &étacheme nt
Le détachement sur ECP sur un|EP
Pénitentiaire ou le détachement|en ,
provenance d’'un EP Pénitentiaire Sans objet
est une situation administrative r

prévue.Le tableau ci-dessous

s’entend donc hors administration
pénitentiaire
Al (Personnel fonctionnaire civil de 60,14 % 0,32 %

I,Etat) Per,sonnel1 des _S_erwcgs 7.85 % 7.85 % sur sur
déconcentrés de I'administration
pénitentiairgPersonnels Sociau sur sur ASSIETTE | ASSIETTE

Educalifs) détachéiORS NBI TBI de = =

Administration pénitentiaire, et détachementt

détaché sur ECP sur un poste Etaetachement (TBI de (TBI de
[Sans PSS] détachementdétachement
(HORSAdministration [SastBPISS] [Sans PSS
pénitentiaire) . +NBI
detaChemenhétachement
Ab (Personnel fonctionnaire civil de 60,14 %

I,Etat) Per,sonnel, des _S_ervpes 7.85 % 7.85 % sur 0.32 % en
déconcentrés de I'administration 2009
pénitentiairg Personnels Sociau sur sur ASSIETTE '

Educalifs) détachéiORS NBI TBI de =
Administration pénitentiaire, et détachement
détaché sur ECP sur un poste en Bétachement (TBl de
[Sans PSS] détachement
. . ans P
(HORSAdministration S +NBISS]
pénitentiaire) détachementt
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Anciens Bénéficiaires de I'lndemnité d¢ Taux Cotis.|Taux/ assietf Taux et Taux et
Risques et Travaux d’Investigation (IRT]| PC Cotis. PC assiette assiette
Sur NBI ST [ Contrib. PC| Contrib.
ATI
Spéciale
BT Personnel fonctionnaire civildg 7,85 % 10,35 % 60,14 % 0,32 %
I'Etat des Services déconcentrés de
la DGDDI ayant bénéficié sur sur sur sur
antérieurement de I'IRTI, détaché NBI INDPC servi(INDPC serv| (INDPC
aux Services déconcentrés de |a, 4 _ +NBI) servi +NBI)
DGDDI (Branche de surveillante ?)etachemert - -
donc détaché sur ECP avec IRTI et TBI de
sur ECP sur un poste Etat : MIN détachement [TBI de [TBI de
207. Sroit IRTI [T IRTI de détachementétachement
(Détachement aux Douanes Brar detachement + IRTI + IRTI
de surveillance) (CSTAT 10)| si payée] | détachementétatiemen
si payée] | si payée]
+NBI
, +NBI
detaChemenl‘]étacheme nt
Le détachement sur un EP en
Branche surveillance Douanes @ .
provenance d’'un EP Branche Sans objet
surveillance Douanes est ne
situation administrative non
prévue.Le tableau ci-dessous
s’entend donc « hors branche de
surveillance »
Al Personnel fonctionnaire civildg 7,85 % 7,85 % 60,14 % 0,32 %
I'Etat ayant bénéficié
. , , sur sur sur sur
antérieurement de I'IRTI, détaché
aux Services déconcentrés de |a  NBI TBI de ASSIETTE | ASSIETTE
dDGDg!t(Brr?pche gggurvem?g[ﬁ d?tachementdeta(:hemem = =
onc eé‘épe sur "’;V‘aét t € [Sans I'IRTI]| (TBIde | (TBlIde
sur surun poste tla détachementiétachement
(Detachement_l:-|ors Branche de [Sans I'IRTI) [Sans
surveillance) +NBI IIRTI])
détachement +NBI
détachement
]
A5 Personnel fonctionnaire civildg 7,85 % 7,85 % 60,14 % | 0,32 % en
I'Etat ayant bénéficié 2009.
antérieurement de I'IRTI, détaché sur sur ASSSILIJErTTE
aux Services déconcentrés de |a  NBI TBI de
DGDDI (Branche de surveillante),, 4 détachement =
, . détachement
donc détaché sur EtCPE?)vec IRTI e? [Sans I'IRTI]| (TBIde
surun poste £r. détachement
(Detachement_l:-|ors Branche de [Sans I'RTI))
surveillance) +NBI
détachement
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Nt

Anciens Bénéficiaires de I'lndemnité d¢ Taux Cotis.| Taux/ assiettgTaux et assiet| Taux et
Risques et Travaux d’Investigation (IRT]| PC Cotis. PC sun Contrib. PC assiette
(Suite) Sur NBI InQe_m. Contrib. ATI
Spéciale
BP (Personnel fonctionnaire civilde 7,85 % 10,05 % (1) 60,14 % 0,32 %
I'Etat oudes EF Personnel des
ServicesACTIFS de Police ayant suf suf sur sur
bénéficié ISSP, détachéORS NBI INDPC servi | (INDPC servi|(INDPC sery,
ServicesACTIFS de Police ala| 4.4 _ +NBI) +NBI)
DGDDI (Branche de surveillance)(,]letachement — _
donc détaché dans un corps placé TBI de
sous statut spécifique et exercant - detachement  (TBI de (TBl de
[ 3 Droit IRTI détachement détachemen
fonctlons a,naloq,u% celles de versée | [Sans ISSP et
Police, et détache sur ECP sur J?CSTAT 10) Sans IRTI] | [Sans ISSP effSans ISSP ¢
poste Etat. sans IRTI]) | sans IRTI])
dét;cNhBelment *NBI
(Hors Fonctionnaire de Haut nivepu)aux ISSP détachemen
(CSTAT 07)
Valable depuis 1/01/2008.

QP Personnel fonctionnaire civil de& 7,85 % 10,05 % (1) 60,14 % 0,32 % en
I'Etat oudes ER) Personnel des 20009.
ServicesACTIFS de Police ayant sur sur sur

bénéficié ISSP, détachORS NBI INDPC servi | (INDPC servi
ServicesACTIFS de Police ala | 4 +NBI)
) tach t =
DGDDI (Branche de survelllance)flle achemen -
donc détaché dans un corps placé TBI de
sous statut spécifique et exercant - détachement| (TBIde
. R Droit IRTI .
fonctions analogues celles de [Sans ISSP et détachement
Police, et détaché sur ECP sur unfaux ISSP
' IRTI] [Sans ISSP et
poste en EP. (CSTAT sans IRTI])
(Hors Fonctionnaire de Haut nivepu7)versee +NBI
(CSTAT 10) détachement
Valable depuis 1/01/2008.
BQ (Personnel fonctionnaire civil d¢ 7,85 % 9,05 % (1) 60,14 % 0,32 %
I'Etat oudes EF Personnel des
ServicesACTIFS de Police ayant sur sur sur sur
bénéficié ISSP, détach&ORS NBI INDPC servi | (INDPC servi| (INDPC
ServicesACTIFS de Police ala| 4.4 _ +NBI) servi +NBl)
DGDDI (Branche de surveillance)(,]letachement _ _
donc détaché dans un corps placé TBI de
sous statutcifique et exergant o ; detachement| (TBIde (TBl de
. A Droit IRTI . .
fonctions analogued celles de versée [Sans ISSP et détachementdétacheme
Police, et détache sur ECP sur uin sans IRTI] | [Sans ISSP et[Sans ISSF
poste Etat. (CSTAT 10) sans IRTI]) et sans
+NBI IRTI])
(Fonctionnaire de Haut niveau) Taux ISSP detachement g,
(CSTAT 08) détacheme
Valable depuis 1/01/2008.
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Anciens Bénéficiaires de I'lndemnité d¢ Taux Cotis.|Taux/ assietf Taux et Taux et
Risques et Travaux d’Investigation (IRT]| PC Cotis. PC assiette assiette
(Suite) Sur NBI PTG, Contrib. PC| Contrib.
ATI
Spéciale
QQ Personnel fonctionnaire civil de
I'Etat oudes EF) Personnel des o o o o
ServicesACTIFS de Police ayant 7,85 % 9.05% (1) | 60,14 % 0’%0/3 en
bénéficié ISSP, détachéORS sur sur sur '
ServicesACTIFS de Police a la - -
DGDDI (Branche de surveillance), NBI INDPC servi (INEFI\)IEI)SGVI
donc détaché dans un corps pldatetachement =
sous statut spécifique et exercant TBI de =
fonctions analogues celles de _ détachemenit (TBI de
Police, et détaché sur ECP sur urProit IRTI détachement
poste en EP. versée |[Sans ISSP ¢
IRTI] [Sans ISSP ¢
(CSTAT 10) sans IRTI])
(Fonctionnaire de Haut niveau +NBI
Taux ISSP détachement
(CSTAT 08)
Valable depuis 1/01/2008.
BJ (Personnel fonctionnaire civil de 7,85 % Du 60,14 % 0,32 %
I'Etat oudes EF Personnel des sur 01/01/2008 4 sur sur
ServicesACTIFS de Police ayant 30/06/2008
bénéficié ISSP, détachéORS NBI 905 % (INDPC serv| (INDPC
ServicesACTIFS de Police a la Détachement ' +NBI) servi +NBI)
DGDDI (Branche sur _ _
COMMERCIALE), et détaché sur :
: INDPC
ECP sur un poste Etat. Avant semvi (TBIde | (TBIde
30/06/08 = détachementétacheme
TBI dg[DONC Sang [DONC
Taux ISSPlqetachement | |SSP et sankSans ISSH
Seul [DONC Sang IRTI]) +NBI | et sans
IRTI] _*NBI
détacheme
(Hors Fonctionnaires de Haut A compter
niveau) 01/07/2008
0
Apres 10,05 %
01/07/08 sur
Taux ISSP | INDPC servi
et tous MIN
Seul Etat
(CSTAT 07) _
TBIl de
détachement

Référentiel du contrdle de la paie - version 1.00.2009

73



Anciens Bénéficiaires de I'lndemnité d¢ Taux Cotis.|Taux/ assietfTaux et assiet| Taux et
Risques et Travaux d’Investigation (IRT]| PC Cotis. PC | Contrib. PC | assiette
(Suite) Contrib.
Sur NBI sur Indem. AT
Spéciale
QJ (Personnel fonctionnaire civil de Du
I'Etat oudes Efy Personnel des o, |01/01/2008 & 0 0
ServicesACTIFS de Police ayant 7,85% 30/06/2008 60,14 % 0’%0/5 el
bénéficié ISSP, détachéORS sur 905 % sur '
ServicesACTIFS de Police a la NBI (INDPC servi
DGDDI (Branche sur +NBI)
COMMERCIALE), et détaché surDéte':lchemert"\lDPC servi
ECP sur un poste en EP. =
- TBI de
Avant .
. : TBId tach t
(Hors Fonctionnaires de Haut| 30/06/08 détache?nent detachemen
niveau) Taux ISSP [DONC Sans
[DONC Sang ISSP et sang
Seul ISSP et sans IRTI] +NBI
(CSTAT 08) IRTI] détachement
A compter
01/07/2008
0
Apres 10,05 %
01/07/08 sur
Taux ISSP | INDPC servi
Seul et veEr; tous
(CSTAT 07) _
TBIl de
détachement
[DONC Sang
ISSP et sans
IRTI]
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TABLEAU -1l

spécialeDANS LEUR EMPLOI D'ORIGINE PRECEDENT LE DETACHEMENT.

TITULAIRES, DETACHES SUR UN EMPLOINE conduisantPAS a Pension Civile de I'Etat ou ©
la CNRACL (ENCPP) mais OUVRANT DROIDu pasA INDEMNITE SPECIALE. Ces
TITULAIRES ont par ailleurs BENEFICIE de_CETTE NDEMNITE ou d’'une autre indemnité

ENCPP (emplois NE conduisant PAS a pension de 'Eta  tou
la CNRACL)
= PAS DE VERSEMENT D’'INDEMNITE SPECIFIQUE.
Anciens Bénéficiaires ISS Police | Taux Cotis.| Taux/ assiettqTaux et assietf Taux et
PC Cotis. PC sun Contrib. PC assiette
Sur NBI Indp_m. Contrib. ATI
Spéciale
BA | (Personnel fonctionnaire civil de 10,05 % 60,14 % 0,32 %
I'Etat oudes Ef Personnel des o
ServicesACTIFS de Police ayant 0% surslel\:aPC surslel\:aPC surslel\:aPC
bénéficié ISSPgétaché dans un sur
autre corps au sein des Services NBI = = =
ACTIFS de Policemais détaché s Vg Pt R
ENCPP avec ISS Police et sur Jdé'gachementTBl d’origine | TBI d’origine | TBI d’origine
poste Etat : MIN 209, 259. si elle est + + +
versée. . : .
ISS Police ISS Police | ISS Police
(Hors Fonctionnaire de Haut nivegu) dorigine dorigine dorigine
Taux ISSP + + +
(CSTAT 07)| NBI d'origine | NBI d’origine] [NBI d’origing
Valable depuis 1/01/2008 pour MIN 209 et 259.
Valable depuis 1/07/2008 pour tous les MIN Etat.
QA | (Personnel fonctionnaire civil de 10,05 % 60,14 %
I'Etat oudes Efy Personnel des 0 0
ServicesACTIFS de Police ayant 0% surslel\:aPC surslel\:aPC 0’%0/90 en
bénéficié ISSPétaché dans un sur '
autre corps au sein des Services NBI = =
ACTIFS de Policemais détaché s g R
ENCPP avec ISS Police et sur JdéFaChemeﬂtTBl dorigine) TBI dorigine
poste en EP : MIN 826. S eIIe,est + +
VETSee. | 1ss police | 1SS Police
(Hors Fonctionnaire de Haut nivepu) dorigine dorigine
Taux ISSP + +
(CSTAT 07)| NBI d'origine | NBI d’origing]
Valable depuis 1/01/2008 pour MIN 826.
Valable depuis 1/07/2008 pour tous les MIN EP.
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Anciens Bénéficiaires ISS Police | Taux Cotis.| Taux/ assiett¢Taux et assiet|Taux et assiet]
(Suite) PC Cotis. PC sun Contrib. PC | Contrib. ATI
Sur NBI el
Spéciale
BB | (Personnel fonctionnaire civil de 9,05 % 60,14 % 0,32 %
I'Etat oudes Ef Personnel des o
ServicesACTIFS de Police ayant 0% suf suf suf
bénéficié ISSPgétaché dans un sur INDPC servi| INDPC servi| INDPC servi
autre corps au sein des Services g - - -
ACTIFS de Policemais détaché s
ENCPP avec ISS Police et sur udétachementTBI d’origine | TBI d’origine | TBI d’origine
poste Etat : MIN 209, 259. si elle est + + +
verseée.
ISS Police ISS Police ISS Police
(Fonctionnaire de Haut niveau d’origine d’origine d’origine
Taux ISSP + + +
(CSTAT 08) NBI d'origine |NBI d’origine] | NBI d’origine
Valable depuis 1/01/2008 pour MIN 209 et 259.
Valable depuis 1/07/2008 pour tous les MIN Etat.
QB | (Personnel fonctionnaire civil de
I'Etat oudes EFf Personnel des o o o N
ServicesACTIFS de Police ayant 0% 9,05 % 60,14 % 0’%0/90 en
bénéficié ISSPétaché dans un sur sur sur '
autre corps au sein des Services NBI INDP i| INDP ;
ACTIFS de Policemais détaché s C serv C servi
ENCPP avec ISS Police et sur h@€tachement = =
poste en EP : MIN 826. si elle est TBI d’origine | TBI d’origine
verseée.
+ +
(Fonctionnaire de Haut niveau X 1SSP ISS Police ISS Police
d’origine d’origine
(CSTAT 08) + +
NBI d'origine | NBI d’origine]
Valable depuis 1/01/2008 pour MIN 826.
Valable depuis 1/07/2008 pour tous les MIN EP.
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Anciens Bénéficiaires ISS Gendarmerig Taux Cotis.| Taux/ assiette] Taux et Taux et
PC Cotis. PC assiette assiette
Sur NBI S el Contrib. PC| Contrib.
ATI
Spéciale
NA Militaire de gendarmerie ayant
bénéficié apterlgurerr]ent de I'lSS 0% 10,05 % 108,39 % Néant
Gendarmerie, détaché sur un corps
autre en gendarmerie, donc détaclré su sur sur sur
ENCPP avec ou sans statut spécifique NBI INDPC servi | INDPC servi
gendarmerie, détachement sur un p
Etat. détachement = =
S| eIIe,est TBI d’origine |TBI d’origine
versée.
+ +
ISS Gendarmer, ISS
Taux ISSP d’origine Gendarmeri¢
(CSTAT 07) + d’origine
NBI d'origine *
NBI d’origing
Anciens Bénéficiaires ISS Gendarmeri Taux Cotis.| Taux/ assiette|Taux et assiet| Taux et
(Suite) PC Cotis. PC Contrib. PC | assiette
Contrib.
Sur NBI sur Indem. AT
Spéciale
NB [Militaire de gendarmerie ayant bénéf
antérieurement de [I'ISS Gendarme
détaché sur un corps autre 0% 10,05 % 60,14% | 0,32%en
gendarmerie, donc détaché sur EN sur sur sur 2009.
avec ou sans statut spécifi
gendarmerie, détachement sur ENCP NBI INDPC servi | INDPC servi
EP. .
détachement = =
s! eIIe,est TBI d’origine | TBI d’origine
versée.
+ +
ISS Gendarmer ISS
Taux ISSP d’origine Gendarmerie
(CSTAT 07) + d’origine
NBI d'origine *
NBI d’origine
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Anciens Bénéficiaires PSS Pénitentiail Taux Cotis.| Taux/ assiette[Taux et assiet] Taux et
PC Cotis. PC Contrib. PC | assiette
Contrib.
Sur NBI sur Indem. AT
Spéciale
BC (Personnel fonctionnaire civil de
I,Etat) Pers,onnel,des _Sgrwcc_es 0% 10,05 % 60,14 % 0.32 %
déconcentrés de I'administration
pénitentiairg(Hors p&sonnels social sur sur sur sur
éducatifs) détaché=N et HORS NBI INDPC servi | INDPC servi| INDPC
Administration pénitentiaire, et servi
détaché sur ENCPP sur un poste Enhégachement = =
(En et Hors Administration S\'lglrfé?t TBI d’origine | TBI d’origine -
pénitentiaire) ' + + TBI
d’origine
PSS Pénitentiai PSS
Taux PSS d’origine Pénitentiaire *
(CSTAT 09) + d’origine PSS
+ Pénitentiair
NBI d’origine d’origine
NBI d’origine
+
NBI
d’origine
QC (Personnel fonctionnaire civil de
'Etat) Personnel des Services | 4, 10,05 % 60,14 % | 0,32 % en
déconcentrés de I'administration
OO : 20009.
pénitentiairg Hors personnels socia sur sur sur
éducatifs) détachEN et HORS NBI INDPC servi | INDPC servi
Administration pénitentiaire, et
détaché sur ENCPP sur un poste| étetachement = =
EP. S\'/glrlseé(;St TBI d’origine | TBI d’origine
(En et Hors Administration ' + +
pénitentiaire)
PSS Pénitentiai PSS
Taux PSS d’origine Pénitentiaire
(CSTAT 09) + d’origine
NBI d'origine *
NBI d’origine
EP Pénitentiaire. Cf tableau Il
Sans objet
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Anciens Bénéficiaires PSS Pénitentiail Taux Cotis.| Taux/ assiette|Taux et assiet| Taux et
. PC Cotis. PC Contrib. PC | assiette
(suite) Contrib
Sur NBI sur Indem. AT
Spéciale
A2 (Personnel fonctionnaire civil de 7,85 % 60,14 % 0,32 %
I,Etat) Pers,onnel,des _Sgrwcc_es 0% sur sur sur
déconcentrés de I'administration
pénitentiairg Personnels sociaux sur TBI d’origine | INDPC servi| INDPC
educgt!fs) d(_atachfél'\l et .H'ORS NBI [HORSPSS _ servi
Administration pénitentiaire, et Pénitentiaire o _
détaché sur ENCPP sur un poste Eggtachement d'origine] TBI d’origine
(En et Hors Administration S\Ilslrlsé?t + [HO_RSP_S_S d’c-)rrli?g’gline
pénitentiaire) ' Pénitentiaire
NBI d'origine d’'origine] |[HORSPSS
Pénitentiair
+ o
d’'origine]
NBI d’origine
+
NBI
d’origine
A6 (Personnel fonctionnaire civil de
'Etat) Personnel des Services | o, 7.85 % 60,14 % | 0,32 % en
déconcentrés de I'administration
OO : 20009.
pénitentiairg(Personnels sociaux sur sur sur
éducatifs) détaché=N et HORS NBI INDPC servi | INDPC servi
Administration pénitentiaire, et
détaché sur ENCPP sur un poste @tétachement = =
EP. S| eIIe,est TBI d’origine | TBI d’origine
- : verseée.
(En et Hors Administration [HORSPSS | [HORSPSS
pénitentiaire) Pénitentiaire | Pénitentiaire
d’origine] d’origine]
+ +
NBI d'origine] | NBI d’origine
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Anciens Bénéficiaires de I'lndemnité d¢ Taux Cotis.| Taux/ assiette|Taux et assiet| Taux et
Risques et Travaux d’Investigation (IRT]| PC Cotis. PC Contrib. PC | assiette
Contrib.
Sur NBI sur Indem. AT
Spéciale
A2 [Personnel fonctionnaire civil de I'E 0,32 %
DGDDI ayant bénéficie 0 0 0
antérieurement de 'IRT({Branche 0% 7,85% 60,14 % sur
Surveillance)détaché&N et HORS sur sur sur INDPC
DGDDI Branche Surveillance, et . . servi
détaché sur ENCPP sur un poste Etat .NBI INDPC servi | INDPC servi -
: étachement = = a
(En et Hors branche Survelllance)dsi eclleees? TBI
. TBI d’'origine | TBI d’origine| , ..
verseée. d’origine
[HORSIRTI | [HORSIRTI
oo S [HORS
d’origine] d’origine] IRTI
+ + d’'origine]
NBI d'origine | NBI d’origine +
NBI
d’origine
A6 |Personnel fonctionnaire civil de I'E 7,85% 60,14%

DGDDI ayant bénéficié 0 0
antérieurement de 'IRT({Branche 0% sur sur 0’%0/09%
Surveillance)détachéN et HORS sur INDPC servi | INDPC servi '

DGDDI Branche Surveillance, et NBI — _
détaché sur ENCPP en EP ) o o
(En et Hors branche Surveillance)d?aecilr;e;?m TBl d'origine | TBI d'origine
versée [HORSIRTI | [HORSIRTI
' d’origine] d’origine]
+ +
NBI d'origine | NBI d’origine
P2 | Personnel fonctionnaire cidlun EP 0,32%
(Ecole Douanes) ayant bénéficie 0 0 0
antérieurement de 'IRT({Branche 0% 7,85% 60,14% sur
Surveillance)détaché&N et HORS sur sur sur INDPC
DGDDI Branche Surveillance, et . . servi
détaché sur ENCPP sur un poste Etat .NBI INDPC servi | INDPC servi -
. étachement = = -
(En et Hors branche Survelllance)dsi eCIIeees? TBI
. TBI d’'origine | TBI d’origine| , ..
verseée. d’origine
[HORSIRTI | [HORSIRTI
oo o [HORS
d’origine] d’origine] IRTI
+ + d’origine]
NBI d'origine | NBI d’origine +
] ] NBI
d’origine

]
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Anciens Bénéficiaires de I'lndemnité d
Risques et Travaux d’Investigation (IRT]|

Taux Cotis.| Taux/ assiette

Taux et assiet| Taux et
PC Cotis. PC Contrib. PC | assiette
(suite) Sur NBI sur Indem. C%r%”b'
Spéciale
P6 |Personnel fonctionnaire civil d’'un E
(Ecp_le Douanes) ayant bénéficié 0% 7.85% 60,14% 0.32% en
antérieurement de 'IRT(Branche 2009
Surveillance)détaché&N et HORS sur sur sur '
DGDDI Branche Surveillance, et . .
détaché sur ENCPP en EP NBI INDPC servi | INDPC servi
. étachement = =
(En et Hors branche Survelllance)dsi eclleees?
. TBI d’origine | TBI d’origine
versee.

[HORSIRTI | [HORSIRTI
d’origine] d’origine]

+ +

NBI d'origine | NBI d’origine

Référentiel du contrdle de la paie - version 1.00.2009

81



TABLEAU - IV

DETACHES BENEFICIANT D’'INDEMNITES SPECIALES DANS LEUR EMPLOI D’ORIGINE
PRECEDENT le DETACHEMENT, ET DETACHES SUR UN ENCGPn'OUVRANT pas DROITS A
INDEMNITE SPECIALE afin d’_exercer des fonctions élctives ou syndicalgfRappelons que les

militaires ne peuvent exercer de fonctions syndis).

+ DETACHEMENT pour FONCTIONS ELECTIVES ou SYNDICALE S

ENCPP (emplois NE conduisant PAS a pension de I'Eta

= PAS DE VERSEMENT D’INDEMNITE SPECIFIQUE.

D

Anciens Personnels des Services actif§ Taux Cotis.| Taux/ assiette |Taux et assiet| Taux et
Police ayant bénéficié ISS Policdétaché PC Cotis. PC Contrib. PC assiette
sur ENCP_P pour exercer fonctions Sur NBI sur Indem. Contrib. ATI
syndicales ou électives
Spéciale
AA | Agents civils de I'Etat ou d’'un EP + 10,05 % Néant
(Personnels des Services actifs ge o 0 .
Police) ayant bénéficié ISS Police - 0% sur 0% (Reggndslcje M
détachés sur ENCPP pour exercer — sur INDPC servi 25/02/2008)
fonctions syndicales ou €lectives sur g, -
un poste ETAT.
détachement TBI d’origine
si elle est +
(Hors Fonctionnaire de Haut nivegu) versée.
ISS Police
d’origine
Taux ISSP +
(CSTAT 07) NBI d’origine
PA | Agents civils de I'Etat ou d'un EP - 10,05 % Néant
(Personnels des Services actifs ge o 0 .
Police) ayant bénéficié ISS Police - 0% sur 0% (Reggndslcje M
détachés sur ENCPP pour exercer  sur INDPC servi 25/02/2008)
fonctions syndicales ou électives sur -
NBI =
un poste en EP.
détachement TBI d’origine
si elle est +
(Hors Fonctionnaire de Haut nivegu) versée.
ISS Police
d’origine
Taux ISSP +
(CSTAT 07) NBI d’origine
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Anciens Personnels des Services actif§ Taux Cotis.| Taux/ assiette |Taux et assietl Taux et
Police ayant bénéficié ISS Policdétaché PC Cotis. PC Contrib. PC | assiette
sur ENCP_P pour exercer fonctions Sur NBI ST [ Contrib. ATI
syndicales ou électives _
(suite) Spéciale
AB | Agents civils de I'Etat ou d'un EP 9,05 % Néant
(P(_arsonnels de; ,S_er_\/,lces actlf_s de 0% sur 0% (Réponse my
Police) ayant bénéficié ISS Police - 7C du
détachés sur ENCPP pour exercer — sur INDPC servi
. . o N 25/02/2008)
fonctions syndicales ou électives sur g, -
un poste ETAT.
détachement TBI d’origine
si elle est +
(Fonctionnaire de Haut niveau)| versée.
ISS Police
d’origine
Taux ISSP +
(CSTAT 08) NBI d'origine]
PB | Agents civils de I'Etat ou d'un EP|— Néant
(Personnels des Services actifs de 0 0 o .
Police) ayant bénéficié ISS Police - 0% 9,05 % 0% (Re$8n§§ M
détachés sur ENCPP pour exercer  sur sur 25/02/2008
fonctions syndicales ou électives sur : )
1 NBI INDPC servi
un poste en EP.
détachemen =
si elle est ot
(Fonctionnaire de Haut niveau)| versee. TBI d'origine
+
ISS Police
Taux ISSP d’origine
(CSTAT 08) +
NBI d’origine
Militaires Sans objet
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Anciens Personnels des Services actif§ Taux Cotis.| Taux/ assiette |[Taux et assietl Taux et
Gendarmerie ayant bénéficié ISS PC Cotis. PC Contrib. PC | assiette
Gendarmerie - détachés sur ENCPP Sur NBI PTG, Contrib. ATI

Spéciale
MA Militaires des Services actifs de Néant
Gendarmerie ayant bénéficie IS$ 0 0 o .
Gendarmerie - détachés sur ENCPP 0% 10,05% 0% (Re$8n§5 M
pour exercer fonctions électives au  sur sur 25/02/2008)
titre d'un poste de I'Etat. NBI INDPC servi
détachement =
S| eIIe,est TBI d’origine
versee.
+
ISS Gendarmerie
Taux ISSP d’origine
(CSTAT 07) +
NBI d’origine
MB Militaires des Services actifs de Néant
Gendarmerie ayant bénéficie IS$ 0 0 o .
Gendarmerie - détachés sur ENCPP 0% 10,05 % 0% (Re$8n§5 m
pour exercer fonctions électives au  sur sur 25/02/2008)
titre d'un EP. NBI INDPC servi
détachemen =
S| eIIe,est TBI d’origine
versee.
+
ISS Gendarmerie
Taux ISSP d’origine
(CSTAT 07) +
NBI d’origine
Agents civils de I'Etat ou des EP
autres que gendarmes. Sans objet
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Anciens Personnels des Services | Taux Cotis.| Taux/ assiette |Taux & assiett{ Taux et
déconcentrés de I'administration PC Cotis. PC Contrib. PC assiette
Pénitentiaire ayant bénéficié de la PSS Contrib. ATI
détachés sur ENCPP pour exercer fonct Sl NEL S e
syndicales ou électives Spéciale
Agent civil de I'Etat des Services Néant
AC ,dgcon_cgntres del admlnlstratlo_n 0% 10,05 % 0% (Réponse my
PénitentiairdHors personnels socig 7C du
Educatifs)ayant bénéficié de la PSS - sur sur 25/02/2008)
deta_lches sur_ENCPP pour exercer  \g) INDPC servi
fonctions syndicales ou électives sur
poste Etat. détachement =
S| eIIe,est TBI d’origine
versée.
[+ PSS
Pénitentiaire
Taux PSS d’origine]
(CSTAT 09) +
NBI d’origine
Agent civil de I'Etat des Services Néant
PC ,dgcon_cgntres del admlnlstratlo_n 0% 10,05 % 0% (Réponse my
PénitentiairdHors personnels socig 7C du
Educatifs)ayant bénéficié de la PSS - sur sur 25/02/2008)
deta_lches sur_ENCPP pour exercer  \g) INDPC servi
fonctions syndicales ou électives sur
poste en EP détachement =
si elle est ot
Corr 27/10/2008. versée. TBI d'origine
+
PSS Pénitentiaire
Taux PSS d’origine]
(CSTAT 09) +
NBI d’origine
Agent civil de I'Etat des Services Néant
A3 dgcpncejntres del admlmstratlon 0% 7.85 % 0% (Réponse my
Pénitentiair§Personnels sociaux 7C du
Educatifs)ayant bénéficié de la PS5 - sur sur 25/02/2008)
detaphes sur ENCPP pour exercer g INDPC servi
fonctions syndicales ou électives en
administration d’Etat. détachement =
S| eIIe,est TBI d’origine
verseée.
[HORSPSS
Pénitentiaire
d’origine]
+
NBI d’origine
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Anciens Personnels des Services | Taux Cotis.| Taux/ assiette |Taux et assiet] Taux et
déconcentrés de I'administration PC Cotis. PC Contrib. PC assiette
Pénitentiaire ayant bénéficié de la PSS Contrib. ATI
détachés sur ENCPP pour exercer fonct Sl NEL S e
syndicales ou électives Spéciale
(suite)
Agent civil de I'Etat des Services Néant
d(?cgnce_ntres del admlnlstra_ltlon 0% 7.85 % 0% (Réponse my
PénitentiairgPersonnels sociaux 7C du
A7 |Educatifs)ayant bénéficié de la PSS - sur sur
détachés sur ENCPP pour exercer 25/02/2008)
. : pour ex NBI INDPC servi
fonctions syndicales ou électives
poste en EP. détachemen =
s! eIIe,est TBI d’origine
versée.
[HORSPSS
Pénitentiaire
d’origine]
+
NBI d’origine
Militaire Sans objet
Impossible de venir d’'un EP
Pénitentiaire. Sans objet
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Personnels des Services déconcentrés | Taux Cotis.| Taux/ assiette |Taux et assiet] Taux et
DGDDI (Branche surveillance) ayant PC Cotis. PC Contrib. PC assiette
bénéficié de I'RTI - o_Ietaches sur ENCEF Sur NBI PTG, Contrib. ATI
pour exercer fonctions syndicales ou
électives Spéciale
Agent civil de I'Etat des Services Néant
deconce_zntres de la DGI,DD’I _(B_[anche 0% 7.85 % 0% (Réponse my
surveillance) ayant bénéficié de 7C du
A3 | I'IRTI - détachés sur ENCPP pour sur sur 25/02/2008
fonctions syndicales ou : )
exercer ! NBI INDPC servi
électives sur poste Etat.
détachement =
S| eIIe,est TBI d’origine
versée.
[HORSIRTI
d’origine]
+
NBI d’origine
Agent civil de I'Etat des Services Néant
deconce_zntres de la DGI,DD’I _(B_[anche 0% 7.85 % 0% (Réponse my
surveillance) ayant bénéficié de 7C du
A7 | T'IRTI - détachés sur ENCPP pour sur sur 25/02/200
fonctions syndicales ou ; 5/02/2008)
exercer NBI INDPC servi
électives sur poste en EP.
détachement =
S| eIIe,est TBI d’origine
versée.
[HORSIRTI
d’origine]
+
NBI d'origine]
Militaire Sans objet
Agent des EP des Services Néant
deconcgntres de la DGI,DD’I _(E_,[anche 0% 7.85 % 0% (Réponse mg
surveillance) ayant bénéficié de 7C du
P3 | I'IRTI - détachés sur ENCPP pour sur sur 25/02/2008
exercer fonctions syndicales ou : )
- - NBI INDPC servi
électives sur poste en administration
Etat. détachement =
S| eIIe,est TBI d’origine
verseée.
[HORSIRTI
d’origine]
+
NBI d’origine
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Personnels des Services déconcentrés | Taux Cotis.| Taux/ assiette |Taux et assiet] Taux et
DGDDI (Branche surveillance) ayant PC Cotis. PC Contrib. PC assiette
bénéficié de I'RTI - o_Ietaches sur ENCEF Sur NBI PTG, Contrib. ATI

pour exercer fonctions syndicales ou
électives Spéciale
(Suite)
Agent des EP des Services Néant
deconce_zntres de la DGI,DD,I '(E';[anche 0% 7.85 % 0% (Réponse my
surveillance) ayant bénéficié de 7C du
P7 | T'IRTI - détachés sur ENCPP pour sur sur 25/02/2008
fonctions syndicales ou ; )
exercer NBI INDPC servi
électives sur poste en EP.
détachement =
S| eIIe,est TBI d’origine
versée.
[HORSIRTI
d’origine]
+
NBI d’origine
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Annexe : Les accessoires de traitement et leurs com  patibilités et incompatibilités
Légende Indemnité/prime Compatible : O (ou (oui sous conditions)
Indemnité/prime incompatible : N (non)

Sources de référence Legifrance.gouv.fr ; intranet de la DAF ; Ficti&KA par B.O
Période de référence du paiement2007-2008-2009

Remarque : les incompatibilités mentionnées cialesportent a la fois sur des interdictions de demteécisées par les textes réglementaires etesumdompatibilités
liées au type de population et/ou aux fonctionsuediu corps et/ou au grade des personnels.
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) Les personnels BIATOSS

Logeme
ntde |NBI| 0029| 0108 0111
service

Codes
indemnité

B 01¢

160221

0284

0440

0487

0676 07(

9073

1143

1225

1258

1259

Ind.
Formation
continue

Ind. Part.

opération
de

recherche

PPRS

ICA

Logement de
service

NBI

0029

0108

0111

0168
0196
0221
0286
0440
0487
0657
0674
0676
0709
1073
1143
1225
1258
1259

Ind. formation
continue
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Ind. Part.
opération de
recherche
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Liste des codes e

t textes réglementaires pour leslemnités et primes versées aux personnels BIATOS

sur le budget de I'Etat pour le programme 0150

Remarque certains arrétés ne sont pas mentionnés darstdaci-dessous. Il s'agit essentiellement destésrénettant a jour les montants de référence arpeage
particulier pour les indemnités dont le montanties$éxé sur la valeur du point d’indice.

. Codeg . Intitulé Textes de référence
indemnité
- Décret en Conseil des Ministres n°45-2268 du 4 obte 1945relatif aux indemnités pour frais de déplacemétnibaiées
aux fonctionnaires civils, agents employés et @ugrde I'Etat
0029 Indemnité de chaussure et de petits Décret n°74-720 du 14 ao(t 1974nodifiant l'article ler du décret n°60-1302 du elébre 1960 relevant le taux de
équipements I'indemnité de chaussures et de petit équipemesceptible d'étre allouée a certains fonctionnatemgents de I'Etat
- Arrété du 31 décembre 1999 fixant le taux de I'mdié de chaussures et de petit équipement suBleeptétre allouée ja
certaines catégories de personnels de I'Etat
Elle est destinées a tous les fonctionnaires. Bdpu.er janvier 2000, le taux annuel est fix€& 8 euros.
- . o - Décret n° 90-966 du 29 octobre 199fortant création d’'une indemnité de sujétions s en faveur des personnels|de
Indemnité de sujétion spéciale en magasinage spécialisé des bibliothéques
0108 faveur des personnels de magasinage | o _ L . ) o
des bibliotheques - Arrété du 29 janvier 2003 fixant le taux de l'emnité de sujétions spéciales des personnels dasinage spécialisé des
bibliothéques
- Décret n° 67-624 du 23 juillet 1967ixant les modalités d’attribution et les taux dedemnités pour travaux dangerepx,
insalubres, incommodes ou salissants.
0111 Indemnité pour travaux dangereux,- Arrété du 11 ao(t 1975 fixant les conditions gliatition des indemnités pour travaux dangereusalitbres, incommodes ou
insalubres, incommodes ou salissapgslissants en faveur de divers personnels relaaministére de I'éducation et du secrétariat d'Gtax universités et liste des
travaux y ouvrant droit
- Arrété du 30 aolt 2001 fixant les taux de baseinidemnités pour travaux dangereux, insalubresnimodes ou salissants
- Décret n°92-681 du 20 juillet 1992elatif aux régies de recettes et aux régies die@aes organismes publics
Indemnité de responsabilités allou¢e Arrété du 28 mai 1993 relatif aux taux de I'indeté de responsabilité susceptible d’étre allouéerégisseurs d’avances et aux
0168 aux régisseurs relevant des | régisseurs de recette relevant des organismespuiimontant du cautionnement imposé a ces agents
organismes publics - Arrété du 3 septembre 2001 modifiant I'arrété28umai 1993 relatif aux taux de l'indemnité de msgabilité allouée aux

régisseurs des organismes publics.
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Le présent décret fixe les conditions d’organisatae fonctionnement et de contréle des régiegdettes et des régies d’avances instituées ercappti de I'article 18
du décret n° 62-1587 du 29 décembre 1962 relatibgiement général de la comptabilité publique.

Dans les établissements publics nationaux qui, taadre de leur mission, exercent des activigggaires et financiéres, il peut étre crée deeségont I'objet es

—

d'assurer la conservation des valeurs, le maniegtdatconservation des titres et des valeursewie tine comptabilité matiére et d’exécuter desrajions en numéraire
sur des comptes bancaires.
L'arrété du 28 mai 1993 modifié fixe les taux aelsude I'indemnité de responsabilité susceptib&tird’ allouée aux régisseurs d’avances et de reaetevant des

organismes publics, ainsi que le montant du canéorent imposé a ces agents. Le montant du cautiemtelépend des sommes totales mensuelles masmaé les

I’égiSSBUI’S en avance comme en recette.

Les régisseurs sont nommés par décision du présigetuniversité ou du directeur de I'établissemdsn arrété de nomination et/ou d'affectation mstduit a cette

occasion.

Les bénéficiaires : tous les personnels permamentgtablissement

Les piéces justificatives :

- Un arrété de création de la régie

- Un arrété de nomination du régisseur

- Un état liquidatif précisant la fonction, le tygéndemnité, le code et le taux de I'indemnitéadyegr

Cette indemnité est cumulable avec d’autres prish@sdemnités

Indemnité pour rémunération de
services allouée aux agents |- Décret n°88-132 du 4 février 198&elatif a I'indemnité pour rémunération de servi@®buée aux agents comptab

0196 comptables d'établissements publicd’établissements publics nationaux, de comptesiapécdu Trésor, de budgets annexes, d'établissesmpublics locau
nationaux, de comptes spéciaux dud’enseignement et de formation professionnellecafgs et d’écoles de formation maritime aquacole.
Trésor,de budgets annexes...
- Décret n° 86-1170 du 30 octobre 1986ant le régime de participation a la recherctiergtifique des ingénieurs et personr
techniques du ministere de I'éducation nationale
Prime de participation a la recherche ] - ] o o o
0221 scientifique. - Arrété du 30 octobre 1986 fixant les conditioasisllesquelles sont déterminés les taux moyenafthéisutions individuelles ¢

le montant des crédits nécessaires au paiementgtarie de participation a la recherche scientdigliouée a certains ingénie
(PPRS) et personnels techniques du ministére de I'éducaiiionale

- Circulaire n°95-193 du 7 septembre 1995

es

els

—

urs
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La prime de participation a la recherche scientifiqueest allouée aux personnels techniques régis pirdest n°68-986 du 14 novembre 1968 modifié etiagé&nieurs
de recherche et de formation qui ont des résustagntifiques personnels ou ont participé direct@raedes découvertes ou a la mise au point deitpedsinouvelles. L
bénéfice de la prime leur est également ouvertisomades travaux supplémentaires qu'ils effectmntles sujétions particulieres qui leur sont impesdans leur
fonctions lorsqu’ils ne remplissent pas, compteutdes missions qui leur sont confiées, les conditid'attributions prévues ci-dessus. Le chef di&abment peu
moduler la PPRS accordée a chaque bénéficiaires (benlimites réglementaires) en fonction des témulobtenus, travaux supplémentaires effectuésugtions

~ O O

particuliéres imposées dans I'exercice des fonsti@ifle est exclusive de toute autre indemnité imiau forfaitaire pour travaux supplémentairesydelque nature qye
ce soit.
- Décret n°71-343 du 29 avril 1971relatif aux fonctions et au régime indemnitaires denctionnaires de I'Etat et dps
établissements publics affectés au traitementidi@timation
Prime de fonction des personnels AL . ' L L e Lo .
affectés au tratement de - Arrété du 7 décembre 1971 fixant les grades dat@gorie A pour le bénéfice de la prime inforiai
0286 l'information. -Décret n° 89-63 du 4 février 1989 modifiant le @ °78-78 du 27 janvier 1970 instituant difféeméchelles de rémunération
S . pour les catégories C et D des fonctionnairesEat’
Prime informatique
- Arrété du 30 aodt 2001 fixant les taux de l'indaetd horaire spéciale instituée en faveur des fonoaires de I'Etat affectés
dans les centres de traitement automatisé de fifivdtion
) . o - Décret n°93-526 du 26 mars 199Bortant création d’'une prime de technicité fodmé en faveur de certains personnels|des
Prime de technicité forfaitaire en | hipliotheques
0440 faveur de certains personnels des . o ] . L o i S o L
bibliotheques - Arrété du 6 juillet 2000 fixant le taux annuel ldeprime de technicité forfaitaire allouée auxlibithécaires adjoints spécialisés
et aux bibliothécaires adjoints
Indemnité pour charges - Décret n°92-356 du 27 mars 199ihstituant une indemnité pour charges administeatiallouée aux secrétaires généraux
administratives en faveur des |d’académie et aux secrétaires généraux d’établessepublic d’enseignement supérieur
0487 secret_alrefs genéraux d'etablissement y avs g, 4 février 2004 portant application déceet n° 92-356 du 27 mars 1992 relatif a l'inderpour charges
public d’enseignement supérieur. e - p P . o e . s . o .
administratives allouée aux secrétaires généraacadémie et aux secrétaires généraux d’établissqmeétic d’enseignement
SGEPES supérieur
La prime pour charges administrativesest allouée aux secrétaires généraux d'académigxetecrétaires généraux d'établissement pulelitsefgnement supérieur, Il
ne doit pas étre logé par nécessité absolue desebvindemnité est exclusive de toute autre indéénhoraire ou forfaitaire pour travaux suppléna@es de quelque
nature qu’elle soit. Des catégories et des modulatsont définies.
- Décret n°2007-1607 du 13 novembre 200portant attribution d’'une indemnité de responsgbibdministrative auk
Indemnité de responsabilité | fonctionnaires  occupant des emplois de secrétagaérgl d'administration scolaire et universitaire @e conseillef
0657 administrative en faveur des | d’administration scolaire et universitaire

fonctionnaires occupant des emplqg
de SGASU et CASU

IS Arrété du 13 novembre 2007 relatif & I'applicatidu Décret n° 2007-1607 du 13 novembre 2007 pogtribution d’une
indemnité de responsabilité administrative auxcfimmnaires occupant des emplois de secrétairergiédéadministration
scolaire et universitaire et de conseiller d’adsti@ition scolaire et universitaire

L’indemnité de responsabilitéadmini

strative est versés aux fonctionnaires CASccupant un emploi de SGAU. Des catégoriesfpards.

Référentiel du contrble de la paie - version 116i0et 2009

93



Indemnité d’administration et de

- Décret n° 2002-61 du 14 janvier 200&elatif a 'indemnité d’administration et de tedtité

- Décret n° 2004-1267 du 23 novembre 2004 modifian¢ Idécret n° 2002-61 du 14 janvier 2002elatif a I'indemnité

d’administration et de technicité

- Arrété du 14 janvier 2002 fixant les montantséférence de I'indemnité d’administration et dentgcité

0674 technicité - Arrété du 23 novembre 2004 fixant les montantgéférence de I'indemnité d’administration et dehtdcité en faveur de
(1AT) certains personnels du ministére de I'éducatioimnale, de I'enseignement supérieur et de la retiger
- Arrété du 25 février 2002 fixant la liste desg®de fonctionnaires relevant des ministéres chaigd'éducation nationale et de
I'enseignement supérieur en fonctions dans lesicedéconcentrés, les établissements publics od@nseignement et les
établissements publics relevant des ministéeresgébade I'éducation nationale et de I'enseignememp@seur éligibles a
lindemnité d’administration et de technicité enphpation du Décret n° 2002-61 du 14 janvier 20@2atif a I'indemnité
d’administration et de technicité
L’indemnité d’administration et de technicitéest versée aux fonctionnaires (IATOSS) de catédoréet a ceux de catégorie B dont la rémunérasbae plus égale |a
celle qui correspond a I'IB 380. L'arrété su 14\jiem 2002 fixe la liste des corps de statut comréligibles a I'lAT ; il est complété, pour les corgde I'éducatior
nationale et de I'enseignement supérieur par iétém du 25 février 2002, 30 septembre 2002, 2720G8 et 23 février 2004.
- Décret n° 2002-63 du 14 janvier 200eelatif a I'indemnité forfaitaire pour travaux fuigmentaires des services déconcentrés
- arrété du 14 janvier 2002 fixant les montants emsyannuels de I'indemnité forfaitaire pour travawpplémentaires des
services déconcentrés
Indemnite forf§1|ta|re pour travaux| _ Arrété du 25 février 2002 fixant la liste des m®rd’assimilation pour I'attribution de l'indemniférfaitaire pour travaux
0676 supplémentaires ; . ; : : , . ) e . , .
supplémentaires aux fonctionnaires en fonctions dies services déconcentrés, les établissementgulbtaux d’enseignemept
(IFTS) et les établissements publics relevant des mieistéinargés de I'éducation nationale et de I'ensengmt supérieur en applicatipn
du décret n° 2002-63 du 14 janvier 2002 relatifradlémnité forfaitaire pour travaux supplémentaides services déconcentrés
- Arrété du 26 mai 2003 modifiant I'arrété du 1é\jeer 2002 fixant les montants moyens annuelsiddémnité forfaitaire pour
travaux supplémentaires des services déconcentrés
L’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaire est versée aux autres catégories de personne@3SA8T
- Décret n° 73-899 du 18 septembre 1973 relatifindemnités de caisse et de responsabilité allcaidesgents comptables des
Indemnité de caisse et de services de I'Etat dotés d’'un budget annexe eiagaxts comptables des établissements publics aation
0709 responsabilité allouée aux agentg - Arrété du 8 novembre 2001 fixant le montant ahded’indemnité de caisse et de responsabilitgugié aux agents comptables
comptables de I'Etat doté d’un budgetes établissements publics & caractére scientjfaylirel et professionnel
annexe - Arrété du 23 septembre 2005 fixant les taux maxites indemnités de caisse et de responsabibitééallaux agents comptables

des services de I'Etat dotés d’un budget annegexetgents comptables d'établissement publics meatio
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Indemnité forfaitaire représentative
sujétions et de travaux

service social des administrations de I'Etat

- Décret n°2002-1105 du aolt 200gelatif & I'indemnité forfaitaire représentative gujétions et de travaux supplémentaires
dettribuée aux personnels des corps de conseilletmigues de service social des administrationSEdat et d'assistants de

1073 4 i
supplémentaires. - Arrété du 30 aodt 2002 fixant les montants dére¥fce annuels de I'indemnité forfaitaire reprémtive de sujétions et de
Indemnité assistante sociale |travaux supplémentaires attribuée aux personnelscdeps de conseillers techniques de service sdemladministrations de
I'Etat et d’assistants de service social des adstration de I'Etat
- Décret n° 2003-404 du 29 avril 2003ortant attribution d’'une indemnité de gestion adéle aux agents comptables
d’établissement public a caractére scientifiquépncel et professionnel
- Arrété du 29 avril 203 portant application du dé¢1° 2003-404 du 29 avril 2003 portant attribot@une indemnité de gestion
1143 Indemnité de gestion allouée aux| allouée aux agents comptables d'établissementqaldaractére scientifique, culturel et professibnn
agents comptables d’EPSCP | . pgcret n° 2000-250 du 15 mars 200fortant classification d’établissements publicgadactére scientifique, culturel |et
professionnel
- Décret n°98-408 du 27 mai 199®ortant statut d’emploi d’agent comptable d’étsddiment public & caractére scientifique,
culturel et professionnel
- Décret n°98-40 du 13 janvier 199nstituant une indemnité spéciale allouée aux enrdeurs des bibliothéques
1295 Indemnité spéciale des conservateursArrété du 6 juillet 2000 fixant les taux annuéésl'indemnité spéciale allouée aux conservateasshibliothéques
de bibliothéques - Décret n°92-26 du 9 janvier 1992portant statut particulier du corps des consewateles bibliothéques et du corps des
conservateurs généraux des bibliothéques
L’indemnité spécialeallouée aux conservateurs des bibliothéques. Geteamnité est exclusive de toute autre indemditdiée au méme titre (travaux scientifiqueg de
toute nature et sujétions spéciales qui leur in@rhbn matiére de gestion administrative et dectiine d’établissement ou de service).
Les taux moyens annuels et les limites d’attributieaximale d’attribution individuelle de cette imdieité sont fixés pour chacun des grades du corpsaeservateurs
des bibliothéques par arrété conjoint des ministfesgés respectivement de I'éducation nationaeadecherche et de la technologie, du budgededt fonction
publique. Les attributions individuelles sont déterées sur proposition de I'autorité responsablseatuice ou de I'établissement dont relévent lesr@sses.
Indemnité des chefs de travaux d’'art _ L o . i
1258 du ministére chargé de la culture |- Dlecret n°92-1001 du 18 septembre 199Kkant le régime indemnitaire des chefs de traveiaxt du ministere chargé de|la
culture
Prime de rendement
Prime de rendement allouée aux
1259 conservateurs généraux des |- Décret n°92-33 du 9 janvier 1992 fixant le taexla prime de rendement allouée aux conservatémergux des bibliotheques
bibliothéques
Formation o . . - Décret n°85-1118 du 18 octobre 198%elatif aux activitéts de formation continue dares létablissements publics
) Indemnité de formation continue | |, . - e . X .
continue d’enseignement supérieur relevant du ministre é#ulcation nationale. (Art 6 et Art 7)
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Le présent décret fixe les dispositions générademettant a I'enseignement supérieur d’assureridaiom de formation continue définie par 'artitle123-3 du code de
I’éducation ainsi que les dispositions spécifiqapplicables aux universités conformément a 'atlcl 714-1 du méme code.

Il s’agit de permettre aux établissements d'assi@emissions de formation professionnelle contiauid’éducation permanente et de favoriser la gpetion de leur
composantes a ces missions, dans le cadre detatioan arrétées par le conseil d’administration.

°Z

Les ressourcesl’établissement dispose du produit des convestide formation professionnelle, des droits d'iigion payés par les bénéficiaires de la formation
continue et des subventions destinées au dévelappata la formation professionnelle (Art. 4)

L'indemnité de formation continue est attribuéefoomément aux dispositions de I'article 6 et detitde 7 du présent décret.
Art. 6:

Les bénéficiaires sont les enseignants-cherchedtestgant des heures d’enseignement de formatiotiirace au titre de I'obligation réglementaire device des
personnels de I'Etat, ainsi que les personnelspgticipent,au-dela de leurs obligations statutaires de servisea la conclusion et a la réalisation des coniiats
formation professionnelle avec d’autres personnasies.

Les bénéficiaires peuvent recevoir une rémunératpartie par I'ordonnateur sur proposition des resisables de formatiodans une limite arrétée conjointement |par
le ministre chargé du budget et le ministre ded&@dion nationale.

Cette indemnité est cumulable avec d'autres prietésdemnitésa I'exception des indemnités percues pour des engeéments complémentaires correspondant |a
I'exécution des mémes contrats.

Art. 7.

Les bénéficiaires sont les personnels responsal@eldorganisation des actions de formation contimirgsi que les personnels chargés de la gesti@amdiare e
comptable de ces actionses actions doivent étre réalisées en dehors derlegtivité principale.

Les bénéficiaires percoivent une rémunération sadsrme d’indemnité pour travaux supplémentairebiées annuellement et calculées en fonction durme des
activités de formation continue de I'établissemeaton les modalités arrétées par le ministre édugbudget et le ministre de I'’éducation nation@kes indemnités sont
imputées sur les ressources de la formation caatinu

Cette indemnité peut étre cumulée avec d'autresgwriet indemnitég compris les indemnités exclusives d'autres avarmas de rémunération
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Ind. Opération
de recherche

Indemnité pour participation a des

opérations de recherche scientifique

- Décret n° 85-618 du 13 juin1983ixant les modalités de rétribution des persondels établissements publics d’enseignen
supérieur et de recherche dépendant du ministét&digcation nationale pour services rendus lordede participation a de
opérations de recherche scientifique prévues desisahtrats ou conventions.

- Arrété du 13 juin 1985 fixant le montant desanmhités prévues par le décret du 13 juin1985 filemmodalités de rétributia
des personnels des établissements publics d’emse@m supérieur et de recherche dépendant du émmiske I'éducatio
nationale pour services rendus lors de leur ppetmn a des opérations de recherche scientifigéeups dans des contrats
conventions.

- Arrété du 4 février 1998 fixant le montant dedanunération prévue par le décret du 13 juin 1988ifi¢ fixant les modalité
de rétribution des personnels des établissemeiiscpwl’enseignement supérieur et de la recherépemtiant du ministére

I'éducation nationale pour services rendus lordede participation a des opérations de recherciensfique prévues dans d
contrats ou conventions.

nent
S

Le présent décret dans son article premier prépideest possible de rémunérer les personnelsétisissements publics d’enseignement supériede ¢4 recherch
ayant participés directemeatdes essais, recherches, études ou analysele dalse de contrats ou de conventions de recherche

Les bénéficiaires

Les personnels permanents des établissements pubtdinseignement supérieur et de recherche relelamhinistére chargé ¢
I'enseignement supérieur

e

Ces indemnités sont réparties par les personnes sigaé les contrats ou conventions de rechesthigyroposition du chef du serviceu ont été
La rémunération | effectuées les opérations.

Elles ne peuvent excéder, pour un méme agent, iérda traitement brut soumis a retenue pour menafférent a I'indice brut 575.

Conditions > Participation directe & des opérations de recher@m@ionnées a I'article®1du décret du 17 novembre 1980
dattributions > Participation au-dela des obligations statutaieesetvice a la conclusion et a la réalisationcdesrats
La durée lan

Les incompatibilités| L’indemnité est incompatibleec la P.R.E.S et la P.P.R
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II) Les personnels Enseignants

Légende Indemnité/prime Compatible : O (ou) (oui sous conditions)
Indemnité/prime incompatible : N (non)

Sources de référence Legifrance.gouv.fr ; intranet de la DAF ; Ficts& A par B.O

Période de référence du paiement2007-2008-2009

Remarque : les incompatibilités mentionnées cialgsportent a la fois sur des interdictions de damrecisées par les textes réglementaires etesuindompatibilités
liées au type de population et/ou aux fonctionsuetiu corps et/ou au grade des personnels.

Ind. Ind. Part.
Codes indemnité 'aogeme.”t NBI 0257 | 0361 | 0361 0406 04047 0407 0428 0596 0658 ormation| opération de|
e service 0168 )
continue recherche
Ind. Ind. Ind. Dir Prime
Régisseurs| CNU PRES | PES| PEDR PA PCAscient. Min. PRP mobilité

Logement de service (0] (0] (0] @) 0] (0] (0] (0] (0] (0] @) (0] (0]
NBI O O o (@] (@] (@] (@] (@] (@] (@] (@] O O
0168 . Ir.]d' O (@] (@] (@] (@] O (@] (0] (@] (@] (@] (@] (@]

Régisseurs
0257 Ind. CNU (0] o] (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0]
0361 PRES 0 o 0 0 0 o| o 0 0 0 0
0361 PES (0] (o] (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0]
0406 PEDR (0] (o] (0] (0] (0] (0] (0] (0] o) (0] (0] [e) (0]
0407 PA (@] ] (e} (@] (@] O (@] o (@] (0] (@]
0407 PCA (@] ] (e} (@] (@] O (@] (@] (@] (0] (@]
Ind. Dir
0428 scient. Min. (0] o] (0] (0] (0] (0] [e] 0o (0] (0] (0] (0]
0596 PRP O ] (e} (@] (@] O (@] (@] (e} (@]
Prime
0658 mobilité (0] (o) (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0]
Ind. Formation o o o o o o o o o o o o o
continue =
Ind. Part. opération de (0]
recherche (0] o] (0] (0] “ (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0]
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Liste des codes et textes réglementaires pour leslemnités et primes versées aux personnels Enseigta

sur le budget de I'Etat pour les programmes 0150 €231

Remargue certains arrétés ne sont pas mentionnés damstdacl-dessous. Il s’agit essentiellement destésrénettant a jour les montants de référence ayerpen
particulier pour les indemnités dont le montantiedéxé sur la valeur du point d’indice.

La liste ci-dessous continue d’évoluer et n’estgdsaustive. Le lecteur est renvoyé vers le sita dAF du MESR qui décrit les primes des enseiggan

. Code_ . Intitulé Textes de référence
indemnité
- Décret n°92-681 du 20 juillet 1992elatif aux régies de recettes et aux régies diewaes organismes publics
Indemnité de responsabilités| - Arrété du 28 mai 1993 relatif aux taux de l'ind@té de responsabilité susceptible d’'étre alloude rgisseurs d’avances et gux
0168 allouée aux régisseurs relevantégisseurs de recette relevant des organismesputlimontant du cautionnement imposé a ces agents
des organismes publics | Arrété du 3 septembre 2001 modifiant I'arrété28umai 1993 relatif aux taux de I'indemnité de msgabilité allouée aux régisseurs
des organismes publics.
Le présent décret fixe les conditions d'organisgtiate fonctionnement et de contréle des régieedettes et des régies d'avances instituées ercappti de I'article 1§
du décret n° 62-1587 du 29 décembre 1962 relatiéglement général de la comptabilité publique.
Dans les établissements publics nationaux qui, tarsdre de leur mission, exercent des activiggghires et financiéres, il peut étre crée deesédont I'objet est
d’'assurer la conservation des valeurs, le maniegiglat conservation des titres et des valeurseuie tine comptabilité matiere et d’exécuter desrafoons en numéraire
sur des comptes bancaires.
L'arrété du 28 mai 1993 modifié fixe les taux aelsude I'indemnité de responsabilité susceptibkird’ allouée aux régisseurs d'avances et de recettevant des
organismes publics, ainsi que le montant du canéorent imposé a ces agents. Le montant du cauti@mtedépend des sommes totales mensuelles masmee les
régisseurs en avances comme en recettes.
Les régisseurs sont nommés par décision du présiteluniversité ou du directeur de I'établissemedsn arrété de nomination et/ou d’affectation @stduit a cette
occasion.
Bénéficiaires Tous les personnels permanentgtiblissement
- Un arrété de création de la régie
Pieces justificatives |-  Un arrété de nomination du régisseur
- Un état liquidatif précisant la fonction, le typéndemnité, le code et le taux de I'indemnité agray
Cumul Cette indemnité est cumulable avec d’audrases et indemnités
_ - Décret n° 85-402 du 3 avril 1988nodifié relatif a la création de I'allocation decherche.
0222 Allocataire de recherche

- Arrété du 30 mars 1992 relatif aux études de 3gmkec
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- Arrété du 31 mars 1992 fixant les conditions outdhnit a postuler a une allocation de recherche.

- Décret n° 2001-126 du 6 février 200fart 1) modifiant le décret n° 85-402 du 3 avAB5b et portant déconcentration de certajnes
décisions de recrutement de certains personnelsitntaires de I'enseignement supérieur.

Les bénéficiaires sont les étudiants admis a giiespour la préparation du doctorat. lls doivemserire en doctorat dés I'année universitaire spit immédiatement la
date a laquelle ils ont obtenu le dipldme d’étuaigsrofondies ou sa dispense. Des dérogationsantiiton de délai ci-dessus peuvent étre limitatieat accordées par|le
chef d’établissement (service national, stageteati§er, préparation de l'agrégation, internat miiglité, maternité, maladie...). Des conditiofégd et de nationalité
peuvent étre fixées par circulaire. Il faut avaitisfait aux obligations militaires. Les conditiode dipléme ou d’aptitude ouvrant droit a postwllenne allocation de

D

recherche sont fixées par arrété conjoint des im@sishargés de la recherche et de I'enseignempétisur. Le montant des allocations de rechershée® par arréte
conjoint des ministres chargé de la recherche budget.

Pieces justificatives :

contrat nominatif d’'une durée déterminée et prétiks références des arrétés ministériels fixastiodalités d'attribution;
justification si nécessaire de la nationalité dddcataire;

justificatifs, le cas échéant, relatifs aux obligas militaires.

Limitation dans le temps :

La durée maximale de versement est fixée a 3 ams.fih de chaque année, le chef d’établissemeut pettre fin au contrat sur proposition motivéerdsponsable de
I'école doctorale. L'allocation peut étre différée suspendue par le chef d’établissement au mondeldllocataire doit satisfaire aux obligations skrvice national.

- Décret n° 92-70 du 16 janvier 1992elatif au Conseil national des universités

Indemnité attribuée aux membresarraté du 2 mai 1995 fixant la liste des groupedes sections ainsi que le nombre de membrelsatrie section du CNU

0257 du Conseil national des i ] . o ) ) . »
universités - Décret n° 2002-1262 du 15 octobre 200@stituant une indemnité attribuée aux membre€aoloseil national des universités
- Arrété du 15 octobre 2002 fixant les montants emsyannuels de I'indemnité attribuée aux membreShNiU
L'indemnité desnembres du Conseil National des Universitésst alloué en fonction des responsabilités exeretde la charge de travail.
- Décret n° 89-775 du 23 octobre 198@latif & la prime de recherche et d'enseignersapérieur des personnels de I'enseignement
supérieur relevant du ministére chargé de I'enseigmt supérieur.
Prime de recherqht_a el |- Arrété du 23 octobre 1989 montant annuel de laguim recherche et d'enseignement supérieur ingtanié décret n° 89-775 du
0361 d’enseignement supérieur des 23 gctobre 1989.

personnels de I'enseignement

supérieur - Arrété du 23 octobre 1989 liste des personnels’eesdignement supérieur pouvant bénéficier de Imeprde recherche et

d’enseignement supérieur.
- Arrété du 11 juin 1992 modifie I'arrété du 23 oat®li 989, fixant la liste des bénéficiaires.
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La prime de recherche et I'enseignement supérieuest accordée aux enseignants qui accomplissetédtialité de leurs obligations statutaires deiseret qui ng
percoivent pas de rémunérations complémentairetitraud’'un cumul d’emplois ou de I'exercice d’uneofession libérale. Cette prime est exclusive depriane
d’enseignement supérieuiprévue par le décret n° 89-776. Le taux de la @rxst indexé sur la valeur du point indiciaire aléohction publique. Son montant est réévalué
chaque année par arrété.

- Décret n°90-51 du 12 janvier 1990nstituant une prime d’encadrement doctoral etatdherche attribuée a certains personnels de
I'enseignement supérieur

- Arrété du 7 juin 1990 relatif a la prime d’encahent doctoral et de recherche instituée pBéleret n° 90-51 du 12 janvier 1990

Prime d’encadrement doctoral |et i o ] . L ,
0406 de recherche - Arrété du 23 juillet 199@ixant les taux annuels de la prime d’encadrementatal et de recherche instituée pabkcret n° 90-51 du

12 janvier 1990

- Arrété du 26 septembre 2005 portant revalorisagiour I'année universitaire 2005-2006 des tauxiderses primes et indemnitgs
indexées sur la valeur du point indiciaire de lactmn publique

D

—

La prime d'encadrement doctoral et de recherchest accordée aux enseignants qui accomplissetédtialité de leurs obligations statutaires deiseret qui souscriver
I'engagement d'effectuer au sein de I'établissemerdans le cadre d'une mission a caractere imigessitaire, en plus des obligations statutaives activité spécifiqu
en matiére de formation a la recherche et pardaherehe pendant quatre années universitaires. destsabénéficiaires de la prime ne doivent pas fluéeéd'un cumu
d'emplois sauf les cas de dérogation prévus pétéaire taux de la prime est indexé sur la valeuypalnt indiciaire de la fonction publique. Son rtaot est fixé par arrét
Elle n'est pas soumise a retenues pour pensiote Gemme est remplacée paame d’Excellence Scientifique(PES) pour les universités disposant des RCEc\iGiire
DGRH DGES n°09-0252 du 18 juin 2009).

@D

Dy

- Décret n° 90-50 du 12 janvier 1990 modifié instituene prime d’administration et une indemnité pcolarges administratives a
certains personnels de I'enseignement supérieur.

- Décret n° 84-135 du 24 février 1984 portant stdasg personnels enseignants et hospitaliers degsdnispitaliers et universitaires
article 38.

- Arrété du 13 septembre 1990 fixant les catégomelséhéficiaires et les taux de la prime d’admiatsin.

Prime d adm|n|strafuqn et prime_ Arrété du 9 juillet 1998 modifiant I'arrété du 18membre 1990 modifié.

de charges administratives

attribuées a certains personnels  Arrété du 30 aolt 2006 modifiant l'arrété du 4 i&vi2004 portant application du décret n° 92-3562dumars 1992 relatif [a
de I'enseignement supérieur l'indemnité pour charges administratives allouér secrétaires généraux d'académie et aux sececg@reeraux d'établissement

public d'enseignement supérieur.

0407

- Arrété du 17 septembre 2007 modifiant I'arrété 8isdptembre 1990 fixant les catégories de béniésiat les taux de la prime
d'administration.

¢

- Arrété du 7 ao(t 2008 modifiant l'arrété du 13 eeflire 1990 fixant les catégories de bénéficiaiteles taux de la prim
d'administration.
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La prime d’administration indemnise les enseignant exercant la fonctionrdsigient ou directeur d’'établissement d’enseigneérsapérieur, directeur d'lUT, et certajns
directeurs d'institut, d'école ou d’'établissement enseignants et hospitaliers titulaires des CHIl¢ iBdemnise également I'exercice de responsabil#dministrative
particuliéres auprés de l'administration centralerdinistére chargé de I'enseignement supérieuectiur scientifique, conseiller d’établissementrgé de missio
auprés du ministre notamment). Des catégoriesfe@ds par arrété. Elle n’est pas soumise a retepoear pension. Un intérimaire peut prétendre @éane prime a
prorata du temps de sa fonction. Les primes d’aihtnation, de charges administratives et de resgulit®s pédagogiques sont exclusives les unesadess. E
revanche, le cumul avec la prime d’encadrementodakét de recherche est possible.

[ S ()]

n

Les différents taux annuels de cette prime soessfipar arrété conjoint du ministre de I'enseigndraapérieur, du ministre du budget et celui deotecfion publique. Ce
taux sont indexés sur la valeur du point indiciaeela fonction publique. Les taux sont réévalugisgorété du ministre chargé de I'enseignementrgupé apres avis d
contréleur financier.

c

Indemnité des directeurs
scientifiques de la direction de [la
recherche et des études |- Décret n° 90-223 du 8 mars 199fklatif aux conditions de rémunération des dinestescientifiques de la direction de la recherdhe e

0428 doctorales du ministére de |des études doctorales du ministére de I'éducatitinmale, de la jeunesse et des sports
I'éducation nationale, de la
jeunesse et des sports
- Décret n° 99-855 du 4 octobre 199®stituant une prime de responsabilités pédagegiglans les établissements d'enseignement
supérieur relevant du ministre chargé de I'enseigme supérieur.
Prime de responsabilités |.  pgcret n° 84-135 du 24 février 1984portant statut des personnels enseignants et thbsysi des centres hospitaliers| et
_ pedagogiques dans les universitaires article 38.
0596 établissements d'enseignement

supérieur relevant du ministre gz~ ArTété du 4 octobre 1999 fixant la liste des pensdmde I'enseignement supérieur pouvant bénétieida prime de responsabilités
l'enseignement supérieur pédagogiques instituée par le décret n° 99-855 alttebre 1999.

- Arrété du 3 juillet 2006 modifiant l'arrété du 4talore 1999 fixant la liste des personnels de ligneenent supérieur pouvant
bénéficier de la prime de responsabilités pédagegiq
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Les bénéficiaires sont les personnels, titulairesstagiaires, enseignants chercheurs, autres eas¢$get personnels assimilés, personnels ensésgatimospitalier
titulaires des CHU. Les conditions sont d’exerces desponsabilités pédagogiques en sus des obfigatie service dans un établissement d’enseignesu@gétieu
relevant du ministre chargé de I'enseignement seipéret appartenir a une des catégories de Edisiessous qui est fixée par arrété du ministaeege de I'enseigneme)
supérieur.

- les professeurs des universités et les personssinigs;

- les maitres de conférences et les personnels &smmsi que les maitres-assistants et les cleefadaux;

- les assistants de I'enseignement supérieur relduaministre chargé de I'enseignement supérieur;

- les personnels détachés sur un emploi d'enseighantheur ou sur un emploi d'un corps assimilé;

- les enseignants du second degré affectés dansijaement supérieur;

- les professeurs, professeurs techniques adjointseés de travaux pratiques de I'Ecole nationgieéseure d'arts et métiers;
- les personnels enseignants et hospitaliers tiadales CHU.

Et faire partie de la liste des bénéficiaires étaphr le chef d'établissement.

Sont exclus les enseignants-chercheurs et lesrpaisoenseignants et hospitaliers des CHU placémsition de délégation ou en congé pour rechencheonversion
thématiques; les personnels qui bénéficient d'mmutd'emploi, qui exercent une profession libémlequi exercent leurs fonctions a temps partiel.

La prime est exclusive des primes d'administragiode charges administratives.

Le montant de la prime est fixée chaque annéeepainéf d'établissement sur proposition du consailndinistration dans la limite d'une dotation attée par le ministr
chargé de l'enseignement supérieur. Le montantehrmfeula prime est fixé en référence au taux dddinnité pour travaux dirigés. Il est indexé suvdéeur du poin
indiciaire de la fonction publique.

Montant minimum : Montant maximum :
Il ne peut étre inférieur a 12 fois le taux dedémnité pour travaux dirigés : Il ne peut étre supérieur a 96 fois le taux deldmnité pour travaux dirigés

La prime de responsabilités pédagogiques n'est@amise a retenues pour pension.

"2

"2

[¢)

0658

Prime de mobilité pédagogique

vers I'enseignement supérieur enDécret n° 20016935 du 11 octobre 200dstituant une prime de mobilité pédagogique Versseignement supérieur en faveur
faveur des directeurs de | directeurs de recherche

recherche

des

La prime de mobilité pédagogiquevers l'enseignement supérieur instituée en favesr directeurs de recherche qui ont souscrit augueshef d'établisseme
d'enseignement supérieur un engagement a effepematant une période de 3 ans non renouvelable, dianstablissement supérieur, un service d'enseigni
correspondant annuellement a 42 h de cours, 64tradaux dirigés ou toute combinaison équivaleblte.tiers de ces enseignements doit étre effectubeemu 2ém
cycle. Le taux est fixé par arrété annuel. La prasieattribuée par versements semestriels. EBbe pes soumise a retenue pour pensions civiles edtrhites.

nt

D

Formation
continue

- Décret n°85-1118 du 18 octobre 198%elatif aux activités de formation continue dares |établissements publi

Indemnité de formation continue d’enseignement supérieur relevant du ministre é#ulcation nationale. (Art 6 et Art 7)
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Le présent décret fixe les dispositions génératgmettant a I'enseignement supérieur d’assureridaiom de formation continue définie par l'artitle123-3 du code de
I’éducation ainsi que les dispositions spécifiqapplicables aux universités conformément a 'atlcl 714-1 du méme code.

"

Il s’agit de permettre aux établissements d’assleemissions de formation professionnelle contiatid’éducation permanente et de favoriser la gpetion de leur
composantes a ces missions, dans le cadre detatidan arrétées par le conseil d’administration.

Les ressourcesl'établissement dispose du produit des convestide formation professionnelle, des droits d'ifgmn payés par les bénéficiaires de la formation
continue et des subventions destinées au dévelappata la formation professionnelle (Art. 4)

L'indemnité de formation continue est attribuéefoomément aux dispositions de I'article 6 et detitde 7 du présent décret.
Art. 6:

Les bénéficiaires sont les enseignants-chercheffesteant des heures d’enseignement de formatiortiraee au titre de I'obligation réglementaire devee des
personnels de I'Etat, ainsi que les personnelspaticipent,au-dela de leurs obligations statutaires de servisea la conclusion et a la réalisation des contuats
formation professionnelle avec d’autres personnesies.

Les bénéficiaires peuvent recevoir une rémunéraiépartie par I'ordonnateur sur proposition des resgables de formatiodans une limite arrétée conjointement par le
ministre chargé du budget et le ministre de I'étincanationale.

Cette indemnité est cumulable avec d’autres priateéademnitésa I'exception des indemnités percues pour des engeéments complémentaires correspondant |a
I'exécution des mémes contrats.

Art. 7.

Les bénéficiaires sont les personnels responsdblésrganisation des actions de formation contiaunsi que les personnels chargés de la gestiandiére et comptable
de ces actionsces actions doivent étre réalisées en dehors derlagtivité principale.

Les bénéficiaires percgoivent une rémunération $ausrme d’indemnité pour travaux supplémentairelées annuellement et calculées en fonction dume des
activités de formation continue de I'établissemsstpn les modalités arrétées par le ministre éhdtgbudget et le ministre de I'éducation nation&les indemnités sopt
imputées sur les ressources de la formation caatinu

Cette indemnité peut étre cumulée avec d'autresgwriet indemnitég compris les indemnités exclusives d'autres avarmas de rémunération
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Ind.
Opération de
recherche

Indemnité pour participation a des
opérations de recherche scientifiqu

a)

T

- Décret n° 85-618 du 13 juin1983ixant les modalités de rétribution des persondels établissements publics d’enseignen
supérieur et de recherche dépendant du ministét&digcation nationale pour services rendus lordede participation a de
opérations de recherche scientifique prévues desisahtrats ou conventions.

- Arrété du 13 juin 1985 fixant le montant desanmhités prévues par le décret du 13 juin1985 filemmodalités de rétributia
des personnels des établissements publics d’emse@m supérieur et de recherche dépendant du émmistke I'éducatio
nationale pour services rendus lors de leur ppetmn a des opérations de recherche scientifigéeups dans des contrats
conventions.

- Arrété du 4 février 1998 fixant le montant dedanunération prévue par le décret du 13 juin 1988ifi¢ fixant les modalité
de rétribution des personnels des établissemeiiscpuwl’enseignement supérieur et de la recherépertiant du ministére

I’éducation nationale pour services rendus lordede participation a des opérations de recherciensfique prévues dans d
contrats ou conventions.

nent
S

Le présent décret dans son article premier prépiseest possible de rémunérer les personnelsétidsissements publics d’enseignement supériede é& recherch
ayant participés directemeatdes essais, recherches, études ou analysele dalse de contrats ou de conventions de recherche

Les bénéficiaires

Les personne

I'enseignement supérieur

Is permanents des établissements pubdinseignement supérieur et de recherche releltamhinistére chargé ¢

e

La rémunération

Ces indemnités

effectuées les opérations.

Elles ne peuvent excéder, pour un méme agent, iérda traitement brut soumis a retenue pour menafférent a I'indice brut 575.

sont réparties par les personnes sigmé les contrats ou conventions de recherthiggroposition du chef du servicel ont été

Conditions
d’attributions

> Participation directe a des opérations de rechere@ionnées a I'article®du décret du 17 novembre 1980

> Participation au-dela des obligations statutaieesetvice a la conclusion et a la réalisationcdesrats

La durée

1an

Les incompatibilités

L'indemnité est incompatilaleec la P.R.E.S etla P.P.R

Les étudiants peuvent percevoir une rémunératiam [goparticipation a des travaux de rechercheconclu par I'établissement ou a déslisation de contrats de
formation professionnelleavec d’autres personnes morales.
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