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Présentations

Sébastien Tersou : Directeur des projets du Centre 
d‘ innovations pédagogiques et numériques (CIPEN) 

Ludovic Collin : Chef de projet Data et Web (CIPEN)



LE CIPEN
Des missions et des métiers 
pour accompagner les équipes 
enseignantes 
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Les missions et les services du CIPEN 

Notre principale mission : être un partenaire pour 
accompagner, soutenir et valoriser les pratiques 
pédagogiques durables des formations de l’UGE… 

Innover avec les équipes enseignantes

Accompagner les projets de transformation 
des formations (maquettes et cours)

Développer des environnements 
d’ apprentissages

Animer des réseaux de pratiques pédagogiques

Rendre visible les  Savoirs disciplinaires  
en pédagogie

Contribuer à la recherche et la valorisation des 
innovations en pédagogie
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Les métiers d’accompagnement, de soutien et de valorisation du CIPEN 

Différents métiers qui se complètent dans leur expertise 

Conseiller Pédagogique

Ingénieur Pédagogique

Chargé d’évaluation 

Chef de projet 



Contexte de nos missions 
d’accompagnement



Contexte

16 licences générales / 
internationalisation des 
formation 
Faire évoluer l'offre de formation 
et les pratiques pédagogiques

DEMANDES

VPFIP 
Répondre aux besoins des 
composantes pour la transformation 
des maquettes de formation en APC et 
la création des BCC,  Presentations de 
l’offre de formation

VP Partenariat
Accompagner la révision de l'offre 
de formation et améliorer le 
dispositif d'apprentissage (100 
formations)

Attractivité et Lisibilité de 
l'offre de formation 
concilier poursuite d'étude et/ou 
insertion – Renforcer les mobilités 
étudiantes

Accompagner les 
composantes dans la mise en 
œuvre du cadrage de l'offre
de formation proposé par la 
VPFIP et l HCERES – Faire 
évoluer l’offre

Faire évoluer (standardiser ) les 
référentiels de formation pour 
améliorer l'évaluation et le suivi 
des apprentis 

ENJEUX TRANSFORMATION

NORMALISATION STANDARDISATION



Solutions possibles et la solution IdéAle
Pour répondre aux besoins de "transformations, de normalisation et de standardisation”, nos métiers se 
réfèrent à notre modèle d'ingénierie qui utilise des données quantitatives et qualitatives

DATA ACTIVE & PROSPECTIVE

ANALYSE DU TRAVAIL 

INGENIERIE FORMATION 

INGENIERIE PEDAGOGIQUE

PARCOURS PEDAGOGIQUE

INSERTION

L’IA n’a pas transformé notre travail mais notre façon de le faire 



Comment avons-nous mis 
l’IA au service de nos 
métiers d’accompagnement 
de manière éthique, 
responsable et utile ?



Les outils et les méthodes dont les capacités sont augmentées par l’IA impactent profondément et 
durablement le travail. Il nous paraît essentiel d'engager cette transition avec une IA au service des 
métiers de manière éthique, responsable et utile. 

Dans notre démarche nous veillons à ce que nos applications soient développées avec des modèles 
génératifs basés sur :

• Transparence : des données sont issues de nos bases et de sources fiables et 
officielles (étatiques)

• Fiabilité : nos utilisons les APIs (Mistral Open source) et des modèles de Machine 
Learning supervisés/non supervisés pour la mise en corrélation des données

• Simplicité d'usage : les applications sont centrées aux besoins identifiés : BCC,….
• Responsable : nous restons attentifs à notre impact carbone. Réduction du nombre 

d’utilisateurs, calibration (requêtes et échantillonnages), guidance forte 

Elles restent un soutien à notre activité : nos applications augmentent nos capacités de 
traitement et de variables mais elles ne sont pas conçues en remplacement de la valeur 
ajoutée humaine : créativité, jugement, relationnel , conseils



Présentation de nos 
applications, à quoi servent 
nos assistants métiers





GustaveIA Capacité d'ingestion de données massives provenant de 
multiples sources officielles françaises (France compétence, 
France Travail, DARES, RNCP) constituant un socle 
informationnel dense et fiable

Système conversationnel permettant d'interagir de 
manière fluide avec l'utilisateur pour préciser ses besoins et 
affiner les analyses produites.

Génération documentaire automatisée avec la production 
d'une chaîne complète de documents interconnectés 
couvrant l'ensemble de l' APCC.

Fonction de requêtage post-génération permettant 
d'interroger plus en profondeur les données et les 
documents générés dans un processus itératif.



Gustave IA
Génération du 

RAC

France 
Travail

France 
Travail et 
DARES

Saisie des codes 
ROME, des 

compétences ou des 
objectifs 

pédagogiques

France 
Compétences

Note de 
secteur

Fiche 
synoptique

Fiche Activités

Elaboration du contexte

Fiche 
Compétences

Fiche 
profil de 

sortie

Saisie
des codes ROME Saisie

des codes ROME

RAC

Completion

France 
Compétences

Saisie
Du numéro RNCP

Données souveraines : 
sources vérifiées



Gustave IA
Génération du 

RF

Note 
Sectorielle

Fiche 
Synoptique Fiche Activité 

pro

Situations 
d’apprentissage

Modules de 
formation

Elaboration du contexte

Modalités 
d’évaluation

Compétences 
académiques

Référentiel de 
formation

Completion

France 
Compétences 

pro

Fichiers statiques sur 
GitLab universitaire





1. Chargement des 
maquettes de 

formation 

2. Catégorisation des 
enseignements par 

llama-3.1-8B 

3. Classification des 
enseignements 

4. Création des 
situations 

d’apprentissage par 
llama-3.1-8B 

5. Création des 
compétences 
académiques par Mistral-
Small-3.1-24B

6. Export de la 
maquette de formation 
avec BCC

7. Traitement des 
autres maquettes de 
formation

Agent IA 
réécriture de 
maquette : 
Schéma 
opérationnel

Format Excel

Format CSV

Petit modèle SLM

Modèle MLM



Récupération des datas de la génération des BCC : catégorie, 
classification, situations et prompt en mode modification



GustaveIA un assistant métier pour 
l'ingénierie de formation… 

Cette application représente une avancée significative dans le domaine de l'ingénierie de formation et de 
l'adéquation formation-emploi pour plusieurs raisons :

1. Traitement massif de données complexes - L'exploitation d'ensembles de données hétérogènes et volumineux 
issus de sources officielles permet une vision systémique du marché du travail difficile à obtenir manuellement.

2. Standardisation méthodologique - La génération automatisée d'une chaîne documentaire complète garantit 
une cohérence méthodologique et une structuration uniforme des informations.

3. Adaptabilité contextuelle - Le système conversationnel permet d'adapter finement les analyses aux spécificités 
des secteurs professionnels et des besoins formatifs.

4. Réduction du temps d'ingénierie de formation - L'automatisation des processus d'analyse et de documentation 
représente un gain considérable de temps pour les concepteurs de formations.

5. Actualisation dynamique - L'utilisation de sources de données régulièrement mises à jour permet de maintenir 
la pertinence des analyses face aux évolutions rapides du marché du travail.







Bilan et perspectives
Augmenter nos capacités d'analyse de l'emploi à la formation et de la 
formation à l'insertion, tout en diminuant nos temps de traitement de la 
donnée et de la production documentaire. Nous avons plus temps pour 
l'accompagnement ​​tout en :

Respectant la liberté pédagogique des enseignants​​

Proposant une offre de formation lisible par les étudiant.es et les 
entreprises partenaires​​

Valorisant les contenus produits par la recherche et les enseignements​​

Prennant en compte les exigences des préscripteurs (HCERES, VP, CTI, 
France Compétences …)​

GUSTAVE IA, nous permet de 
concilier « sur mesure et processus 

industriel »
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