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Présentations

Sébastien Tersou : Directeur des projets du Centre
d‘ innovations pedagogiques et numeriques (CIPEN)

Ludovic Collin : Chef de projet Data et Web (CIPEN)
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LE CIPEN

Des missions et des métiers
pour accompagner les équipes
enseignantes
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Les missions et les services du CIPEN

Notre principale mission : étre un partenaire pour
accompagner, soutenir et valoriser les pratiques
pédagogiques durables des formations de |'UGE...

Innover avec les équipes enseignantes

Accompagner les projets de transformation
des formations (maquettes et cours)

Développer des environnements
d’ apprentissages

Animer des réseaux de pratiques pédagogiques

Rendre visible les Savoirs disciplinaires
en pédagogie

Contribuer a la recherche et la valorisation des
innovations en pédagogie



Les métiers d'accompagnement, de soutien et de valorisation du CIPEN

Difféerents métiers qui se completent dans leur expertise
Conseiller Pédagogique
Ingénieur Pédagogique
Chargé d’évaluation

Chef de projet



Contexte de nos missions
d’accompaghement
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Contexte
D.Clic

UNE LICENCE POUR CHACUN.E
LES REUSSITES POUR TOU.TE.5.

anr’

Ak

DEMANDES
PIONEER

16 licences générales /
internationalisation des

formation
Faire évoluer |'offre de formation

et les pratiques pédagogiques

TRANSFORMATION

ENJEUX

Attractivité et Lisibilité de

I'offre de formation
concilier poursuite d'étude et/ou
insertion — Renforcer les mobilités

étudiantes
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Répondre aux besoins des
composantes pour la transformation
des maquettes de formation en APC et
la création des BCC, Presentations de

I'offre de formation

NORMALISATION

Accompagner les
composantes dans la mise en
ceuvre du cadrage de |'offre
de formation proposé par la
VPFIP et | HCERES — Faire
évoluer 'offre

CFA

DesCGrTes

Marne=-La-Vall

VP Partenariat
Accompagner la révision de |'offre

de formation et améliorer le
dispositif d'apprentissage (100
formations)

STANDARDISATION

Faire évoluer (standardiser ) les
référentiels de formation pour
améliorer |'évaluation et le suivi

des apprentis



Solutions possibles et la solution IdeAle

Pour répondre aux besoins de "transformations, de normalisation et de standardisation”, nos métiers se
réferent a notre modele d'ingénierie qui utilise des données quantitatives et qualitatives

INGENIERIE FORMATION PARCOURS PEDAGOGIQUE

DATA ACTIVE & PROSPECTIVE

ANALYSE DU TRAVAIL INGENIERIE PEDAGOGIQUE INSERTION

L'IA n’a pas transformé notre travail mais notre fagon de le faire
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Comment avons-nous mis
I’lA au service de nos
metiers d’accompaghement
de maniere éthique,
responsable et utile ?



Les outils et les méthodes dont les capacités sont augmentées par I'lA impactent profondément et
durablement le travail. Il nous parait essentiel d'engager cette transition avec une IA au service des
metiers de maniere éthique, responsable et utile.

Dans notre demarche nous veillons a ce que nos applications soient développées avec des modeles
génératifs baseés sur :

* Transparence : des données sont issues de nos bases et de sources fiables et
officielles (étatiques)

» Fiabilité : nos utilisons les APls (Mistral Open source) et des modeles de Machine
Learning supervisés/non supervisés pour la mise en corrélation des données

« Simplicité d'usage : les applications sont centrées aux besoins identifiés : BCC,....

* Responsable : nous restons attentifs a notre impact carbone. Réduction du nombre
d’utilisateurs, calibration (requétes et échantillonnages), guidance forte

Elles restent un soutien a notre activité : nos applications augmentent nos capacités de
traitement et de variables mais elles ne sont pas congues en remplacement de la valeur
ajoutée humaine : créativité, jugement, relationnel , conseils
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Présentation de nos
applications, a quoi servent
nos assistants metiers
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Generation textuelle, similarité sémantique, data visualisation:

'&‘ Document d’analyses des
tendances sectorielles du
marché de I'emploi d’'un dipléme
(APCC)

Note

sectorielle

4" Vue synthétique des
activités professionnelles
et des compétences

Fiche
synoptique

Fiche

™
Activité "r‘ Fiche descriptive d’une

activité professionnelle

Fiche .&1 Fiche descriptive d’une
compétence compétence
professionnelle

»
Al ot Fiche descriptive du profil et du
de sortie potentiel professionnel d'un
diplomé

,&‘ Génération de BCC

En BCC pour maquette de
AVID formation- ODD11

Maquette

Dashboard Caractérisation du
marché du travail . Traitement datas
et visualisations + LLM

DATA

Systeme
Travail

Ecriture de situations
d’apprentissage a
partir de BCC - AVID

Dashboard Recherche de corrélation
entre les compétence des emplois
(Codes Rome) et des syllabus

Situations
D'apprentis-
sage AVID

.%' imilarité s . . Ecriture de situations
Similarité sémantique Cﬂmpara|50n e f e d’apprentissage 3 partir
entre maguette de formation et D’apprentis- de BCC

fiche RNCP. Adéquation de sens avec sage

score

Matrice de
corrélation

Transformation de
magquette en Blocs de
compétences et de
connaissances

v&- :%adar del comparaison entre le RNCP, Magquette
e ME et la maquette En BCC

Radar
position
formation
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Capacité d'ingestion de données massives provenant de

multiples sources officielles francaises (France compétence,
France Travail, DARES, RNCP) constituant un socle
informationnel dense et fiable

Systeme conversationnel permettant d'interagir de

maniére fluide avec l'utilisateur pour préciser ses besoins et
affiner les analyses produites.

Génération documentaire automatisée avec la production

d'une chaine complete de documents interconnectés
couvrant I'ensemble de I' APCC.

Fonction de requétage post-génération permettant
d'interroger plus en profondeur les données et les

documents générés dans un processus iteratif.



Fiche

Fiche synoptique

profil de
sortie Fiche Activités
Fiche

Compétences

Note de
secteur

Completion
Gustave IA p

Génération du
RAC

Elaboration du contexte

Saisie des codes France
ROME, des Travail
compétences ou des Saisi e
objectifs aisie Compé
5 pétences
pédagogiques Du numéro RNCP

France
Compétences

Saisie N
des codes ROME Saisie
des codes ROME

Données souveraines :
sources vérifiees
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Compétences

académiques

Situations
d’apprentissage

Gustave IA

Modules de

formation

Modal

ités

d’évaluation

Référentiel de
formation

Completion

Génération du
RF

\\[o] (-]
Sectorielle

Fiche Activité
pro

Fichiers statiques sur
GitLab universitaire

France
Compétences
pro

Elaboration du contexte
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Fanneau des paraméires
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Format CSV

0 Agent IA

7. Traitement des

réécriture de
[ load_and_preprocess I‘prm:er.s_next_ﬁle] m maq’u ette :
\ Schema

6. Export de la
[ export_to_excel 2 ]

maquette de formation L4 -
operationne

1. Chargement'des
maquettes de
formation

2. Catégorisation des
enseignements par
llama-3.1-8B

[ create categories ]

5. Création des
[ create_academic_competencies } compétences

académiques par Mistral-
] Small-3.1-24B

3. Classification des
enseignements

[ classify_teachings =

Modele MLM

export_to_excel 1 ]

situations
d’apprentissage par
llama-3.1-8B

=
Petit modéle SLM Format Excel

4. Création des ‘
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Génération de nouvelles propositions de compétence académique

Compétence académique pour
"Langue anglaise : grammaire,
phonétique, traduction et pratique de
la langue”

Analyser des textes en anglais pour traduire avec précision en mobilisant les régles grammaticales et
phonétiques apprises. (Analyser - Bloom)

» Verbe d'action : Analyser

» Ressources mobilisées : R2gles grammaticales, phonétiques, compétences de traduction

+ Niveau de performance attendu : Traduction précise et fidzle au texte source

« Critéres d'évaluation : Exactitude grammaticale, fluidité phonétique, fidélité au texte source
+ Niveau taxonomigue Bloom : Analyzer

Compétence académique pour
"Culture et civilisation des pays
anglophones et germanophones”

Synthétiser des informations culturelles et historiques pour expliquer les spécificités des pays
anglophones et germanophones. (Appliguer - Bloom)

+ Verbe d'action : Synthétiser
« R bilisées : C i ces historiques, culturelles, capacités d'analyse

+ Niveau de performance attendu : Explications claires et détaillées des spécificités culturelles

+ Critéres d'évaluation : Pertinence des informations, clarté des explications, profondeur de
I'analyse

+ Miveau taxonomique Bloom : Appliquer

Récupération des datas de la génération des BCC : catégorie,
classification, situations et prompt en mode modification
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GustavelA un assistant métier pour
I'ingénierie de formation...

Cette application représente une avancée significative dans le domaine de l'ingénierie de formation et de
I'adéquation formation-emploi pour plusieurs raisons :

1. Traitement massif de données complexes - L'exploitation d'ensembles de données hétérogenes et volumineux
issus de sources officielles permet une vision systémique du marché du travail difficile a obtenir manuellement.

2. Standardisation méthodologique - La génération automatisée d'une chaine documentaire complete garantit
une cohérence méthodologique et une structuration uniforme des informations.

3. Adaptabilité contextuelle - Le systeme conversationnel permet d'adapter finement les analyses aux spécificités
des secteurs professionnels et des besoins formatifs.

4. Réduction du temps d'ingénierie de formation - L'automatisation des processus d'analyse et de documentation
représente un gain considérable de temps pour les concepteurs de formations.

5. Actualisation dynamique - L'utilisation de sources de données régulierement mises a jour permet de maintenir
la pertinence des analyses face aux évolutions rapides du marché du travail.
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Activités et Compétences
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Bilan et perspectives

Augmenter nos capacités d'analyse de I'emploi a la formation et de la
formation a l'insertion, tout en diminuant nos temps de traitement de la
donnée et de la production documentaire. Nous avons plus temps pour
I'accompagnement tout en :

Respectant la liberté pédagogique des enseignants

Proposant une offre de formation lisible par les étudiant.es et les
entreprises partenaires

Valorisant les contenus produits par la recherche et les enseignements

GUSTAVE IA, nous permet de
concilier « sur mesure et processus
industriel »

Prennant en compte les exigences des préscripteurs (HCERES, VP, CTI,
France Compétences ...)
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