bamue Presentation des processus metiers

Pilotage

RECHERCHE
FORMATION ET VIE DE L

Offre de formation Gérer les formations doctorales

Définir, habiliter et publier l'offre de formation Gérer les projets de‘these

Promouvoir offre de formation Ce?ndldater_a_une thesg > .

Elaborer les modalités de collecte et de contréle des connaissances Ggrer le S de I_a these (com]te de t_hese) l
Gérer et organiser les enseignements Gérer administrativement et pédagogiquement les doctorants

Rechercher et suivre les sources de financement Realiser le suivi des théses et des travaux

Gérer les conventions inter-établissements (cohabilitation) gz:: :: ?&2?32;2223::&%?32 these

Gérer les soutenances de these

Inscription
Recrutement/admission Gérer administrativement un étudiant
Gérer les dossiers prospects Suivre comptablement les inscriptions
Gérer les candidatures Gérer pédagogiquement un étudiant
Gérer les groupes d'enseignements

Gérer les HDR

Candidater & une HDR

Gérer administrativement les HDR
Gérer les soutenances d’HDR

Cursus

Réorienter 1’étudiant RELATIONS INTERNATIONALES
Organiser les examens

Collecter, calculer, valider et diffuser les résultats . X . Mobilité étudiant

Suivre l'assiduité des étudiants St AR e Gérer les étudiants en échange international
Editer, authentifier les diplémes et délivrer les attestations Gérer les charges d'enseignement

Gérer l'enseignement en ligne Gérer les emplois du temps _ ) :>
Suivre le cursus de I'étudiant (Dossier étudiant) Gérer les heures complémentaires o MIDETEE T EIEE T .

Gérer les spécificités de santé Suivre le service enseignant Gérer les enseignants en échange international

Suivre les étudiants en apprentissage

Conventions internationales

Gérer les conventions internationales

ORIENTATION — INSERTION PROFESSIONNELLE

Orienter, conseiller et préinscrire le futur étudiant

Formation continue
Vie étudiante Gérer les formations diplomantes , .
Gérer MPU Gérer les formations non dipldmantes Gergr les t_anql{ete_s .
Gérer aides financiéres, sociales et au logement Gérer la validation des acquis personnels et Outils d’aide & I'insertion
Gérer activités culturelles et sportives professionnels (VAPP 85) Gerer les anciens etudiants
Gérer participation vie établissement Gérer la validation des acquis de I'expérience

Gérer la validation des études supérieures Gérer les stages
Gérer les stages classiques
Gérer les stages hospitaliers

Accompagner vers I'insertion professionnelle

Purge et archivage
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RECHERCHE FORMATION
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‘ Couvert partiellement par le SI Amue actuel/en cours
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(Apogée et ROF)

PILOTAGE
OFFRE DE FORMATION RECRUTEMENT- ADMISSION
PROSPECTS CANDIDATURE
DEFINIT®, HABILITAT® PROMOTION DE ORGANISATION
ET pusucmv. L'OFFRE DE L'OFFRE
PILOTAGE
OPERATIONNEL INSCRIPTION
A RECH. ET SUIVI
CONTROLE DES o GESTION DES NSCRIPTION SUIVI
CONNAISSANCES FINANCEMT CONVENTIONS COMPTABLE
CURSUS GESTION SERVICES
ENES\S\'C:L,\J"EES\\:TS GESTION EVALUATION DES ORGANISATION SPECIFIQUE SANTE e e
ExAMENS (@) ETUDIANTS E-ENSEIGNEMENT CHARGES
D'ENSEIGNEMENT
SUIVI EN
Sl SRS ¢ D'PLOMAT'ON. APPRENTISSAGE GESTION EMPLOIS
DU TEMPS
INRDIIE%AS'I'SIEI_LI_JES VIE ETUDIANTE FORMATION CONTINUE
GESTION HEURES
INSERTION GESTION DES AIDES AT e et HEs GESTION DE LA COMPLEMENTAIRES
POURSUITE FINANCIERES FORMATION
SOCIALES CONTINUE SUIVI SERVICE
LOGEMENT‘ PARTICIPATION VIE ENSEIGNANT
ETABLISSEMENT

OFFRE DE SERVICES NUMERIQUES

E-SCOLARITE ({,, E-ENSEIGNEMENT ACCES RESSOURCES

NUMERIQUES ¥

RECHERCHE INSTI\'f'IETIELLE PLANNING GFC ARCHIVAGE RH BIBLIOTHEQ. MEDECINE PILOTAGE

ORIENTAT® FORMAT® RELATIONS

INSERTION DOCTO/HDR INTERNAT.
MINISTERES SECURITE AUTRES CONSOMMATEUR

TUTELLE CROUS DGES AERES SOCIALE ETAB POSTBAC E.SERVICES COLLECTIVITES
CAMPUS DEPOT NATIONAL ORGANISME

MUTUELLES URSSAF FRANCE SITE PMT RPPS RNCP BNIE THESE FORMATION
ASSOCIAT® CFA ARS

‘ Couvert partiellement par le S| Amue
actuel/en cours

. Couvert par le SI Amue ¥ Non couvert
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Domaine Formation et Vie Etudiante : I’offre Amue actuelle

REFERENTIELS

¢

ETUDIANTS

CATALOGUE
FORMATIONS

GISEMENT
DE DONNEES

DOSSIER
ETUDIANT

EMPLOIS
DU TEMPS
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_| PILOTAGE

REFERENTIELS
OFFRE DE FORMATION RECRUTEMENT- ADMISSION
PROSPECTS CANDIDATURE
DEFINIT®, HABILITAT® PROMOTION DE ORGANISATION
ET PUBLICAT® L'OFFRE DE L'OFFRE ETUDIANTS
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OPERATIONNEL INSCRIPTION
A N RECH. ET SUIVI
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‘ DOSSIER
E-SCOLARITE E-ENSEIGNEMENT ACCES RESSOURCES
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EMPLOIS

RECHERCHE INSTI\{'IETIELLE PLANNING GFC ARCHIVAGE RH BIBLIOTHEQ. MEDECINE PILOTAGE DU TEMPS

ORIENTAT® FORMAT® RELATIONS

INSERTION DOCTO/HDR INTERNAT.
MINISTERES SECURITE AUTRES CONSOMMATEUR

TUTELLE CROUS DGES AERES SOCIALE ETAB POSTBAC E.SERVICES COLLECTIVITES
CAMPUS DEPOT NATIONAL ORGANISME

MUTUELLES URSSAF FRANCE SITE PMT RPPS RNCP BNIE THESE FORMATION
ASSOCIAT® CFA ARS
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