®amue

Agence de Mutualisation des Universités et Etablissements

Des "bonus qualité formation" attribues aux UFR

Qualité et auto-évaluation
de la politique de formation a I'UPPA

Maryse RAFFESTIN

Vice-présidente chargée de la communication, de I'évaluation et des
systemes d'information

université de Pau et des Pays de I'Adour

Séminaire Amue "Evaluation des enseignements et des formations : une étape vers la qualité"

jeudi 4 octobre 2007



Des « bonus qualité formation » attribués aux UFR

Maryse RAFFESTIN, Vice-présidente chargée de la communication, de I'évaluation et des systémes d’information
université de Pau et des pays de I’Adour

Bonus Qualité Formation

Qualité et auto-évaluation de la
politique de formation a I’'UPPA

Séminaire Amue “Evaluation des enseignements et des formations : une étape vers la qualité" - 04/10/2007

Démarcha 1udi{',é

Phase préparaf.oire

la culture de I'é

. mettre en place les moyens @
évaluation des enseignements
tes dinsert R

W Lo
tableaux de bord des formations
- rédiger et mettre en débat une charte qualité (liste des critéres de référence)

[¢ Lancomont, 46 |2 ddwmarcho

La Présidence

[
| Animer, convaincre },
e
Attribuer des moyens

specifiques

Les formations

quand elles le souhaitent

S'engager sur :
= des critéres + un calendrier
- des actions innovantes

les é

¥

Prévoir les modes d'évaluation

Suivi de (2 démarche

Evaluation annuelle

- par formation : actions réalisées / décalées - moyens année n+1
= globale

i - 04/10/2007 2

Séminaire Amue "Evaluation des enseignements et des formations : une étape vers la qualité”

jeudi 4 octobre 2007



Des « bonus qualité formation » attribués aux UFR

Maryse RAFFESTIN, Vice-présidente chargée de la communication, de I'évaluation et des systémes d’information
université de Pau et des pays de I’Adour

D‘éMﬂl"cb\é. 1&2{{{;& Evaluation M

proposeée et facilitée

Phase préparat.oire
- développer la culture de I'évaluation . mettre en place les moyens : Pap|9r ouen Ilgne
évaluation des enseignements
diinsertion professic y
tableaux de bord des formations Q&\\D‘\%
= rédiger et mettre en débat une charte qualité (liste des critéres de réf Q\\&%ﬁ%@
Lamcoment, de (3 ddmarche \m
La Présidence Les formations.
quand elles le souhaitent j—
Animer, convaincre | S'engager sur : ) I e U T L T A T EEEE
| - des critéres + un calendrier s =
T © .. | - des actions innovantes i o o
™ a a a
‘ Evaluer les moyens neé E E E g g
- . /// v o o o o o
Attribuer des moyens | -~ Prévoir les modes d'é o i— g g e g g
spécifiques [ g1 @ 8 8 8 @
S — .
—— TR E
o O o o o o
o te3d I I R
0 oo o o
o =] a l_: o
Evaluation annuelle G o 6 0 o
- par ion : actions réali ! -> moyens année n# g & e a
- globale 0O oo oo
o T s S = gt ey, = B = L
Séminaire Amue “Evaluation des enseignements et des formations : une étape vers la qualité" - 04/10/2007 3
14 iy : : s ;
Démarche 1‘4‘({{/9 Systématiques pour les diplémes finaux
Faites par 'ODE avec l'appui des formations
Phase préparaf.oire 2 promotions tous les 2 ans
o lopper la culture de I' ion . mettre en place les moyens : En Iigne - suivi permanent
évaluation des enseignements
1 L. fon profes:
tableaux de bord des formations
- rédiger et mettre en débat une charte qualité (liste des critéres de référence)
[ Lancemant, da la ddmarche ' A
- Rapport d'enquéte
La Présidence Les formation . : P
juand elles le souhaitent z Repertorre des métiers
Animer, convaincre | | S'engager sur : " 3 .
™ - des critéres +un calendrier - Annuaire des anciens
~ = des actions innovantes
: = /'_'_/ | Evaluer les moyens nécessaires " Rapport synthétique
ool !,"" Prévoir les modes dévaluation
spécifiques |
Evaluation annuelle
- par formation : actions réalisées | décalées =~ moyens année n+1
- globale
Séminaire Amue “Evaluation des enseignements et des formations : une étape vers la qualité" - 04/10/2007 4

Séminaire Amue "Evaluation des enseignements et des formations : une étape vers la qualité"

jeudi 4 octobre 2007



Des « bonus qualité formation » attribués aux UFR

Maryse RAFFESTIN, Vice-présidente chargée de la communication, de I'évaluation et des systémes d’information

université de Pau et des pays de I’Adour

L'enquéte porte sur le devenir des di

IBmés de Ia : .

Tous les résultats de cette enquéte, la méthodologie (Internat + papier) et le

2005 de Master Tl (Technalogies de Internet),
e ire. sont di o 4

an ité sur le site de 'ODE.

Population enquetée et taux
de réponse

Premier emploi aprés Nombre de mois pour trouver le 1er emploi

Le Master Tl

Meains de 1 mois Ll

100% des 28 dipldmés ont
répondu & l'enquéte.

73% des diplbmés ont déja Entre 1 ot 2 mois
travaillé depuis leur sortie du

2013
Master TI. Entre 2 &1 3 mois

Etudes aprés le Master Tl

47% des étudiants ont trouveé leur
1* amploi en moins de 1 mois.

Entra 3 &t 6 mois

Plus de & mois

Aprés le Master Tl, 22 diplémés
(85%) n'ont pas fait d'autres
études, 2 ont poursuivi en
Doctorat d'informatique, 1 est
pati & FETGL (Ecole des
Techniques du Génie Logiciel), 1
a préparé les concours de
I'enseignement.

Dernier diplome de niveau le
plus élevé obtenu avant
I'entrée en Master Tl

Etudes a I'étranger

Un seul diplémé sur 26 a
effectué une partie de ses études
supérieures & 'étranger.

25 diplémés (98%) ont obtenu
une maitrise avant le Master T1, 1
un dipldme dinganieur.

| Situation au 1" juin 2006

| | Catégorie de 'emploi

| Cadre ou ingéniour

21 diplémés (81%) sont en
emplal, 4 en éludes et 1 sans
emplei et en recherche d'emploi

Type de I'entreprise

Fonetion publique (Etal, organisme public, entraphse publque, )

Entreprise privée {y compris trav ailleur indépendant, profession kbérale)

Technicien, contremaitre, agent de maitrse
Employ & de bureau, de commerce, personnel de calégone C tiav aillant dans la Tonction publique
Profassion libdrale

Ouv rier

Autre

[ Effectif de I'entreprise privée l

o
Pas de salaris ff 0-0%
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05.2% Dotlas

35.0% -
Salaire net mensuel
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Do 104 49
Association
: 20.0%

Statut de I'emploi

Do 50 & 409

Autra | - gagnent au moins 1533€
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Pour la plupart, les statistiques ci-dessus sont disponibles en Intranet.

pro

A |a disposition de tous : UPPA en chiffres, documentation réalisée par la Direction de la Communication
de I'UPPA, en collaboration avec I'ODE pour la rubrique 'étudiants’

UPPA en chiffres
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Sciences de la vie, de |a terre et de I'univers

Evolution des effectifs UPPA + France + Bordeaux + Toulouse : Nouveaux bacheliers

15-janv| 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
UPPA 290 276 237 1 237 207 210 237
Bordeaux 749 660 729 673 669 710 697 740
Toulouse 927 820 942 842 781 816 779 839
France 18920 16552 17044 15166 15039 15193 12623 12547

Evolution base 100 en 1998

110
100
Nouveaux bacheliers
90|
& Bordeaux
| France
» - . -@ Toulouse
70 »--- » & UPPA
60—
50
T T T T T T T
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2008
Source : SISE
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Evaluation annuelle

Adaptée du Livre des reférences du CNE
Charte « Licence » élaborée avec la
collaboration des directeurs de composantes et
du Comité de suivi LMD

67 criteres couvrant 5 champs de qualité

Organisation de la formation et des
enseignements

Accueil et le suivi des
étudiants

Accompagnement pédagogique
Vie étudiante
Partenariats

+ insertion pour les dipldmes a finalité
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Un engagement

- liste et calendrier des critéres et des
innovations pédagogiques

- processus d'amélioration

Des moyens

- BQF : suivi individualisé de I'étudiant,
rayonnement de la formation

- Financement de projets ciblés : innovations
peédagogiques, partenariats, ...

- Acces prioritaire aux services communs,

notamment cellule VIP (valorisation de
l'information sur les parcours)
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