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Compétences
e Un contexte favorable
- Loi de modernisation sociale (2002)
- Loi relative aux libertés et Responsabilités des Universités (2007)
- Contrat d’établissement 2012/2017 (depuis 2010)
e L'insertion a 'Université de Provence
- Niveaux stratégique et opérationnel
- Le Comité Stratégique pour I'Insertion
e Un outil : la fiche RNCP

- Test des fiches RNCP : utilisation des évaluations de stages

Un premier retour d’expérience

Conclusion
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Un contexte favorable

17 janvier 2002 : Loi de 10 aout 2007 :Loi

Contrat
Modernisation Sociale

relative aux Libertés | d’établissement 2012 /
Responsabilités des 2017
Universités

Instauration de la CNCP  Insertion Professionnelle = Nécessité de rédiger

g Mission de l'université I'ensemble des fiches RNCP
Création du Répertoire N
National des Certifications Création des BAIP
Professionnelles et des
Fiches RNCP
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L’insertion a Puniversité de Provence

e Niveau Stratégique ¢ Vice Présidence Relations Socio-économiques
et Insertion Professionnelle (J. ANDRE)

Eclairer la direction de

Mobiliser le tissu Rendre crédible le
I'Université sur les économique et associatif dlS.POSI.tlffje formation
tendances de I'emploi autourde la un1vers1te}1re aupr.es des
régional et national problématique de I'emploi dcteurscconomques
nationaux et régionaux

Niveau opérationnel : BAIPE (E. MARCHETTI)

. Concevoir et . .
Accueillir, Développer Suivre la Assurer une
. mettre en ceuvre g L
informer, . . des relation activité de
. des dispositifs . . .

conseiller . partenariats formation veille

d’accompagneme .

nt / emploi
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Composé de :
Membres de la direction de I'université
Branches professionnelles
Collectivités territoriales
Services de 'état
Associations d’aide a 'insertion

Eclairer la direction de l;;niversité sur la situation
actuelle et prospective de ’emploi

Faciliter la communication vers le tissu économique

Aider les formations a valoriser les compétences de leurs
étudiants

v
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Un outil : la fiche RNCP

Rédaction des fiches RNCP sous une forme
, utilisant un aux

em@eurs

Harmonisation et rationalisation du contenu des
2

Test des fiches RNCP auprés des partenaires économiques,
des acteurs de 'emploi : expérimentation

g % 4 : A : % 6
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Test des Fiches RNC
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évaluations de stages

P : Utilisation des

Mettre en évidence le lien existant entre les besoins du
poste (ou de la mission) et les compétences acquises
ou non par I'étudiant

¥

... entre besoin du poste (ou de la mission) et la formation

UNIV%

I'ingénierie pédagogique
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Un exemple desiehe

EVALUATION
(Cochez une case par rubrique)

Utilité pour e post

Reéstiitats

+/- optimiser 'ingénierie de formation et/ou

FILIERE

INSTRUMENTATION

. UNIVERSITE DF
PROVENCE

QUALITES PROFESSIONNELLES

“Assiduits, dispoutbilis, ponchualis, respect des regles 4= fonchommement

Toplication dans [2 raliation des obj

‘Adkéion au groupe, eoprit & &qupe

Autonomie

Reactivits

Sens des respons abilitss =n Secunite Qualits, Environmement

Sens d=Torgamnahon, rigueur, espri de syuihsse

Ges mibrmations scientifques o techmiques

2 quipe
INGENIERIE EN INSTRUMENTATION INDUSTRIELLE

(Conception de solutions technigues cf organisationnelles, gestion des équipements de contrile et de commande des pr

ocessus ind

dusiricls)

“Analyser I demands mdustrelle, Ies besoms,

Fecuslle, waier o amalyser lss miomisions nicevsanes @ plomgs de sysemes
industriels

Développer, proposer &t concevor des soluions

GESTION DE PROJETS (supervision de bureaux d'étude)

“Analyser Ies besoms du dient

Fetiger w celier des charges

Présenter ¢ projet oralement de facou struciurde & srpumentée

Realner [omde de detal

Dadopper s rilefions wvee [sn servioss comnmes § Taetvid (@étologie
maintenance, .

Ordonnancer Ie déroulement des rava

ASSISTANCE (polifique de

Sensibiliser of fommer les persomnels (sacuris, techuique, nomialsaion)

Décleucher ou planifier Tes opérations de memmance

APPLICATION DES CONNAISSANCES

Tlairiser Ies techniques of mathodss de | mstumentation, de | aufomatisation e de 12

Connaitre ls normes &t contramtss eurs maustrisls

Nariser Tanglais 2u nivezu B2* du cadie commun d= reference pow [&s lmguss

Autre

QUALITE DU TRAVAIL

“AMteinte des objectis

Som dans T'execution du maval

Pt G waval personndl

Originalis au travall
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: Utilisation des évaluations de
stages
Expérimentation
1 Cibler des formations 2 Construire les fiches 3 Adresser ces fiches
volontaires : Master ISIC d’évaluation spécifiques aux tuteurs des
spécialités IME & 31 a ces formations stagiaires en entreprises

4 Recueil et analyse

» des commentaires (formulation, exhaustivité ...)

» importance accordée aux critéres mentionnés (qualités professionnelles,
activités, compétences, connaissances )

» Lien entre niveau de besoin des entreprises et compétences détenues

P o
; (] ’
FILIERE w——m

RUMENTATION

- Un premier retour d’expérience

l UNIVERSITE DE
PROVENCE

Commentaires sur les Importance / utilité Lien entre niveau de
activités et accordée aux critéres besoin des entreprises
compétences et compétences
détenues

Observations  »Aucun commentaires »>Calcul du niveau moyen > Niveau d’acquisition

. « dutilité » constaté par desétudiantssur les
» Ajout de contenus

Jans |2 rubriaue lib activité compétences jugées
ans la rubrique libre .
. L. importantes par
> Mise en évidence de 1P resp

- D l'entreprise

mission atypique
Actionsa 3> ces contenus sont ils > Enquéte qualitative & mener aupres des professionnels
mener ? attestés ou non par la >C di tif péd . . Y

formation? ontenu et/ou dispositif pédagogique a revoir?

R . o

»>RNCP i revoir/ » RNCP a revoir/ compléter?
compléter?

Qui? » Cellule compétence

» Equipe pédagogique

Conférence Amue "L'insertion professionnelle sous 'angle des compétences” 22 mars 201

L’insertion professionnelle sous I'angle des compétences
Conférence Amue -22/03/2011



Place du stage dans I'approche compétences

Jacques ANDRE, vice président insertion professionnelle et relations socio-économiques
Eve D’ANDREA, ingénieur d’études relations socio-économiques et insertion professionnelle
Université de Provence

O 0 .
o oe Wiustration de k thod e
S50 ustravion e ra metnoae FILIERE
A E INSTRUMENTATION
z R Profil de poste Resultats . UNIVERSITE DE
- EVALUATION PROVENCE
g (Cochez une case par rubrique) E 3
| £ g
=
[ 1 2 3 4
QUALITES PROFESSIONNELLES 4—=—p (hors manageme
“Assidune, dlpon i, poncmald, respec
Tmplication dens [z redisation &
“Adhzsion 21 proups, esprl L Equpe
Autonomie
. Reactivite
Le recueil de reopon s o S Qe Eaviommement
Y , organisation, rigueur, esprit de synthse
grilles étant  comtact o commueaton
. Analyse ctsy < mformations scientifiques e techmiques
incomplet, les mata: P
1 INGENIERIE EN INSTRUMENTATION INDUSTRIELLE -
conclusions (Conception de solutions techniques et isati gestion des équipements de controle et de commande des processus industriek)
A A ‘Analyser la demande mdusirielle, les besoms
presentees TFecuells, waner o andlysar 1o miommaions mecessaws: au piloiage G5 sysomes
doivent étre el
2 Développer. proposer & concevoir des sohitions
confirmées par _GESTION DE PROJETS (supervision de burcaux détude) ——
% “Analyser Ies besoms du clent
d’autres Fefizer un cabier 3es charges
Présenter Te projet oralement de fagon struchurde of argumenté
campagnes Faaliser I '2ude de detail
)’ Y Développer les rilations avec lex services commenes & Tactvits (metrologie,
d’évaluation. _wsuensce )
Ordonnancer le deroulement des travaux.
ASSISTANCE (politique de mai >
Sensibiliser et former es persounels (sécurfe, echzAgue, momual T T T T T T 1T 1T T T ]
‘Declencher ou plaifier Tes oparations de mantmace N I O I
APPLICATION DES CONNAISSANCES -—
ot méthodes de 'mstrumentation, de I automatisation et d= la
normes et contraimte:
lzis 2 nivem B2° & Comnnm 3 réfrence pour 1es Inguss P
QUALITE DU TRAVAIL
“Attemt= des objectifs
Som dans execution du traval
Part de traval personnsl n
Origmaliz du aval
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En conclusiom —
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une prise de contact directe avec le monde de I'entreprise

un recueil d’'informations sur les besoins des acteurs de 'emploi

d’entamer une réflexion en termes d’adéquation entre objectifs de la formation
et dispositifs de formation

Poursuivre nos analyses par des enquétes qualitatives au niveau des critéres
pour lesquels nous avons relevé un signal

Etendre 'expérimentation aux stagiaires (analyse comparée)

Exploiter les données au niveau de la VAE

un effort de communication auprés des partenaires économiques

une communication adaptée aux formations et aux secteurs d’activités auxquels
elle s’'adresse.
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Mere1 pour votre attention
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