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de ’environnement

ETABLISSEMENT

3 UFR

2 écoles

11UT

500 personnels
2000 enseignants
550 étapes

etudiants




de ’environnement

PERIMETRE : SITE TOULOUSAIN

5 composantes

O scolarites
16000 étudiants
1500 enseighants
280 étapes

4500 groupes




de 'environnement

LOCAUX

9 amphis
180 194 salles
salles 9 types de locaux
partagées 3 sites toulousains
15 fagons de gérer
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de la solution

EQUIPE : CONSTITUTION & IMPLICATION

1 porteur politigue
1 chef de projet
26 1 groupe projet
1 cellule fonctionnelle
personnes 1 cellule technique
1 groupe coordination
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de la solution

APPEL OFFRE : REFLEXION & SELECTION

1 cahier des charges
3 objectifs

- optimisation de I'occupation des
locaux

- restitution personnalisée des
75 OOO emplois du temps

- production de statistiques

Sl 3 contraintes
de budget - intégration dans le Sl
- compatibilité technique
- securite

1 élu : ADEsoft
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de la solution

INTEGRATION AU SI

-
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de la solution
DEVELOPPEMENT & DEPLOIEMENT

ELP charges des VET ouvertes et ciblées ADE
COLLECTIONS/GROUPES liés a ces ELP
GROUPES d’affectation d’'un étudiant

MAIL des enseignants
IDENTIFICATION des usagers

. 9
harpeqge ENSEIGNANTS en activité

AGREMENT pour les
intervenants extérieurs
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DEVELOPPEMENT & DEPLOIEMENT

4 Interfaces

3 connecteurs

1 script

3 serveurs

3 BDD

120 postes clients
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CONNECTEURS APOGEE -%ADE

? P
cpogee’ gy O
E?t;?f:.‘:',...:., g@

COLLECTION ACTIVITES

ELP

GROUPES
Libellé = Droit civi
Charge = 15h

Arborescence = Arborescence =
i + Droit
CIP = DROIT + Droit

® +-- L1 Droit +-- L1 Droit
+_S1 +- GCM

Nom= Droit civil
Durée=15h

Arborescence = Arborescence =
+ Droit + Droit

+-- L1 Droit +-- L1 Droit
+--S1 +-- GCM

Période = S1
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de la solution
CONNECTEURS HARPEGE/GEICHA - ADE

narpeqge’

EXTERIEUR

Nom = MARTIN
Prénom = PAUL

Code =112

Section CNU =01
Code =112

SupannEmpid = 11’

Arborescence =
+ M
+-- MARTIN PAUL
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de la solution

INTEGRATION ENT - ETUDIANTS
Q 993@'

i
L

T

EMPLOI DU
TEMPS
PERSONNALISE

Prénom = LUC
IAE = L1 Droit ’

k
s
i




de la solution

INTEGRATION ENT - ENSEIGNANTS

)
LDA P q %

EMPLOI DU
TEMPS
PERSONNALISE

Code =112

SupannEmpid = 112
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de la solution

FORMATION & ACCOMPAGNEMENT

2 Jours par personne
180 15 formateurs internes
1 numéro d’assistance
1 cellule d’assistance
10 ateliers de soutien

formation
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mise en

les UTILISATEURS

7consu|tants
203 162 planificateurs
comptes 30 modérateurs

2 administrateurs
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mise en

'es RESSOURCES

1500 Intervenants
6200 200 salles

reSsources
4500 groupes
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mise en

les ACTIVITES

12500 Importees

heures

réservées 7500 creées
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Planning

personnalisé

(43)22 oct. 12

Lundi 227102012

Mardi 25371072012

hMercredi 2471072012

Jeudi 2571042012

Wendredi 261072012

07h30

0&h00-

0&h30-

09h00-
09h30-
10h00H
10h30+
11h00H
11h30
12h00-
12h30
13h00

Ikt de I'infor matique et des réseaux
propriete intell CM
Amhhl Ml Y- 53ac
TAUPAC-NOUWEL GUILLEMINE
MIC1CGC0L

Anglals techhique &1}

LID DELL JEAN
MIOLCTDOL

Conception et realisation de
programmes CM

Am&:hi MB [
AMDONORF ERIC
hl31 CGC01

13h30

14h00

14h30-
15h00-
15h30

grammes T

HAVARRE DAYID
MICTCTD 0L

Conception et r&lisation de &
pro 1]

1&h00-
16h30H
17ho0

rogrammes TF
AL
NAWARRE DAWID
MICICTD 0L

Conception et r&lisation de &

17h30

15h0o0

18h30

13h00

19h30

20h0oo

Z0h30

21h00
21h30

Zzh00

22h30

&b (40001 oct. 12

5 (41308 oct. 12

&b (42)15 oct. 12

&b (4420 oct, 12

5 (4505 nov. 12

db (4612 now. 12
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de la solution

Recherche Planning

rechercher un planning

@) O Amphithéatres =
@ O Colloques

@ O Locaux extérieurs
&) O Salles banalisées
AR-02

AR-03

AR-04

ARNM2

AR128

AR130

AR140

AR153

AR15S

ARIST

AR159
AR232 E3
AR238 Introduction au Droit Privé - TD
AR BARRIERE MARIE ANNE
AR322

s PRIFUE211  FRIFUB212
AR338
Joo2
Joos
J005

B

TD Microéconomie {15h)

SALL CHEIEH
LE1 GTDO3

OO00000O0O0O0O0OO0O00O00O0O0O00O0

1101
1200
1201
1203
1208
MB404
MB405
MC201
MC204
MD003
MD105
MDZ01
MD225
MD304
MD305
MD308
MD308
MD315 L.
MHO01

MHO02

MHZ03

MHZ05

SP10T

@ O salles de TP Info

9 O Salles de formation des personnels

4 :‘ -; 3
Imprimer...
Export PDF...

OO0O000000O0O0OO0O0OO0O0O0O0O0OOO0OOO0OO0

b (4303 déc 12 &b (5117 déc. 12

b (5224 déc. 12 b (01331 déc. 12 &b (0207 jany. 13 o5 (014 janv. 13 b (0421 2
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de la solution

ENQUETE & SATISFACTION

16000 interrogeés

2880 reponses

80 95 % connaissent

% de 88 % utilisent

Satisfaits 80 % réguliérement (>= 1 fois/jour)
20 % occasionnellement

(entre 1 fois/semaine et 1 fois/mois)
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de la solution

BILAN & PERSPECTIVES

3 points forts

- affichage en temps reel
- affichage personnalisé
- parfaite intégration dans le Sl

2 points faibles
- affichage en temps réel

- lourdeur de gestion des comptes utilisateurs

prochaine

version - réservation de salle par des usagers non
utilisateurs ADE

- rapprochement entre occupation des salles
et charges theoriques d'enseignement

2 points d’interrogations
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IMPACTS SUR L’ORGANISATION

Scolarité :

- anticipation de la modélisation et du
parametrage des charges.

- généralisation de l'utilisation des groupes.

- formalisation de la concertation et de la
coordination.

GRH :

- mise en place d’une procédure
d’enregistrement des dossiers.
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de la solution

CYCLE DE PLANIFICATION

| .

COORDINATION
- adoption d’un calendrier
d’opérations

/ - propositions de solutions
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MOYENS NECESSAIRES

Volonteé Politique forte

- mise a plat des pratiques

- révision de I'affectation des salles

- visibilité accrue sur les enseignements

Engagement de nombreux acteurs
- developpements techniques

- paramétrage

- formations

- coordination
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