E CLUB UTILISATEURS 2013

10 et 11 décembre — Université de Caen
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& Ouverture

+ Pierre SINEUX, président de l'université de CAEN
+ Hélene BROCHET-TOUTIRI, directrice par intérim de 'Amue
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& Loffre scolarité aujourd’hui

+ Alain PHILIPONA, chef de projet APOGEE, Amue
+ Alain BOULET, chef de projet ROF, Amue
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Pilotage du projet Apogée : rappel

+ Comité de pilotage
. Membres experts et représentant la Communauté
 Arbitre les orientations et les dossiers majeurs
. Se réunit 3 a 4 fois / an

+ Comité interne AMUE / Comité contractuel Sopra Group
e  Arbitrages budgétaires et contractuels
. Mensuel / trimestriel

+ Club U
. Partager et identifier vos besoins opérationnels
e  Arbitrer vos demandes d’évolutions opérationnelles

13/01/2014 © amue 2013
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& Bilan synthétique de la production 2013

Janvier Début Début Septembre Décembre
2013 Avril Juin 2013 2013
2013 2013

= [pweb : optimiser la gestion des groupes
Version 4.40 : Migration * » fonctions de duplication de maquettes
Oracle 11G = fonction d’archivage intermédiaire
= Rénovation ADD

* = Connecteurs
4.40.20 = Diverses évolutions - Nouveau modele de dipléme (F8)

- Evolutions mineures du domaine Thése

- Gestion des interdits dans I’édition du dossier étudiant
- Edition du contréle du paramétrage de I’ADD

- Quelques évolutions techniques

Version 4.50 >

= Evolutions Sise Inscription

= Apprenants hébergés

= Rénovation module de calcul des charges
d’enseignement

= Régime et statut pour les services d’inscription
= Gestion des boursiers (améliorations)

= Relevé de notes (améliorations)

= SNW : évolutions

= Diverses évolutions

Outils de formation rénovés *
Prestations d’accompagnement : assistance, Implantation ENSAPLV

13/01/2014 © amue 2013 .




Indicateurs qualité (annuels) :
maintenance et assistance 2013

marché

Nombre d’incidents traités en
procédure bloguante

Nombre d’incidents traités en
procédure non bloquante

Délai moyen de traitement des
incidents bloquants

Délai moyen de traitement d’une DA
bloquante (223)

Délai moyen de traitement d’une DA
non bloquante (660)

13/01/2014
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© amue 2013

11

63

2,12

1,17 |
(15% hors délai)

1,14 Py

(5% hors délai)






{19 Objectifs ROF

+ Prend en charges tous types de formations : initiales, continues, LMD,
non LMD.

+ Facilite la conception de l'offre de formation: Outil unique et collaboratif.

+ Facilite la diffusion:
. Génération d’un fichier au format CDMEFR par diplome

e  Transmission et affichage par le destinataire
. Package ROF + Uniform permettant I'affichage sur les supports ESUP Uniform
O Internet
O Mobile
O Tablette
o ..

+ Gestion multilinguisme

+ Favorise les échanges avec les tutelles

13/01/2014 © amue 2013 9 ove®



Plan Produit ROF 2013

Mai Juin Juillet Ao(it Décembre  Janvier
2013 2013 2013 2013 2013 2014

Version 2.30 Livraison version 2.30: Migration Oracle 11G
Livraison patch 2.30.01:
Patch 2.30.01 - Mise a jour champs de saisies
Livraison version 2.50:
Version 2.50 -Evolutions Edition Dossier
-d’habilitation standard

-Mise en conformité cdmfr 1.1.1
-MCO
-Packaging Uniform

Version 3.00

Livraison version 3.00:
-Multilinguisme

-Univers BO

-Améliorations ergonomiques
-Publication provisoire

13/01/2014 © amue 2013 10 -



& Publier avec ROF : témoignage

+ Olivier PERLOT, vice-président délégué a 'université numérique, université
Reims Champagne-Ardenne.

13/01/2014 ©amue 2013 11 °
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ROF

Déploiement a TURCA

= i
Perlot. Vice-Président Universite de Reims Champagne-Ardenne —"/\4\/\
Université Numérique -



BELGIQUI ALLEN

5 villes
4 déepartements

Pluridisciplinaire
avec Sante

lle de France

55% étudiants en

23 000 étudiants > N e AR CA
MARNE a3 BTS, CPGE, RMS,
2 400 personnels UTT, ENSAM

Com . -/,
200M€ budget 11 430 emplois liés
(1,9% CA)
Perlot, Vice-Président Universite de Reims Champagne-Ardenne \1"
Université Numérique '
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_. ﬁq uipe - deploiement

chef projet Sponsors

Responsable >  VPCEW
scolarité centrale VP Numérique

t

Mise en

Modélisation, Révisions :
contribution | tescer:xil;ﬁe
a l'offre Contribution
| L technico-
Enseignants fonctionnelle PR
Universite de eimsﬁhampagna—.ﬂ.rdenna Q '

| contribution
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Perlot. Vice-Président Universite de Reims Champagne-Ardenne ,.’\\
Université Numérique



ns - parcours

Masters

®en cours
L Pro " fin de contribution

“validée
" publiée

Licences

I I I I I 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
i
Perlot, Vice-Président Universite de Reims Champagne-Ardenne ’/\\ |
Université Numérique :



Sur un site web :
formations.univ-

reims.fr

Sur un smartphone
mobile.univ-reims.fr

Perlot, Vice-Président
Université Numérique

0 ? Uniform EsuPPortai

ZAP

—_ -
Universite de Reims Champagne-Ardenne Q


http://formations.univ-reims.fr
http://mobile.univ-reims.fr

Vous pouvez effectuer voire recherche :
« par domaine d'enseignement

» parle schéma des &tudes en cliquant sur un dipléme

W

d’écran - =
Uniform f.f'..f ‘ =

Doctoaas

Doctarat

Mastar

Licence

Recherche par domaine d'enseignement

Domaine Arts, Lettres, Langues (ALL)

Domaine Sciences Humaines et Sociales (SHS)
Domaine Droit, Economie, Gestion (DEG)
Domaine Sciences, Technologies, Santé (STS)
Domaine Sciences et Technigues des

Activités Physigues et Sportives (STAPS)

Perlot, Vice-Président
Université Numérique

Bienvenue sur le catalogue des formations de I'Université Reims Champagne-Ardenne.

» parune recherche avancée en combinant un ou plusieurs critéres

Recherche avancée

Domaines : [ Tous les domaines -
Diplémes : [ Tous les types de diplomes ¥
Mots-clés : |

Envoyer la recherche : ,O
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Recherche par domaine d'enseignement

Domaine Arts, Lettres, Langues [(ALL)

Domaine Sciences Humainas et Sociales (SHS)
Domaine Droit, Economie, Gestion (DEG)
Domaine Sciences, Technologies, Santé (STS)
Domaine Sciences et Technigues des

Activités Physiques et Sportives (STAPS)

Perlot, Vice-Président
Université Numérique

Recherche avancée

Domaines : | Tous les domaines 4]
Dipldmes : I: Tous les types de dipldmes #:I
Mots-clés : Imathématigues |

Envoyer la recherche : p

"””‘,I.---1 -
Universite de Reims Champagne-Ardenne #-Q |



Liste des formations

Accueil > Recherche avancée = Liste des formations

Tout déplier / Tout replier

Domaine Sciences, Technologies, Santé (STS)
Licence

¢ MENTION Mathématigues
¢ Licence MATHEMATIQUES

Perlot, Vice-Président
Université Numérique

-Qo o] [}

Universite de Reims Champagne-Ardenne —
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Licence MATHEMATIQUES

Accueil > Recherche avancée > Liste des formations = MENTION Mathématiques > Licence MATHEMATIQUES

Présentation i Programme Et aprés ... Infos pratiques

Objectif
Objectifs :

Crédit: 180 ECTS

La licence de Sciences-Technologies-Santé mention Mathématiques a pour but de permettre & chague étudiant d'acquérir

de solides connaissances fondamentales en Mathématiques, de découvrir leur point de vue pratique, notamment leurs

liens avec I'Informatique et leurs applications dans les domaines de la modélisation et des statistiques.

La premiére année de cette formation est d'ailleurs mutualisée & 100% avec la mention Informatique.

Le Semestre 1 a ét& congu pour permettre aux &tudiants de faire la transition en douceur avec la classe de Terminale. De

nombreuses notions sont reprises et complétées, dans les différents champs disciplinaires d'une classe de Terminale

scientifique présents sur 'UFR. En outre, une initiation aux premigres démarches informatigues est mise en place

(bureautigue, algorithmigue, programmation...), débouchant en particulier sur la possibilité d'obtenir le C2i niveau 1. Ces

enseignements disciplinaires sont complétés par des cours d'anglais, une aide & la méthodologie universitaire et 4 'élaboration du projet professionnel.
Le Semestre 2 engage dans I'acguisition des fondements mathématigues et informatigues communs essentiels & toute poursuite d°études dans ces disciplines.
La mention Mathématigue se distingue ensuite de la mention Informatique.

Lors de la L2 , on y poursuit 'apprentissage des fondamentaux mathématigues et de leurs premigres mises en application par des méthodes dites numérigues
nécessitant au passage la découverte de logiciels scientifiques.

La spécialisation au sein des mathématiques ne se fait qu'en L3, partiellement. Un tronc commun subsiste, achevant la formation dans le domaine de l'analyse
(topologie et calcul différentiel). Pour le reste, la différenciation introduite permet d'affiner la formation en fonction des objectifs professionnels visés, et donne lieu &
difiérents parcours (MF : Mathématiques Fondamentales et MAP : Mathématiques Appliguées). Pour un métier relevant du secteur privé, nous avons choisi de
spécialiser nos étudiants dans les domaines de la modélisation mathématique et des statistigues (bases de données, analyse numérique, analyse numérique
mafricielle, probabilités-statistiqgues, intégration). Sinon le métier visé est en grande partie 'enseignement en mathématiques, ce qui justifie la présence des
enseignements de différenciation en géométrie et algébre. Ces deux types de secteurs différents sont appréhendés par des interventions de professionnels ou un stage
d'observation en collége ou lycée .

Compétences et savoirs enseignés
Maftriser :
» Les technigues de présentation de problémes, de présentation de résolution de problémes
o Les technigues d’'optimisation et de représentation des connaissances
« Les systémes de gestion de bases de données
Structure et organisation pédagogique
Les enseignements sont dispensés sous forme de Cours Magistraux, Travaux Pratigues et Travaux Dirigés en présentiel.

Modalités de contrble des connaissances

Les modalités de contrdle des connaissances sont portées A l'attention des étudiants courant septembre.

Année universitaire 2013-2014
Fiche modifiée le 17-07-2013



Licence MATHEMATIQUES

Présentation Admission Programme Et aprés ... Infos pratiques

Contenu de la formation

Tout déplier / Tout replier

Licence MATHEMATIQUES
Licence Mathématiques 1&re année

51 MATH

UE1 &1
MAQ101 Mathématique de base
UEZ 51
PHO101 Physigue générale
UE3 51
EL0101 Circuits électrigues 1
MAD102 Eléments d'algébre et de géométrie
UE4 51
INFOO101 Introduction & l'algothmique et & la programmation
UES 51
AMND101 Anglais
METHO101 Méthodologie du travail uiversitaire
MOI0101 Méthodes et Outils Informatique- préparation C2i
PPRO0101 Aide & l'orientation

52 MATH

UE1 52
MADZ201 Suites et fonctions réelles
UEZ 52
MAQZ02 Algébre linéaire
UE3 52
INFOO0201 Introduction & la programmation orientée objet
UE4 52
INFOO0202 Conception web 1
MADZ03 Géométrie 1

UE5 52
AMOD201 Anglais
EC LIBRE
PPROOZ01 Projet professionnel
Perlot, .
. . Licence Mathématigues 2&éme année
Universit

§3 MATH

Accueil > Recherche avancée > Liste des formations > MENTION Mathématiques > Licence MATHEMATIQUES
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Licence MATHEMATIQUES

Accueil » Recherche avancée > Liste des formations = MENTION Mathématiques = Licence MATHEMATIQUES

Présentation Admission Programme Infos pratiques

Debouches

+ Analyse et ingénierie financiére

Enseignement supérieur

Zestion en banque et assurance

Etudes et développement informatigue

Recherche en sciences de l'univers, de la matiére et du vivant

Pour plus dinformations sur l'insertion professionnelle, vous pouvez consulter le site internet de "Observatoire du Suivi de I'Insertion Professionnelle et de I'Evaluation.

Poursuites d'études

La licence est un dipléme général gui permet de poursuivre des études en master et éventuellement en doctorat. Elle permet aussi de se présenter & certains concours
administratifs, scientifigues, techniques de |a fonction publique d'Etat, territoriale et hospitaligére.

Il est également possible de rejoindre une licence professionnelle aprés la L2 pour les éudiants qui souhaiteraient une entréea rapide dans la vie active.

Une insertion directe aprés |a licence générale est possible & condition d'aveoir développé en paralléle des compétences professionnelles grace & des stages, des jobs
ou des expériences bénévoles.

Domaines (Codes ROME) :

- Trésorerie et financement (M1207)

- Enseignement général second degré/supérieur (K2107)/(K2108)
- Etudes et prospectives socio-&conomigues (M1403)

- Analyse de crédits el risgues bancaires (C1202)

- Stratégie commerciale (M1707)

Année universitaire 2013-2014
Fiche modifiée le 17-07-2013

Université Numérique N



Perlot, Vice-F
Université Numé

MOI0101 Méthodes et Outils Informatique-
préparation C2i

Description

Programme résume :
- Le poste de travail informatigue : matériel, systéme d'exploitation, logiciels, paramétrage

- Le poste de travail dans le cadre Internet :
0 identité numérigue, droit et protection des ceuvres
o ENT et les bureaux virtuels

o Internet et principaux outils associés (courrier électronique, listes de diffusion, forums, chat, ...}

0 les traces sur Intemnet et dans les logiciels ; la protection des dennées confidentielles

-Les données :

o virus et autres nuisances : sensibilité ; protection

o organisation des fichiers. compression (avec ou sans perte)
o sauvegarde sur le réseau ou sur support externe

- Bureautique :
0 utilisation de traitement de texte et de tableur : notions de base et avancées
0 PréAQ : création de présentation (masque et arriére plan, ...), mise en ligne

0 interconnexion entre logiciels bureautiques

- Les outils de travail collaboratif :
o collaborer dans ['élaboration d'un document de traitement de texte
o le partage de documents (texte, vidéo, etc...)
0 les collecticiels et les workflows, les blogs et les flux R535
0 les applications bureautiques sur Internet
Objectifs
Objectifs :
- Permettre d'utiliser un poste de travail connecté 3 Internet et les oulils associés
- Maitriser les outils de travail collaboratif et les principaux outils bureautiques et de PréAD

Compétences spécifiques visées :
- Maitrise des outils Internet et des outils de travail collaboratif
- Maitrise des outils d'une suite bureautique et d'un logiciel de PréAO

Compétences générales visées :
Informatigue générale

Structure et organisation pédagogique
Cet enseignement est dispensé en Cours Magistraux et Travaux Pratigues.

Modalités de controle des connaissances

Pré-requis

Conditions d’admission

Bibliographie - Lectures recommandées

Contact

Enseignants

CHRISTOPHE JAILLET

Tel.: +333 26913345
christophe jaillet@univ-reims.fr

/4

Cradit: 3 ECTS

CM: Eh
TP : 24h
Langue : [}



~Utilisation
Web Mobile

1 900 visites
1 500 visiteurs

41 000 visites
27 700 visiteurs

180 000 pages VUes

6 000 pages Vues

Durée 1:26

Durée 4:04

Perlot, Vice-Président
g [

Université Numéri _ ite
érique Universite de Reims Champagne-Ardenne \\
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Atouts Faiblesses
Réféerentiel centralisé et Stabilité pilotage
uniformise et equipe projet
Processus de validation des Pas d’exemple de formation
formations publiée au debut du projet

Possibilités de modélisation
(mentions, spécialités, parcours)

Opportunites Menaces

Interconnexion ONISEP Formation déja saisie pour

Multilinguisme habilitation
Multi-supports Multiplicité des contributeurs

Accréditations

Perlot, Vice-Président Universite de Reims Champagne-Ardenne \ '
Université Numérique
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'offre scolarité demain

Alain BOULET, chef de projet ROF, Amue

Alain PHILIPONA, chef de projet APOGEE, Amue
Hervé ETIENNE, responsable du pdle formation, Amue
Olivier SOUDEE, chef de projet PRISME, Amue

+ + + +
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& Plan Produit ROF 2014
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® Axes 2014

+ Orientations données par le Comité de Pilotage:

13/01/2014

ROF doit étre la référence de l'offre de formation. Il doit donc en étre
le point d’acquisition principal et avoir la capacité de partager
aisément ses données avec tous types d’applicatifs afin de limiter les
saisies multiples.

ROF doit étre en cohérence avec la réforme de |'accréditation.

ROF doit étre un outil de pilotage de l'offre de formation.

ROF doit permettre une publication simple et souple de l'offre de
formation.

© amue 2013 30 .



& Référence de I'Offre de formation .

+ ROF est le propriétaire de I'Offre de formation. Lobjectif est d'améliorer
sa consommation par Apogée puis par 'ensemble des applications.

 Etude de besoins afin de déterminer quelles données peuvent étre
échangées, a quelle fréequence et selon quelles modalités.

e Etude de faisabilité pour estimer les limites, contraintes et risques liées a
I'existant Apogée.

+ En fonction des résultats de ces études les évolutions possibles seront
planifiées au plus to6t.

13/01/2014 © amue 2013 31 -



& Plan Produit ROF 2014

Janvier Février Juillet Aolit Décembre Janvier
2014 2014 2014 2014 2014 2015

Livraison version 3.10:
Version 3.10 - Finalisation extraction multilinguisme
- WS Diffusion OF

Livraison version 3.50:

Version 3.50 : l(\a‘ﬂécn;ralisation gestion par Objectif

Version 4.00

Livraison version 4.00:

- Conformité Réforme Accréditation
- Pilotage de I’offre de formation

- Mco

13/01/2014 © amue 2013 32 o .



Déploiement ROF: Vague 2014

Septembre Octobre Novembre Décembre Juin

Séminaire de Formation Formation
Fin des Lancement Diagnostic Technique Fonctionnelle
. [1j sur site] gestion de i AMUE Mt [3i AMUE Mtp
candidatures . [1j p] .
" (S41&S42) projet (548) ou Paris]
2 — - [1jsur site] (S49)
< (546 & S47)
%)
5
| s Qs @ @ Qi@ BILAN iy,
ps 12/09 \
Formation Gestion Formation Séminaire de
de Projet | Conduite du modélisation
[3§ AMUE Mtp ou Changement | [1jAMUE Paris]
S Paris] [3 AMUE Mtp (546)
(S43) ou Paris] (545)
Suivi et accompagnement des établissements I
%) ion d
i Organisation du projet et choix stratégiques Forr.n.atlon €S
%) / utilisateurs 7,
%)
Z .
2 Installation Mise en
5 Préparation a l'installation de ROF exploitation de
< / / ROF /
o e
e @
13/01/2014 © amue 2013 33 o'e’
o e






Les grandes orientations : Comité de pilotage / Amue 6 .

+

+ Axe Sl : les grandes orientations

. Reglementaire (Accréditation, ...), Intégration SI, Evolutions domaines
existants, paliers techniques => pas d’extension de périmetre

. PRISME (Référentiels partagés, ...)
. Coordination offre S| complémentaire ESUP

+ Axe déploiement & fusion d’établissements
e  Accompagner les fusions d’établissement
e  Accompagner I'implantation ponctuelle de nouveaux sites

+ Axe formation et accompagnement outil des personnels utilisateurs

. Développer et optimiser l'usage de l'outil -> Nouvelle offre de
formation a l'outil adressée a de nouveaux publics (construction 2014)

13/01/2014 © amue 2013 35 .



& 2014 : Axe Sl - plan produit prévisionnel

Déc. Janvier Mai Juin Octobre Décembre
2013 2014 2014 2014 2014 2014

>

Version 4.50

Migrations techniques (JDK, BO)

Lot reglementaire et fonctionnel Lot fonctionnel et intégration SI
= Réforme accréditation (lot 1) = Réforme accréditation (Lot 2)
= Sécurité sociale étudiante = Intégration plateformes pédagogiques
= Paiement en 3 fois via TPE et format IBAN/BIC = Gestion des groupes (compléments)
= Gestion des ECTS acquis a I’étranger SISE = Gestion de la relation étudiante (alertes)
= Gestion des piéces justificatives = Remontées SISE
= Intégration avec plateformes mutualisées de = Consolidations diverses

gestion des écoles doctorales
= Consolidations diverses

= Dématérialisation des piéces justificatives (en e e
pilote juin)

PRISME V1 pilote : lots incrémentaux (Référentiels et intégration GFC)

Etudes et conceptions pour lots 2015

= Périmetre 2015 dépendra du résultat des études
= Veille active projets réglementaire (Dossier Social Etudiant -
Aglaé, Egracons)

36

© amue 2013



® 2014 : Axe déploiement et fusion d’établissements .

+ Nouvelle implantation 2014 :

. ESPE Lille

+ Fusion d’établissements
J Nouvelle Université Bordelaise 2014

. Université Nouvelle de Montpellier 2015

13/01/2014 © amue 2013 37 -



& les priorités 2015 : Axe SI . .

Orientations du comité de pilotage : études d’opportunité 2014

+  Urbaniser I'offre de formation (ROF/SE Apogée) au sein du SI
Etablissement : Définir la solution cible (avec Prisme) et la trajectoire

+ Impact de la création des CUE (transfert de compétences / mutualisation
au niveau CUE) : batir et animer des groupes de travail en 2014 visant a
identifier les impacts métier et Sl de la création des CUE (offre de
formation-accréditation, colleges doctoraux, ESPE, pilotage,...)

+  Intégration outils de planification (emploi du temps étudiant) : mener
une étude en 2014 dans l'objectif d'optimiser cette intégration : identifier
les problématiques actuelles et proposer des axes d'évolution.

13/01/2014 © amue 2013 38 .



les priorités 2015 : Axe SI .

Orientations du comité de pilotage : études d’opportunité 2014

+  Intégration Formation Continue (FCA Manager "Focus", ...) : poursuivre le
recueil des besoins complémentaires d’interopérabilité.

+ Extension et modernisation des flux d'échange avec le CROUS (Aglaé) :
Selon décisions du COPIL ESR et du comité de pilotage Aglaé

+ Intégration Relations Internationales : Mener une étude d'opportunité
d'intégration entre les deux solutions (moveOn) . Theme moins prioritaire
que les autres.

13/01/2014 © amue 2013 39 .



les priorités 2015 : Axe SI ‘ .

Orientations du comité de pilotage : études d’opportunité 2014

+  Faciliter la gestion des enseignements communs (crédits européens
différents selon les parcours pédagogiques) : Etudier en 2014 les solutions
envisageables.

+  Faciliter les taches de préparation / modélisation de I'offre N+1 (non
annualisée) : La structure des enseignements d'Apogée n'étant pas
annualisée, étudier en 2014 des axes de solutions facilitant les
modifications de |a SE.

+  Faciliter la régularisation d'inscriptions sur les années antérieures :
Etudier en 2014 |'opportunité de traiter ces cas de régularisation par une
évolution de l'outil ou par la mise en place de procédure métier
(scolarité/Agence Comptable).

13/01/2014 © amue 2013 40 -



L'OFFRE DE FORMATIONS DU DOMAINE
FORMATION VIE DE L'ETUDIANT




'offre de formation de I'année 2014 6’

+ Consultable par le catalogue des formations
A voir sur le site www.amue.fr
e Offre déja ouverte aux inscriptions
e Récapitulatif disponible au club U en version papier

+ Une offre de 22 formations

e Meétiers, dont 5 nouvelles :

o Stratégie et pilotage de la Fonction Formation dans un
établissement d’enseignement supérieur

o Construire, évaluer, accréditer |'offre de formation
o Réseaux sociaux : orientation et insertion professionnelle
o Réingénieries organisationnelles et impacts sur les métiers :

- Les inscriptions : les effets de la dématérialisation
- Les stages, de la recherche a I'évaluation
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{19 LU'offre de formation de 'année 2014 .

Une offre de 22 formations (suite)

+ Apogée

o Offre fonctionnelle, dite classique, avec quelques aménagements des
plannings de sessions

o Sur la base d’outils de formation rénovés

+ ROF

o Cycle fonctionnel
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L'évolution de 'offre de formation Apogée .

+ Réflexion issue des résultats d’'une enquéte menée aupres des
correspondants Apogée ainsi que des remontées de besoins
consolidées au niveau de 'Amue

+ Les orientations sont les suivantes :
e Construire une offre par niveau
* Proposer une offre autour du pilotage
e Revoir, adapter l'offre pour les nouveaux utilisateurs

e Introduire des contenus a distance pour limiter les déplacements et colts
associés

+ Plan d’action en cours de finalisation

+ Délai : cible 2015, a préciser selon 'action
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L'évolution de 'offre de formation Apogée

+ Une offre pour un public d’experts
 Webconférences
o Paramétrage du module de calcul des charges
o Paramétrage du référentiel
o Bonnes pratiques de modélisation de I'offre de formation (niveau 1)

* Cycles d’échanges en présentiel voire hybridés (sous réserve de pouvoir disposer de
ressources d’experts issus des établissements utilisateurs)

o Bonnes pratiques de modélisation de I'offre de formation (niveau 2)

o Bonnes pratiques de modélisation des MCC (regles de calcul complexes,
magquettage, ...)

+ Une offre autour de l'univers Business Objects-Apogée (sous réserve de pouvoir disposer
de ressources existantes)

e Niveaul
e Niveau 2

+ Une formation « panoramique » pour les nouveaux utilisateurs d’Apogée
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EPRISME

Comprendre Prisme

Quels apports pour la scolarité ?

MUTUALISATION + SOLUTIONS



Semmaire

e Qu’est ce que Prisme ?
e Quels apports pour la scolarité ?

* Prochaines échéances du projet
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En quelques mots, PRISME une nouvelle solution

informatique...

+ Gestion des données de référence

> Via des réféerentiels

+ Gestion des échanges applicatifs

> Transmission d’information, corrélation de référentiel,
orchestration de processus
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13/01/2014

+ 'optimisation des processus métier
transversaux et des eéchanges inter-
domaines

+ La gouvernance des données

+ Une meilleure intégration et
urbanisation du systeme d’information
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Optimiser les processus métier transversaux

et les échanges inter-domaines

+ Des processus métier complexes

— + De plus en plus d’informations a gérer

/==

+ Des acces utilisateur multiples

U

+ De nombreux échanges dans le SI

N

+ La complexité induite par les processus
e a g = e et la prolifération des données
Bt S =T o e imposent de mieux les piloter
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La gouvernance des données

Une discipline transversale qui vise a :

+ Maitriser et optimiser durablement la gestion des
informations utiles a I'organisation (établissement,

organisme, etc.)

Elle définit des Elle est définie Elle permet de mieux
processus de gestion selon un modele piloter I'application de
de l'information organisationnel nouveaux réglements
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La gouvernance des données

Des référentiels permettant d’assurer :

+ La qualité des données

> Une donnée unique, fraiche, etc.
+ Le partage

> La donnée est propagée.
+ La sécurité

> La donnée est sécurisée.
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La gouvernance des données

Une semantique commune pour 'ensemble des
données partagées

+ Une définition commune des données

+ Un modele commun

+ Un processus de maintien
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Harpége
Siham ROF

Sifac Apogée

Gestion des échanges

EPRISIME

55



Modules non Amue

EPRISME



Cas 1: Arrivée d’un enseignant dans I’établissement

Cas 2 : Saisie d’un personnel dans Apogée

Cas 3 : Création des emplois du temps
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CREATION CREATION CREATION

N LS

Saisies multiples <

f e Qualité (Erreurs de saisies, doublons, ...)

Délai - Réactivité
e Taches supplémentaires
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AUTRES

LMS

Annuaire

Emploi du
temps

Services
enseignants

CREATION

CREATION

CREATION

CREATION



I Arrivée d'un enseignant dans I'établissement

Validation des données par PRISME

* Respect des regles (format, métier, ...)
“48, rue Francois sic” devient “48 RUE FRANCOIS SIC”

e |dentification de doublons (regles de rapprochement)
M. Pierre Dupont = M. pierre dupond ?

J Notification au SI RH que la donnée est validée.




Cas 2 Saisie' d’un personnel dans APOGEE

Membre de jury de thése, surveillant extérieur, ...

PRISME
&
G

Création dans
PRISME

Validation
@

Avec
PRISME

6. Enrichissement 65 Création
: de données e

N N
() [\ () N
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Cas 3 Création des emplois du temps

Ajout d’un nouvel étudiant dans un groupe d’enseignement

Méme tache

SI Emploi du
temps
e Salles surchargées

Erreurs d’affectation

\
A
SI
Patrimoine

7/
k
SIRH

4 v
m

Ajout d’un étudiant dans un groupe
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Cas 3 Création des emplois du temps
Ajout d’un nouvel étudiant dans un groupe d’enseignement

Avec
PRISME

SI Emploi du temps
Création des Service de contréle de Service de réservation
emplois du temps capacité de salle de salle
IS A

PRISME
Disponibilité

Etudiants ok ? .
Enseignants Oui Autres ac:tlor?s
Locaux ===% de coordination

Offre de formation Non possibles

_ Y,
Y Notification Apogée
2
APOGEE .Sl :
Patrimoine
@& Ajout d’un étudiant dans un groupe ..
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Prochaines échéances du projet

... La Version 1 de PRISME

13/01/2014

=>» Référentiel Personnes

Etudiants
Ressources
Usagers

=» Structures

Organisationnelles
Financieres
Formations

=>» Processus de gestion des droits de
scolarité
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Calendrier de PRISME

13/01/2014

Cadrage
(v1)

Construction
pilote (v1)

Déploiement
pilote (v1)

© amue 2013

Déploiement en
établissement (v1)




E S| FORMATION ET VIE DE LETUDIANT

Les enseignements des différents modeles internationaux
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& LUAmue a l'international ...

Retour sur la participation de ’Amue au congres annuel d’Educause
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Educause ... Les missions

e Promouvoir I'innovation par les nouvelles technologies

e Servir toutes les dimensions du numérique dans
I'enseignement supérieur

e Développer des services pour soutenir les acteurs
professionnels

e Assurer un leadership unifié et un lobbying sur les questions
touchant I'enseignement supérieur.

EDUCAUSE

UNCOMMON THINKING
FOR THE COMMON GOOD .



& Quisont les membres ?

+ Institutions d'enseignement supérieur (américaines et
internationales)

+ Entreprises desservant le marché de I'enseignement supérieur en
termes de TIC

+ Autres associations et organisations nationales ou internationales

+ Educause en chiffres

e

e 1 800 établissements d’enseignement supérieur -
e 100 acteurs de I'enseignement primaire
e 350 entreprises du monde informatique (logiciels et équipements)

e 270 membres étrangers de 43 pays dont 'AMUE et le CSIESR en
France mais également des établissements d’enseignement
supérieur (Sciences Po, I"ESSEC ou the American University of
Paris).




%9 Cette année a Educause

+ Premiere délégation francaise a la conférence annuelle
d’Educause organisée conjointement par :

e 'Amue

e 'UN-PIdF (Université Numérique Paris lle de France)
e EUNIS (European University Information Systems)
e Le CSIESR

© A

T ke ]
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[19 Représentativité a Educause

EDUCAUSE Face-to-Face Annual Conference 2013 Registration Counts
by Country {includes corporate participants)

Category Count Percent
USA 3207 85.7%
CANADA 185 5.0%
METHERLANDS 45 1.2%
UNITED KINGDOM 42 1.1%
JAPAN 35 1.0%
AUSTRALLA 32 0.5%
SWEDEN 28 0.7%
| SOUTH AFRICA 13 0 3%
FRAMCE 13 0.3% J
TENIES il 0.3%
JAMAICA, g 0.2%
COLOMBLA, g 0.2%
UGANDA g 0.2%
NORVAY 8 0.2%
NEVY ZEALAND 7 0.2%
SALDI ARABLA, 7 0.2%
QATAR & 01.2%
FINLAND & 0.2%
CEMMARK & 01.2%
EGYFT L7 0.2%
GERMANY L7 0.2%




Nous ne sommes pas seuls ...

"

Organisation(s)

Italie

Espagne

Royaume-Uni

Trdéd
CINECA

Gestién Universitoria iy i :
COOPERACION
S[GMA .‘ ' UMIVERSITARIA

ucisa). JISC

Etats-Unis
Canada CUCCIE
Afrique du Sud %ASAUD”
Japon Axies

Pays-bas Surf

Pologne Muci

Norvége FS

Suéde LADOK
Allemagne HIS/ZKI

13/01/2014
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& Et plus concrétement ...

Retours d’expérience dans le cadre du projet de renouvellement du SI-Formation &
Vie de I'Etudiant
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Domaine Formation et Vie de |'Etudiant, 'existant

+ Aujourd’hui
e UAmue propose une offre F&VE
o en phase avec le réglementaire
o Tres centrée sur 'administration

o Que les établissements completent par de nombreuses
applications satellites

+ Mais demain ?
 Nouvelles pratiques
 Nouveaux usages
 Nouveaux outils
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.

Domaine Formation et Vie de |'Etudiant, la cible et .

les enjeux

+ Vers une cible qui :

e Ré-équilibre le centre de gravité vers I'étudiant et
I'enseignant-chercheur

e Se veut un facteur de modernisation des métiers
* Integre les nouveaux usages du numérique
 Propose un périmetre complet

+ Ces enjeux sont-ils partagés par la communauté
universitaire internationale ?

+ Si oui, comment sont ils déclinés ?
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{IE? Que nous apprend la communauté internationale ? 6

e |'étudiant est souvent replacé « au centre » du systeme

e Les interactions entre 'e-administration et I'e-pédagogie
sont fluides

e l'intégration de pratiques telle que le BYOD, les MOOCs ou
I"analyse des informations de I'étudiant sont au centre des
réflexions

+ Leur
e Choix d’'une solution pré-configurée
e Construction d’un spécifique
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& Mise en ceuvre d’un outil pré-configuré 6

+ Principalement par des universités aux Etats-Unis

13/01/2014

La rationalisation des processus est privilégiée
Aucune solution ne se dégage par rapport a une autre
Ces solutions permettent |la mutualisation

Les cas particuliers existent et sont pris en compte
approche de la scolarité est souvent pragmatique

Le pré-configuré est un moyen de conduire le changement
vers la modernisation des métiers
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& Mise en ceuvre de specifiques .

+ Par nos homologues européens et quelques universités
americaines
e La gestion de lI'étudiant est considérée comme le coeur de
métier
e La personnalisation et les spécificités sont prises en compte

e || existe des souches européennes de gestion de la scolarité
susceptibles d’intégrer quelques éléments de notre cible

+ Le cas de I'Open Source
e Kuali Student
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& Perspectives pour le projet 4

+ Rester a I'écoute de I'évolution des pratiques et des enjeux

e Usages du numeérique

e Analyse des informations sur I'étudiant

e Articulation entre e-administration et e-pédagogie
e Mais aussi ... nouveaux modes d’exploitation

+ Choisir un scénario de mise en ceuvre de ces enjeux
e Via un pré-configuré
e Via une solution spécifique

© Amue 2013 79 .
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Contact
Apogeée : alain.philiponna@amue.fr a
ROF : alain.boulet@amue.fr

PRISME : olivier.soudee@amue.fr
Renouvellement de |'offre : valerie.lestrat@amue.fr
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#& RDV a 14h pour les ateliers ‘ .

Ateliers > batiment D - 3¢™e étage

Les salles sont attribuées pour les deux créneaux d’atelier.

1. Les cellules Apogée et leur role dans |'aide au pilotage > DR 308 OU DR 301

2. Apogée : priorisation d’une liste de demandes d’évolutions
> DR 371 UNIQUEMENT a 16h

3. Le référencement de l'offre de formation :
quels objectifs ? Quelles méthodes ? > DR302

4. Quels besoins d'accompagnement pour Apogée ?
> DR 371 UNIQUEMENT a 14h

5. Loffre complémentaire du consortium ESUP > DR370

6. Le cumul des crédits ECTS > DR 309



& Ce soir...

+ RDV a 19h pour la visite du Chateau Ducal

+ Et a 20h pour le diner au Café Mancel

Ces deux lieux sont situés en face de I’Université.

Reportez-vous a votre convocation
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