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Une solution pour le pilotage de vos actions de prévention
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Présentation de la solution EVRP

Accompagnement a la mise en ceuvre
Fonctionnement de I’Assistance

Modalités d’acquisition


Présentateur
Commentaires de présentation
Lydia


Présentation de la solution

EVRP : fruit d’un partenariat
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MUTUALISATION + SOLUTIONS

une solution applicative unigue et commune
pour optimiser et gérer la prévention de la santé et de la sécurité
au sein des établissements et des laboratoires
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EvRP est une application qui a été développée par le CNRS et qui lui appartient. Comme c’est une application qui semblait bien répondre aux besoins des établissements, l’Association GPSUP (Groupement national pour la prévention des risques professionnels dans l’ESR) auquel est adhérent l’Amue - a jugé pertinent de le déployer dans l’ensemble des établissements et en a fait la demande à l’Amue.

Un partenariat Amue /CNRS a donc été conclu pour produire une nouvelle version unique et commune pour optimiser et gérer la prévention d’hygiène et de sécurité au sein des établissements et des laboratoires
Elle a été développée sur la base d’une expression de besoin réalisée conjointement par le CNRS et les établissements utilisateurs avec 3 site pilotes : Université d’Angers , UPMC, Paris Descartes.
Actuellement 13 établissements l’utilisent.

La coopération entre l’Amue et le CNRS a pour objectif de faciliter le déploiement d’EvRP, de développer la mutualisation des compétences et des services autour du produit.
Elle porte également sur l’assistance et la maintenance de l’application : toutes les décisions de maintenance ou d’évolution du produit sont prises conjointement, les évolutions les plus importantes sont priorisé et arbitré par le comité de pilotage du projet EvRP qui associe le CNRS, l’Amue et les établissements pilote.


+ Solution adaptée avec 3 sites pilotes :

UPMC & angers

A@AI SORBONNE UNIVERSITES

g | )\||\/ERSITE
PARIS DESCARTES

+ Communauté EVRP composée de 22 établissements
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EVRP permet

+ L’identification
+ L’évaluation > des risques professionnels
+ La hiérarchisation

+ La mise en place et le suivi des programmes de prévention en temps réel
+ La production automatique du Document Unique (DUER)

+ Une tracabilité de 'ensemble des actions
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Périmetre fonctionnel

> Gestion du référentiel des facteurs de risques :
description, localisation, cotation, validation

> Le suivi des évaluations en cours

> l'identification des actions correctives,
les responsables d’actions associés,
I’évaluation des colts de mise en ceuvre,
les dates prévisionnelles de réalisation

> La définition des actions de vérification,
leur état d’avancement,
la notification des actions réalisées

> La mise en évidence des risques résiduels

> La production, le suivi et I'historisation des DUER

> La possibjlité de définir des tableaux de bord personnalises

Inventaire

&é des risques

7

DUER Programme
Pilotage format de correction

ministeériel et de prévention

Controle et suivi
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Gestion du référentiel des facteurs de risques :    
    description, localisation, cotation, validation

> Le suivi des évaluations en cours

 L’identification des actions correctives, 
   les responsables d’actions associés, 
   l’évaluation des coûts de mise en œuvre, 
   les dates prévisionnelles de réalisation

La définition des actions de vérification, 
   leur état d’avancement, 
   la notification des actions réalisées

> La mise en évidence des risques résiduels

> La production, le suivi et l’historisation des DUER

> La possibilité de définir des tableaux de bord personnalisés



Les acteurs impliqués dans le processus

~————Ip Consultation
— Creéation, mise a jour

Utilisateurs EVRP

@ Présidence

@ amuee’
4 (IRPS CNRS,

Ingénieur

‘8 -
ion d' Consultant = § = # NSERM.
Assistants de réuenﬁcﬂ/ Application d'évaluation Ingénieur
\ P des risques parl:e naire sécurité autre

* L.rnrl.fersn‘ej
Validateur Consultant unité
@ Directeur d'unité
(medecin de prévention,

membres CHSCT)
Eunsulta nt composante

Ingenteur securité
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Réle des utilisateurs EVRP dans I’Unité de Travail

Constatation terrain i Risque originel

&b

Rédaction du risque

Assistant Directeur et
prévention Validateur
Approbation du risque ,; Assistant Pirecteur et
ppP 9 ' 4 prévention | Validateur
B

Directeur et
Validateur

Déclgration du Document ‘;4 # |
B Ve B Directeur
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+ Une solution qui permet d’'impliquer tous les acteurs de I'évaluation des risques

Assistant de prévention

Ingénieur CHSCT Médecin de
prévention
Directeur
+ Eninterne + Enexterne
> Systeme d’information partagé qui permet > Possibilité aux partenaires de 'UMR
1 évaluation participative efficace de consulter le DUER en temps réel.

> Simplification des actions et des échanges
entre les acteurs grace aux processus de

validation intégrés dans le systeme ®e%
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EvRP participe au développement du management du système de prévention santé , H&S en impliquant l’ensemble des acteurs identifiés d’un établissement quelque soit sa fonction sa fonction 
VA : partage du DUER facilité à l’ensemble des acteurs et connaissance partagée des risques pour l’ensemble d’un établissement, conforme au découpage organisationnel des UT choisi par l’établissement  


EVRP est la retranscription informatique du guide d’évaluation des risques
mis en place par le ministere de I’enseignement supérieur

Une saisie facilitée du DUER grace aux renseignements
des facteurs de risques référencés dans le guide

Une production automatique du DUER,
au format proposé par le MENSR

L ]
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Souplesse d’utilisation de l’outil répondant aux prérogatives réglementaires de la FP, notamment de notre ministère. SI intégrant des données normatives conformes à la vie de l’établissement. 


+ Une vision globale et centralisée de tous les DUER des unités de travail
sous la responsabilité du chef d’établissement

+ Un pilotage adapté a son niveau de responsabilité
Chaque utilisateur possede :

+ un tableau de bord pour piloter ses propres actions
+ unrequéteur pour produire facilement des états a la carte et en temps
réels

Efficacité pour la prise de décision et la mise en
place des actions correctives et de prévention

L ]
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Un outil de management de la prévention santé et H&S adapté à tous les niveaux hiérarchiques et fonctionnels de l’organisation pour répondre à la mis en place opérationnelle d’une politique de prévention primaire 
Fonctionnalités pratiques et accessibles à tous (selon son niveau d’intervention dans l’outil ) : TB et requêteur


+ Suivi des transformations des unités de travail (fusion, fermeture, éclatement)

> Transfert de I'ensemble des risques en cours et des plans d’actions associés
vers la nouvelle unité de travail

> Continuité de la prise en charge des risques dans |'établissement et du plan de
prévention associé garantie

+ Archivage des documents uniques des unités fermées

+ Import / export du Document unique entre établissements

e
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02/09/2016

Pilotage en temps réel des actions de prévention

Valorisation de la politique de prévention de la santé et de la sécurité
Diminution des risques et prévention des maladies professionnelles
Responsabilisation de I'ensemble des acteurs

Gestion du DUER au format proposé par le MENSR

Gestion du référentiel des risques
Visibilité des risques identifiés pour chaque unité de travail
Pilotage des actions a tout niveau de responsabilité

Tracabilité du programme de prévention
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Vous construisez une offre homogène et cohérente 
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+ L’Amue propose un accompagnement a la mise en place d’EVRP pour
sécuriser la réussite du projet.
Cet accompagnement est compris dans le colt d’acquisition (RDD).

+ Pour les établissements qui identifient un besoin d’accompagnement
complémentaire, des prestations optionnelles sont possibles.
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+ 1 séminaire de lancement en visioconférence pour :
> Des recommandations organisationnelles de I’équipe projet
> Une présentation du planning de déploiement et de I’enchainement des taches
> Une présentation des différents documents mis a votre disposition pour
faciliter le déploiement

+ Formation utilisateurs EVRP
> 1 journée a ’Amue (Paris ou Montpellier)
> 2 participants par établissement

+ Acces a la documentation fonctionnelle et technique
sur I'espace des correspondants EVRP

+ Sessions d’aide au paramétrage

> 2 sessions par visioconférence .*,
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Documentation

Fonctionnelle

02/09/2016

> Un guide utilisateur sur toutes les fonctionnalités EVRP

> Le manuel de formation
sur les principales fonctionnalités avec
le livret de corrections des exercices

> Le guide de paramétrage fonctionnel
pour créer la base EVRP et initialiser les données

> Un module d’aide EVRP pour :
* La formulation des moyens de prévention en place
* La formulation des actions de prévention

* La cotation des risques et des propositions d’actions
Mis a disposition par le CNRS POC
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Documentation

Fonctionnelle

02/09/2016

> Le kit de déploiement pour vous aider dans :

* La personnalisation EVRP et faciliter le recueil des données
nécessaires a son parameétrage

e La communication de votre projet en interne
(guide méthodologique)

e [‘utilisation des services de I’Assistance Amue
(charte assistance)

> Une FAQ EVRP, commune avec le CNRS

> Une liste d’échanges entre utilisateurs EVRP
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Documentation

Technique

02/09/2016

> Le cahier des charges d’implantation (CCl) pour :
* Evaluer les configurations matérielles et logicielles
nécessaires a l'installation d’EvRP
* Installer EvVRP

> Le manuel technique présente :
* Les procédures de déploiement et de paramétrage
* Le processus d’installation de la base de données
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+ Formation utilisateurs EVRP

> Formation a 'Amue dans le cadre de la formation catalogue
* Payante a partir du 37€™e stagiaire
e 1Jde formation

> Formation sur site
e Session de 12 personnes maximum
e 1Jde formation
* Frais de déplacements et de mission du formateur non compris

02/09/2016

260 € HT

Par stagiaire

1500 € HT

Par session
+ 450€ HT frais
connexion base
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+ Accompagnement a la formation des utilisateurs EVRP sur site

> Préparation de la formation utilisateurs avec le chef de projet EVRP
(supports de formation, jeux de données, scénarii ...) - 3JH

> Accompagnement du Chef de projet lors de I'animation de
la premiere session de formation dans son établissement
1JH

Frais de déplacements et de mission de l'intervenant a la charge de I'établissement

L ]
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+ Les formations métiers de ’'Amue dans le domaine santé et sécurité

> Optimiser I'évaluation des risques professionnels en établissement ESR
1) 260€ HT / participant

> Optimiser I'évaluation des risque professionnels
Méthodes d’analyse des risques et des accidents
1 260€ HT / participant

> Animer son réseau d’assistants de prévention

1) 260€ HT / participant

> Prévenir les risques psychosociaux et réaliser son plan de prévention
3) 780€ HT / participant

> CHSCT: formation des membres de I'administration de droit

2] 520€ HT / participant’;*
22 . w
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En cours un plan d’action  de formation 2015 – auquel participent Marie-Blandine Peinturier et Muriel PIERRE, sa responsable ( on doublerait le nombre de formations en année n+1)
En prévision pour la formation « Animer son réseau d’assistants de prévention » 1 journée complémentaire 


+ Les déploiements EVRP sont organisés par vague

+ Prochains déploiements — démarrage projet :
> Mars 2017
> Septembre 2017

+ Durée du déploiement : 6 a 9 mois environ

L ]
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ACTIONS AMUE

ACTIONS SITES

A

W

Calendrier de déploiement
> Vague Mars 2017

viRP

Demarrage
Mars

Séminaire de
lancement
(12 Mars)

02/09/2016

Planning de mise en ceuvre d'EVRP - Vague Mars 2017

Déploiement

Avril Mai Juin - Juillet Aolt- Septembre- Octobre
< deplolement >
Ateliers Formation
d'accompagnement au fonctionnelle
déploiement : {15 Mai) Bilans
"paramétrage

fonctionnel" (visio) v

u-l"' Suivi et accompagnement des établissements
'1iir . points réguliers ... ;1iir

Organisation du projet Paramétrage de l'application
Mise en place de I'équipe projet

Mise en exploitation d'EVRP
Choix stratégicues , Fermation des

Mise en place des unités pilote utilisateurs

24
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ACTIONS AMUE

ACTIONS SITES

Calendrier de déploiement
> Vague Septembre 2017

viRI? Planning de mise en ceuvre d'EVRP - Vague Septembre 2017
Démarrage Déploiement
Septembre | Octobre Novembre Décembre- Janvier Février-Mars-Avril
< deploiement H
i
W Ateliers
A Formati
slean;:::ar:'lr:ndte d'amo{mpagnement au fn:urtril::anrl'::“e
|28 Septembre) déploiement : (4 Décembre) Bilans

"paramétrage
fonctionnel" (visio) \/

Uee iy "
> & Suivi et accompagnement des établissements

Yy 'y

Organisation du projet Paramétrage de |'application
Mise en place de I'équipe projet

... points réguliers ...

Mise en exploitation d'EVRP

Choix stratégiques , Formation des
Mise en place des unités pilote utilisateurs

02/09/2016
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+ L'établissement doit désigner :
> 2 correspondants fonctionnels
> 2 correspondants techniques

+ L'assistance de niveau 1 doit étre assurée par les correspondants de

I’établissement
> Obijectif : Répondre aux besoins des utilisateurs de I'établissement
> A votre disposition, documentation fonctionnelle et technique

+ L'assistance de niveau 2 est assurée par ’'Amue
> Les correspondants sont les interlocuteurs privilégiés de 'Amue
> A votre disposition, la base assistance de 'Amue (base DADM)
pour déposer et suivre vos demandes d’assistance aupres de 'Amue
> Lorsque les fiches d’assistance sont résolues, les correspondants
informent les utilisateurs
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+ RDD = Redevance de déploiement 900 € HT

= Paiement uniquement la premiére année
= Un accompagnement dédié au projet EVRP inclus dans la RDD

+ RAM = Redevance annuelle de maintenance Part fixe: 1 000€ HT
Partvar: 30€ HT par M€ gérés*

= La 1¢¢ année, RAM proratisée en fonction de
la date d’installation
= Comprend la maintenance et les évolutions

* Recette de I'année n-2 correspondant aux recettes de classe 1 et de classe 7,

déduction faite des recettes non encaissables, masse salariale incluse (MS Etat + Ms sur ressources propres) o w
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Simulation RDD et RAM par taille d’établisséments

Recettes RDD RAM année compleéte
(€ HT) (€ HT) (€ HT)

Petite taille 9 647 880 1290
Moyenne taille 60 938 015 900 2 828
Grande taille 175 651 559 900 6270

Tres grande taille 499 631 978 900 15 989
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d Récupérer le Cahier des Charges d’Implantation (CCl)
qui précise les éléments permettant d’estimer le colt des infrastructures en
fonction du contexte de votre établissement.

Disponible sur le site ou demander a mire@amue.fr

L ]
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Séminaire de lancement
Formation utilisateurs EVRP — A [Amue — 1J — 2 stagiaires
Sessions d’aide au paramétrage

Documentation fonctionnelle et technique EVRP

Maintenance EvRP

Evolutions EVRP
Acces a l'espace des correspondants (documentation, liste d’échanges,...)

Support — Assistance de niveau 2 prise en charge par lTAmue
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Synthese de l'offre EVRP

Prestations optionnelles

Formation utilisateurs EVRP — A [ Amue — 1J
A partir du 3me stagiaire

Formation utilisateurs EVRP — Sur site — 1J
Session de 12 stagiaires maximum

Optimiser I'évaluation des risques professionnels en établissement ESR -1J

Optimiser I'évaluation des risques professionnels en établissement ESR -1J
Meéthodes d’analyse des risques et des accidents

Animer son réseau d’assistants de prévention - 1J
Prévenir les risques psychosociaux et réaliser son plan de prévention - 3J
CHSCT: formation des membres de 'administration de droit - 2J

Accompagnement a la formation des utilisateurs EVRP sur site —4J
Aide a la préparation des supports de formation, scénarii, jeux de tests
Appui du formateur établissement lors de la 1€ session de formation

Tarifs

260€ HT / stagiaires

1 500 € HT / session
+450€ HT faris d’acces base

260€ HT / stagiaire

260€ HT / stagiaire

260€ HT / stagiaire
780€ HT / stagiaire

520€ HT / stagiaire

3600 € HT



+ Demander la convention aupres du P6le Communications & Relations
Etablissements mire@amue.fr

+ Renvoyer la convention signée au plus tard :
- le 15 février 2017 pour la vague de Mars 2017
- Le 15 juillet 2017 pour la vague de Septembre 2017

+ Assister au séminaire de lancement de la vague sélectionnée

L
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