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o Création et incubation
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Du besoin a la naissance d’une nouvelle solution N

* Une demande forte des établissements pour gérer tous types « d’appel » :
a projet , a manifestation, a candidature ...
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* Des besoins a I'échelle d’'un établissement sur tous les domaines d’activités:

et pas uniquement pour la Recherche \|v

* Une application ouverte aux extérieurs hors ESR, pour les projets
« européens » ou « innovation », notamment pour les candidatures

* |l n’existe pas de logiciel public de gestion d’AAP spécifique aux besoins des
établissements de I’ESR
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L'incubateur AMUE: un accélérateur de projet .

SIPRES a été incubé au sein du DSSE afin d’atteindre des objectifs précis sur des délais courts, comme:

* la formation d’'une équipe fonctionnelle et technique au 1 janvier 2025;
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* l'adhésion des établissements pour des ateliers de travail dés le 18" trimestre 2025; \

\

* le développement de la solution, avec une premiere version pour la rentrée 2025;
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e |'équilibre financier a atteindre pour 2027.

Pendant 4 ans le projet bénéficie Apres lI'incubation le projet devient

e des compétences du pble transverse, ¢ un projet a part entiére qui continue
son développement avec les autres S| ;

* des ressources mutualisées avec
d’autres projets * un projet transverse au sein du pole;

e d’un risque modéré si le produit * Un projet qui s'arréte
n’atteint pas sa cible
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Les grandes nouveautés AMUE avec SIPRES N

Conformité
Une conformité native aux normes RGPD et RGAA, garantissant un usage éthique et accessible

Une architecture « multi-tenant » pour un cloisonnement strict des données par établissement
ra ~
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Efficacité \
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Coaching Agile de I'équipe
Une conception en mode Service : hébergement /sécurité/ maintenance réalisées par I’AMUE

Développement de la solution en 6 mois: sortie au 1 octobre 2025

Mutualisation
Appui des services mutualisés transverses : System, Supcoop, Plateforme de service

Colt mutualisé : Prise en compte uniquement des charges directes I'incubation




CONCEPTION

e Agilité et atelier utilisateur
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L'équipe SIPRES en mode agile

* 1 Responsable projet * 3 Développeurs / RGAA

* 1 Scrum Master 1 UX Designer / RGAA __
* 1 Product Owner %
v
Les 4 valeurs de I'Agilité Les objectifs de SIPRES

Priorité aux individus / interactions plutét qu’aux processus / outils | * La création d’un groupe utilisateur

Logiciel fonctionnel plutét que documentation exhaustive * Faire simple et intuitif

Collaboration avec le client plutét que négociation de contrat e Recenser les besoins et les prioriser
au fil de I'eau avec les utilisateurs

Réagir au changement plutot que suivre un plan e Des livraisons continues et rapides
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Atelier Utilisateur
Une approche participative dans la construction de SIPRES 4+ +

L’'objectif est de créer un groupe de travail pour étre au plus prés du besoin métier avec :
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* Une participation des établissements intéressés sur la base du volontariat \
\
» Des participants issus de tous les domaines (Recherche, International, etc..) \|v

* Des ateliers basés sur les méthodes agiles afin de récupérer les besoins de maniere ludique
et participative

Remonter les besoins métiers

Role des membres
de l'atelier
utilisateur

Prioriser les fonctionnalités

Tester les avancées avant la livraison

Partager les retours d’expérience
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Définitions des acteurs, des réles et des grands blocs

d’actions ( AAP / Candidature / Pilotage / Evaluation) / \
ETABLISSEMENTS

Contenu des Ateliers

Atelier 1 et 2 : création d’un story-mapping Minimum Viable Porticipantedigre Sy
Project (MVP) * Montpellier
Atelier 3 : Fonctionnalités du pilotage a prioriser * Lille
* Bordeaux
Atelier 4 : Atelier test de l'outil . Paris 1
[’j WEBCONFERENCE EN SEPTEMBRE * Clermont-Auvergne
‘ SORTIE DE SIPRES PREVUE LE 1 OCTOBRE * Caen
* Lorraine
Atelier 5 : Fonctionnalités des évaluations a prioriser K /
(novembre)




DEMONSTRATION

e Créer, candidater, exporter
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Acces a la présentation

La démonstration de SIPRES dure environ 50 minutes.

Elle débute a partir de la 14eme minute de la vidéo suivante lienVidéoDémo

ECHANGES
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https://youtu.be/OSapm6GYCUQ

DEPLOIEMENT

E Raccordement / Accompagnement
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Modalités de déploiement

Raccordement et paramétrage Accompagnement et assistance
* Mobilisation des équipes techniques de * Déploiement prévu au fil de I'eau
'établissement pour: _
ra ~
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* Connexion a la Fédération

\
Rendez-vous de préparation au d\éploiement
e Connexion a Gravitee

Ouverture des outils de partage %'MUE
* Connexion a Supcoop

Support au déploiement
e |nitialisation de l'instance SIPRES de I'établissement

Gestion des demandes d’assistance (2-3¢ niveau)
* Mobilisation des équipes fonctionnelles de
I'établissement pour:

* Récupération des informations établissement (logo,
nomenclatures, mail d’assistance pour le 1ler
niveau)

» Désignation des personnes clés
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‘ Modele économique de l’'incubateur g

'application est en mode service. La cotisation d’usage couvre |'acces a I'application et la maintenance de la
solution. "

\

La cotisation d’'usage dépend du nombre d’appels a projets publiés par an sur I'application. Deux niveaux de

forfait sont prévus. v

Une régularisation peut intervenir en fin d’année si le nombre d’AAP publiés correspond a la tarification
supérieure (>20 AAP).

Tarif
< 20 AAP : montant fixe de 8 000 € HT (9 600 € TTC)
> 20 AAP : montant fixe de 13 000 € HT (15 600 € TTC)
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Contacts

Relations établissement : drem@amue.fr

Projet SIPRES : contact.sipres@amue.fr
amue.fr
NOS réseaux : @amue_com




