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FACILITER l’apprentissage 

des étudiants et le travail des 

personnels 

MUTUALISER les 

développements  

PARTAGER les évolutions 

technologiques et les nouveaux services

CONCEVOIR et PLANIFIER 
les avancées futures 
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Une communauté nationale qui développe et
mutualise des environnements de services 
numériques

Nouvelle structure associative depuis 2008

72 adhérents

Soutien DGESIP

2 conférences annuelles ESUP-Days (100 part.)

9 ateliers collaboratifs

Formations, workshops



Copyright 2014 © ESUP/RENATER/AMUE – 10 février 2014

Stratégie & orientations

Stratégie de développement et d’utilisation de 
solutions Open Source, ouvertes et interopérables

Collaboration internationale (fondation Apereo)

Coopérations nationales (conventions AMUE et 
RENATER)

Une démarche d’environnement numérique qui
S'adapte à la stratégie de l'établissement
S’intègre dans le Système d'Information
Harmonise l'accès aux services numériques
Facilite les nouveaux usages (mobile, …)
Participe à la maîtrise des coûts
Suit l'évolution des services
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Coopération & partenariat

Convention ESUP- AMUE
Échanges sur la GED, les méthodologies de
travail collaboratif
Projets : P-Stage, E-Candidat, Uniform-ROF

Convention ESUP-RENATER
Authentification
Outils collaboratifs

Partenariat ESUP – Cocktail
Portabilité des services numériques
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Coopération & partenariat
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Démarche en mode projet, méthodologie de 
développement partagée

Incubateur de projets

Composants avec une forte intégration aux 
« briques métier »

Projets sur la mobilité ESUP-Mobile

Projets spécifiques (P-Stage,  E-Candidat,
Uniform-ROF, ESUPDematEC)
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Organisation développement en atelier

Atelier Socle (uPortal V4)

Atelier Bureau Numérique (outils collaboratifs)

Atelier GED (Gestion Électronique de Documents) 

Atelier OAE (outils coopératifs et communautaires)

Atelier Authentification (renforcée, mobile, ...)

Atelier Grouper

Atelier Mobilité et dispositifs nomades

Atelier Développement

Atelier Indicateurs 
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Organisation développement en atelier
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Actions de coopération

ESUP-RENATER janvier 2013

Identification travaux communs sur les ateliers 
« authentification » et « bureau numérique »

ESUP-RENATER  mars 2013

Retours d'expériences migrations Zimbra ESUP
Échanges sur le projet PMCstore (Zimlet store SourceSup)

Présentation Portlets Zimbra

Séminaire ESUP-RENATER-AMUE mai 2013

A destination des établissements pilotes PMC
Retours expériences migrations Zimbra
Retours accompagnement et formation Zimbra
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Atelier « bureau numérique »

Objectifs

Mutualiser les retours d'expériences

Fournir des éléments de décisions

Partager le développement autour de ces outils

Faciliter l'intégration des outils dans l'ENT

Travaux

Etat des lieux des outils en place

Inventaire des développements d’intégration

Mise en commun de bonnes pratiques

Regroupement des investissements
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Exemple intégration
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Exemple intégration
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