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Le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique impose a
tous les opérateurs de I'Etat mentionnés aux articles 1 et 3 un document prévisionnel de gestion des emplois
et des crédits de personnel décrivant :

1° Les prévisions d'entrée et de sortie, dans le courant de I'année, d'une part des personnels rémunérés par
l'organisme, d'autre part des personnels affectés en fonctions au sein de ce dernier sans étre remunérés par
ui

2° Les prévisions de consommation, dans le courant de I'année, du plafond d'autorisations d'emplois ;
3° Les prévisions de dépenses de personnel.

L'article 182 dudit décret dispose, s'agissant des établissements publics administratifs, que le document
prévisionnel de gestion des emplois et des crédits de personnel (dit « DPGECP » ou « DPG ») est etabli par
l'ordonnateur et soumis pour avis au contréleur budgétaire avant l'envoi du projet de budget initial aux
membres de l'organe délibérant. Ce document fait 'objet d'actualisations, également soumises a l'avis du
contréleur budgétaire.

Concernant les EPSCP, il convient de se référer a I'article D-719-106 du code de I'éducation (ex article 53 du
décret du 27 juin 2008) qui prévoit que le document prévisionnel de gestion des emplois et des crédits de
personnel est transmis au contréleur budgétaire sans étre soumis & son avis.

La circulaire annuelle relative au cadre budgétaire et comptable des opérateurs de I'Etat et des
établissements publics nationaux établie par la direction générale des finances publiques présente le cadre
général de loutii « DPGECP » applicable de fagon ftransversal. Compte tenu des spécificités de
l'enseignement supérieur et des outils de pilotage préexistants, des circulaires spécifiques ont été établies :
les circulaires du 6 juin et 5 novembre 2013 ont défini les principaux contours de mise en ceuvre du DPG et
arrété la maquette de ses trois tableaux applicables aux opérateurs relevant de la tutelle du MESR sur le
programme 150 « Formations supérieures et recherche universitaire », quel que soit leur statut (EPA,
EPSCP).

Le présent guide méthodologique accompagne I'ouverture d'une nouvelle application dédiée a I'enquéte DPG
et réservée dans une premiére étape aux établissements bénéficiant des responsabilités et compétences
elargies.
La dématérialisation de cette enquéte répond a plusieurs objectifs :
- formaliser la saisie et la validation des données par les établissements en instaurant un contréle de
cohérence et un renseignement obligatoire des données essentielles au pilotage des emplois et de la
masse salariale ;
- encadrer la remontée des informations saisies auprés des rectorats et du MESR selon une procédure
et un calendrier prédéfinis ;
- permettre une extraction des données saisies sous la forme de données brutes et, & terme, de
tableaux de bord, en vue d’'une analyse selon le schéma souhaité (local, national, annuel, pluriannuel...).

Les tableaux et le calendrier du DPG restent échangés: la saisie des données par les établissements
interviendra au moment du budget primitif (le DPG doit dans ce cas étre transmis au contréleur budgétaire au
plus tard 15 jours avant la présentation du BP au conseil d’administration), puis pour leur actualisation en mai,
en octobre et en début d’exercice suivant. La « validation » par les établissements d'une part puis les
contréleurs budgétaires, d'autre part, remplace la transmission matérielle des fichiers excel précédemment
demandés.

Ce guide comprend une présentation générale de I'application (I), un rappel des consignes relatives au
renseignement du DPG (Il) et une aide a la saisie sur chaque tableau (lll).

Annexes :

1- Définition des rubriques du tableau 3 « Décomposition des facteurs d’évolution de la masse salariale » et
consignes pour le renseignement des donnees sur I'exercice 2014

2- Liste des controles intégrés a I'application

3- Tableaux DPG



| - Présentation générale de 'application

1- L’acces aux différents menus selon les utilisateurs

L’ensemble des utilisateurs accédent & I'application via I'adresse indiquée ci-dessous.
Les identifiants et mot de passe communiqués par le MESR donnent accés aux menus et aux données
selon un périmétre et des droits prédéfinis pour chaque type d'utilisateurs :

Adresse de I'application : https://idges.pleiade.education.fr/dpg/

ATTENTION, certains établissements ne sont pas reconnus par Pléiade (ou dans le cas ol la connexion se fait de I'extérieur de [
I'établissement). Pléiade va alors demander & l'utilisateur de s'identifier avant de pouvoir se connecter & l'application. Voici un exemple
d'invite pour s'authentifier :

ahaettcaton equise - - .

0 Le ste htps/fidges plerde.edutationfi demande un nom dutdatecs et La mot de passe. Le site
ndiquers Btrenet de i DES »

Utifizatewr:  des
Mot de passe:  snse

Les identifiants sont les suivants (attention, il faut respecter la casse) :

Utilisateur ; des
Mot de passe : ides

Une fois identifié, I'utilisateur accédera a I'écran de connexion de I'application DPG et utilisera les login (codes UAI ) et les mots de
passe communiqués par la DAF :

Y MESR - Mozilla Firefox
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1- Les établissements ont accés aux menus suivants pour la saisie et la validation des données :

2014-DPG n°... (1, établi dans le cadre du budget initial
2, arrété a la fin avril
3, arrété a la fin septembre
4, arrété a la fin décembre)

DPG - Tableau 1 : Suivi des emplois

DPG - Tableau 2 : Suivi des dépenses de personnel

DPG - Tableau 3 : Facteurs d'évolution de la masse salariale

Validation enquéte

Une fois I'enquéte validée, les données saisies ne peuvent plus étre modifiées (sauf invalidation au
niveau supérieur, cf infra). La validation vaut transmission officielle des données au rectorat ou a la CAF.

2- Les rectorats (et la cellule d’analyse financiére de la DGESIP pour les établissements placés
sous la tutelle directe du MESR) ont accés aux menus suivants :

o Menus permettant la consultation par les rectorats des données saisies par les
établissements placés sur le périmétre de leur contréle (EPSCP) ou de leur tutelle (EPA) puis
leur validation (au sens informatique et non juridique, la validation valant transmission
officielle des données au MESR). Le menu de validation apparait une fois que I'établissement
a validé ses tableaux. Aucune saisie ou modification des données des tableaux ne peut étre
effectuée a ce niveau par les rectorats. Si des corrections sont a apporter aux données
transmises, le rectorat peut « invalider » 'enquéte afin de redonner la main a I'établissement.
Les rectorats accédent a ces menus en composant le login de I'établissement et le mot de
passe du rectorat.

DPG - Tableau 1 : Suivi des emplois

DPG - Tableau 2 : Suivi des dépenses de personnel
DPG - Tableau 3 : Facteurs d'évolution de la masse salariale

Validation enquéte

Invalidation enquéte

o Menus permettant le suivi global des établissements sur le périmétre de chacun des
contréleurs budgétaires (ou tutelles pour les EPA): ils y accedent en composant leurs
propres login et mot de passe

’ Journal de suivi de l'enquéte
Phase 1

Suivi pour relance de I'enquéte



2- La saisie obligatoire et les contrdles de cohérence

Afin d'obtenir des documents prévisionnels de gestion des emplois et crédits de personnel complets et
cohérents dans leur ensemble, ont été intégrés a l'application différents contrbles se traduisant par une
saisie obligatoire de certaines cellules et des messages d'alerte en cas d’écarts entre les tableaux ou de
dépassement des plafonds indiqués.

Sur chacun des 3 tableaux, il convient de cliquer sur le signe “# afin que I'écran de saisie apparaisse :
celui-ci affichera pour chacune des phases du DPG les cellules a renseigner (cadre blanc).

Une fiche d’aide a I'utilisateur est disponible directement sur I'application : elle apporte les informations
techniques complémentaires utiles a la saisie, I'exportation ou I'impression des données.

Les differents contrdles intégrés sont les suivants :

- certaines cellules doivent obligatoirement faire I'objet d'une saisie, c'est-a-dire d'une donnée non
nulle. En cas d'absence de saisie, un message d'alerte rappelle cette obligation ; la validation du
tableau ne pourra étre réalisée tant que la donnée demandée n'aura éte renseignée ;

- les données de prévision et d'exécution renseignées doivent respecter les plafonds d’emplois et de
masse salariale. Les contrdles en cas de dépassement de ces plafonds sont précisés en annexe 1
(détail de la saisie et des contrdles par tableau) et dans un tableau récapitulatif joint en annexe 2.

- Les données de prévision et d'exécution renseignées dans les différents tableaux du DPG doivent
étre cohérentes entre les différents tableaux (voir détail p 7)

- Les contréles « bloquants » signalent les anomalies devant étre résolues pour valider les tableaux ;
les contréles « non bloguants » signalent un dépassement en principe non admis mais pouvant faire
I'objet, dans certains cas particuliers, d'une tolérance (voir détail p 7 et partie lll- Détail de saisie par
tableau).

Il — Rappel des principales consignes pour le renseignement du DPG :
périmétre, régles de ventilation et définition des rubriques

1- Tableau 1 "suivi des emplois"

Le tableau 1 "suivi des emplois" du DPGECP concerne l'ensemble des emplois rémunérés par
['établissement.

[l instaure un suivi de la consommation des plafonds d’emplois de I'établissement :

Le plafond "global" des emplois fixé par le conseil d'administration au moment du vote du budget : ce
plafond pouvant étre modifié en cours de gestion par un budget rectificatif, dans le cas ou de nouvelles
ressources, non prévues initialement au budget, sont susceptibles de donner lieu a de nouveaux
recrutements allant au-dela de l'autorisation initiale ;

Le « plafond d'emplois Etat » autorisé par le MESR pour les emplois qu’il finance en tout ou partie. Ce
plafond est fixé par le contrat pluriannuel d'établissement et actualisé dans les notifications annuelles de
credits.

Le tableau 1 du DPG instaure un suivi des emplois distinguant les emplois se rattachant au "plafond d'emplois
Etat" d'une part et au plafond « ressources propres » d'autre part :



- sont rattachés au plafond Etat, 'ensemble des agents titulaires rémunérés par I'établissement, y compris
les emplois gagés de titulaires, et les personnels contractuels dont la rémunération est assurée en tout ou
partie par la subvention pour charges de service public.

- sont rattachés au plafond « ressources propres » les emplois rémunérés sur ressources propres
exclusivement.

Les agents gérés et rémunérés par I'établissement mis a disposition d’un autre établissement (mise a
disposition sortante ou délégation sortante pour les enseignants chercheurs) sont inclus dans ce tableau dans
la mesure ol ils décomptent du plafond d’emplois. En revanche, les agents en position de détachement et de
mise a disposition entrante ne sont pas inclus dans le tableau dans la mesure ol ils ne sont pas rémunérés
par I'établissement. La liste des dépenses de personnel ne décomptant pas d'emplois est détaillée dans le
guide de décompte des emplois (pages 24 et 25) et comprend notamment les personnels contractuels
étudiants, les vacataires et agents rémunérés a la tache, & I'acte ou a I'heure.

Les controles intégrés a I'application permettent de vérifier que la prévision de consommation annuelle
moyenne en ETPT et son exécution ne dépassent pas les deux plafonds définis ci-dessus (voir lll- détail de la
saisie par tableau).

Précisions sur les données en ETP

Les données de flux et de stock sont exprimées en ETP. Par souci de simplification, les données
de flux et de stock par période infra annuelle ne doivent étre renseignées que pour les
personnels permanents (titulaires et CDI). S'agissant des autres personnels (contractuels CDD),
seuls le nombre d'ETP ("stock") constaté au 31 décembre n-1 et la prévision ou prévision
modifiée au 31 décembre de I'année en cours sont & renseigner.

La notion d’'ETP recouvre celle de I'ETP Emploi : elle prend en compte la quotité de travail mais
ni la durée de la période d'activité, ni la sur-rémunération éventuelle du temps partiel. Il s'agit
donc des effectifs présents a une date donnée, corrigés des seuls effets de la quotité de travail
(ex : un agent a 80% rémunéré a hauteur de 86% représente 0,8 ETP emploi).

Les colonnes (c) et (d) comprennent les entrées et sorties en ETP sur la période de janvier-avril
et la colonne (e) la prévision ou l'exécution en ETP a la fin de la méme période (stock constaté
au 31/12/n-1_en exécution apres déduction du solde des mouvements indiqués). If en est de
méme pour les colonnes (f) et (g) qui couvrent les mouvements sur la période janvier-septembre
et la colonne (h) qui indique le stock en ETP & la fin de cette méme période.

Précisions sur les données en ETPT

L'ETPT proratise I'ETP Emploi en fonction de la durée de la période d'activité sur l'annee civile
ex : un agent a 80% recruté du 1er mars au 31 décembre consomme 0,4 ETPT au 30 avril, 0,62
ETPT au 30 septembre et 0,66 ETPT au 31 décembre (voir modalités de calcul sur le guide de
décompte des emplois en ligne sur le site infranet de la DAF).

2- Tableau 2 « suivi des dépenses de personnel »

Le tableau 2 « suivi des dépenses de personnel » instaure un suivi de 'enveloppe globale de masse salariale
inscrite au budget et financée par la dotation annuelle de masse salariale de I'Etat majorée des recettes
propres d'exploitation de I'établissement.

Il renseigne la prévision et I'exécution des dépenses de personnel en les distinguant selon le plafond
d’'emplois auxquelles elles se rattachent, permettant ainsi un suivi partagé des données avec les contréleurs
budgétaires dans le cadre des restitutions de l'infocentre OREMS (Outil de Remontee des Emplois et de la
Masse Salariale des Etablissements accédant aux responsabilités et compétences élargies).

Les contréles intégrés a l'application permettent de vérifier que la prévision de consommation globale
annuelle de masse salariale et son exécution ne dépasse pas le plafond global de masse salariale voté par
I'établissement (voir lll- détail de la saisie par tableau).
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Les données de prévision sont ventilées par plafond d’emplois et statut des agents (titulaires/ non titulaires) ;
les données d'exécution, qui peuvent s’appuyer sur les données telles qu’elles figurent dans OREMS sont
ventilées par plafond d’emplois et catégories de personnel.

La ligne spécifique consacrée « Autres dépenses non suivies dans OREMS » permet de reconstituer le
montant budgétaire global de masse salariale. Elle comprend notamment les dépenses HPSOP, l'écart entre
les charges a payer rattachées a n-1 (a payer sur n) et celles prévues au titre de n (a payer en n+1), le
montant de variation possible entre les crédits inscrits ou exécutés au titre des provisions et des ordres de
reversement.

Les principales régles de rattachement aux plafonds d'emplois, pour le renseignement de ce tableau, sont les
suivantes :

- sont rattachés a la rubrique plafond d'emplois Etat (¢ emplois financés par 'opérateur sous plafond Etat »)
les dépenses relatives aux emplois financés en tout ou partie par le MESR : c’est le cas pour les personnels
titulaires (y compris le titulaires dits « gagés ») et les personnels contractuels dont la rémunération est
assurée en tout ou partie par la subvention pour charges de service public. L'ensemble des rémunérations
versées a ces personnels, y compris la part éventuellement financée sur ressources propres doit étre
renseignée dans cette rubrique ;

- sont rattachées & la rubrique « emplois financés par l'opérateur sur ressources propres exclusivement » ou
« hors plafond » pour les établissements publics administratifs, les dépenses lié¢es aux personnels non
titulaires rémunérés exclusivement sur ressources propres ;

- les dépenses de personnel ne décomptant pas d'emplois et les « dépenses non ventilables par catégories
d'emplois » sont renseignées sur la ligne "Autres dépenses non ventilables par catégories d'emplois”. La liste
des dépenses de personnel ne décomptant pas d'emplois est détaillée dans le guide de décompte des
emplois (pages 24 et 25) et comprend notamment la rémunération des contractuels étudiants, des vacataires
et agents rémunérés & la tache, a l'acte ou a I'heure, les indemnités d'examens et de jurys et les heures
complémentaires dans la mesure ol elles n'ont pu étre rattachées aux personnels relevant des deux plafonds
d’emplois précités.

A ce titre, il convient de ventiler les dépenses d'heures complémentaires selon les catégories d'emplois
concernées, enseignants et enseignants chercheurs non titulaires ou titulaires (ne sont pas rattachables a
cette catégorie les personnels titulaires extérieurs & I'établissement ou les personnels qui tout en étant
rattachés a une UMR de l'établissement sont rémunérés par un organisme de recherche). Lorsque cette
ventilation n'est pas possible ou s'agissant des personnels ne décomptant pas d'emplois, les dépenses
d’heures complémentaires devront étre inscrites sur la ligne "Autres dépenses non ventilables par catégories
d'emplois”.

Pour mémoire, un méme agent ne peut étre rattaché qu'a un seul plafond d'emplois, I'ensemble des dépenses
le concernant est donc en principe imputé sur la méme ligne.

3- Tableau 3 « Décomposition des facteurs d’évolution de la masse salariale »

Le tableau 3 "Décomposition des facteurs d'évolution de la masse salariale” du DPG permet de mettre en
évidence l'évolution de la masse salariale prévue sur l'exercice n, ventilée par nature des dépenses et
catégories de personnel, en affichant :
- le montant de I'exécution budgétaire en n-1, corrigée des mesures exceptionnelles non reconductibles,
- le montant, sous la forme de flux financiers positifs ou négatifs, des facteurs pesant de l'exécution
prévisionnelle de I'exercice n.
Ces principaux facteurs deétaillent en flux financiers :
o limpact budgétaire sur I'exercice n des mesures prises en n-1,
o limpact budgétaire des mesures entrant en vigueur en n : évolutions réglementaires obligatoires
et décisions de I'établissement,
o limpact de certaines mesures entrant en vigueur en n sur I'exercice n+1 : calcul de I'extension en
année pleine du schéma d'emplois, de I'évolution de la structure des emplois, des enveloppes




indemnitaires et des heures complémentaires lorsque ces mesures ont fait l'objet d’un chiffrage
sur I'exercice n.

Le cumul des données affichées sur I'exercice n correspond aux données globales de masse salariale
inscrites au budget (ou exécutées s'agissant de I'état arrété au 31 décembre). Le tableau intégre ainsi la
totalite des dépenses de masse salariale, qu'il s'agisse des personnels sous plafond Etat ou des personnels
financés exclusivement sur ressources propres.

Le tableau 3 accompagne les états du suivi des emplois et des dépenses en tenant compte des différents
budgets rectificatifs intervenus en cours d'exercice. Le dernier DPG, arrété au 31 décembre de I'exercice n
affiche les données d'exécution provisoires, le compte financier n'étant pas établi : une attention particuliére
devra étre portée au chiffrage annuel constaté par les établissements des facteurs d’évolution.

Le tableau 3 du DPG fait référence a des notions de masse salariale définies dans le guide de contréle de la
masse salariale (en ligne sur le site intranet de la DAF) qu'il convient de rappeler: C'est I'objet de I'annexe 1
du présent guide qui précise la définition de I'ensemble des rubriques composant le tableau 3 et apporte des
illustrations au titre de 2014.

Le renseignement du DPG dans le cadre de I'application informatique nécessite un respect strict du
périmétre de chaque rubrique telle que définie dans ce document et des consignes applicables pour
chaque exercice afin de permettre une consolidation des données sur le plan national.

4- Cohérence générale des données emplois et masse salariale

Le DPG constitue désormais le principal outil réglementaire de suivi et de reporting en matiére d’emplois et de
masse salariale. Il regroupe et détaille 'ensemble des informations de I'établissement dans ce domaine,
informations essentielles au pilotage de I'établissement et au dialogue de gestion avec le contréleur
budgétaire et le MESR. Une attention particuliére doit donc a ce titre étre portée a la fiabilité et la cohérence
des données renseignées dans le DPG.

Cette exigence porte sur :

- lexactitude du report des données budgétaires en matiére d'emplois (en référence aux données du
tableau des emplois, annexe budgétaire n°5, présenté par I'établissement a I'appui de son budget) et de
masse salariale (en référence a 'annexe budgétaire n°4 relative & la nomenclature détaillée des crédits et
montant limitatif des crédits de masse salariale), tant au BP qu'au moment de chague DBM ;

- la cohérence entre les données affichées dans le DPG et les demandes de recrutements de titulaires
formulées dans le cadre de I'application ATRIA.

Au sein du DPG, les contréles de cohérence suivants doivent étre réalisés :
- Les donnees d’exécution relatives & 'exercice n-1 doivent étre identiques sur les tableaux 2 et 3 ;

- Les données de prévision de I'exercice en cours des 3 tableaux doivent étre cohérentes :
o suivi paralléle des tableaux 1 et 2 : emplois et dépenses de masse salariale par plafond d’emplois
o suivi paralléle des tableaux 2 et 3 : dépenses de masse salariale au global



o suivi parallele des tableaux 1 et 3 : chiffrage cohérent des variations d’emplois du tableau 1 et
des schémas d’emplois et évolutions de la structure des emplois du tableau 3 ;

Le DPG constituant un document de suivi de la gestion en cours et non un document budgétaire, les
données de prévision relatives a l'exercice n peuvent, dans le cas particulier suivant, présenter un
décalage entre le tableau 2 et le tableau 3 qui présente le montant du budget réactualzse selon les
difféerentes décisions budgétaires modificatives : lorsque de nouvelles prévisions sont établies’ mais non
encore adoptées par I'établissement, elles doivent étre affichées dans le DPG sur le tableau 2.

Le tableau 3 devra dans ce cas é&tre mis a jour dans le DPG suivant et transmis, en tant que de besoin, a
la demande du contréleur budgétaire, a I'appui de la prochaine décision budgétaire modificative.

Les données d'exécution de I'exercice n fournies sur les tableaux 2 et 3 dans le dernier DPG arrété au 31
décembre de 'exercice n doivent concorder.

! fondées sur des données réalistes et soutenables et validées par les instances
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lll- Détail par tableau: informations a saisir selon les phases et
controles intégrés a I'application

1- Tableau 1 « suivi des emplois »

1 Les données relatives aux plafonds d’emplois de I’établissement :

A renseigner obligatoirement dans le 1 DPG de n établi dans le cadre du budget primitif (les données ne
pouvant étre par la suite modifiées)

o Plafond d'emplois notifié par la DGESIP (en ETPT),

o Plafond d'emplois (global) voté au budget primitif par le conseil d'administration de
I'établissement (en ETPT) : ce plafond constitue une prévision de consommation globale et doit
correspondre aux données affichées dans le « tableau des emplois présenté par I'établissement a
appui de son budget » (annexe budgétaire n°® 5, circulaire DAF du 12 mars 2012, EPSCP RCE)

* Au sein de ce plafond global voté, la part des emplois rattachés au plafond Etat

Qontréle n®1 : le nombre d'emplois _sdus plafond Etat ne doit pas étre supérieur au plafond Etat notifié

A renseigner, le cas échéant dans les DPG suivants établis a la fin avril, fin septembre et fin décembre :
o Plafond d’emplois (global) voté lors du dernier budget rectificatif (en ETPT)
= Numéro de la décision budgétaire modificative correspondante
* Au sein de ce plafond global voté modifié, la part des emplois rattachés au plafond Etat

contréle n°2 : le nombre d'emplois sous plafond Etat indiqué sur le tableau 2 des emplois modifié par le
CA ne doit pas étre supérieur au plafond Etat notifié

2 Les données d’exécution n-1

A renseigner dans le 1°" DPG établi dans le cadre du budget primitif de n (les données ne pouvant étre par la

suite modifiées) : stock en ETP au 31/12/n-1 et moyenne de consommation des ETPT sur n-1.

Ces données précisent :

- de facon facultative (sur les lignes « budget primitif »), les prévisions initiales de stock au 31/12/n-1 telles
qu'établies au moment du budget primitif de n-1 et (sur les lignes « budget modifié ou reprévision ») les
données établies lors de la derniére décision budgétaire modificative ou derniére reprévision sur n-1 ;

- de fagon obligatoire I'exécution sur n-1 (sur les lignes « exécution ») : constat du stock en ETP au

31/12/n-1 et de la consommation moyenne annuelle de n-1 en ETPT.
Précision : au moment du 1°" DPG relatif a I'exercice n (établi courant décembre de n-1), I'exécution finale
sur n-1 n'étant pas encore arrétée, l'exécution prévisionnelle reprend les données de la derniére
reprévision de n-1. Les données d'exécution seront réajustées, si nécessaire, dans le DPG n°2 arrété ala
fin avril de I'exercice n.

3 Les données de prévision et d’exécution surn:

A renseigner obligatoirement dans le 1 DPG établi dans le cadre du budget primitif de n (les données ne
pouvant pas étre modifiées par la suite) sur les lignes « Budget primitif » exclusivement

- Pour les agents titulaires et les contractuels CDI : prévision de flux (entrées et sorties) a la fin de chaque
période cumulée considérée (janvier-avril, janvier-septembre, janvier décembre) permettant une mise a
jour automatique du stock d'ETP a différents stades de I'année a partir du stock constaté en exécution au
31/12/n-1;

- Pour les agents non titulaires, le stock prévisionnel en ETP & la fin de I'exercice n ;

- Pour l'ensemble des agents, la prévision de consommation moyenne en ETPT sur I'ensemble des
périodes considérées de n (janvier-avril, janvier-septembre, janvier décembre).
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A renseigner dans les DPG suivants établis & la fin avril, fin_septembre de I'exercice n : selon la méme
distinction par catégories de personnels, données de flux en ETP et de moyenne de consommation en ETPT

- le cas échéant, les données licées & un budget modifié ou une nouvelle prévision d'exécution doivent étre
indiquées sur la ligne « Budget modifié et nouvelle reprévision » pour les périodes janvier- septembre et
janvier-décembre

- _obligatoirement : sur les lignes « Exécution » les données d’exécution sur la période janvier-avril pour le
DPG arrété a la fin avril, les données d'exécution sur la période janvier-septembre pour le DPG arrété a la

fin septembre.

A renseigner dans le dernier DPG établi a la fin décembre de I'exercice n de facon obligatoire : les données
d’exécution au 31/12 sur la période janvier-décembre.

contréles n°3, 4 et 5 : la prévision de consommation moyenne annuelle et I'exécution moyenne annuelle des
emplois sous plafond Etat en ETPT ne doivent pas dépasser le plafond emplois Etat notifié (controle bloquant
la validation)

contréles n°6 & 10 : la prévision de consommation moyenne annuelle et I'exécution moyenne annuelle des
emplois sous plafond global en ETPT ne doivent pas dépasser le plafond emplois Etat voté au CA

Ce controle est bloquant au BP et en exécution mais pas en cas d‘affichage d’une reprévision en cours de
gestion : il est possible dans ce cas que la reprévision dépasse temporairement le plafond d’emplois voté aprés
derniére DBM sous 2 conditions :elle doit s’appuyer si cela concerne une hausse de la consommation sur
plafond Etat sur une notification complémentaire, et faire I'objet d'une nouvelle DBM actant de la modification
du plafond d'emploi lors du prochain CA.

2- Tableau 2 « suivi des dépenses de personnel »

1- Les données relatives a la notification de crédits et au plafond de masse salariale de
I’établissement :

A renseigner obligatoirement dans le 1% DPG de n établi dans le cadre du budget primitif (les données ne
pouvant étre par la suite modifiées)

o masse salariale Etat notifiée

o masse salariale globale votée au budget primitif de 'établissement (ou soumise au vote du CA)

A renseianer, le cas échéant, dans les DPG suivants établis a la fin avril, fin septembre et fin décembre :
o masse salariale globale votée aprés derniere DBM
o numéro de la décision budgétaire modificative correspondante

2- Les données d’exécution n-1:

A renseigner obligatoirement dans le 1% DPG établi dans le cadre du budget primitif de n :

o prévision initiale établie au moment du budget primitif de n-1 (les données ne pouvant étre par la
suite modifiées) ;

o derniére prévision budgétaire de n-1 (liée & la derniére DBM ou reprévision) ;

o exécution n-1: au moment du 1% DPG relatif & I'exercice n (établi courant décembre de n-1), en
absence de vote du compte financier, I'exécution finale sur n-1 n'étant pas encore arrétee,
Pexécution prévisionnelle reprend les données de la derniére reprévision de n-1. Les données
d'exécution seront réajustées, si nécessaire, dans le DPG n°2 arrété a la fin avril de I'exercice n.
Il en est de méme s’agissant des données non suivies dans OREMS qui revétent également un
caractére estimatif et prévisionnel tant que le compte financier n’a pas éte adopté.

Contréle de cohérence entre les tableaux 2 et 3 du DPG :
Contréle n°16 : Le montant total de I'exécution budgétaire 2013 du tableau 2 doit étre égal au montant de
l'exécution 2013 du tableau 3
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3- Les données de prévision et d’exécution surn :

A renseigner obligatoirement dans le 1" DPG établi dans le cadre du budget primitif de n (sur la colonne
« Budget primitif, cumul au 31 décembre n»): prévision de dépenses de masse salariale par plafond en
distinguant les agents titulaires des agents non titulaires. Ces données ne pourront en principe pas étre
modifiées par la suite. La ligne « Autres dépenses non suivies dans OREMS » doit obligatoirement étre
renseignée en prevision.

Contréle n°11 : Le montant prévisionnel initial annuel (colonne BP /cumul au 31 décembre n du tableau 2)
ne doit pas dépasser le montant global de masse salariale voté au budget de I'établissement

A renseigner dans le DPG établi a la fin avril :

- Actualisation, le cas échéant, des données d'exécution n-1 suite a I'adoption du compte financier,

- De fagon_obligatoire, I'exécution de masse salariale a la fin avril n,

- Modification, le cas échéant, de la prévision annuelle sur n sur la colonne « budget modifié ou nouvelle
prevision d’exécution ».

A renseigner dans le DPG établi a la fin septembre :

- De fagon obligatoire, I'exécution de masse salariale & la fin septembre n,

- Modification, le cas échéant, de la prévision annuelle sur n sur la colonne « budget modifié ou nouvelle
prévision d’exécution ».

Contréles n°12 et 13 : La colonne budget modifié ou nouvelle prévision d'exécution ne peut afficher un
dépassement du montant global de masse salariale voté (éventuellement modifié¢ par une DM) qu'a la seule
condition qu'une prochaine DM autorisant cette augmentation soit prévue par 'établissement et indiquée dans
le prochain DPG

A renseigner dans le DPG établi a la fin décembre :

- De fagon obligatoire, I'exécution de masse salariale a la fin décembre n : cette donnée est provisoire dans
lattente de I'adoption du compte financier (elle sera réajustée dans le 2éme DPG relatif & I'exercice
suivant sur les colonnes n-1)

Contrdle n°14 et 15 : L'exécution annuelle de masse salariale nerpeut dépasser le montant global de masse
salariale voté au budget de I'établissement éventuellement modifié par une décision modificative

Contréles de cohérence entre les tableaux 2 et 3 du DPG :

Contréle n°18 : Le montant prévisionnel budgétaire annuel (colonne cumul au 31 décembre 2014) du tableau
2 doit correspondre au montant budgétaire annuel de masse salariale (colonne XVIIl) du tableau 3

Contréle n°19: Le montant prévisionnel (colonne cumul au 31 décembre 2014) du tableau 2 doit
correspondre au montant budgétaire annuel de masse salariale (colonne XVIl) du tableau 3. Le montant de
reprévision du tableau 2 ne peut afficher un dépassement du montant budgétaire éventuellement modifié du
tableau 3 & la seule condition qu'une prochaine DM autorisant cette augmentation soit prévue par
l'établissement et indiquée dans le prochain DPG

Contréle n°20 : L'exécution budgétaire annuelle (colonne cumul au 31 décembre 2014) du tableau 2 doit
correspondre au montant d'exécution annuel de masse salariale (colonne XVIil) du tableau 3
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3- Tableau 3 : facteurs de décomposition de la masse salariale

Le tableau 3 doit faire 'objet d’une attention particuliére et d'un renseignement exhaustif de 'ensemble des
facteurs d’évolution de la masse salariale pesant sur la prévision ou I'exécution budgétaire de I'établissement.

Toutes les colonnes du tableau concernées par ces facteurs, qu'ils soient liés & des changements
réglementaires ou des mesures extérieures a I'établissement ou la conséquence des mesures prises en son
sein, doivent étre renseignés dés le 1 DPG établi dans le cadre du budget primitif, puis complétées et
actualisées, le cas échéant, en cours d'exercice, a chaque nouvelle phase du DPG.

Une actualisation de ce tableau pourra en outre étre demandée, en tant que de besoin par les contrbleurs
budgétaires, en particulier dans le cadre de la procédure de validation des demandes de recrutements des
personnels titulaires via ['application ATRIA? et a l'occasion de 'examen d’une nouvelle décision budgétaire
modificative.

Doivent notamment étre obligatoirement renseignées les données suivantes :

Pour tous les etablissements :
o budget n-1 aprés derniére décision budgétaire modificative ;
o exécution n-1: données provisoires, dans I'attente du vote du compte financier. Ces donnees
d'exécution seront réajustées, si nécessaire, dans le DPG n°2 arrété & la fin avril de I'exercice n,

Selon les exercices et les établissements concernés :
o extensions en année pleine des mesures n-1 : ces colonnes devront étre renseignées et analysés
en lien avec les données affichées dans le cadre du DPG de l'exercice antérieur,

o mesures entrant en vigueurenn :
= évolution annuelle du SMIC,
" mesures générales et catégorielles,
= GVT : possibilité de saisie positive, négative ou nulle
» schéma d'emplois : possibilité de saisie positive, négative ou nulle
= évolution de la structure des emplois : possibilité de saisie positive, négative ou nulle
* indemnitaire a l'initiative de I'établissement
= variation des heures complémentaires

Ces quatre derniers facteurs d'évolution doivent étre chiffrés sur I'exercice n et I'exercice n+1 : l'impact
des décisions intervenant généralement en cours d'année ne pouvant étre mesuré que par calcul des
extensions en année pleine. Ce chiffrage permet ainsi de mesurer le poids des décisions sur les exercices
suivants.

Les données du tableau 3 transmises dans les DPG établi au moment du budget primitif puis arrétés a la
fin avril et & la fin septembre portent sur la prévision budgétaire ; les données du dernier DPG de
I'exercice arrété au 31 décembre portent sur I'exécution budgétaire et le constat des différents facteurs
d'évolution qui la composent.

2 Cf circulaires MESR DGRH DGESIP DAF n°2013-0041 et 2013-0043 du 2 décembre 2013
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! Annexe 2 : Liste des contrdles de cohérence intégrés a l'application DPG

NO

Bloquant/ non

bloquant

Controles

éTabIeau 1 suivi des emplois

Vérification de I'affichage du plafond Etat par rapport au plafond notifié

1et2

Non bloquant

Le nombre d'emplois sous plafond Etat voté par le CA ne doit pas étre supérieur au
plafond Etat notifié

Contréole de la consommation annuelle sur plafond d'emplois Etat

3,4eth

Bloguant

La moyenne prévisionnelle et d'exécution annuelle des personnels titulaires et non
titulaires sous plafond Etat en ETPT ne doit pas excéder le plafond des emplois notifié

par I'Etat

Contrdle de la consommation annuelle sur plafond emplois global

Bloquant

La moyenne prévisionnelle et d'exécution annuelle en ETPT de I'ensemble des
emplois rémunérés par l'opérateur ne doit pas exéder le plafond global des emplois
votés au BP

7et8

Non bloquant

Contrdle non bloquant : la prévision d'exécution peut dépasser le plafond d'emplois
voté au BP ou aprés derniere DBM. Cette prévision ne peut afficher un dépassement
que si le plafond est rehaussé lors d'une prochaine DBM prévue par I'établissement et
affichée dans le prochain DPG

9et10

Bloquant

La moyenne prévisionnelle et d'exécution annuelle en ETPT de I'ensemble des
emplois rémunérés par I'opérateur ne doit pas exéder le plafond global des emplois

votés (au BP ou aprés la derniére ou prochaine DBM)

‘Tableau 2 suivi des dépenses de personnel

prévision initiale

11

Bloquant

Le montant prévisionnel initial annuel (colonne BP /cumul au 31 décembre n du
tableau 2) ne doit pas dépasser le montant global de masse salariale voté au budget
de I'établissement

budget modifié ou reprévisio

n

la colonne budget modifié ou nouvelle prévision d'exécution ne peut afficher un
dépassement du montant global de masse salariale voté (éventuellement modifié par

126t 13 | Non bloguant une DM) qu'a la seule condition qu'une prochaine DM autorisant cette augmentation
soit prévue par I'établissement et indiquée dans le prochain DPG
exécution
L'exécution annuelle de masse salariale ne peut dépasser le montant global de
14 et 15 | Bloquant masse salariale voté au budget de I'établissement éventuellement modifié par une

décision modificative

EContréIe de cohérence tableaux 2 et 3

données n-1

16

Bloquant

Le montant total de I'exécution budgétaire 2013 du tableau 2 doit &tre égal au montant

de l'exécution 2013 du tableau 3 (I)

19



données n

18

Bloquant

Les montants prévisionnels et d'exécution budgétaires annuels (colonne cumul au 31
décembre 2014) du tableau 2 doivent correspondre aux montantx budgétaire ou
d'exécution annuelle de masse salariale (colonne XVIII) du tableau 3

19

Non bloquant

Le montant prévisionnel budgétaire annuel (colonne cumul au 31 décembre 2014) du
tableau 2 doit correspondre au montant budgétaire annuel de masse salariale
(colonne XVIII) du tableau 3. Le montant de reprévision du tableau 2 ne peut afficher
un dépassement du montant budgétaire éventuellement modifié du tableau 3 a la
seule condition qu'une prochaine DM autorisant cette augmentation soit prévue par
I'établissement et indiquée dans le prochain DPG

20

Bloguant

Les montants prévisionnels et d'exécution budgétaires annuels (colonne cumul au 31
décembre 2014) du tableau 2 doivent correspondre au montant budgétaire ou
d'exécution annuelle de masse salariale (colonne XVIII) du tableau 3

20
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