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l. Enjeux de I’enquéte DPGECP

Fondement juridique du DPGECP : Art. 182 GBCP, Art. D719-106
CED

Facilite le pilotage de la masse salariale chez I'établissement:

 Suivi des prévisions et exécutions des emplois et des dépenses de
personnel

* Analyser I'évolution des emplois et de la masse salariale

* Mesurer les effets des mesures nationales et des décisions prises au sein de
I'établissement

Au service du dialogue de gestion entre les établissements et |a
tutelle

Les données DPGECP sont utilisées pour la prévision d’atterrissage

du programme et vérifier le modele d’allocation des moyens
[ . page 3
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Il. DPGECP: ses phases, sa logique et sa méthodologie

Document prévisionnel
Document de gestion justifiant de la soutenabilité des décisions
de I'établissement

P1 Tableau 1
Budgets

initiaux

Requéte n°1 — suivi des emplois Requéte n°2 — suivi des emplois
au format DPGECP (ETPT) au format DPGECP (ETP)

Tableau 2

P4 —

comptes
financiers

Requéte n°3 — suivi des dépenses par plafond au format DPGECP

Tableau 3

. Requéte LRU 06— Suivi mensuel
Requéte n°4 — suivi par codes des montants par établissement,

ER et sous ensembles au catégorie, sous-catégorie, code
P3 — Fin format DPGECP comptable et éléments de
septembre rémunérations
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Il. DPGECP: ses phases, sa logique et sa méthodologie

Rappel : méthode de budgétisation de la masse salariale sur
I’exercice N+1

.+f— +!- i
Exécution ou Extension variatlons des B i
. udget n+1
PTE vislon d'exécution cn”!hnllsini e 2n annae pleine elffectils g
n
GWT
Mesures

catégorielles

chiffrage du socle d’exécution N,

flux sur N+1:
- extension en année pleine (EAP) sur N des mesures intervenues en N

- mesures prévues sur N+1 (obligatoires et discrétionnaires)
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lll. Les questions portant sur les 3 tableaux DPGECP
Tableau 1 - Emplois

1. Quelles données a saisir ? Plafond, budget ou prévisions?
2. Entrées —Sorties
3. Acomptes

4. Typologie d’emplois:
Mises a disposition
Contrats de recherche

Congé de formation

CDI

L]
5. Autres questions
%"’/5 DEL'EDU?A"F\IIICS);E:&TIONALE, Page 6
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lll. Questions concernant Tableau 1: Emplois

Congé de formation

OREMS5-DB-04 Suivi par codes ER et sous-ensembles au format DPGECP (Données Brutes)
niveau 1 ¥ |Ensemble de rému. niveau 2 ¥ | Statul ™ p;rlpul * | Grade NN ™ | Libellé Grade NNE |~ | rém | ™ | rémunération = MZ
Rémunérations principales |Rémunérations principales Titulaire |BIATSS [1645010000 |CONG FORM A+ ADM 101000 |TRAIMEMENT BRUT 3852
Rémunérations principales |Rémunérations principales Titulaire |BIATSS [1645070000 [CONG FORM & ADM 101000 |TRAITEMENT BRUT
Remunérations principales |Rémunérations principales Titulaire |BIATSS [1645150000 (CONG FORM C ADM 101000 |[TRAITEMENT BRUT
prestations sociales prestations sociales Titulaire |BIATSS [1645010000 |CONG FORM A+ ADM 200033 |REMBT DOMICILE-TRAWAIL
charges patronales cotisations ASSEDIC Ttulare |BIATSS [1649010000 |CONG FORM A ADM 55112 [ ™ 7= MIVIASE 87
Rémunérations principales |complément rémunérations principales  |Titulaire |BIATSS  [1649010000 |CONG FORM A+ ADM 102000 |INDEMNITE DE RESIDEMCE "7
Rémunérations principales |complément rémunérations principales  (Titulaire |BIATSS  [1648010000 |CONG FORM A+ ADM 104000 [SUPP FAMILIAL TRATEMENT 2
Remunérations principales |complément rémunérations principales  (Titulaire |BIATSS  [1649070000 |CONG FORM A ADM 102000 |(INDEMNITE DE RESIDENCE
Remunérations principales |complément rémunérations principales  |Titulaire |BIATSS (1648180000 |CONG FORM C ADW 102000 |INDEMNITE DE RESIDENCE
charges patronales CAS Pensions et ATI Titulaire |BIATSS [1645010000 |CONG FORM A+ ADM 411030 |CONTRIB.PC 1337
charges patronales CAS Pensions et ATI Titulaire |BIATSS (1843010000 |CONMG FORM A+ ADM  [411058 (CONTRIBUTION AT 6
charges patronales CAS Penszions et ATI Tiulaire |BIATSS (1645070000 |CONG FORKM A& ADM 411050 |CONTRIB.PC
charges patronales CAS Pensions et ATI Titulaire |BIATSS [1643070000 |CONG FORM A ADM 411058 |CONTRIBUTION AT
charges patronales CAS Pensions et ATI Titulaire |BIATSS [1645150000 (CONG FORM C ADM 411050 [CONTRIB.PC
charges patronales CAS Pensions et ATI Titulaire |BIATSS [1649150000 |CONG FORK C ADW 411058 |CONTRIBUTION AT
rémunérations accessoires |, 4 L T Ttulaire |BIATSS [1649070000 |CONG FORM AADM  [202248 |IND. COMPENSATRICE CSG
rémunérations accessoires |, 1 L Thulare |BIATSS (1649190000 [CONG FORM CADM 202248 |IND. COMPENSATRICE CSG
charges patronales autres cotisations Ttulare |BIATSS [1649010000 [CONG FORM A+ ADM  [4033p1 [ 1= T RO AEE0E 174
charges patronales autres cotizations Ttulaire |BIATSS [1643010000 [CONG FORM A+ ADM  [403310 [ 1= T o Ao 113
charges patronales autres cotizations Thulaire |BIATSS [1649010000 |CONG FORM A+ ADM (403501 |- ' * "7t 17
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lll. Les questions portant sur les 3 tableaux DPGECP
Tableau 2 - Dépenses de personnel

1. Données N-1
2. Eléments non rattachables a une catégorie d’emplois
3. Heures complémentaires des personnels titulaires

4. Typologie d’emplois:
Mises a disposition
Contrats de recherches
CDI
ATER

5. Autres dépenses non suivies dans OREMS
E_. DE LEDUCATION NATIONALE, Page 8
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lll. Questions concernant Tableau 2: Dépenses de
personnels

ATER

OREMS-DB-04 Suivi par codes ER et sous-ensembles au format DPGECP (Données Brutes)

niveau 1 ¥ |Ensemble de remu. niveau 2 T | Statut |<T| Type pop| 7 | Grade NNE 7 | Libellé Grade NNE |~T|Elém ré ™ | Libellé &lément de rémunération | ™
Rémunérations principales | Reémunérations principales Titulaire  |Enseignant 1058030000 |[ATER TPS PLEN TMUL  [101000 TRAMEWENT BRUT
Rémunérations principales  |Rémunérations principales Titulaire Enzeignant 1058040000 |ATER TPS PART TMULA (101000 TRAITEMENT BRUT
rémunérations accessoires | primes et indemnités enseignants Titulaire Enseignant [1058030000 |ATER TPS PLEIN TITUL  [200351 PRIME RECH.ENSEIGN.SUP.
rémunérations accessoires | primes et indemnités enseignants Titulaire Enseignant [1058040000 |ATER TPS PART TITULA 200351 PRIME RECH.ENSEIGN.SUP.
prestations sociales prestations sociales Tiulaire  |Enseignant (10528030000 (ATER TPS PLEN TITUL  |200033 REWMBT DOMICILE-TRAWAIL
prestations sociales prestations sociales Tiulaire  |Enseignant 1058040000 [ATER TPS PART TITULA (200033 REWMBT DOMICILE-TRAVAIL
Rémunérations principales  |complément rémunérations principales |Ttulaire  |Enseignant  [1058030000 |ATER TPS PLEINTITUL  [102000 INDEMNITE DE RESIDENCE
Rémunérations principales  |complément rémunérations principales |Ttulaire  |Enseignant  [1058040000 |ATER TPS PART TITULA [102000 INDEMNITE DE RESIDENCE
Rémunérations principales  |complément rémunérations principales |Titulaire  |Enseignant  [1058040000 |ATER TPS PART TITULA [200415 [IND IFFERENTIELLE SKIC
charges patronales CAS Penzions et ATI Titulaire Enseignant [1058030000 |ATER TPS PLEIN TITUL (411050 CONTRIB.PC

charges patronales CAS Pensions et ATI Titulaire Enseignant (1058030000 |ATER TPS PLEIN TITUL (411058 CONTRIBUTION ATI

charges patronales CAS Pensions et ATI Titulaire Enzeignant 1058040000 |ATER TPS PART TIMULA (411050 CONTRIB.PC

charges patronales CAS Penzions et ATI Titulaire  |Enseignant (10528040000 [ATER TPS PART TITULA |411058 CONTRIBUTION ATI

charges patronales autres cotisations Tiulaire  |Enseignant (1058030000 |[ATER TPS PLEIN TITUL  |403301 COTIS PATRON. ALLOC FAMIL
charges patronales autres cotisations Titulaire  |Enseignant (1058030000 |[ATER TPS PLENTITUL [403501 COT PAT FNAL DEPLAFONNEE
charges patronales autres cotisations Tiulaire  |Enzeignant (1058030000 |[ATER TPS PLEIN TITUL  [403201 CONT SOLIDARMTE AUTONOMIE
charges patronales autres cotisations Titulaire  |Enseignant (1058030000 |[ATERTPS PLENTITUL [404001 COT PAT MALADIE DEPLAFON
charges patronales autres cotizations Titulaire Enzeignant 1058030000 |ATER TPS PLEIN TITUL  [554500 COT PAT VST TRANSPORT
charges patronales autres cotizations Titulaire Enzeignant [1058040000 |ATER TPS PART TITULA |403301 COTIS PATRON. ALLOC FAMIL
charges patronales autres cotizations Titulaire Enseignant  [1058040000 |ATER TPS PART TIMULA [403501 COT PAT FNAL DEPLAFONMEE
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lll. Les questions portant sur les 3 tableaux DPGECP
Tableau 3 - Facteurs d’évolution de la masse salariale

. Correction de I'année N-1

. Extension en Année Pleine (ou Effet report)
. SMIC

. Indemnitaire

. Glissement Vieillissement Technicité (GVT)
. Schéma d’emplois

. Evolution de la structure des emplois

. Prestations sociales

O 00 N O U1 A& W N =

. Autres a détailler

E ! EpucATION
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lll. Les questions portant sur les 3 tableaux DPGECP

Comparaison des périmetres des tableaux du DPGECP

Périmeétre dépenses de masse salariale (tableaux 2 et 3 du DPGECP)

dépenses décaissables / décaissées en CP

/périmétre
tableaul |
des

emplois
du DPGECP

masse salariale des agents
décomptant les plafonds
d'emplois :
titulaires, non titulaires
plafonds 1 et 2

dépenses de
personnel "hors
outils paie"

masse salariale des agents
ne décomptant pas les
plafonds d'emplois
(vacataires)

\

périmeétre

>_ des
données
OREMS

MINISTERE
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IV. Les controles du Rectorat

Pour rappel, par dérogation a l'art. 182 GBCP, le code de
I’éducation prévoit la transmission du DPGECP au contréleur
budgétaire et légalité académique (CBLA) sans qu’il _soit
soumis a son avis.

Le role du CBLA est d’assurer un accompagnement a la
saisie et un contréle de cohérence des données saisies avant
transmission au MESRI (avec OREMS ou ATRIA notamment)

En tant que CBLA, le DPGECP constitue une source
d’information majeure pour l'analyse de la qualité de la
prévision budgétaire et la soutenabilité de celle-ci.

; MINISTERE
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IV. Les controles du Rectorat: 4 points de vigilance

De maniere générale, le CBLA se concentre sur 4 points:

1- Les saisies obligatoires: certaines cellules doivent faire I'objet d’une
saisie, c.-a-d. d’une donnée non nulle (ex: les primes) ;

2- Le respect des plafonds Emplois et Masse salariale votés et notifiés (en
prévision, reprévision et exécution) ;

3- La cohérence des données saisies en prévision et exécution, entre les
différentes tableaux (y compris les syntheses) ET entre les tableaux et
OREMS ;

4- L’appréciation des contrdles « non bloquants » (ex: dépassements des
plafonds votés au Bl et BR a l'issue d’une reprévision (phase 2 ou 3).

E . _ MINISTERE
> DE L'EDUCATION NATIONALE, Page 13
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IV. Les controles du Rectorat

Le DPGECP constitue un document de suivi de gestion en cours, et non un
document budgétaire au sens strict. Ainsi, chacun des 3 tableaux devra, a
chaque phase, traduire une prévision de dépenses actualisée, que celle-ci
ait fait I'objet ou non d’un budget rectificatif préalable.

A noter qu’a I’examen d’un budget, un CBLA est en droit de demander une
actualisation complémentaire du DPG (le Tab 3, en particulier), tenant
compte des nouveaux éléments de prévisions non renseignés dans la
phase précédente de I’enquéte.
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IV. Les controles du Rectorat: les points de controle

Tableau 1 - Emplois: respect des notifications et plafonds votés

Plafond d'emplois Etat notifié par la DGESIP (en ETPT)

Plafond d'emplois voté au Bl (en ETPT) :

dont plafond Etat :

Plafond d'emplois voté aprés dernier BR n® XX (en ETPT) :
dont plafond Etat

M® BR a renseigner par établissement

3414

3800

3400

exercice 2019

période janvier - décembre exercice 2020

stock ETP | moyenne Sorties (en ETP ) ETP alatin ETPT
: Entrées décembre : (moyenne
(a)au 31 | annuelle
décembre | ETET 2019 (en ETP): Total : dont 2019 annuelle
2019 (b) (i () iretraitesi (k=a+i) 2019)
(4) {n
Emplois sous|Budget primitif 0,00 0,00 0,00, 3380,00
plafond 1 i SEEEe '
Fiat Nouvelle/derniére prévision d'exécution (3 0,00: 3 350,00 0,00 0,00
(1} Exé{:u““" {}’{H} ﬂ’{}ﬂ .4.:+:+++++++:++'::+"'""’ e {}’{H} ﬂ’{m
Emplois sous Budget initial 0,00 0,00k 0,00 360,00
plafond 2 |Nouvelle/derniére prévision d'exécution (3 0,00 340,00 0,00 0,00
(70is)  Exacution 0,00 0,00 0,00 0,00
lotal S
S Budget initial 0,00 0,00 0,00f 3740,00
géneral R
(emplois Nouvelle/derniére prévision d'exécutiol 0,00:  3690,00 0,00 0,00
rémunerés A
L. Exécution 0,00 0,00 0,00 0,00
Dont emplois T
P Budget initial
rattachés aux
contrats de Nouvelle/demiére prévision d'exécution (3) HER
recherche (&) Edot B
er|EfIZIﬂE| EIII T ot

enquéte Bl 2020 (en déc 2019)
enguétes fin avril fin septembre 2020
enquéte CF 2020 (fev 2021)

enquéte Bl 2020 (déc 2019)

enguétes fin avrl fin septembre 2020

enguéte CF 2020 (en fév 2021)

Liberté + Egali
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IV. Les controles du Rectorat: les points de controle

Tableau 2 - Dépenses de personnels: Respect des plafonds votés

Masse salariale Etat notifiée par la DGESIP :C—_1
Masse salariale votée au Bl (ou soumise au vote du CA)

Masse salanale globale votée aprés derier BR n"xx :I:l
N BR & renseigner par ['établissement

Cumul au | Cumul au ) )
en euros et AE = CP Exercice 2019 30 avril 30 Cumul (annuel) au 31 décembre 2020 Erai B ecart ecart
2020 |septembre écart B 2020 reprévision|exécution
bt nouvelle ey exécuti-{m s s
Budget prévision Exécution|. . . G Budget e SR BI 2019 exécution (execution
T e Exécution| Exécution S prévision | Exécution 2019
initial d'exécution (9 initial dexécuti 2019 2019
5) execution
Emplois sous plafond 1 (1) 0
Emplois sous plafond 2 (16is) 0
Toul genci (cmpios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rémunérés par I'opérateur)
Autres dépenses non ventilables
S . 0 0 0 0
par catégories d'emplois (3)
Total des dépenses de
personnel suivies dans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OREMS
Autres dépenses non sunies 0 0 0 0
dans OREMS (4)
Total des depens‘lses de 0 0 0 0 0 0 0 0 0
personnel y compris celles
dont depenses de personnels 0 0 0 0
sur contrats de recherche (8)
W et page 16
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IV. Les controles du Rectorat: les points de controle

Tableau 3 — Facteur d’évolution - Respect des plafonds votés

Mesures Total des Tﬂtﬂl Phazse 1: .-'EI'.'.'-E‘I"I.l
e { flux 2020 @ Prevision dernier st
Faracition’ 2020 budgetvote T
Crédits de Masse salariale globale = ou Yariations . (somme des EMIIS i
MDI‘I'[E nt |il'l'li'lﬂtif en AE = CP execution contrats de GPIDHHES N {I‘I.I"IH=J'+IVF Phase 2I3'I4 . I:?ﬂfg Do
2019 recherche a XVI sauf P R la phase 1/
(1) XIBi=s of 2 2020
budget vote h
K Ter) en 2020 pE. ESS':JS
I XVbis XV XV XX by
Remunérations principales 0 o 0 - o o = g
Rémunérations accessoires = - = = L] 0
sous total titulaires Sraisis obdizasaial w X 0 Qo
sous total non titulaires et autres personnels Sraini 0 o
o =
Cours complémentaires et vacations d'enseignement - - a
Autres remunerations accessoires (dont versemsnts au _ B 0
titre des. comptes. Sparanse temps)
Primes et indemnités des enseignants et enseig chercheurs - - o
Primes et indemnités des BIATSS et autres personnels - - a
Cotigations et contributions sociales - - - - L a
S DT Rl aire s foadnen s iz d = E = = o
S fad 3 man fRefaaes ef Satres ek _ _ B _ 0 0
Bem sl
+ i 525 RENSIONS  AT) 3 - g
Autres cotizations titulaires = B a
Mon | cotisations Assedic - - 0
titulai SRR SRR A
[es Autres cotisations non titulaires = -
Prestations sociales (3 saisir) = =
TOTAL - - - - - 0
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Questions
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