13H30 - 14HO0O

14HOO - 14H45

14H45 - 15H15

15H15 - 16HOO

16HOO - 16H30

16H30 - 18HO0O0

8H30 - 9HOO

9HO0O0 - T0HO0O

TOHOO - TTH30

TTH30 - 12HO00

12HOO - 13H30

13H30 - 15HO00

15HO00 - 15H30

15H30 - 16HOO

16HOO - 16H15

16H15 - 16H30

Lab'’U pilotage de la masse salariale :

Un défi partagé entre pilotage, RH et
finances

+ programme +

Université Paris Nanterre

Accueil café - Prenez le temps d’arriver et de faire connaissance
Ouverture du Lab’U
Echange autour des défis et enjeux du pilotage de la masse salariale

Autodiagnostic - Ou en est votre établissement ? Un temps pour poser les bases et
partager les pratiques

Pause

Ateliers pratiques -Place a I'intelligence collective !

Atelier 1: Elaboration d'une vision pluriannuelle de la masse salariale sur 3 a 5 ans
Atelier 2 : Optimisation de la coordination Interservices pour le pilotage de la masse
salariale dans les établissements d'enseignement supérieur : vers une circulation

efficiente de Il'information

Atelier 3 : Harmonisation des contraintes métiers et activation des leviers de pilotage

Accueil café

Table ronde - Des regards croisés d'experts pour nourrir la réflexion collective :
universités-IGESR-Collectivité territoriale

Suite des ateliers

Restitution collective
Déjeuner : Un temps informel pour poursuivre les échanges

Co-construction - Imaginons ensemble le processus « idéal » du pilotage de la masse
salariale entre RH, finances et pilotage

Mon plan d’action établissement

Echanges croisés

Perspectives pour la suite et idées d’actions collectives

Cléture du Lab’U PMS



