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Choix des indicateurs

Sélection et hiérarchisation des indicateurs

= ldentifier les objectifs et les cibles de la politigue
d’ouverture internationale dans le projet
d’établissement et le contrat quadriennal

= Définir les facteurs permettant d’atteindre ces
objectifs et les services et composantes
concernés

= Mettre en relation causes/effets les objectifs et
facteurs influents (processus)
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Le processus : hiérarchisation des indicateurs
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Le processus : support d’organisation transversale

Objectifs sous la Activités réalisées par les
responsabilité d'un acteurs

acteur, exemple le
VPRI : Assister a des
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Production des tableaux de bord

Production des tableaux de bord

= Qualifier I'indicateur : fiche de qualification lien
entre le pilotage et le systeme d’information

= Procédure de production du tableau de bord

(schéma et définition des responsabilités)

Formation des acteurs concernés

Controéle qualité de I'information avec actions
correctives si besoin
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