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32 Périmetre de la V1

* Le référentiel des personnes :
o Les personnes ressources
o Les étudiants
o Les externes, invités

* Le référentiel des structures
o Institutionnelles
o Locales
o EXxternes
* Le référentiel des nomenclatures

e Un socle industriel et de co-construction

* Un processus métier de gestion des droits de la
scolarite




x+ Périmetre de la V1
Schema d’architecture générale

BAPOGRE E1SINCHRO N— Applications établissement

Autres + Connectivité intégrée des applications

EIHARPCGE : applications AMUE

+ Intégration des autres applications a

m Sl Ham % construire avec les établissements

Applications
Etablissement

IWAY :

+ Flux d’acquisition / Publication

+ Services de consultation

+ Services d’interrogation du référentiel
+ Supervision de I'ensemble des flux

EBX:

+ Mise en qualité des données

+ ldentification des doublons potentiels
+ Dédoublonnage et consolidation
+
+

»
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©
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Workflow de validation
Tableau de bord de suivi de la qualité
de la donnée



http://www.informationbuilders.fr/
http://www.informationbuilders.fr/

Le référentiel personne
Fonctionnement général — Préparation, audlt

EISINCHRO -

Autres

SlFaC applications
EIROFEEEI SIHAaM (%

muue

Applications
Etablissement

Personnels
Apprenants
Externes

SINAPS va :

+ Auditer les données des personnes

+ Editer des rapports des corrections
nécessaires

+ Mesurer les écarts et proposer des
rapprochements des personnes

+ Préparer |'activation du mode
« croisiere » pour |'application
concernée




Le réferentiel personne

Fonctionnement général — Mode « croisiere »

@l SINAPS V1

+ Le référentiel Personne est alimenté par les points
d’acquisition existants dans les établissements pour les
données Personnels et Apprenants.

+ Dans le cas ou un point d’acquisition n’existerait pas, le
référentiel Personne pourra porter directement le
processus de création

. Notamment pour certaines populations d’externes (ex
: les prestataires de services)

Référentiel
Personne

Systéme métier amont Systéeme métier aval

Créé dans le SI Validé unicité et Diffusé aux
Personnels B et
RH consolidé applications
Créé dans le SI Validé unicité et Diffusé aux
Apprenants Scolarité consolidé* applications
I I I B . 1
‘2 " Diffusé aux
l Créé et consolidé I ..
I applications
I I e e e el
....
* Schéma général pour les externes, * Création par anticipation dans le référentiel 6 '’

Une acquisition amont développée suivant établissement . . . . .
&l i (étudiant internationaux, vacataires) e



x+ Le réferentiel personne
Bénéfices pour Sifac

Sifac est alimenté automatiqguement des Personnes Ressources
qui lui sont nécessaires (pour les missions notamment)

Sifac est alimenté automatiquement des Etudiants qui lui sont
nécessaires (pour des remboursements notamment)

Pas de double saisie

Pas de doublons dans Sifac (lequel dois-je utiliser ?)

De la donnée vérifiée et de qualité




x+ Le référentiel structure et nomenclatures -
Fonctionnement général — Preparation, audit

EISINCHRO -

Autres

SlFaC applications
EIROFEEEI SIHAaM (%

SINAPS va :
+ Auditer les données
2 + Editer des rapports des corrections
SI N a PS nécessaires
+ Mesurer les écarts et proposer des

rapprochements (des structures
notamment)

+ Préparer |'activation du mode
« croisiere » pour |'application
concernée

Applications
Etablissement

Structures
Nomenclatures




x+ Le référentiel structure

Fonctionnement général — Mode « croisiere »

Une gestion centralisée des structures

S| Formation Sl Scolarité Solutions SI RH

_ spécifiques - S
GROF JlEaPOGCCH I —




x+ Le référentiel nomenclatures

Fonctionnement général

Institutionn
elles Externes

Référentiel

Structures
Locales

- Consolidées : RH et Referentiel Le référentiel
Financiere. Nomenclatures Nomenclatures est support
des référentiels Structures

- Centralisées : Les Pays,
et Personnes

etc.



x+ Le référentiel nomenclatures .’

La liste de celles prévues a la V1




Structures References
Organisationnelles financieres
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x+ Structures et nomenclatures
Bénéfices pour Sifac

Rapprochement de la structure organisationnelle
avec les structures financieres de Sifac

Exposition et mise a disposition au reste du SI
des structures financieres de Sifac

Simplification de la gestion des interfaces avec le
reste du Sl

Facilitation du pilotage financier de
I"établissement
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Périmetre général

- Paiement |
- Remboursement \_/

- Incident de paiement

Automatisation d’un processus inexistant ou manuel

Elimination de taches de saisie

Pilotage du processus de bout en bout
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