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ﬂ Oeuvrer a I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans
I'ESR

Malgré de nombreuses avancées législatives, les inégalités professionnelles persistent, auxquelles
viennent se superposer certains facteurs spécifiques au contexte de la recherche et de
I'enseignement supérieur. De la “ségrégation professionnelle” au “plafond de verre”, de I'effet
“Matilda” aux “boys club”, le webinaire analyse les différents freins et propose des bonnes pratiques
pour contrer les inégalités professionnelles.

2 Comprendre et lutte contre les LGBT+ Phobies au travail

10 ans apres la légalisation du mariage entre personnes de méme sexe, les personnes LGBT+
subissent encore des discriminations au travail. 40% des personnes LGBT+ n'ont pas fait leur coming-
out au travail, souvent par peur de réactions dégradantes ou discriminantes (Ifop x LAutre Cercle,
2024).

Ce webinaire facilite une compréhension partagée des différentes formes de discriminations envers
les personnes LGBT+, et propose de s’entrainer a identifier les enjeux et outils a disposition dans
I'’enseignement supérieur et la recherche a partir de situations concretes de LGBT+ Phobies au travail.

3 La communication égalitaire, c’est pas sorciére !

Communiquer sans stéréotype de sexe et de maniéere égalitaire est un outil essentiel pour parler aussi
bien aux femmes qu’aux hommes et se mettre en cohérence avec l'objectif d'égale visibilité.

Ce webinaire vise a comprendre les enjeux d’'une communication égalitaire et propose des actions
concrétes et des exemples de bonnes pratiques de communication interne et externe aussi bien a
I'écrit, a I'oral, dans les images ou l'organisation d'évenements.

gj Santé des femmes dans I'ESR : quels enjeux et bonnes pratiques ?

Pourquoi parler de “santé des femmes” aujourd’hui ? De quelles problématiques parle-t-on, et quels
sont les impacts sur notre travail et sur la science ?

Ce webinaire est proposé a I'heure ou la santé des femmes est un nouvel axe du plan national d’action
pour I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes du MESR pour 2025-2027.

Nos collegues chercheuses et chercheurs s’'intéressent déja a des questions aussi diverses que la
maternité, 'endométriose, les cancers du sein et du col de 'utérus, la ménopause, la charge mentale,
les violences sexistes et sexuelles et leurs impacts sur la santé et sur le travail. Des ressources
existent pour mieux prévenir et accompagner a tous les niveaux, et de bons exemples d’actions de
terrain commencent a étre identifiés.

Il est désormais important de partager bien plus largement, et a tous niveaux organisationnels, la
connaissance disponible sur les enjeux de santé des femmes au travail et en lien avec le travail. Des
droits, des ressources et des pistes de solutions opérationnelles existent et méritent d'étre mobilisés.
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5 Adopter les bons réflexes anti-sexisme du recrutement a I'évolution de carriere

Le sexisme et les idées regues rendent difficile I'intégration professionnelle des femmes dans I'ESR,
et en particulier dans certaines disciplines : 4 étudiantes sur 10 étudiantes en sciences, technologie,
ingénierie et mathématiques ont été découragées dans leur orientation (Source : Gender Scan
Etudiants Ingénieurs, 2024, école d’ingénieurs).

Et quelle que soit la discipline choisie, les parcours professionnels des femmes dans I'ESR sont
freinés par de nombreux obstacles : au moment du recrutement, de la contribution et visibilisation
de leurs travaux de recherche, et dans leur évolution de carriére.

Ce webinaire analyse les situations de sexisme qui s'opérent a chaque étape de la vie
professionnelle des femmes, et propose des actions concretes que peuvent mettre en place
I'encadrement, les ressources humaines et les directions d’établissements dans I'ESR.
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6 Accompagner les parentalités, les personnes aidantes et lI'articulation des temps
de vie

Les femmes sont encore en premiére ligne des soins aux enfants et aux personnes dépendantes. Et de
plus en plus d’hommes sont en situation de prendre leur juste part. Mieux connaitre et mobiliser les
droits liés aux parents et aux personnes aidantes est donc au cceur de I'égalité professionnelle
femmes-hommes dans I'enseignement supérieur et la recherche.

Ce webinaire vise a prendre conscience que de nouveaux droits existent, identifier comment y accéder,
et a formuler collectivement des bons réflexes et des ressources possibles, en particulier pour les
encadrant-es.

? Egalité, Diversité, Inclusion dans I'ESR : articuler sans diluer ?

La Loi 2025-732 du 31 juillet 2025 étend le périmeétre des missions “égalité” a “égalité et diversité”.
L'article L.719-10 du Code de I'éducation énonce désormais que “Les établissements publics a
caractere scientifique, culturel et professionnel créent en leur sein une mission ‘égalité et diversité’
chargée de la promotion de I'égalité entre les femmes et les hommes et de la lutte contre
I'antisémitisme, le racisme, les discriminations, les violences et la haine. Ils veillent a ce que la
mission ‘égalité et diversité’ dispose des moyens humains et financiers nécessaires a son
fonctionnement.”

Comment faciliter la mise en ceuvre de cette réforme ? Comment articuler la politique d’égalité
femmes-hommes avec la politique de lutte contre les autres formes de discriminations sans diluer
I'une ou l'autre des politiques ? Quelles legcons tirer des retours de terrain en France et a I'étranger ?
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Ces webinaires sont destinés aux personnels 'nscrlpilon .

des établissements d'enseignement supérieur
et de recherche et en priorité aux directions
(DGS, DRH, DAJ...) et aux membres des

O

missions égalité (CPED), mais aussi a toute
personne souhaitant monter en compétence
sur le sujet.




