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Fiche consigne N°4 
La gestion des contrats, impacts
Edition 2020 - Mise en conformité des données 

Ce qu’il faut savoir …
Les différents types de contrats de la FPE

Les emplois de la fonction publique d’État sont normalement occupés par des fonctionnaires. Toutefois, dans certains cas, les administrations et établissements publics d’État peuvent recruter des agents contractuels. La durée du contrat (déterminée ou indéterminée) dépend du motif du recrutement ;
· Absence de corps, fonctions particulières ou besoin de service (CDD 3 ans maximum, renouvelables par reconduction expresse dans la limite de 6 ans. Au-delà, le contrat ne peut qu’être renouvelé qu’en CDI ou recrutement direct en CDI),
· Remplacement temporaire d’un agent ou poste vacant (remplacement d’un agent travaillant à temps partiel, en raison d’un remplacement congé annuel, congé pour raison de santé, de solidarité familiale ou congé pour convenance personnelle. Ce CDD d’un 1 an maximum renouvelable une fois)
· Accroissement d’activité (accroissement temporaire d’activité correspond à un CDD d’un an maximum renouvellement inclus, au cours d’une période de 18 mois consécutifs/ accroissement saisonnier temporaire correspond à un CDD de 6 mois maximum renouvellement inclus, au cours d’une période de 12 mois consécutifs).
· Emploi à temps incomplet : (CDD de 3 ans maximum, renouvelable par reconduction expresse pour 3 ans au besoin. Au-delà de 6 ans, le contrat ne peut être renouvelé qu’en CDI. Les emplois à temps incomplet d’une durée <= à 70% d’un temps complet ne peuvent être occupé que par des agents contractuels recrutés. ).
· Travailleurs handicapés : Les administrations d’État peuvent recruter, sous certaines conditions, des travailleurs handicapés comme contractuels sur des emplois de catégories A, B ou C pour une durée égale à la durée de stage prévue pour les fonctionnaires.
· Jeune sans diplôme ou chômeurs de longue durée (CDD de 12 à 24 mois sur des emplois de Cat. C parcours Pacte, CDD est de 12 à 24 mois pour la préparation d’une formation pour l’accès à la fonction publique PrAB).
· Enseignant-chercheur (Un établissement d'enseignement supérieur et de recherche peut recruter un professeur des universités ou un maître de conférences, en qualité de personnel associé ou de personnel invité). A noter : le contrat d'un maître de conférences ou d'un professeur associé qui a la qualité de réfugié peut être renouvelé sans limitation de durée.
	Maitre de conférences ou professeur associé (TP)
	6 mois à 3 ans 
	Renouvelable dans la limite de 6 ans

	Maitre de conférences associés (MT)
	CDD 3 ans 
	Renouvelable 3 ans maximum

	Professeur associé (MT)
	CDD 3 à 9 ans 
	Renouvelable dans la limite de 9 ans


· Emplois spécifiques (emplois supérieurs sur lesquels la nomination relève du gouvernement (directeurs d'administration centrale, préfets, ambassadeurs,...), emplois des établissements publics nécessitant des qualifications professionnelles particulières, (emplois de personnels ouvriers des Crous, emplois scientifiques, techniques et administratifs de recherche de l’École nationale supérieure des mines de Paris,...), emplois de certaines institutions administratives spécialisées de l’État fixées par décret (Cnil, CSA,...), personnels enseignants et hospitaliers des centres hospitaliers et universitaires (CHU), personnels ouvriers des établissements industriels de l’État et personnels naviguant de l'aviation civile, emplois d'assistants d'éducation, de maîtres d'internat et de surveillants d'externat des lycées et collèges.
Vision paie

La prise en charge financière d’un agent contractuel est porté par les mouvements de type 00 (Etat civil), 01 (Poste, grade, indice, indemnité de résidence), 02 (Régime de rémunération, situation statutaire, retraite complémentaire, sécurité sociale), 04 (moyen de règlement), 90 (Nom de naissance), 91 et 92 (Adresse).
L’envoi de ces mouvements à la DGFiP permet d’initier un dossier de paie principal (PP) pour l’agent pris en charge, de lui asseoir une rémunération et de lui déterminer le régime de protection sociale applicable.
Une attention particulière doit être portée dans la saisie des données contractuelles. Les segments relatifs aux CDD doivent être typés « CDD » et non « CDI » et vice versa.

A la fin de fin d’un CDD plusieurs cas de figures peuvent se rencontrer :
· A- Le contrat initial est renouvelé dans les mêmes termes : 
· il n’y aura pas d’impact en paie. Le dossier de paie connu par la DGFiP est le même. 
· B- Un nouveau contrat est signé (passage d’un CDD à un CDI par exemple). 
· Il y a un impact en paie. Le profil cotisant de l’agent change. Il convient de refaire obligatoirement une nouvelle prise en charge financière de l’agent pour générer un mouvement de type 02. 
· C- Le contrat est arrivé à sa fin légale : 
· Il y a un impact en paie. Le dossier de paie doit être fermé pour que l’agent ne soit plus payé. Il convient de générer une REM 90. Les motifs de fin de contrat peuvent être de natures différentes (Cf annexe 11-B nouvelle nomenclature DGFiP). Les codes FB (Fin de contrat à durée déterminée ou fin d’accueil occasionnel), FH (Mise à la retraite à l’initiative de l’employeur), FL (Fin du contrat d’apprentissage),
· D- Le contrat est rompu (à l’initiative de l’employeur ou de l’agent).
· Il y a un impact en paie. Le dossier de paie doit être fermé pour que l’agent ne soit plus payé. Il convient de généré une REM 90 ; Les motifs de fin de contrat peuvent être de natures différentes (Cf annexe 11-B nouvelle nomenclature DGFiP). Les codes FA (Licenciement sans précision de motif), FB (Fin de période d’essai à l’initiative de l’employeur), FE (Fin de période d’essai à l’initiative de l’agent), FJ (Démission), FM (Licenciement pour faute grave), FO (Licenciement pour inaptitude physique d’origine non professionnelle), FP (Licenciement pour inaptitude physique d’origine professionnelle), FQ (Licenciement suite à décision d’une autorité administrative), FV (Licenciement pour force majeure),
· Décès de l’agent
· Il y a un impact en paie. Le dossier de paie doit être fermé pour que l’agent ne soit plus payé. Il convient de généré une REM 90 ; Le motif de fin de contrat (Cf annexe 11-B nouvelle nomenclature DGFiP). Le code FK (Décès).
· Transfert d’assignation
· Il y a un impact en paie. Le dossier de paie doit être fermé au niveau du SLR 1 afin que l’agent puisse être repris en charge par le SLR 2. Il convient de généré une REM 90 au niveau du SLR01; Le motif de fin de contrat (Cf annexe 11-B nouvelle nomenclature DGFiP). Le code FT (Transfert d’assignation).
Vision déclarative
Les données relatives aux données contractuelles sont contenues principalement dans les rubriques DSN mensuelles des blocs 40 (contrat), 41 (Changements contrats), 62 (Fin du contrat)
· A -Le contrat initial est renouvelé dans les mêmes termes : 
· il s’agit d’une prolongation de contrat. Il ne faut donc pas transmettre d’évènement fin de contrat de travail. Le contrat garde les mêmes références (date de début et numéro de contrat) lors des déclarations mensuelles ultérieures. Ces références seront à rappeler lors de la transmission ultérieure de l’évènement fin de contrat de travail. Si aucune autre caractéristique du contrat ne change, la seule modification portée dans la DSN mensuelle du mois où le changement a été opéré, la mention de la nouvelle date de fin (date initiale de fin de CDD à mettre à jour). La rubrique S21.G00.40.010 - Date de fin prévisionnelle du contrat de travail sera alimentée avec la nouvelle date de fin prévisionnelle du contrat de travail. 
· B- Un nouveau contrat est signé (passage d’un CDD à un CDI par exemple) : 
· Deux contrats de travail différents conclus entre un même employeur et un même individu doivent donner lieu à la déclaration de deux blocs " Contrat (contrat de travail, convention, mandat) - S21.G00.40 " différents, même si ces contrats sont immédiatement consécutifs. Ils auront alors, en toute logique, deux dates de début et deux numéros différents.
· C- Le contrat est arrivé à sa fin légale : 
· Il convient de transmettre un évènement fin de contrat de travail portant la date de début du CDD.
· D- Le contrat est rompu (à l’initiative de l’employeur ou de l’agent) : 
· Le contrat de travail se termine par un licenciement ou une démission. En cas de préavis non effectué et payé, la date de fin de contrat doit correspondre à la date réelle de fin du contrat et non à la date de départ du salarié. Le signalement "Fin de Contrat" doit également être envoyé à la date de fin du contrat.

Ce qu’il faut retenir : 
La gestion de la paie a un impact direct sur les données déclaratives. Il est donc primordial que les opérations de fermeture des dossiers de paie avec les bons « codes de rémunération et motifs de fin de contrat » soient respectées. 
La réactivation des dossiers de paie doivent être correctement réalisée avec un code REM 01. 
Enfin, il est aussi primordial que les bons « types de contrats » soient précisés pour garantir la cohérence entre les données RH, de paie et déclaratives.

Les principales anomalies constatées en DSN : 
· des agents en CDD dont la nature de contrat a été typée « CDI » ou inversement,
· la clé corps-grade-emploi mal renseignée qui dérive des codes NNE faux ou obsolètes,
· le profil cotisant de l’agent est incohérent au regard de son statut, carrière, âge, temps de travail, etc.
· la date de début du contrat doit être obligatoirement postérieure à la date de naissance de l’agent pris en charge.
· Des fins de contrat qui sont saisis à des échéances qui ne sont pas admises xx/xx/2100 par exemple.
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DISPOSITIONS LEGISLATIVES ET REGLEMENTAIRES REGISSANT LE RECRUTEMENT DES AGENTS CONTRACTUELS

La loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'État dans sa version issue de la loi du 12 mars 2012 précitée encadre les cas de recours aux agents contractuels :

3 (alinéas 1° à 6°)

Article

Motif

Nature du contrat

Dérogation à l’article 3 de la loi n°  83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires1

1 Cet article de la loi de 1983 pose le principe que les emplois civils permanents de l’État et de ses établissements publics à caractère administratif sont, à l'exception de ceux réservés aux magistrats de l'ordre judiciaire et aux fonctionnaires des assemblées parlementaires, occupés soit par des fonctionnaires régis par le présent titre, soit par des fonctionnaires des assemblées parlementaires, des magistrats de l'ordre judiciaire ou des militaires dans les conditions prévues par leur statut. 

CDD / CDI

4 (alinéas 1° et 2°)

Absence de corps de fonctionnaires susceptibles d'assurer les fonctions correspondantes, nature des fonctions, besoins des services

CDD / CDI

5

Emplois permanents à temps complet d'enseignants -chercheurs des établissements d'enseignement supérieur et de recherche (personnels associés ou invités n’ayant pas le statut de fonctionnaire)

CDD / CDI

6

Fonctions correspondant à un besoin permanent et impliquant un service à temps incomplet d'une durée n'excédant pas 70 % d'un service à temps complet

CDD / CDI

6 quater

Article

Motif

Nature du contrat

Remplacement momentané de fonctionnaires ou d'agents contractuels autorisés à exercer leurs fonctions à temps partiel ou indisponibles1

1 en raison d'un congé annuel, d'un congé de maladie, de grave ou de longue maladie, d'un congé de longue durée, d'un congé de maternité ou pour adoption, d'un congé parental, d'un congé de présence parentale, d'un congé de solidarité familiale, de l'accomplissement du service civil ou national, du rappel ou du maintien sous les drapeaux, de leur participation à des activités dans le cadre des réserves opérationnelle, de sécurité civile ou sanitaire ou en raison de tout autre congé régulièrement octroyé en application des dispositions réglementaires applicables aux agents contractuels de l'État.

CDD

6 quinquies

Vacance temporaire d'emploi dans l'attente du recrutement d'un fonctionnaire

CDD

6 sexies

Accroissement temporaire ou saisonnier d'activité lorsque cette charge ne peut être assurée par des fonctionnaires

CDD

27

Bénéficiaires de l’obligation d’emploi

CDD
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CODIFICATION

3 alinéa 1°

Article

Motif

Nature du contrat

Dérogation à l’article 3 de la loi n°  83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires

Code situation statutaire

3 alinéa 1°

CDD

CDI

3A

3P

3 alinéa 2°

3 alinéa 2°

CDD

CDI

3B

3Q

3 alinéa 3°

3 alinéa 3°

CDD

CDI

3C

3R

3 alinéa 4°

3 alinéa 4°

CDD

CDI

3D

3S

3 alinéa 5°

3 alinéa 5°

CDD

CDI

3E

3T

3 alinéa 6°

3 alinéa 6°

CDD

CDI

3F

3U

4 alinéa 1°

Absence de corps de fonctionnaires susceptibles d'assurer les fonctions correspondantes, nature des fonctions, besoins des services

4 alinéa 1°

CDD

CDI

3G

3V

4 alinéa 2°

4 alinéa 2°

CDD

CDI

3H

3W

5

Emplois permanents à temps complet d'enseignants -chercheurs des établissements d'enseignement supérieur et de recherche (personnels associés ou invités n’ayant pas le statut de fonctionnaire)

CDD

3J

CDI

3X

6

Fonctions correspondant à un besoin permanent et impliquant un service à temps incomplet d'une durée n'excédant pas 70 % d'un service à temps complet

CDD

3K
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CODIFICATION

6

Article

Motif

Nature du contrat

Fonctions correspondant à un besoin permanent et impliquant un service à temps incomplet d'une durée n'excédant pas 70 % d'un service à temps complet

Code situation statutaire

CDI

3Y

6 quater

Remplacement momentané de fonctionnaires ou d'agents contractuels autorisés à exercer leurs fonctions à temps partiel ou indisponibles1

1 en raison d'un congé annuel, d'un congé de maladie, de grave ou de longue maladie, d'un congé de longue durée, d'un congé de maternité ou pour adoption, d'un congé parental, d'un congé de présence parentale, d'un congé de solidarité familiale, de l'accomplissement du service civil ou national, du rappel ou du maintien sous les drapeaux, de leur participation à des activités dans le cadre des réserves opérationnelle, de sécurité civile ou sanitaire ou en raison de tout autre congé régulièrement octroyé en application des dispositions réglementaires applicables aux agents contractuels de l'État.




CDD

3L

6 quinquies

Vacance temporaire d'emploi dans l'attente du recrutement d'un fonctionnaire

CDD

3M

6 sexies

Accroissement temporaire ou saisonnier d'activité lorsque cette charge ne peut être assurée par des fonctionnaires

CDD

3N

27

Bénéficiaires de l’obligation d’emploi

CDD

3Z

Article L.5422-12 du code du travail1 applicable aux organismes publics adhérents au régime d’assurance chômage sous convention de paye à façon

Accroissement temporaire ou saisonnier d'activité

CDD de moins d’un mois

4A

CDD d’un à de 3 mois au plus

4B

Jeunes de moins de 26 ans

Période d’essai avant CDI

4C
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ATTENTION TRANSCODIFICATION INTERDITE 

Code STAT

Code SS

Sortie DSN 

40.007 (nature du contrat)

Sortie DSN

40.020 (risque vieillesse)

Code RC

18

00

09 - CDI droit public

121 - ouvriers (FSPOEIE)

40

Commentaires

les ouvriers d’État relèvent du même régime de sécurité sociale que les fonctionnaires et magistrats. Le CODSS associé est 01 ou 06 si l'agent est non résident fiscalement

22

17

09 - CDI droit public

200-RG

10

Le CSTAT 22 est l'ancien code générique des contractuels relevant du régime général et de l'IRCANTEC. Les gestionnaires doivent recodifier dans les codes alphanumériques dédiés au motif de recrutement

22

17

09 - CDI droit public

200-RG

14

Le CSTAT 22 est l'ancien code générique des contractuels relevant du régime général et de l'IRCANTEC. Les gestionnaires doivent recodifier dans les codes alphanumériques dédiés au motif de recrutement

22

73

09 - CDI droit public

200-RG

00



22

71

09 - CDI droit public

200-RG

10

Il n'y a pas de cotisation d'assurance vieillesse de base, il ne peut donc pas y avoir de cotisation de retraite complémentaire obligatoire. Le CODSS 71 concerne des agents relevant d'autres régimes spéciaux de retraite

22

71

09 - CDI droit public

121 - ouvriers (FSPOEIE)

40

la codification correcte des anciens ouvriers d’État recrutés comme contractuels de droit public ayant opté pour le maintien au FSPOEIE est CSTAT 22 CODSS 71 (77 pour les non résidents) et CODRC 42 car l'assiette des cotisations FSPOEIE est précalculée

23

00

09 - CDI droit public

200-RG

10

En l'absence d'affiliation à un régime de base obligatoire de sécurité sociale, il ne peut y avoir d'affiliation à un régime complémentaire

33

10

09 - CDI droit public

200-RG

10

es réservistes le sont pour une courte période. Le CODSS devrait être 12
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ATTENTION TRANSCODIFICATION INTERDITE 

Code STAT

Code SS

Sortie DSN 

40.007 (nature du contrat)

Sortie DSN

40.020 (risque vieillesse)

Code RC

3H

13

10-CDD droit public

200-RG

10

Commentaires

Le CODSS 13 correspond à l'activité secondaire d'un intervenant extérieur hors enseignement privé relevant à titre principal du régime des non salariés et résidant fiscalement en France. En conséquence, le CSTAT devrait être 22

3J

61

10-CDD droit public

200-RG

16

Intervenants extérieurs hors enseignement privé relevant du régime général des salariés résidant fiscalement en France et dont l'employeur principal assure la totalité des cotisations plafonnées. En conséquence, le CSTAT devrait être 22

M4

00

09 - CDI droit public

122 - SRE

00

Un militaire détaché serait-il exonéré de cotisations de sécurité sociale
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