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Introduction
Objectifs du seminaire.

Objectifs :

Comprendre le fonctionnement l'interface Paie a Facon
(via Harpege) - Sifac

Pouvoir effectuer les difféerentes opérations de
déversement de l'interface Paie a Facon dans Sifac
(traitement du KX a partir d’'Harpege)

Rappel :

A partir de janvier 2010, la totalité des remunérations devra
étre basculée en paye a facon.
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Introduction
Les communications

Communications déja faites en ligne sur le site de ’Amue

Paye a fagon > solution cible de deversement entre
Harpege et Sifac

Préconisations Harpege
(Dossier: Ressources-humaines / harpege/actualites/Preconisations HARPEGE.pdf

Harpege : point sur les chantiers en cours

Note de présentation de la solution Paye a facon
(Dossier: Ressources-humaines/harpege/actualites/PresentationPafCible.pdf )

Note de cadrage solution PAF
(Dossier: Ressources-humaines/harpege/actualites/NoteCadragePAF _cible.pdf)

p/

Intégration Paye a facon-Sifac > solution cible 2010

Préconisations Sifac
(Dossier: Finances/nabuco/actualites/Preconisations_SIFAC.pdf)
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Fonctionnement Interface

Saisie des clés de répartitions financiéres :

- au niveau poste Calcul de paie

Schéma de I'interface Paie a Facon-Sifac_
- au niveau contrat

H |
- au niveau agent Chargement du KX ) p g
1 \ \ S
Outil de contrdle des v ~

clés d’'imputation  |[=—>| Génération des pieces comptables
=> Traitements des €léments de paye du KX
et pay

\ 4

=> Exploitation des clés de répartition financiéres

Chargement des référentiels GFC :

- centres de colts Si controles
inati Bloguants KO
- destinations

] A CR de
i contrbles génération
- fonds Bloguants OK

wn

- opérations
Extraction INTEGPAIE

Extraction des référentiels : i
>
- centres de colits
- domaines fonctionnels
-eOTP
- fonds
- Intégration du fichier
Création des pieces = Contrdles des clés de répartitions financiéres
- budgétaires
- comptables - Creation des pieces
- analytiques =>» Controles des disponibles
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Fonctionnement Interface
Interface Paie a Facon-Sifac

Paie-a-facon - Sifac

Pas d’engagement }

FACTURES
AVOIRS
P

v

ECRITURES
L PRISE EN CHARGE )
( )
Pas d’écriture de paiement
(& J
( )
Pas d’écriture de regularisation
. , éamue
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Fonctionnement Interface
Présentation du fonctionnement Harpege-Sifac_

Récupération des référentiels Sifac

Extraction des référentiels Sifac W

Saisie des imputations financieres sur les postes, contrats et agents

Controle de masse

Chargement KX

Génération d’'un fichier (INTEGPAIE*.csv) contenant les informations permettant de

Récupération du fichier sur le serveur Harpege
Intégration des :
factures, avoirs faits dans un flux normal ordonnateur,

creer : o
factures, avoirs faits dans un flux dépenses,
I
MueE
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Fonctionnement Interface
Présentation du fonctionnement Harpege-Sifac_

Quotidiennement :

Extraction du référentiel Sifac :

Centre de codts
Domaine fonctionnel
eOTP

Fonds

i

Intégration du référentiel Sifac :

Centre de colts
Domaine fonctionnel
eOTP

Fonds
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Fonctionnement Interface
Coté Harpege.

Saisie des clés d'imputations de répartition :
de la rémunération principale au niveau poste ou contrat
des rémunérations specifiqgues au niveau agent

Contrble en masse des données saisies

Chargement du KX

Génération du fichier (INTEGPAIE*.csv)
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Fonctionnement Interface
516 Sii

Récupération du fichier INTEGPAIE*.csv sur le serveur
Harpege

Intégration des :
factures,
avoirs
faits dans un flux normal ordonnateur
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Programme

Pre requis

Présence des données agent

Parameétrage de l'outil

Présence des réeféerentiels

Interfaces Paie-Sifac — 21 septembre 2009



Pre-requis
Harpege

1- Présence des données agent :
Tous les agents payés doivent étre présent dans Harpege
Tous les agents doivent avoir un numeéro INSEE

Aide a la fiabilisation des données => séminaire les 1€ et 2
Octobre

2- Parameétrage de |'outil :
Définir les emplacements des différents fichiers nécessaires
a I'outil de déversement
Saisir les parametres Sifac nécessaires au déeversement

3- Présence des référentiels
Les référentiels sont nécessaires a la saisie des clés de
répartition de ventilation

lls sont importés quotidiennement afin que les informations
saisies dans Harpege correspondent a celles de Sifac.

<
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Pré-requis
Plan de comptes RCE_

Chargement du plan de comptes RCE intégrant la
nouvelle M9.3

Mode opératoire disponible sur I'espace-sifac :
https://espace-sifac.amue.fr/

Répertoire :

Documentation
SIFAC/01_Fonctionnel/02_Budget/02_Documents_Utilisateurs/07 RCE

SIFAC-MOP-CPT-Plan-de-comptes-RCE-V1.1.doc
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Pré-requis
Modeélisation structure 2010

La solution cible PaF pour I'année 2010 permettra, via

Harpege, de genérer un fichier aux normes attendues par
Sifac.

Tous les axes d’'imputation financiere seront pris en
compte :

Comptes de comptabilité générale émanant du KX
Centre(s) de codt (saisi(s) dans Harpege)
Domaine(s) fonctionnel(s) (saisi(s) dans Harpege)

Programme(s) de financement (eotp saisi(s) dans
Harpege)

Fonds (saisi(s) dans Harpege)
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Pré-requis
Modeélisation structure 2010

La mise en ceuvre des RCE conduit nécessairement a une reflexion
stratégique sur la modélisation des structures dans Sifac.
A ce titre se posent notamment les questions suivantes :

A gquels niveaux de la structure budgétaire confie-t-on la gestion
des crédits de personnel :

Totalement en central ?

Selon le type de remunérations, en central et par les
composantes ?

Totalement par les composantes ?

Ou positionne-t-on les crédits de personnel:
par composantes ?
en central ?

Quels contrbles budgétaires veut-on appliquer, notamment sur
la paie ?

Quel suivi analytique souhaite-t-on mettre en place ?

Interfaces Paie-Sifac — 21 septembre 2009



Pré-requis
Modeélisation structure 2010

Pour répondre a ces questions, plusieurs choix de
modéelisations de la structure pour prendre en
compte la PaF dans votre établissement sont a votre
disposition :
Positionnement des crédits au niveau 1
Positionnement des crédits sur une UB spécifique paye
Positionnement des crédits au niveau de chaque unité
budgétaire
Positionnement des crédits au sein de chaque unite
budgétaire.
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Pré-requis
Modeélisation structure 2010

Il vous faudra opter pour une de ces solutions
des le démarrage de votre budget 2010.

Vous retrouverez ces slides dans la communication
Intégration Paye a facon-Sifac > solution cible 2010

Préconisations Sifac
(Dossier: Finances/nabuco/actualites/Preconisations_SIFAC.pdf)

Pour plus de renseignements sur ces différentes options
par rapport a la modélisation de votre établissement,
VOUS pouvez nous contacter a I'adresse suivante :
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Pré-requis
Paie sur opérations (eOTP)

Pour ce qui est de la paie au titre des opérations
(modéelisées via les eOTP dans Sifac),

la paie sera gerée de la facon suivante guelle que soit la
modéelisation choisie.

le budget de 'opération sera positionné sur le programme
de financement,

le contrble budgétaire se fera en fonction du paramétrage
établi lors de la création du programme de financement,

les executions budgétaire et analytique se feront sur
I'’eOTP derivant le programme de financement
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Pré-requis
Positionnement des crédits au niveau 1
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Pré-requis
Positionnement des credits au niveau 1

Solution centralisant la gestion de la masse de personnel au niveau 1,
ce qui correspond a l'approche préconisée par I'lGAENR et les
Ministeres aux établissements qui souhaitent se doter d’'un maximum de
marges de manceuvre dans le cadre de 'autonomie nouvelle.
Elle présente les avantages pratiques suivants :
Mise en place du budget et controles des disponibles budgétaires
facilités
Intégration de la paie simplifiée (moins de risque de blocages pour
disponibles budgeétaires insuffisants)
Suivi exécution budgétaire et analytique fin.

- Personnalisation parameétrage Sifac : Ce choix engendrera une
personnalisation du paramétrage des contrbles de disponibles dans
Sifac au niveau 1 pour la masse de personnel
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Pré-requis
Positionnement des crédits sur une UB spécifigue paie
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Pré-requis
Positionnement des crédits sur une UB spécifigue paie

Gestion globalisée et centralisée
Mise en place du budget et intégration facilitée

Notion globale de la masse salariale a gérer en amont (simulation)
pour éviter la « cannibalisation » des crédits de paie entre
composantes

Nécessité de faire des groupes de centres de codts

Groupe de CC masse salariale pour avoir un volume personnel
par UB notamment

Groupe de CC masse salariale + CC structure pour avoir des
colts complets

Maintenance de la structure en double (classique + miroir pour 'UB
« personnel »)

Tout nouveau centre de colt créé dans la structure devra étre aussi
creé dans I'UB « personnel » et intégré aux groupes de centres de
codt.
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Pré-requis
Positionnement des crédits au niveau de chague UB_

o
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Pré-requis
Positionnement des crédits au niveau de chaque UB_

Solution centralisant la gestion de la masse de personnel
au niveau des UB.

Mise en place du budget a découper par niveau 2
—> nécessite une préparation budgétaire correspondante

Suivi exécution budgetaire et analytique fin

Controles budgétaires plus contraignants que la solution
précedente

Personnalisation parameétrage Sifac :
Ce choix engendrera une personnalisation du parameétrage
des controles de disponibles dans Sifac au niveau 2
pour la masse de personnel

Interfaces Paie-Sifac — 21 septembre 2009



Pré-requis
Positionnement des crédits au sein de chague UB_
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Pré-requis
Positionnement des crédits au sein de chague UB_

Solution reprenant le fonctionnement actuel de la paie sur budget
propre.

Contraintes actuelles démultipliées

La definition du montant des credits a positionner sur la structure
appropriee : necessite une analyse poussée des fichiers KX des
années précédentes pour avoir un déecoupage des credits par
structure au plus juste

Les contrbles budgeétaires doivent eté définis de fagon tres précise
car toute erreur pourrait entrainer le dépassement des crédits ;

L’intégration dans Sifac se révelera tres contraignante compte tenu
des niveaux de budgétisation et de suivi déetaillés (tout ecart sur un
des éléments de I'arborescence détaille necessitera autant de
rectifications).
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Pré-requis
Positionnement des crédits au sein de chague UB_

Si cette solution permet certainement d’identifier des
responsabilités internes et d’alimenter ainsi le dialogue de
gestion, elle souleve :

d’'une part, les difficultés de gestion qui y sont
nécessairement associees (multiplication des probabilités
qgue les credits - précisément ouverts - ne soient pas
disponibles le moment venu, ce qui bloque logiguement la
depense de paye) ;

d’autre part, des objections au regard de I'exposé des
motifs qui a conduit a la réforme que sont les RCE
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Pré-requis
Controles de disponibles RCE_

Le choix de modélisation est corrélé a la mise en place des controles des
disponibles issues des dispositions réglementaires propres aux RCE.
En résumé, ces contrdles sont les suivants :

Controle reglementaire unique sur le montant global de chacune
des trois enveloppes (personnel, fonctionnement, investissement) et
positionné au niveau 1 de 'établissement pour chacun des budgets
(principal, annexe, fondation, service inter établissements) ;

Contrdles dits optionnels pour tous les autres niveaux : 2, 3 et 4.
Les controles optionnels sont a positionner par chaque établissement
comme il le souhaite. Les choix possibles sont : controle enveloppe
du centre financier, controles des masses au sein du centre financier
ou aucun controle.

Sujet abordeé lors « Sifac - Séminaire de présentation de la
solution Sifac RCE » du 05/10/2009
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Pre-requis
Sifac_

1- Paramétrage de la représentation décimale des
données utilisateur

IMPERATIF : Représentation décimale de I'utilisateur
identique pour chaque étape de l'interface.

=» via le menu
onglet

Positionner la représentation décimale suivante 1,234,567.89 et sauvegarder.

La prise en compte de ce format sera effective lors de votre prochaine
connexion.
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Pre-requis
Sifac_

Menu de Gestion de I'Interface de Paie

Mise a jour table
des Organismes
Sociaux n’'est pas a
effectuer dans le
cadre de cette
Interface

Mise a jourtable Codes Collectivites

Mise & jour table Organismes Sociaux

Automate de recupération fichier Paie

Integration dans SIFAC

Etat des besoins en disponibles

Syrthese Dossiers Batch Input

Q @ © ® ©® ® ©

Afichane Table Suivi Flux Paie

@

Affichacge log erreurs
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Pre-requis
Sifac_

1- Mise a jour de la table des Codes Collectivités

=>» Créer les données propres a chague établissement via le premier
bouton de

Mise a jour table Codes Collectivites

A chaque établissement KX, associer :
Un périmétre analytique < établissement en tant gu’entité juridique
Un fournisseur de paie générique < fournisseur paie-a-fagcon

Nombre de caracteres communs aux eOTP et Programmes de
Financement

PAF & a cocher uniguement dans le cadre de l'interface
Harpege-Sifac
FTP < utilisation du protocole FTP pour la recupération des fichiers

Remargue : Pour un mandant Sifac multi-etablissements, créer autant de codes
collectivités Paie-a-fagcon avec son fournisseur Paie-a-fagcon que d’établissements
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Pre-requis
Sifac_

1- Mise a jour de la table des Codes Collectivités

Exemple :
Modifier vue "Interface Astre : Transco code collect/périmetre analyti

BEWEEE

"2 | Mouvelles entrées

Interface Astre : Transco code collectpérimetre analytique
[ Jeode con [Péan|Foumisseur NoCar  |PAF FTF
842 Z200 PAFDOOOOAT 8 [] [4]
‘Fau 2100 PAF 10 (]

Remarque : Une nouvelle colonne va étre ajoutée afin de renseigner le
périmetre financier
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Pre-requis
Sifac_

2- Création du fournisseur Paie-a-facon :

Groupe de compte Z010
Codification « PAF » suivi de 7 caracteres maximum

Vue mandant :
Nom et Adresse
Pas de coordonnée bancaire

Vue societé :
Compte collectif : 47281000
Pas de Condition et Mode de paiement
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Controles pré intégration
Harpege

Controles avant genération du fichier

Veérifier que les réféerentiels (Sifac) ont été récemment
Importés

Controles apres génération du fichier
Veérifier le compte rendu de genération du fichier INTEGPAIE

Transmettre au service financier le compte-rendu pour
analyse des indicateurs (type de piece et montant cumulé)
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Interface
Harpege

Le paramétrage général
Dans le module administration

Deux onglets :
Général : parametres de 'outil de déversement
Import référentiel . parametres du traitement d’'import
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Interface

Harpege

L'onglet « Général » permet de définir :
L’emplacements des fichiers KX et INTEGPAIE

L'utilisation ou non de 'outil de déversement
Si utilisation => choix du mode de déversement
Détaillé « non permissif » (par défaut)
Détaillé « permissif »
Mode de déversement simplifié
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Interface
Harpege

Geénéral Impart réfarentiel

—FEmplacement ficluers
Weullez insérer les chermng ol les fichiers d'mterface de l'outil de déversement de la PAF en GFC
seront récupéres ou créés. Attention ces chemins devront tre définis auparavant.

Le format doit Btre © frépertoire Lirépertotre 2iete.

Emplacement des fichuers de paye |DIHE[:TI]H'|'_H:'{

Ecrinwre des fichiers de déwerserment enn GEC IDIHEET“H"'_SIFHE

—Tvpe de déversement
Thtilization de 'outll de déversement

" Mon

& O, selon le mode de déwersement suvant

" Mode de déversement détaille (déversement uniquement sur les clés d'imputation sasies)

" Mode de déversement détaillé permissif (déwersement sur les clés d'tnputation saisies sinon sur
le centre de coiit et destination uicue)

" Mode de déversement simplfié (déversement sur le centre de cofit et destination vmque)
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Interface
Harpege

L’'onglet « Import référentiel » contenant :
L’emplacement des fichiers des référentiels SIFAC
Rappel : le dépot des fichiers est automatique

=>» l'administrateur doit faire coincider le
parameétrage du répertoire dans les deux outils.

Les jours et heure d’'import automatique des 4
fichiers du référentiel .
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Interface
Harpege

Général

Import référentiels

Fmplacement ficliers d'import des référentiels

WVeuillez msérer les chetning on les fichiers d'import des réferentiels seront récupéreés.

Attention ces cheming devront Btre définis auparavant. Le format doit Btre : frépertorre irépertotre 2ieto.

Emplacement des fichiers de référentiel GFC |

La

ncement de I'import automatique des référentiels

Heure de lancement de l'tport

V¥ Lundi |HEUHE_LLIHDI

W Mardi IHEUFIE_MFIFIDI

¥ Mercredi  |HEURE_MERCREDI
F  Teud |HELIFIE_JELIDI

W Vendredi |HEURE_UENDREDI
MV Samedi |HEUHE_5F|MEDI
WV  Dimanche |HEURE_DIMANCHE

Interfaces Paie-Sifac — 21 septembre 2009




Interface
Harpege

Les données des réferentiels importés pourront
étre consultés dans l'outil de déversement
Le gestionnaire peut vérifier :
Les donnees des reférentiels SIFAC
Les dates d’'import (Harpege) / export (SIFAC)
Quatre onglets distincts :
Centres de colts
Destinations (domaines fonctionnels)
Opérations (eOTP)
Fonds
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Interface
Harpege

Onglet Centres de codt

Centres de coﬂtl Destinations | Cpérations I Fonds I

Reéférentiel des centres de coiit importes
’7 Date d'export de GFC I Date d'import dans Harpege : |

——Contenn du référentiel des centres de colit

Code . . o . Code destination  Code
centre colit Libellé Date début walidité  Date fin vahdité dbrivie centre profit

Interfaces Paie-Sifac — 21 septembre 2009



Interface
Harpege

Onglet Destinations

Centres de coﬂtl Destinations | Opérations | Fonds I

Référentiel des destinations importés
|7 Date d'export de GFC I Date d'import dans Harpege

— Contenu du reférentiel des destinations

Code
deshiaiam Libellé Date début validité  Drate fin validite
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Onglet Opérations

Centres de colt | Destinations | Opérations | Fonds |
Reéférentiel des opérations spécifiques importés
’7 Date d'export de GFC I Date d'import dans Harpége
—Contenu du référentiel des opérations speécifiques
Code Y Tt bt vl | Doats i e Code centre Code destination Code
opération Libell2 Eife @l Tl cofit dérivé  dérivée  centre profit
| I
' |
| =
k - wl
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Onglet Fonds

Centres de calt | Destinations I Qpérations

Fonds

Reéféerentiel des fonds importés
|7 Date d'export de GFC |

Date d'import dans Harpége

— Contenu du référentiel des fonds

Code
Fils Libelle

Date début validite  Date fin validite
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Imputations de la remunération principale :

La saisie des cles de répartition financiere s’effectue au
niveau
Poste (budget propre ou budget Etat)
Contrat

lors du processus de recrutement (suite au dialogue avec le
recruteur et le service des finances)

Imputations des rémunérations spécifiques :

La saisie des cles de répartition financiere s’effectue au
niveau de 'agent

Permet notamment de saisir les clés d'imputations des
rémunerations accessoires (heures complementaires,
vacations) percues par certains agents
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Ecran permettant de définir et consulter les périodes
d’imputation et clés de repartition associees au niveau
poste et contrat (via un onglet imputation)

Pénodes (en mois de paye)
Fin

Début

I
I
I

I

Quotité Quotité Code
en% ennb dh centre coflit

Code
destination

N

I Detail des cles de repartition financiere déefimes powr la pénode seélectionnée

Code
opération

Affichage du détail des
clés de répartition pour la
période sélectionnée

Code
fonds

- Bascule vers la
Ajoute .
fenétre de
Hodlfie” | Saisie du détail

Supprimer |

—_— e —— ——— ——

| |
| I
I |
| |
| I

— — —— — —

=
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Ecran permettant de définir et consulter les périodes d’'imputation et
clés de répartition au niveau agent (« Imputations spécifigues » dans

menu Agent)

I I WNom : I I
Type de remunération specifique
Cpte W9 3 libellé

| mee]

Penodes (en mots de paye)

Debut

Fin

—Deétail des clés de repartition définies pour la pértode sélectionnée

Chuotité Chuotité Code Code Code
en %o ennb d'h centre cofit destination e TPn

Code
fonds

_ Bascule vers la
fenétre de
Hodifier saisie du détail e

Supprimer |

Ll
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Les regles de gestion principales

Au niveau Poste, Contrat et agent
Saisie en mois de paye des périodes d’'imputation
Pas de chevauchement pour les périodes

Somme des quotités saisies doit étre égale a
100%

Les quotités saisies en nombre d’heures sont
traduites en pourcentage en fonction des saisies de
qguotité en % déja effectués.

Au niveau Agent

Saisie des clés par type de rémunération
specifigue et periode d'imputation
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Harpege
- 7 7 = 7 " g
Liste des remunérations spécifiques dans la
M™ de Compte |[Libellée court «du compte M93 Temoin de
remuneration
specifigque
F4112110[|Cours complémentaires titulaire CrLR
E4112120|Cours compléEmentaires non-titulaire L
411 2Z2200|mMonitarst, tutorst L
F4112200|“acations administratives et techniques xR
E4112200|Autres rémunérations accessaires CrLr
E4121100[|Indem. d'adm. =t de technicits L
E41 3231200 Indem. forfaitasires pour travaux suppl. iy
EF413231200][|Primes de fonction ftrait. de 'info.) kLR
E4121400|PPRS (Prime Particip. Rech. Sciert . L
E41 3231500 Indem. Specif. (pers. de bhibliotheacue) kLR
E41 21200 Autres primes des pers. non-ensseidgnants L
F41322200|PRPF (Primes Responshilitéds Padagogicues L
F41 322200 (Primes de charges adminstratives) iy
F413232400|FPEDR (prime d'encad. doct. et de rech.) kLR
E4142100|Indem. relatives & la form. continue L
4142200 |Indem. relastives aux contrats de rech. L
4142200 | ~atres indem. fcorntrats =t conse ) xR
4144000 |Indem. de jurys d'ens. et de concours CrLr
414621 0| Alocations de retour & "emaloi CrLr
E41 42200 |Diverses autres chardes conmexes L
4714000 |Conges de longue durée iy
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Saisie du détall des clés de répartition

Saisie identique au niveau poste, contrat et agent

Une clé de repartition se compose d’'une imputation

financiere, d’'une quotité et d'une période d’'imputation.
La période d’'imputation est définie sur des mois de
paye complet.
La quotité de répartition sera exprimée en pourcentage
ou en nombre d’heures.

Ordre de saisie specifique pour appliguer les regles

de dérivations

La saisie du centre de colts et de la destination est .
obligatoire

amue
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Ecran de saisie du détall des clés de répartition

—Perlode

Diébut : | Fin: |

—(1é de répartition financiére

Operation : | _I T
. <
Centre de colt: | J I Régles des centres de
Destination : | | <=  cout et destinations
Fonds : | _l dérivées
Cuotite saisie ;. © en%o I

" en nombre d'heures |
Juotité calculée en %o ¢ |

Y alider Annuler
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Controle de masse
Menu « Outils/Contréle des données »
Vérifie pour une période de paye donnée :
Les agents n'ayant pas de n° INSEE
Les postes occupés sans clés d’'imputation
Les clés saisies au niveau contrat

si 'agent n'occupe pas de poste alors une imputation
financiere doit étre saisie au niveau du contrat

Si 'agent occupe un poste, il ne doit pas y avoir
d’'imputation financiere saisie au niveau du contrat

la validité des clés d'imputation

Compte rendu : Génération d’un fichier plat de type .CSV
exploitable avec un outil bureautique
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Ecran de lancement du controle de masse

Mot de '&dition - |Contr6le de mazse des imputations

ot de l'edition : |

Edition personnalisée stockée ‘

Liste des paramétres de sélection

e
e
i_l i_l

1 | »

|*

Sl

Chservation du : |07/09/2008 Editer...
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Paramétrage des données SIFAC dans I'outil de
déversement
Menu « Outil/Paye/Déversement en GFC »

Permet au gestionnaire de définir pour un établissement de paye
les informations relatives au :

périmetre analytique,
fournisseur générique,
centre de cout unique (*),
destination unique (*).

(*) Le centre de codt unigue et la destination unique sont utilisés dans le cas
d’'un déversement :
Simplifié
Détaille « permissif » avec ventilation des dépenses par defaut sur ces
eléments lorsque les clés n'ont pas été saisies pour I'agent

<
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Ecran de paramétrage des parametres SIFAC

Etablissement paye I I

—Parameétres de GFC

Pénmetre analytique I

Fournisseur genenique I

Centre de codit unigue I J ;Riegt
€S
Destination unicue | J <_I dél’l

e
IN

Ivé

des
ations
es
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Chargement des fichiers KX (Menu « Outil/Paye/Déversement
en GFC >>) Liste des fichiers KX chargés

Iois de paye Date de chargement

2

Chargement d'un nouveau fichier KX 1 2
Mois de paye | J- Charger le fichier ‘ -

[

Rappel : il faut au préalable avoir déposé le ou les fichier(s) & 'emplacement paramétrésg

amue
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Geéneération des mouvements pour I'extraction du
fichier SIFAC

Menu « Outil/Paye/Déversement en GFC »

L’écran permet :
De lancer la génération des mouvements,
De consulter le compte rendu de génération,
D’extraire le fichier de déversement en GFC
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Ecran de genération des mouvements

Mois de paye

Wlois de paye:ﬂ Cictobye 2008 Sélection du mois de paye | - l

Génération des mouvements

L Date de génération : | 1001 12008 Générer les mouvements |

= Statut de la génération | |Succés avec avertissements Editer 1le CR de génération |
: htellé de I'indicateur waleur de l'indicateur
| lilortant rérm. brutes pitce OH | 2,451.895.23 i’
(l Ivlontant rém. brute pisce R | 51745865
I Ivlortant cot. patronales Fieces DH] 2,451 295 2%
rl IvIontant cot. patronales Figces H_I—II S17, 458 a5
r
L | ~]

Extraire le fichier GFC | _4 Historique des Extractiun5...|
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Compte rendu de genération

Date, statut de génération et indicateurs
Liste des points de controles réalisés
Liste des erreurs bloguantes :
* Agent non identifie (N° INSEE non trouve)
Clés d’imputation invalide
Clés d’imputation absentes (mode non permissif)

Clés d’imputation absentes (mode non permissif)
Montant calculé pour le mouvement est nul
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Maqguette du compte rendu de géneration

Compte-rendu de la Génération des dépenses de paye pour GFC
Editicn de travail

& la date d'abservation du : 05/0E/2003

Foiz de paye : Juiller 2003
Diate de géndration des mouvements: 0405/ 2003
ETATUT de la Génération: Echec
Ricapitulatif des mouvements générds: %
Somme des mantanks de rémondrations brutes des pidces BH:
Zomme des monkants des cotisations patronales des pidces RH:
Zomme des mankanks de rémundrations brukes des pidees OH:

Zomme des monkants des cotisations patronales des pidces OH:

.
1]
1]
L]
L]
1]
h
1]
)
L]
1]
L]
[}
L]
1]
)
1]
h
1]
L]
L]
[}
L]
1]
)
L]
[}
WEdition du : O5/0E/2003
L]

1254 56T 530,50
2535 950 614,570
455 a2 51

a7 556,24,

L}

(Liste des points de contréles
]

:Désignation Descripkion

:.“\.Nl - Aqgent Mon ldentifid Le n” d'IMNZEE présent dans le fichier KX n'est pas présent dans Harpége

WAL CIE nivezu Agent Invalide Liz cléz de répartition financidre zuizicz au nivesy 3gent ne zent pas valides par rapport au référenticl GFC

1]

:CPI - Gl niveau Paste Invalide Les clés de répartition financidre saisics au niveau poste ne sonk pas valides par rapport au réfdrenticl GFC
]

:CCI - C1E nivezu Contrat Invalide Lez cléz de répartition financidre saizics au niveau contrat ne sont pas valides par rapport au réfdrenticl GFC

L]
:CPM - Cl¢ niveau Poske Manguanke | L'agent occupe un poste pour lequel aucune clé de répartition nest définie pour le moiz de page sélectionnd

Y2 - CIE niveau Contrat L'agent possédent un contrat pour lequel aucune ol de répartition n'est définic pour le mois de paye
wMangquante siélectionnd

:."\.SF‘ = Agent Fans Poste f contat Agent Fans occupation de Poske ni contrat sur la période ou sang imputation Financiére brouvée cur le dernier
" postelcantrat,

YADF - Agent avec paye Déversde La paye de I'Agent 3 éeé déversde selon 'imputation de la Dernidre occupation du Poste ou du dernier conkrat
ur dernier Poste ! coantrat tromed

]
VErreurs bloguantes
]

:Ci\-ilité Mam Prénem MINZEE M dazzicr Agent

[ Point de contrdle Informations spécifiques

L]

: 275 76 T& 00T 376

. AN - Agent Mon Identifis

\ 18052 34 673 653

] AN - Agent Mlon Identifié

:MME DUPOMNT Fabicnne: 245 03 0F 537 200 3173

" CPI - ClE niveau Poste Poste : 2553 Mature du budget : B.dotation Categ Emploi : $GU-Secrét, Gén, Univ Centre de couts : GH345

’ ZPI - Clé niveau Poste Foste : 25535 Mature du budget : B.dotation Categ Emplei : $GU-Fecrdt. Gén. Univ Fonds : 2IRUS

:l'\"l. DURAMNT Olivier 14704 63 535 600 INE2 M

] CPM - Cl& nivean Poste Poste : 456 Mature du budget : B. Etat dilég. Categ Emplei : 2GU-Tecrit. Gen, Univ ]

] Mlanguante '

:MME HUGO Henrickte 2351663 655 GO0 63230 :
ASP - Agent Sans Poste ! y

\ conkat ]

!

Date, statut de génération et

indicateurs

Liste des points de controles

realisés

Liste des erreurs bloquantes .
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Consultation de I'historique des extractions
Menu « Outil/Paye/Déversement en GFC »

Liste des extractions

Mois de paye Dat? de Statut de génération Date d'extraction
génération mvt
11| 2008 |1910152009 |Succes avec avertissements |19101/2008 &)
mars 2008 [19/0172009 |Succes avec avertissements [18/01/2008
|Février 2008 |18/01/2009 |Succes avec avertissements |19/01/2009

I I L3 I
| | I | v

Deétail de I'extraction

Libellé de I'indicateur WValeur de 'mdicateur Editer le CR de génération _ 2

|Somme des rmontants de rémunérations brutes des pieces RH | 60 352,75 =
ISomme des montants des cotisations patronales des pieces RH | 33 601,35
|Somme des montants de rémunérations brutes des pieces OH | -276,22
|Snmme des montants des cotisations patronales des pieces OH | -225,34

1]

Demande d'extraction SIFAC...
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Menu interface Paie-Sifac_

Menu de Gestion de I'iInterface de Paie

) Mise & jour table Codes Collectivités |
@ ' I ——— :
@ | Automate de récupeération fichier Faie |
@ | Intégration dans SIFAC |
® | Etat des besoins en disponibles |
@ | Synthese Dossiers Batch Input |
@ | Affichage Tahle Suivi Flux Paie |
| Affichage log erreurs
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Sifac_
Etape 1 :
® Autornate FTP de récupération PAIE Récu pération des fichiers
INTEGPAIE*.csv sur le serveur Harpege
Etape 2 :
@ nzgration dans SIFAC Préparation de la création des

pieces budgétaires, comptables et analytiques a partir du
fichier récupére ci-dessus
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Sifac_

Etape 3 :

@ |___ Eattstesonsendsponibies | Etat permettant d’analyser les
besoins en disponible pour intégrer la paie du mois traité
et de controler manuellement les disponibles des Centres
financiers et Programmes de financement concernés par
la paie
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Etape 4 :

@ Synthese Dossiers Baich Input Création des pieces et lancement

des contrbles de disponibles budgétaires. Un clic sur ce
bouton lance

AN age Table Su FlucFale Visualisation des différents
fichiers PAF récupeérés et leur stade de traitement.

©), IR Affichage la log des messages

d’erreur des dossiers batch input. Un clic sur ce bouton
lance
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Etape 1 : Recupération du fichier de paie

Etape 1 : Récupération des fichiers INTEGPAIE*.csv sur le
serveur Harpege

Transfert du fichier INTEGPAIE*.csv du serveur Harpege
vers le serveur Sifac

Renommage du fichier INTEGPAIE*.csv en
INTEGPAIE*.old sur le serveur Harpege

Création d’un enregistrement dans la table de suivi des
flux de paie

Nom de I'application : PAF

Nom du fichier INTEGPAIE*.csv

Code établissement KX

Type de demi_flux : RECEP

Date et heure de la réception

Statut du traitement : OK si récupération sans anomalie
ou KO si anomalies
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Etape 2 : Intégration dans Sifac_

Etape 2 : Préparation de la création des pieces
budgétaires, comptables et analytiques a partir de fichier
de raccordement INTEGPAIE*.csv

Contrbles de données fournies et leur validité : Centre de codt,
Domaine fonctionnel, Compte genéral, eOTP, Fonds

Mise a jour du fichier INTEGPAIE*.csv pour alimentation des
données nécessaires a la création des pieces

Mise a jour du fichier dans la table de suivi des flux de paie
Type de demi_flux : INTEG
Date et heure de I'intégration

Statut du traitement : OK si recupération sans anomalie
ou KO si anomalies
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Etape 2 : Intégration dans Sifac_

Etape 3 : Préparation de la création des pieces budgétaires,
comptables et analytiques a partir de fichier de raccordement

Erreurs et solutions associées : cf. SIFAC-MOP-PAIE-Interface-Paie-SIFAC-
V1.11.DOC (Annexe 2)

Message d'erreur Type |Analyse ou Solution

Erreur
Il n‘existe pas de PFI pour Les eOTP indiqués ont été créés mais il n'existe pas de programme de financement
I'EOTP <code_eQOTP> correspondant (Vérifier son existence et ses dates de validité dans la transaction

FMMEASURE) ou le nb de caractéres communs entre eOTP et Prog. Financement n'est
pas correct (Vérifier dans la table des codes collectivités ZSIFACFITA COLL)

Le centre de profit de 'EOTP Les eOTP indiqués n'ont pas un Centre responsable renseigné dans la fiche eOTP. Le
<code_eOTP> est différent de programme contrdle le Centre de Profit de I'eOTP et celui du CC correspondant au lien
celui du CC <Centre_Cout> UB/CR Astre du fichier impagt*.csv

==> || faut donc corriger I'incohérence entre de CP de I'eOTP et celui du CC
Le centre responsable de I'EOTP Les eOTP indiqués doivent avoir un Centre responsable renseigné dans la fiche eOTP.
<code_eOTP> est différent du Ce centre responsable est différent de CC correspondant au lien UB/CR Astre du fichier
CC <Centre_Cout> impagt*.csv

==> | faut donc corriger le Centre Responsable de I'EOTP en y indiquant le CC
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Interface
Etape 3 : Etat des besoins en disponibles.

Etape 3 : A l'issue de l'integration, il faut analyser les
besoins en disponibles pour créer les pieces puis verifier
les credits disponibles

Analyse des besoins :
Soit par Centre financier
Soit par Programme de financement

Veérification des crédits disponibles
Sur le Centre financier
Sur le Programme de financement
=>» Transfert de crédits a effectuer si nécessaire
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Etape 4 : Exécution du Batch Input

Etape 4 : Exécution du Batch Input et Consultation des
anomalies rencontrees

A partir du fichier INTEGPAIE*.csv, création des pieces avec
mise en ceuvre des controles |dent|ques a une saisie utilisateur

Prise en charge des remunérations brutes des agents pour le
fournisseur Paie-a-fagcon et une méme adresse budgétaire (RH si >0

et OH si <0)

Prise en charge des cotisations patronales pour le fournisseur
Paie-a-facon et une méme adresse budgétaire (RH si >0 et OH si <0)
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Etape 4 : Exécution du Batch Input

Etape 4 : Exécution du Batch Input et Consultation des
anomalies rencontrées

Erreurs et solutions associées : cf. SIFAC-MOP-PAIE-Interface-Paie-
SIFAC-V1.11.DOC (Annexe 2)

Message d'erreur Type |Analyse ou Solution
Erreur
"Ecriture sur compte général" BLQ En fait, I'eOTP n'est pas au statut LANC
non autorisé (OTP <code OTP>)
Budget annuel dépassé de BLQ Consulter le budget pour vérifier le disponible : Transactions FMKFRO1 ou FMAVCRO1

<montant> EUR (Contrdle
enveloppe CR) pour postes de
piéce <poste>

Budget annuel dépassé de BLQ Consulter le budget pour vérifier le disponible : Transactions FMKFRO1 ou FMAVCRO1
<montant> EUR (Contrdle
enveloppe CR) pr plusieurs
postes de piece a partir de
<poste>

L'élt d'OTP <code eOTP> n'est Dans la fiche eOTP le code opérationnel "Elt imputation” n'est pas coché
pas un élt d'imputation

Pieéce 30000008 comptabilisée Piece RH
dans société 2100

Piéce 314 comptabilisée dans Piéce HZ
société 2100
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Programme

Introduction
Interface Harpege-Sifac
Fonctionnement,
Pré-requis,
Controles preé intégration (Harpege-Sifac)
Interface
Controles fonctionnels post intégration
(Sifac)
Conclusion

®&amuc
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Controles fonctionnels post intégration

Les pieces crées sont déja prises en charge

Ces pieces n'apparaissent pas dans la liste des pieces de
depenses ( )

Rejet des pieces issues de la paie impossible

En cas d’anomalies = saisir des pieces HA pour
corriger le flux de paie
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Controles fonctionnels post intégration
Analyse du solde du tiers Paie-a-facon

L'analyse du solde des tiers s’effectue via avec
les criteres suivants :
Types de piece (sélections complémentaires) OH, RH
Réference de la piece (PAF/JIMMAAAA)
Sous-total par type de piece et société

Exemple de résultat obtenu

Liste des postes individuels fournisseurs
14|« »|[p]]| || 2] [ZR (== A== === === - == i = Sélections Cas litigieus

uuuuuuuuuuuuuuuuuu

EEEEEEEEEEEEEEEEEE
Localite

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

PPPPPPPPPPPP

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

PPPPPPPPPPPP

BBBBBBBBBBBBBBBB

UUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUU

BBBBBBBBBBBBBBBB

888888888888888888888888888888888888

BBBBBBBBBBBBBBBB

PPPPPPPPPPPP

........
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Controles fonctionnels post intégration
Emargement

Emargement du tiers Paie-a-facon via

(Rapprochement fournisseur)

=> les écritures inter-sociétés sont génerées automatiquement lors de
I’émargement

Exemple de Piece simuler

Rapprocher Ffournissewur Afficher Synthése

=x] EE Devise d'affichaoe El Taxes = Ré&initialiser

2100 Etablissement Twp
Zza1 sAIC

FPostes en devise piece

| OD.Aa. Cphte Ste Montant EUR Mont . TWwao
aa1 z9YW ooal FPAarF FAF DIWERS OAGE Z100 1,780 .63 -
aaz 2Zax ool FPAaF FAF DIWERS OAGE Z100 6,220,849 . 58
aaz 37 Qaoaz PAF FAF DIWERS OAGE Z100 65,219,224 1Q-
aa4 =Z9W ooz FPAaF FAF DIWERS AOAGE Z24d1 34 .53 -
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Autres postes de la piegce
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Programme

Introduction

Interface Harpege-Sifac :
Fonctionnement,
Pré-requis,
Controles pre intégration (Harpege-
Sifac)

Interface

Controles fonctionnels post intégration

(Sifac)

Conclusion

®&amuc
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Conclusion

Il est impératif de :

Respecter et suivre les pre-requis technico-fonctionnels

Collaborer étroitement entre les differents acteurs :
Service RH-Paie b
Service Financier
Agence Comptable
Service Informatique de gestion

Prendre en compte les contraintes respectives (RH/GFC)
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Documents associés

Cette presentation reprend une partie des documents
disponibles sur I'espace-sifac :

Répertoire :

Documentation
SIFAC/01_Fonctionnel/10_Interfaces/01_Paie/02_Documentation_utilisateurs

SIFAC-MOP-PAIE-Interface-Paie-SIFAC-V1.11.doc
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