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Programme

Introduction
Interface Harpège-Sifac : 
– Fonctionnement, 
– Pré-requis, 
– Contrôles pré intégration (Harpège-Sifac)

Interface
Contrôles fonctionnels post intégration 
(Sifac)
Conclusion
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Objectifs :

Comprendre le fonctionnement l’interface Paie à Façon
(via Harpège) - Sifac

Pouvoir effectuer les différentes opérations de 
déversement de l’interface Paie à Façon dans Sifac 
(traitement du KX à partir d’Harpège)

Rappel : 
A partir de janvier 2010, la totalité des rémunérations devra 
être basculée en paye à façon. 

Introduction
Objectifs du séminaire
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Communications déjà faites en ligne sur le site de l’Amue

Paye à façon > solution cible de déversement entre 
Harpège et Sifac

– Préconisations Harpège
(Dossier: Ressources-humaines / harpege/actualites/Preconisations_HARPEGE.pdf

Harpège : point sur les chantiers en cours

– Note de présentation de la solution Paye à façon
(Dossier: Ressources-humaines/harpege/actualites/PresentationPafCible.pdf )

– Note de cadrage solution PAF
(Dossier: Ressources-humaines/harpege/actualites/NoteCadragePAF_cible.pdf )

Intégration Paye à façon-Sifac > solution cible 2010
– Préconisations Sifac

(Dossier: Finances/nabuco/actualites/Preconisations_SIFAC.pdf)

Introduction
Les communications
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Programme

Introduction
Interface Harpège-Sifac : 
– Fonctionnement, 
– Pré-requis, 
– Contrôles pré intégration (Harpège-Sifac)

Interface
Contrôles fonctionnels post intégration 
(Sifac)
Conclusion
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Fonctionnement Interface 
Schéma de l’interface Paie à Façon-Sifac

CR de 
générationSi contrôles

Bloquants OK 

Calcul de paie

KX

Saisie des clés de répartitions financières :

- au niveau poste
- au niveau contrat
- au niveau agent

Chargement des référentiels GFC :

- centres de coûts
- destinations
- opérations
- fonds

Chargement du KX

Génération des pièces comptables 
Traitements des éléments de paye du KX
Exploitation des clés de répartition financières

Extraction INTEGPAIE

Si contrôles
Bloquants KO

Extraction des référentiels :

- centres de coûts
- domaines fonctionnels
- eOTP
- fonds

INTEGPAIE

- Intégration du fichier 
Contrôles des clés de répartitions financières

- Création des pièces
Contrôles des disponibles

Création des pièces
- budgétaires
- comptables
- analytiques

Outil de contrôle des 
clés d’imputation
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Fonctionnement Interface
Interface Paie à Façon-Sifac

Paie-à-façon - Sifac

Pas d’engagement

FACTURES
AVOIRS

Pas d’écriture de paiement

ECRITURES 
PRISE EN CHARGE

Pas d’écriture de régularisation

INTEGPAIE*.csv
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Fonctionnement Interface 
Présentation du fonctionnement Harpège-Sifac

Extraction des référentiels Sifac 

Récupération des référentiels Sifac

Saisie des imputations financières sur les postes, contrats et agents
Contrôle de masse 
Chargement KX
Génération d’un fichier (INTEGPAIE*.csv) contenant les informations permettant de 
créer :

– factures, avoirs faits dans un flux dépenses, 

Récupération du fichier sur le serveur Harpège
Intégration des :

– factures, avoirs faits dans un flux normal ordonnateur, 
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Quotidiennement :

Extraction du référentiel Sifac :

– Centre de coûts
– Domaine fonctionnel
– eOTP
– Fonds

Intégration du référentiel Sifac :

– Centre de coûts
– Domaine fonctionnel
– eOTP
– Fonds

Fonctionnement Interface 
Présentation du fonctionnement Harpège-Sifac
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Saisie des clés d’imputations de répartition :
– de la rémunération principale au niveau poste ou contrat 
– des rémunérations spécifiques au niveau agent 

Contrôle en masse des données saisies

Chargement du KX 

Génération du fichier (INTEGPAIE*.csv) 

Fonctionnement Interface 
Côté Harpège
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Récupération du fichier INTEGPAIE*.csv sur le serveur 
Harpège

Intégration des :
– factures, 
– avoirs 
faits dans un flux normal ordonnateur

Fonctionnement Interface 
Côté Sifac
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Programme

Introduction
Interface Harpège-Sifac : 
– Fonctionnement, 
– Pré-requis, 
– Contrôles pré intégration (Harpège-Sifac)

Interface
Contrôles fonctionnels post intégration 
(Sifac)
Conclusion
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Programme
Pré requis

– Présence des données agent

– Paramétrage de l’outil

– Présence des référentiels



Interfaces Paie-Sifac – 21 septembre 2009 14

Pré-requis
Harpège

1- Présence des données agent :
– Tous les agents payés doivent être présent dans Harpège
– Tous les agents doivent avoir un numéro INSEE

• Aide à la fiabilisation des données => séminaire les 1er et 2 
Octobre

2- Paramétrage de l’outil :
– Définir les emplacements des différents fichiers nécessaires 

à l’outil de déversement
– Saisir les paramètres Sifac nécessaires au déversement

3- Présence des référentiels
– Les référentiels sont nécessaires à la saisie des clés de 

répartition de ventilation
– Ils sont importés quotidiennement afin que les informations 

saisies dans Harpège correspondent à celles de Sifac.
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Pré-requis
Plan de comptes RCE

Chargement du plan de comptes RCE intégrant la 
nouvelle M9.3

Mode opératoire disponible sur l’espace-sifac : 
https://espace-sifac.amue.fr/ 

Répertoire : 
Documentation 
SIFAC/01_Fonctionnel/02_Budget/02_Documents_Utilisateurs/07 RCE 
SIFAC-MOP-CPT-Plan-de-comptes-RCE-V1.1.doc 
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Pré-requis
Modélisation structure 2010

La solution cible PàF pour l’année 2010 permettra, via 
Harpège, de générer un fichier aux normes attendues par 
Sifac.
Tous les axes d’imputation financière seront pris en 
compte :

– Comptes de comptabilité générale émanant du KX
– Centre(s) de coût (saisi(s) dans Harpège)
– Domaine(s) fonctionnel(s) (saisi(s) dans Harpège)
– Programme(s) de financement (eotp saisi(s) dans 

Harpège)
– Fonds (saisi(s) dans Harpège)
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Pré-requis
Modélisation structure 2010

La mise en œuvre des RCE conduit nécessairement à une réflexion
stratégique sur la modélisation des structures dans Sifac.
A ce titre se posent notamment les questions suivantes :

A quels niveaux de la structure budgétaire confie-t-on la gestion 
des crédits de personnel :

– Totalement en central ?
– Selon le type de rémunérations, en central et par les 

composantes ?
– Totalement par les composantes ?

Où positionne-t-on les crédits de personnel:
– par composantes ?
– en central ?

Quels contrôles budgétaires veut-on appliquer, notamment sur 
la paie ?

Quel suivi analytique souhaite-t-on mettre en place ?
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Pré-requis
Modélisation structure 2010

Pour répondre à ces questions, plusieurs choix de
modélisations de la structure pour prendre en
compte la PàF dans votre établissement sont à votre
disposition :
1. Positionnement des crédits au niveau 1
2. Positionnement des crédits sur une UB spécifique paye
3. Positionnement des crédits au niveau de chaque unité

budgétaire
4. Positionnement des crédits au sein de chaque unité

budgétaire.
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Pré-requis
Modélisation structure 2010

Il vous faudra opter pour une de ces solutions 
dès le démarrage de votre budget 2010.

Vous retrouverez ces slides dans la communication
Intégration Paye à façon-Sifac > solution cible 2010

Préconisations Sifac
(Dossier: Finances/nabuco/actualites/Preconisations_SIFAC.pdf)

Pour plus de renseignements sur ces différentes options 
par rapport à la modélisation de votre établissement,
vous pouvez nous contacter à l’adresse suivante : 

sifac.deploiement@amue.fr

mailto:sifac.deploiement@amue.fr
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Pré-requis
Paie sur opérations (eOTP)

Pour ce qui est de la paie au titre des opérations
(modélisées via les eOTP dans Sifac), 
la paie sera gérée de la façon suivante quelle que soit la 
modélisation choisie.

le budget de l’opération sera positionné sur le programme 
de financement, 
le contrôle budgétaire se fera en fonction du paramétrage 
établi lors de la création du programme de financement,
les exécutions budgétaire et analytique se feront sur 
l’eOTP dérivant le programme de financement 
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Pré-requis
Positionnement des crédits au niveau 1

N
iveau 

1
N

iveau 
2

N
iveaux 3 et 4

Personne moralePersonne morale

Fondation
universitaire
Fondation

universitaire

CRCR

UFRUFRservices
communs

services
communs école -

institut

école -
institut

SAICSAIC

CRCR

CRCR

CRCR

CRCR CRCRCRCRCRCRserviceservice

SIE
BIU

SIE
BIU

SIE
Sports
SIE

Sports

CRCR

CRCR

CRCR

CRCRCRCR

CRCR

CRCR

CRCR

CRCR

Périmètre financier

CFCF

CFCFCFCF

CF

CF CF CF

CF

CF

CF CF

CF CF

CFCFCFCF CF CF

CF CF CF

Budget principal
CF

Budget sur CF niv.1

Exécution analytique sur CC fins

Exécution budgétaire sur CF niv.3/4

N
iveau 

1

Contrôle disponibles sur niv.1 (pour les comptes 63P et 64)

cc cc cc cc cc cc cc

cccccc cccccc

cccc
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Pré-requis
Positionnement des crédits au niveau 1

Solution centralisant la gestion de la masse de personnel au niveau 1, 
ce qui correspond à l’approche  préconisée par l’IGAENR et les
Ministères aux établissements qui souhaitent se doter d’un maximum de
marges de manœuvre dans le cadre de l’autonomie nouvelle. 
Elle présente les avantages pratiques suivants :

Mise en place du budget et contrôles des disponibles budgétaires 
facilités
Intégration de la paie simplifiée (moins de risque de blocages pour 
disponibles budgétaires insuffisants)
Suivi exécution budgétaire et analytique fin.

Personnalisation paramétrage Sifac : Ce choix engendrera une 
personnalisation du paramétrage des contrôles de disponibles dans 
Sifac au niveau 1 pour la masse de personnel
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Pré-requis
Positionnement des crédits sur une UB spécifique paie

N
iveau 

1
N

iveau 
2

N
iveaux 3 et 4

Personne moralePersonne morale

Fondation
universitaire
Fondation

universitaire

UFRUFRservices
communs

services
communs école -

institut

école -
institut

SAICSAIC

CRCR CRCRCRCRCRCRserviceservice

SIE
BIU

SIE
BIU

SIE
Sports
SIE

Sports

Périmètre financier

CFCF

CFCFCFCF

CFCFCFCF CF CF

PàFPàF

Budget principalBudget principal

CF

PàFPàF PàFPàF PàFPàF PàFPàF

Structure identique à celle du budget 
principal (structure spécifique PàF) 

Exécution analytique sur CC

Budget sur CF ‘PàF’ niv.2/3

Contrôle disponibles sur CF ‘PàF’ niv.2/3

Exécution budgétaire sur CF ‘PàF’ niv.2/3

Services
communs 

Services
communs 

CF

UFR UFR 

CF

école –
institut 

école –
institut 

CF

service service 

CF

cc
cc

cc
cc

cc
cc

cc
cc

cc
cc

cc
cc

cc
cc

cc
cc

CF
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Pré-requis
Positionnement des crédits sur une UB spécifique paie

Gestion globalisée et centralisée
Mise en place du budget et intégration facilitée
Notion globale de la masse salariale à gérer en amont (simulation) 
pour éviter la « cannibalisation » des crédits de paie entre 
composantes
Nécessité de faire des groupes de centres de coûts 

– Groupe de CC masse salariale pour avoir un volume personnel 
par UB notamment

– Groupe de CC masse salariale + CC structure pour avoir des 
coûts complets

Maintenance de la structure en double (classique + miroir pour l’UB 
« personnel »)
Tout nouveau centre de coût créé dans la structure devra être aussi 
créé dans l’UB « personnel » et intégré aux groupes de centres de 
coût.
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Pré-requis
Positionnement des crédits au niveau de chaque UB

N
iveau 1

N
iveau 

2
N

iveaux 3 et 4

Personne moralePersonne morale

Fondation
universitaire
Fondation

universitaire

CRCR

UFRUFRservices
communs

services
communs école -

institut

école -
institut

SAICSAIC

CRCR

CRCR

CRCR

CRCR CRCRCRCRCRCRserviceservice

SIE
BIU

SIE
BIU

SIE
Sports
SIE

Sports

CRCR

CRCR

CRCR

CRCRCRCR

CRCR

CRCR

CRCR

CRCR

Périmètre financier

CFCF

CFCFCFCF

CF

CF CF CF

CF

CF

CF CF

CF CF

CFCFCFCF CF CF

CF CF CF

Budget principal
CF

Budget sur CF niv.2

Exécution analytique sur CC fins

Exécution budgétaire sur  CF niv.3/4

Contrôle disponibles sur niv.2 (pour les comptes 63P et 64)

cc cc cc cc cc cc cc

cccccc cccccc

cccc

N
iveau 

2
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Pré-requis
Positionnement des crédits au niveau de chaque UB

Solution centralisant la gestion de la masse de personnel 
au niveau des UB.

Mise en place du budget à découper par niveau 2 
nécessite une préparation budgétaire correspondante

Suivi exécution budgétaire et analytique fin
Contrôles budgétaires plus contraignants que la solution 
précédente

Personnalisation paramétrage Sifac : 
Ce choix engendrera une personnalisation du paramétrage
des contrôles de disponibles dans Sifac au niveau 2 
pour la masse de personnel
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Pré-requis
Positionnement des crédits au sein de chaque UB

N
iveau 

1
N

iveau 
2

N
iveaux 3 et 4

Personne moralePersonne morale

Fondation
universitaire
Fondation

universitaire

CRCR

UFRUFRservices
communs

services
communs école -

institut

école -
institut

SAICSAIC

CRCR

CRCR

CRCR

CRCR CRCRCRCRCRCRserviceservice

SIE
BIU

SIE
BIU

SIE
Sports
SIE

Sports

CRCR

CRCR

CRCR

CRCRCRCR

CRCR

CRCR

CRCR

CRCR

Périmètre financier

CFCF

CFCFCFCF

CF

CF CF CF

CF

CF

CF CF

CF CF

CFCFCFCF CF CF

CF CF CF

Budget principal
CF

Budget sur CF niv.3/4

Contrôle disponibles sur CF niv.3/4

Exécution budgétaire sur  CF niv.3/4

Exécution analytique sur CC fins

cc

cc

cccccccccc

cc

cc cc

cccc cc cc
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Pré-requis
Positionnement des crédits au sein de chaque UB

Solution reprenant le fonctionnement actuel de la paie sur budget 
propre.

Contraintes actuelles démultipliées :

La définition du montant des crédits à positionner sur la structure 
appropriée : nécessite une analyse poussée des fichiers KX des 
années précédentes pour avoir un découpage des crédits par 
structure au plus juste

Les contrôles budgétaires doivent été définis de façon très précise 
car toute erreur pourrait entraîner le dépassement des crédits ;

L’intégration dans Sifac se révèlera très contraignante compte tenu 
des niveaux de budgétisation et de suivi détaillés (tout écart sur un 
des éléments de l’arborescence détaillé nécessitera autant de 
rectifications).
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Pré-requis
Positionnement des crédits au sein de chaque UB

Si cette solution permet certainement d’identifier des 
responsabilités internes et d’alimenter ainsi le dialogue de 
gestion, elle soulève :

d’une part, les difficultés de gestion qui y sont 
nécessairement associées (multiplication des probabilités 
que les crédits - précisément ouverts - ne soient pas 
disponibles le moment venu, ce qui bloque logiquement la 
dépense de paye) ;

d’autre part, des objections au regard de l’exposé des 
motifs qui a conduit à la réforme que sont les RCE 
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Pré-requis 
Contrôles de disponibles RCE

Le choix de modélisation est corrélé à la mise en place des contrôles des
disponibles issues des dispositions réglementaires propres aux RCE.
En résumé, ces contrôles sont les suivants :

Contrôle réglementaire unique sur le montant global de chacune 
des trois enveloppes (personnel, fonctionnement, investissement) et 
positionné au niveau 1 de l’établissement pour chacun des budgets 
(principal, annexe, fondation, service inter établissements) ;

Contrôles dits optionnels pour tous les autres niveaux : 2, 3 et 4. 
Les contrôles optionnels sont à positionner par chaque établissement 
comme il le souhaite. Les choix possibles sont : contrôle enveloppe 
du centre financier, contrôles des masses au sein du centre financier 
ou aucun contrôle.

Sujet abordé lors « Sifac - Séminaire de présentation de la 
solution Sifac RCE » du 05/10/2009
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Pré-requis 
Sifac

1- Paramétrage de la représentation décimale des 
données utilisateur

via le menu 
« Système »

« Valeurs Utilisateur »
« Données Utilisateur », onglet « Constantes »

Positionner la représentation décimale suivante 1,234,567.89 et sauvegarder. 
La prise en compte de ce format sera effective lors de votre prochaine 
connexion.

IMPERATIF : Représentation décimale de l’utilisateur 
identique pour chaque étape de l’interface.
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ZSIFACFITR_PAIE
Mise à jour table 
des Organismes 
Sociaux n’est pas à
effectuer dans le 
cadre de cette 
interface

1

2

3

4

5

6

7

8

Pré-requis 
Sifac
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1- Mise à jour de la table des Codes Collectivités

Créer les données propres à chaque établissement via le premier 
bouton de ZSIFACFITR_PAIE

A chaque établissement KX, associer :
• Un périmètre analytique établissement en tant qu’entité juridique
• Un fournisseur de paie générique fournisseur paie-à-façon
• Nombre de caractères communs aux eOTP et Programmes de 

Financement
• PAF à cocher uniquement dans le cadre de l’interface 

Harpège-Sifac
• FTP utilisation du protocole FTP pour la récupération des fichiers

Remarque : Pour un mandant Sifac multi-établissements, créer autant de codes 
collectivités Paie-à-façon avec son fournisseur Paie-à-façon que d’établissements

Pré-requis 
Sifac
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Pré-requis 
Sifac

1- Mise à jour de la table des Codes Collectivités
Exemple :

Remarque : Une nouvelle colonne va être ajoutée afin de renseigner le 
périmètre financier
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Pré-requis 
Sifac

2- Création du fournisseur Paie-à-façon :

Groupe de compte Z010
Codification « PAF » suivi de 7 caractères maximum

– Vue mandant :
• Nom et Adresse
• Pas de coordonnée bancaire

– Vue société :
• Compte collectif : 47281000
• Pas de Condition et Mode de paiement
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Programme

Introduction
Interface Harpège-Sifac : 
– Fonctionnement, 
– Pré-requis, 
– Contrôles pré intégration (Harpège-Sifac)

Interface
Contrôles fonctionnels post intégration 
(Sifac)
Conclusion
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Contrôles avant génération du fichier
– Vérifier que les référentiels (Sifac) ont été récemment 

importés

Contrôles après génération du fichier
– Vérifier le compte rendu de génération du fichier INTEGPAIE
– Transmettre au service financier le compte-rendu pour 

analyse des indicateurs (type de pièce et montant cumulé)

Contrôles pré intégration 
Harpège
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Programme

Introduction
Interface Harpège-Sifac : 
– Fonctionnement, 
– Pré-requis, 
– Contrôles pré intégration (Harpège-Sifac)

Interface
Contrôles fonctionnels post intégration 
(Sifac)
Conclusion
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Le paramétrage général 
– Dans le module administration
– Deux onglets :

• Général : paramètres de l’outil de déversement
• Import référentiel : paramètres du traitement d’import

Interface 
Harpège
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– L’onglet « Général » permet de définir :
• L’emplacements des fichiers KX et INTEGPAIE
• L’utilisation ou non de l’outil de déversement

– Si utilisation => choix du mode de déversement
• Détaillé « non permissif » (par défaut)
• Détaillé « permissif »
• Mode de déversement simplifié

Interface 
Harpège
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Interface 
Harpège
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Interface 
Harpège

– L’onglet « Import référentiel » contenant :
• L’emplacement des fichiers des référentiels SIFAC 

Rappel : le dépôt des fichiers est automatique
l'administrateur doit faire coïncider le 

paramétrage du répertoire dans les deux outils. 

• Les jours et heure d’import automatique des 4 
fichiers du référentiel . 
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Interface 
Harpège
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Interface 
Harpège

Les données des référentiels importés pourront 
être consultés dans l’outil de déversement 

– Le gestionnaire peut vérifier :
• Les données des référentiels SIFAC 
• Les dates d’import (Harpège) / export (SIFAC)

– Quatre onglets distincts :
• Centres de coûts
• Destinations (domaines fonctionnels)
• Opérations (eOTP)
• Fonds 
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Interface 
Harpège

Onglet Centres de coût
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Interface 
Harpège

Onglet Destinations
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Interface 
Harpège

Onglet Opérations
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Interface 
Harpège

Onglet Fonds
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Interface 
Harpège

Imputations de la rémunération principale : 
–La saisie des clés de répartition financière s’effectue au 
niveau 

• Poste (budget propre ou budget Etat)
• Contrat

lors du processus de recrutement (suite au dialogue avec le 
recruteur et le service des finances)

Imputations des rémunérations spécifiques : 
–La saisie des clés de répartition financière s’effectue au 
niveau de l’agent 
–Permet notamment de saisir les clés d’imputations des 
rémunérations accessoires (heures complémentaires,  
vacations) perçues par certains agents  
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Interface 
Harpège

Ecran permettant de définir et consulter les périodes 
d’imputation et clés de répartition associées au niveau 
poste et contrat (via un onglet imputation)

Bascule vers la 
fenêtre de     

saisie du détail

Affichage du détail des 
clés de répartition pour la 
période sélectionnée
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Interface 
Harpège

Ecran permettant de définir et consulter les périodes d’imputation et 
clés de répartition au niveau agent (« Imputations spécifiques » dans 
menu Agent)

Bascule vers la 
fenêtre de     

saisie du détail
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Interface 
Harpège

Les règles de gestion principales
– Au niveau Poste, Contrat et agent

• Saisie en mois de paye des périodes d’imputation
• Pas de chevauchement pour les périodes
• Somme des quotités saisies doit être égale à

100%
– Les quotités saisies en nombre d’heures sont 

traduites en pourcentage en fonction des saisies de 
quotité en % déjà effectués.

– Au niveau Agent
• Saisie des clés par type de rémunération 

spécifique et période d’imputation
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Interface 
Harpège

Liste des rémunérations spécifiques dans la 
nomenclature M93
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Interface 
Harpège

Saisie du détail des clés de répartition
– Saisie identique au niveau poste, contrat et agent
– Une clé de répartition se compose d’une imputation 

financière, d’une quotité et d’une période d’imputation.
• La période d’imputation est définie sur des mois de 

paye complet.
• La quotité de répartition sera exprimée en pourcentage 

ou en nombre d’heures.
– Ordre de saisie spécifique pour appliquer les règles 

de dérivations
• La saisie du centre de coûts et de la destination est 

obligatoire
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Interface 
Harpège

Ecran de saisie du détail des clés de répartition

Règles des centres de 
cout et destinations 
dérivées
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Interface 
Harpège

Contrôle de masse 
– Menu « Outils/Contrôle des données »
– Vérifie pour une période de paye donnée :

• Les agents n’ayant pas de n° INSEE
• Les postes occupés sans clés d’imputation 
• Les clés saisies au niveau contrat 

– si l’agent n’occupe pas de poste alors une imputation 
financière doit être saisie au niveau du contrat

– Si l’agent occupe un poste, il ne doit pas y avoir  
d’imputation financière saisie au niveau du contrat 

• la validité des clés d’imputation

– Compte rendu : Génération d’un fichier plat de type .CSV 
exploitable avec un outil bureautique
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Interface 
Harpège

Ecran de lancement du contrôle de masse
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Interface 
Harpège

Paramétrage des données SIFAC dans l’outil de 
déversement 

– Menu « Outil/Paye/Déversement en GFC »
– Permet au gestionnaire de définir pour un établissement de paye 

les informations relatives au :
• périmètre analytique,
• fournisseur générique,
• centre de cout unique (*),
• destination unique (*).

(*) Le centre de coût unique et la destination unique sont utilisés dans le cas 
d’un déversement :

– Simplifié
– Détaillé « permissif » avec ventilation des dépenses par défaut sur ces 

éléments lorsque les clés n’ont pas été saisies pour l’agent 
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Interface 
Harpège

Ecran de paramétrage des paramètres SIFAC

Règle des 
destinations 
dérivées
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Interface 
Harpège

Chargement des fichiers KX (Menu « Outil/Paye/Déversement 
en GFC »)

Rappel : il faut au préalable avoir déposé le ou les fichier(s) à l’emplacement paramétré

1 2
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Interface 
Harpège

Génération des mouvements pour l’extraction du 
fichier SIFAC 

– Menu « Outil/Paye/Déversement en GFC »
– L’écran permet :

• De lancer la génération des mouvements,
• De consulter le compte rendu de génération,
• D’extraire le fichier de déversement en GFC 
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Interface 
Harpège

Ecran de génération des mouvements

1

2
3

4
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Interface 
Harpège

Compte rendu de génération

• Date, statut de génération et indicateurs
• Liste des points de contrôles réalisés
• Liste des erreurs bloquantes :

• Agent non identifié (N° INSEE non trouvé)  
• Clés d’imputation invalide
• Clés d’imputation absentes (mode non permissif)
• …

• Liste des alertes/avertissements (non bloquants) :
• Clés d’imputation absentes (mode non permissif)
• Montant calculé pour le mouvement est nul
• …
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Interface 
Harpège

Maquette du compte rendu de génération
Date, statut de génération et 
indicateurs

Liste des points de contrôles 
réalisés

Liste des erreurs bloquantes
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Interface 
Harpège

Consultation de l’historique des extractions
– Menu « Outil/Paye/Déversement en GFC »

1
2
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ZSIFACFITR_PAIE

1

2
3

4

5

6

7

8

Interface
Menu interface Paie-Sifac
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Etape 1 :

3 Récupération des fichiers 
INTEGPAIE*.csv sur le serveur Harpège

Etape 2 :

4 Préparation de la création des 
pièces budgétaires, comptables et analytiques à partir du 
fichier récupéré ci-dessus

Interface
Sifac
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Etape 3 :

3 Etat permettant d’analyser les 
besoins en disponible pour intégrer la paie du mois traité
et de contrôler manuellement les disponibles des Centres 
financiers et Programmes de financement concernés par 
la paie

Interface
Sifac
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Etape 4 :

7 Création des pièces et lancement 
des contrôles de disponibles budgétaires. Un clic sur ce 
bouton lance SM35.

8 Visualisation des différents 
fichiers PAF récupérés et leur stade de traitement.

9 Affichage la log des messages 
d’erreur des dossiers batch input. Un clic sur ce bouton 
lance ZSIFACFITR_ANA_PAIE .

Interface
Sifac



Interfaces Paie-Sifac – 21 septembre 2009 70

Etape 1 : Récupération des fichiers INTEGPAIE*.csv sur le 
serveur Harpège

– Transfert du fichier INTEGPAIE*.csv du serveur Harpège 
vers le serveur Sifac 

– Renommage du fichier INTEGPAIE*.csv en 
INTEGPAIE*.old sur le serveur Harpège

– Création d’un enregistrement dans la table de suivi des 
flux de paie

• Nom de l’application : PAF
• Nom du fichier INTEGPAIE*.csv
• Code établissement KX
• Type de demi_flux : RECEP
• Date et heure de la réception
• Statut du traitement : OK si récupération sans anomalie

ou KO si anomalies

Interface
Etape 1 : Récupération du fichier de paie



Interfaces Paie-Sifac – 21 septembre 2009 71

Etape 2 : Préparation de la création des pièces 
budgétaires, comptables et analytiques à partir de fichier 
de raccordement INTEGPAIE*.csv

– Contrôles de données fournies et leur validité : Centre de coût, 
Domaine fonctionnel, Compte général, eOTP, Fonds

– Mise à jour du fichier INTEGPAIE*.csv pour alimentation des 
données nécessaires à la création des pièces

– Mise à jour du fichier dans la table de suivi des flux de paie
• Type de demi_flux : INTEG
• Date et heure de l’intégration
• Statut du traitement : OK si récupération sans anomalie

ou KO si anomalies

Interface
Etape 2 : Intégration dans Sifac
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Etape 3 : Préparation de la création des pièces budgétaires, 
comptables et analytiques à partir de fichier de raccordement 
INTEGPAIE*.csv
Erreurs et solutions associées : cf. SIFAC-MOP-PAIE-Interface-Paie-SIFAC-
V1.11.DOC (Annexe 2)

…/…

Interface
Etape 2 : Intégration dans Sifac

Message d'erreur Type 
Erreur 

Analyse ou Solution 

Il n'existe pas de PFI pour 
l'EOTP <code_eOTP> 

  Les eOTP indiqués ont été créés mais il n'existe pas de programme de financement 
correspondant (Vérifier son existence et ses dates de validité dans la transaction 
FMMEASURE) ou le nb de caractères communs entre eOTP et Prog. Financement n'est 
pas correct (Vérifier dans la table des codes collectivités ZSIFACFITA_COLL) 

Le centre de profit de l'EOTP 
<code_eOTP> est différent de 
celui du CC <Centre_Cout> 

  Les  eOTP indiqués n'ont pas un Centre responsable renseigné dans la fiche eOTP. Le 
programme contrôle le Centre de Profit de l'eOTP et celui du CC correspondant au lien 
UB/CR Astre du fichier impagt*.csv 
==> il faut donc corriger l'incohérence entre de CP de l'eOTP et celui du CC 

Le centre responsable de l'EOTP 
<code_eOTP> est différent du 
CC <Centre_Cout> 

  Les eOTP indiqués doivent avoir un Centre responsable renseigné dans la fiche eOTP. 
Ce centre responsable est différent de CC correspondant au lien UB/CR Astre du fichier 
impagt*.csv 
==> il faut donc corriger le Centre Responsable de l'EOTP en y indiquant le CC 
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Etape 3 : A l’issue de l’intégration, il faut analyser les 
besoins en disponibles pour créer les pièces puis vérifier 
les crédits disponibles

– Analyse des besoins :
• Soit par Centre financier 
• Soit par Programme de financement

– Vérification des crédits disponibles FMAVCR01
• Sur le Centre financier
• Sur le Programme de financement

Transfert de crédits à effectuer si nécessaire

Interface
Etape 3 : Etat des besoins en disponibles



Interfaces Paie-Sifac – 21 septembre 2009 74

Etape 4 : Exécution du Batch Input et Consultation des 
anomalies rencontrées

A partir du fichier INTEGPAIE*.csv, création des pièces avec 
mise en œuvre des contrôles identiques à une saisie utilisateur

– Prise en charge des rémunérations brutes des agents pour le 
fournisseur Paie-à-façon et une même adresse budgétaire (RH si >0 
et OH si <0)

– Prise en charge des cotisations patronales pour le fournisseur 
Paie-à-façon et une même adresse budgétaire (RH si >0 et OH si <0)

Interface 
Etape 4 : Exécution du Batch Input



Interfaces Paie-Sifac – 21 septembre 2009 75

Etape 4 : Exécution du Batch Input et Consultation des 
anomalies rencontrées
Erreurs et solutions associées : cf. SIFAC-MOP-PAIE-Interface-Paie-
SIFAC-V1.11.DOC (Annexe 2)

…/…

Interface
Etape 4 : Exécution du Batch Input

Message d'erreur Type 
Erreur 

Analyse ou Solution 

"Ecriture sur compte général" 
non autorisé (OTP <code OTP>) 

BLQ En fait, l'eOTP n'est pas au statut LANC 

Budget annuel dépassé de 
<montant> EUR (Contrôle 
enveloppe CR) pour postes de 
pièce <poste> 

BLQ Consulter le budget pour vérifier le disponible : Transactions FMKFR01 ou FMAVCR01 

Budget annuel dépassé de 
<montant> EUR (Contrôle 
enveloppe CR) pr plusieurs 
postes de pièce à partir de 
<poste> 

BLQ Consulter le budget pour vérifier le disponible : Transactions FMKFR01 ou FMAVCR01 

 

L'élt d'OTP <code eOTP> n'est 
pas un élt d'imputation 

  Dans la fiche eOTP le code opérationnel "Elt imputation" n'est pas coché 

Pièce 30000008 comptabilisée 
dans société Z100 

  Pièce RH 

Pièce 314 comptabilisée dans 
société Z100 

  Pièce HZ 
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Programme

Introduction
Interface Harpège-Sifac : 
– Fonctionnement, 
– Pré-requis, 
– Contrôles pré intégration (Harpège-Sifac)

Interface
Contrôles fonctionnels post intégration 
(Sifac)
Conclusion
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Les pièces crées sont déjà prises en charge

Ces pièces n’apparaissent pas dans la liste des pièces de 
dépenses (SIFACFITR_LIST_DEP)

Contrôles fonctionnels post intégration 

Rejet des pièces issues de la paie impossible

En cas d’anomalies saisir des pièces HA pour 
corriger le flux de paie
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L’analyse du solde des tiers s’effectue via FBL1N avec 
les critères suivants :

– Types de pièce (sélections complémentaires) OH, RH
– Référence de la pièce (PAF/JJMMAAAA)
– Sous-total par type de pièce et société

Exemple de résultat obtenu

Contrôles fonctionnels post intégration 
Analyse du solde du tiers Paie-à-façon
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Emargement du tiers Paie-à-façon via F-44 
(Rapprochement fournisseur)

les écritures inter-sociétés sont générées automatiquement lors de 
l’émargement
Exemple de Pièce simuler

Contrôles fonctionnels post intégration 
Emargement
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Programme

Introduction
Interface Harpège-Sifac : 
– Fonctionnement, 
– Pré-requis, 
– Contrôles pré intégration (Harpège-

Sifac)
Interface
Contrôles fonctionnels post intégration 
(Sifac)
Conclusion
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Conclusion

Il est impératif de :

Respecter et suivre les pré-requis technico-fonctionnels

Collaborer étroitement entre les différents acteurs :
– Service RH-Paie
– Service Financier
– Agence Comptable
– Service Informatique de gestion

Prendre en compte les contraintes respectives (RH/GFC) 
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Documents associés 

Cette présentation reprend une partie des documents 
disponibles sur l’espace-sifac : 
https://espace-sifac.amue.fr/
Répertoire : 
Documentation 
SIFAC/01_Fonctionnel/10_Interfaces/01_Paie/02_Documentation_utilisateurs

– SIFAC-MOP-PAIE-Interface-Paie-SIFAC-V1.11.doc

https://espace-sifac.amue.fr/
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