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. 9 1 — Rappel du contexte
har ppel du €O
EEEEEEEEEEEEEEEEE P 692 Problematique PAF

Passage aux RCE pour 'ensemble des
établissements d’ici 2012

Parmi les nouvelles obligations.

= Gestion de I'ensemble de la masse salariale de
maniere autonome

= |ntégration de la totalité des frais de personnel
dans la GFC (soit 80 % des dépenses globales)

= Mise en place d’'une comptabilité analytique

éamue
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harpeqge 1 — Rappel du contexte
uuuuuuuuuuuuuuuuu 2 S (R  H DEA LeS difficultés

®L e flux d'informations (bande GEST, fichier KX) est
extérieur au logiciel financier et comptable :

aucun automatisme des depenses

® Les outils utilisés (Girafe, Winpaie) ne sont pas des
calculateurs de paye :

- Il n'est pas possible d’estimer la dépense au moment de I'envoi
de l'ordre de payer

- obligation d’attendre le retour KX

® Ces outils ne permettent pas la saisie des dépenses
sur les structures financieres de |'établissement

éamue
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hQrpégz’ 1- Rappel du contexte

EEEEEEEEEEEEEEEEE i A Les éléments de choix d’'une solution

®Les données liees au colt des dépenses de personnel
sont presentes dans le KX qui contient (notamment) :

= par agent (identifiant INSEE)

= Le colt par type de depenses (identifiant code
élément de paye dont est deduit le compte comptable)
en mono-imputation, sans structure financiere.

® || convient donc :
- d'utiliser les structures financieres des réeférentiels SIFAC

- Harpege doit contenir les agents présents dans le KX

-> Mise en place de l'outil PAF / SIFAC

éamue
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S 2 - L'outil PAF/SIFAC
horngz SIFAC et le processus de paye

® Le processus de paye continue apres la réalisation de
la paye des agents.

—> La prise en compte financiere et comptable de ses
Impacts en est I'aboutissement

® A ce titre, I'outil doit générer des écritures qui vont
contenir I'ensemble des informations nécessaires a
I'alimentation des:

= comptabilités générale,
= budgeétaire et
= analytique.
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2 — L'outll Paf - Sifac
Présentation Sifac

FINANCIER, ANALYTIQUE ET COMPTABLE

® SIFAC est basé sur une sélection adaptée des

modules standards SAP. /Seuls les modules en rouge N
sont utilisés pour répondre
Comptabilté aux besoins de gestion

budgétaire

financiére et comptable des
établissements
Qenseignement supérieur. /
Comptabilité

génerale ; \
Traitement de la

= Comptabilité budgétaire
= Comptabilité générale

= Compta analytique

LY —J—

immobilisations . .

Mise en ceuvre de regles de
dérivation entre les objets pour
impacter les 3 comptabilités

N &:mue
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2- L'outil PAF/SIFAC

Clés de repartition financieres

Clés de répartition financiéres - SIFAC

]l 1

I |

Centre de colit Compte Comptable Domaine E L I
(> Centre financier) (- Compte budgetaire) Fonctionnel i: Fonds Operatlon i
t |

I |

I |

I I

N ]

L Nomenclature Nomenclature ! Origine Opération :
Organisation . ! . . l
de nature de gestion (LOLF) |}  de financement Convention !

1 |

I |

I |

1 ]

i ]

- Etablissement | , l
- Unité budgétaire - Comptes M9.3 - Destination i - Origine de '_%O”é"rzggcr’]rs‘s !
- Centre de (Inclus dans KX) - Sous-destination | Financement _ppro'ets :
responsabilité i ) :
_____________________________________________ e e e

b . | Mz e T
i Donnees obligatoires ! i Données facultatives _‘

N e T E T ettt T T amue
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FINANCIER, ANALYTIQUE ET COMPTABLE

M

2- L'outil PAF/SIFAC

odélisation structure sur une UB spécifigue paie

ORMATION

Personne morale

N EEEEEEENV

]
Périmétre financier

: CF CF . CF CF

: . Fondation |

EVEl R AL universitaire g
[ .IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII:
v| (cF v _(cr v _(cF v(cF v (cr CF | CF |. CF =
: > : | services école - SN |PEeEEEe e ) | s I N
: : UFR SC0 ervice CR TR E i oi=d :
: PaF | i [communs institut semvic | - A - : - : o
5 O PaF PaF PaF [T PaF |
s 0 s e e e e ;
: l Z
i vllcr CF v (CF v (CcF ‘-“ 8
: | Services école — - T e unnnnraannnraannnannnny R RO I =
: kommuns | UFR | institut service <
: o
: l l . . R IN
: Structure identique a celle du budget
A “ o e principal (structure spécifique PaF) 5
: ce G ce ce
: llllllll -n Cc lllllllllllll CC lllllllllllllll Cc llllllllllllllll cc lllllllllll

I Exécution budgétaire sur CF ‘PaF’ niv.2/3 I
I Exécution analytique sur CC I
éamue
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FINANCIER, ANALYTIQUE ET COMPTABLE

2- L'outil PAF/SIFAC
Zoom structure spécifique paie

Personne morale

]
Périmétre financier

v CF .
Budget principal =
5 1 2 1 =
: . : services UER Ecole . [N} c%.
: el 1 communs r Institut sefvice 2
|
I [
I [
I cc cc cc
: \L l l l i S| o CFI |ﬁ CFI CFI %
I services école — . | 9«:’
il:ommuns o institut e : Paie Paie Iﬁ Paie Paie :;
@D
: l l l l : 1 P BP BP BP ~
1 1 cc cc cc cc
I cc cc ce ce :
| cec cec cc cc I
| cc ce ce ce |
: cc cc cc cc |
- !
: [
|
1 1 . ;o
I f e . * Paie gérée par les composantes
I« Structure spécifique pour la PAF (niv 2 ou 3) i >gS P trat t P
I « Découpage entre CFI niv. inférieur = composantes ] ur contrats (€otp)
I« Cantres de codts = structure miroir des cc : »Sur ressources propres
| opérationnels ]
I [
e e eeeeee ; éamue
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2- L'outil PAF/SIFAC
Zoom structure spécifigue paie

FINANCIER, ANALYTIQUE ET COMPTABLE | . .
Personne morale Périmetre financier

v CF
Budget principal
o T e e e i =
I 1 =3
I I NS
I PaF i LANGUES D
I I
I 1 |
! : V] v V. _
: LANGUES : ITALIEN ESPAGNOL PAIE / BP S
I ! 2
I - B X
— —Li i I
: Cc Paf — Lic. Italien i —> Cc Licence —> Cc Licence @ $
| 1 ;
: S FEI =L, (R o Il & —>  Cc Master —>  Cc Master
I I
I _ ; I
I —> Cc Paf — Doc. Italien : —> Cc Doctorat —> Cc Doctorat
I — -
I i 1 .
| —> Ce Paf - Lic. Espagnol : Paie sur ressources
: —> Cc Paf — Mas. Espagnol : propres
I I
I
: —> Cc Paf — Doc. Espagnol :
I
| :
I
oo I
| « Paf avec structure miroir I
I I
| |
e éamue
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2- L'outil PAF/SIFAC
Rappel du flux Sifac

FINANCIER, ANALYTIQUE ET COMPTABLE

—

Pas d’engagement

FACTURES
AVOIRS

\ 4

ECRITURES
PRISE EN CHARGE

|

Contréle de la paie:

Prise en charge = préléevement TG J C

Pas d’écriture de paiement

J

Va

-

Pas d’écriture de régularisation

~

J
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harpeqge’ Loutil Paf / Sifac

EEEEEEEEEEEEEEEEE i v Darimatre
® Outil developpé pour:
— Les établissements passés aux RCE
— Utilisant la nomenclature M9.3 RCE
— Ayant en retour de la TG un fichier KX
éamue
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harpeqe 2 — L'outil PAF / SIFAC

PR | S S e Fonctionnement Interface

Saisie des clés de répartitions financiéres : H \
- au niveau poste Calcul de paie | ()
- au niveau contrat 9 9 a’p e
- au niveau agent Chargement du KX -
A \ — l \
Outil de contrdle des \ ™
@ clés d’'imputation »| Génération des pieces comptables
=>» Traitements des éléments de paye du KX @
»| =>» Exploitation des clés de répartition financiéres
Chargement des référentiels GFC : +
- centres de colits Sicontroles
Bloguants KO

- destinations
- opérations 9

) ) CR de
Si contrdles génération
-fonds Bloguants OK

Extraction INTEGPAIE q

Extraction des référentiels : |
X 3
- centres de colts
- domaines fonctionnels 0 w
-eOTP
- fonds
- Intégration du fichier
Création des pieces = Contrdles des clés de répartitions financiéres
- budgétaires
- comptables (1) - Création des piéces (9]
- analytiques => Contréles des disponibles

éamue
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harpeqe 2 — L'outil PAF / SIFAC

oo om sz iy 2 e Fonctionnement/Traitements

Saisie des clés de répartitions financiéres : \
- au niveau poste e ’ Calcul de paie | ()
- au niveau contrat 9
- au niveau agent Chargement du KX -

A \ — l \

Outil de contrdle des \ ™
@ clés d’'imputation »| Génération des pieces comptables
=>» Traitements des éléments de paye du KX @
»| =>» Exploitation des clés de répartition financiéres
Chargement des référentiels GFC : +
- centres de colits Sicontroles
Bloguants KO

- destinations
- opérations 9

) ) CR de
Si contrdles génération
-fonds Bloguants OK

Extraction INTEGPAIE q

Extraction des référentiels : |
X 3
- centres de colts
- domaines fonctionnels 0 w
-e0TP
- fonds
- Intégration du fichier
Création des pieces = Contrdles des clés de répartitions financiéres
- budgétaires
- comptables (1) - Création des piéces (9]
- analytiques => Contréles des disponibles
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harpeqge’ 2 — L'outil PAF / SIFAC
DDDDDDDDDDDDDDDDD ¢ pes nessounces Humanes FQDQIIQDDQmQDI! | [altements

Quotidiennement

® Extraction du référentiel Sifac :

— Centre de colts

— Domaine fonctionnel
— eOTP

— Fonds

® |[ntégration du référentiel
dans Harpeéege:

— Centre de colts

— Domaine fonctionnel
— eOTP

— Fonds

®amue
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harpeqe 2 — L'outil PAF / SIFAC
LomicieL be sEsTIaN ¢ pes neasounces HuMAINES F QDQHQDDQmQDI! I [altements

Saisie des clés de répartitions financiéres :

- au niveau poste Calcul de paie | ()
- au niveau contrat 9 6 Ha’p e
- au niveau agent Chargement du KX

) N
A \ — l \
Outil de controle des \ A

@ clés d’'imputation Génération des pieces comptables
=>» Traitements des éléments de paye du KX @
=>» Exploitation des clés de répartition financieres

v

A\ 4

Chargement des référentiels GFC :

- centres de codts Si contrdles
Bloguants KO

- destinations

e 9 . - CR de
- opérations Si controles génération
- fonds Bloquants OK

Extraction INTEGPAIE q

Extraction des référentiels : |
X 3
- centres de colts
- domaines fonctionnels 0 w
-eOTP
- fonds
- Intégration du fichier
Création des pieces = Contrdles des clés de répartitions financiéres
- budgétaires
- comptables (1) - Création des piéces (9]
- analytiques => Contréles des disponibles
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harpeqge’ 2 - L'outil PAF/SIFAC
EEEEEEEEEEEEEEEEE L pes nessouRces Humanes MQdes de de: :e[sement

® [ ’'outil permet la ventilation de la totalité des éléments de
paie (remuneérations brutes et cotisations patronales) d’un
agent.

® Ces données proviennent du fichier KX d’'un mois donne.
L’outil génere des pieces comptables (mouvements) en
vue de les importer dans SIFAC.

® Cette ventilation peut se faire selon trois modes :
— Déversement simplifié :
* les données du fichier KX ne sont alors pas enrichies des
donnéees RH,

* les éléments de paye sont agrégés sur le centre de co(t
unigue et la destination unique parametrés.

- pas de suivi des paies sur opération

éamue
Traitement et Intégration de la PAF — 7/07/2010 21



: ? 2 - L'outll PAF/SIFAC
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE Modes de déversement

— Deéversement détaillé « non permissif »

* Données du fichier KX sont enrichies par le biais des
clés de répartition saisies dans HARPEGE au niveau
agent, poste ou contrat.

* Ventilation sur les 5 axes de I'imputation SIFAC

« L'absence des données d’'imputation entraine un
blocage de I'extraction.

— Déversement détaillé « permissif »

* Fonctionnement identiqgue au déversement détaillé
« non permissif »

* En cas d'absence de données d’'imputation,

avertissement avec ventilation sur le centre de codt et
destination unique parametrés pour I'établissement.

®amue
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. 9 2 - L'outil PAF/SIFAC
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE Fonctionnement : les informations a saisir

® Dans Harpege, on va associer
= Un poste / un contrat / un agent
= A une ou plusieurs clés de répartition financiéres

Ces clés seront utilisées pour ventiler les éléments de paye,
afin que ceux-ci soient deverses dans SIFAC

® Une clé de répartition se compose :
» d'une période de validité

» d’une imputation financiere
Il suffit de saisir dans l'ordre :
1. Opérations (eOTP)
2. Centres de codt
3. Domaines fonctionnels (destinations)
4.  Fonds

» d'une quotité

éamue
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harpeqge’ 2 - L'outil PAF/SIFAC

EEEEEEEEEEEEEEEEE o e Fonctionnement : les informations a saisir

Les clés de répartition peuvent étre definies soit au
niveau :

® Du poste (budget état ou budget propre)

Pour les rémunérations des agents qui ont une
occupation/affectation

® Du contrat

Pour les rémunérations des agents pour lesquels un contrat
existe sans occupation/affectation

® De 'agent

Pour les agents qui percoivent des rémunérations accessoires
(heures complémentaires, vacations)

éamue
Traitement et Intégration de la PAF — 7/07/2010 24



PP, 2 - L'outil PAF/SIFAC
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE Fonctionnement : regles de gestion principales

® Au niveau Poste, Contrat et Agent
« Saisie en mois de paye des péeriodes d’'imputation
 Somme des quotités saisies doit étre égale a 100%
— Saisies possibles en heures ou en %

® Au niveau Agent

« Saisie des clés par type de rémunération
specifique et période d’'imputation

®amue
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harpeqge’ 2 - L'outil PAF/SIFAC

® Ecran permettant de définir et consulter les périodes
d'imputation et clés de répartition associees au niveau
poste et contrat (via I'onglet imputation)

Pénodes (en mots de paye)
Début Fin

I > Affichage du détail des
: — clés de répartition pour la
! — période sélectionnée
I Detail des cles de repartition financiere définaes pour la pénode sélectionnee
2 ajonts Bascule vers la
fenétre de
HodiFie | Saisie du détail

Quotité Quotité Code Code Code Code
en % ennb d'h centre coflt destmation opérahon fonds

Suppriner |
=

— — — — —

I | | |
| | I |
| | I |
I I I I
| | I |

éamue
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harpeqge’ 2 - L'outil PAF/SIFAC
EEEEEEEEEEEEEEEEE R i L F Q ID CII c I] Il E : | | t

® Ecran permettant de définir et consulter les périodes d’'imputation et
clés de répartition au niveau agent (« Imputations spécifiques » dans
menu Agent)

N°:| MNom I I J Iele) :I J
Type de remunération spécifique Pénodes (en mots de paye)
Cpte 193 libellé Diébut Fmn
— - — =]
—Deétall des clés de répartiion défines pour la période sélectionnée
Chiotité Cuotité Code Code Code Code
en %o en b d'h centre coiit destination eCTPn fonds

— Bascule vers la
Ajout a
fenétre de
Hodifier saisie du détail

R Supprimer

éamue

Traitement et Intégration de la PAF — 7/07/2010 27



EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

2 - L'outil PAF/SIFAC

Fonctionnement : |

information

N\

ISII

® Acces a la fenétre de saisie du détail des cles par

Fériode

Opération
Centre de coiit
Destination

Fonds

Cnctité saisie

Chuohte calculee en %4

le biais du bouton

Ajouter

Diébut - [Janvier 2010 Fin : [Janwier 2010

Clé de répartition financiére

a CANOPEES_UE =||Projet CANOPEE Financeur UE
 [ozsmicz201 | =sac

|10 =|[Form initgcont bac-licen.

. [Fo4se =[communes

B op 0 100

 en nombre d'heures

100,0

Yalider Annuler

Traitement et Intégration de la PAF — 7/07/2010
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harpeqge 2 — L'outil PAF / SIFAC

oo om sz iy 2 e Fonctionnement/Traitements

Saisie des clés de répartitions financiéres : \
- au niveau poste e ’ Calcul de paie | ()
- au niveau contrat (3]
- au niveau agent Chargement du KX \ &

A \ — l \

Outil de contrdle des \ ™
@ clés d’imputation »| Génération des piéces comptables
=>» Traitements des éléments de paye du KX @
»| =>» Exploitation des clés de répartition financiéres
Chargement des référentiels GFC : +
- centres de colits Sicontroles
Bloguants KO

- destinations
- opérations 9

) ) CR de
Si contrdles génération
-fonds Bloguants OK

Extraction INTEGPAIE q

Extraction des référentiels : |
X 3
- centres de colts
- domaines fonctionnels 0 w
-eOTP
- fonds
- Intégration du fichier
Création des pieces = Contrdles des clés de répartitions financiéres
- budgétaires
- comptables (1) - Création des piéces (9]
- analytiques => Contréles des disponibles

éamue
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.9 T
hQrngz 2 , L'outll PAF / S.I FAC
EEEEEEEEEEEEEEEEE { oes ressouRsEs HuMAES LeS etapes dans Ie tra|tement

® |dentification des agents et agrégation des montants a partir
des données du KX

® Ventilation des montants de rémunération brute

® Ventilation des montants de cotisations patronales

® Creéation des pieces comptables SIFAC

® Contrbles

® Calcul des indicateurs

®amue
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harpeqge’ 2 — L'outil PAF / SIFAC
EEEEEEEEEEEEEEEEE pee D emorte  Erae 1

® |dentification des agents

— sur la base du numéro INSEE contenu dans le
KX

® Agregation des montants a déverser :
— par compte d’'imputation comptable

®amue
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harpeqge’ 2 — L'outil PAF / SIFAC
EEEEEEEEEEEEEEEEE b A 2 A

® Ventilation des montants de remunération brute:
— en fonction des cles de répartition saisies

® Ventilation des montants de cotisations
patronales:

— en fonction des clés de répartition saisies sur la
remunération principale

®amue
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harpeqge’ 2 — L'outil PAF / SIFAC
EEEEEEEEEEEEEEEEE s P eltemers . £

® Creation des pieces SIFAC
— Agrégeées par adresse budgétaire
— 2 types de pieces
 RH : prise en charge des montants positifs

— de rémunération brute

— de cotisations patronales
* OH : ordre de reversement des montants négatifs

— de rémunération brute
— de cotisations patronales

®amue
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harpeqge’ 2 — L'outil PAF / SIFAC
EEEEEEEEEEEEEEEEE e 2 A

® Calcul des indicateurs :

compte-rendu

des pieces RH et OH

Liste des extractions

MOnta nt é Vé I’Ifler Mois de paye génF;::oiEmﬂ Stahut de géneration
par ra pport au: At 008 0471 22008 Eucchs 3ver averlizsements

-Montant préleveé par
la TG

Traitement et Intégration de la PAF — 7/07/2010

-Montant du fichier Détail de Textraction

RT ﬁ Liballé de lndie ateur Waleur de I'mdicateur
Somme des montants de remunédrations brutes des pleces RH 10 902 905,54 =
iBomme des montants des cofisations patronales des pigces RH B B5T 616,54
Somme des montants de mmunérations brutes des pleces OH 512583
Bomme des montants des cotisations patronales des pieces OH -6 B32.82

— ala fin du traitement, 4 indicateurs sont calculés
et affichés dans I'écran de géenération et dans le

— ces indicateurs donnent le cumul des montants

Drate d'extrachon

0471 212008

Editer le CR de gensration

®amue
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harpeqe 2 — L'outil PAF / SIFAC
mp— noee ressounces HuMAINES FQDQ“QDDQmQD“ I [altements

Saisie des clés de répartitions financiéres :

- au niveau poste Calcul de paie | ()
- au niveau contrat 9 6 Ha’p e
- au niveau agent Chargement du KX

) N
A \ — l \
Outil de controle des \ A

@ clés d’'imputation Génération des pieces comptables
=>» Traitements des éléments de paye du KX @
=>» Exploitation des clés de répartition financieres

v

A\ 4

Chargement des référentiels GFC :

- centres de codts Si contrdles
Bloguants KO

- destinations

e 9 . - CR de
- opérations Si controles génération
- fonds Bloquants OK

Extraction INTEGPAIE q

Extraction des référentiels : |
X 3
- centres de colts
- domaines fonctionnels 0 w
-eOTP
- fonds
- Intégration du fichier
Création des pieces = Contrdles des clés de répartitions financiéres
- budgétaires
- comptables (1) - Création des piéces (9]
- analytiques => Contréles des disponibles

éamue
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harpeqge’ 2 — L'outil PAF / SIFAC
sssssssssssssssss S A ‘ Q DI[QA |es

® 1° contrdle : apres saisie des cles de repartition
ContrOle de masse

— Veérifie pour une période de paye donnée :
* Les agents n‘ayant pas de n°INSEE
* Les postes occupés sans clés d’'imputation

* Les clés saisies au niveau contrat

— sil'agent n'occupe pas de poste alors une imputation financiere doit
étre saisie au niveau du contrat

— Sil'agent occupe un poste, il ne doit pas y avoir d’'imputation financiere
saisie au niveau du contrat

 la validité des clés d'imputation

— Compte rendu : genération d’un fichier plat de type .CSV
exploitable avec un outil bureautique éamue
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harpeqge’ 2 — L'outil PAF / SIFAC
sssssssssssssssss R i L ‘ Q DI[QA |es

® 2¢me controle : lors de l'intégration du KX

= Agent non identifié par le numeéro INSEE
= Agent sans poste / contrat

= Agent avec paye déversée sur dernier poste/contrat

®amue
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harpeqe 2 — L'outil PAF / SIFAC
mp— noee ressounces HuMAINES FQDQ“QDDQmQD“ I [altements

Saisie des clés de répartitions financiéres :

- au niveau poste Calcul de paie | ()
- au niveau contrat 9 6 Ha’p e
- au niveau agent Chargement du KX

) N
A \ — l \
Outil de controle des \ A

@ clés d’'imputation Génération des pieces comptables
=>» Traitements des éléments de paye du KX @
=>» Exploitation des clés de répartition financieres

v

A\ 4

Chargement des référentiels GFC :

- centres de codts Si contrdles
Bloguants KO

- destinations

e 9 . - CR de
- opérations Si controles génération
- fonds Bloquants OK

Extraction INTEGPAIE q

Extraction des référentiels : |
X 3
- centres de colts
- domaines fonctionnels 0 w
-eOTP
- fonds
- Intégration du fichier
Création des pieces = Contrdles des clés de répartitions financiéres
- budgétaires
- comptables (1) - Création des piéces (9]
- analytiques => Contréles des disponibles

éamue
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LOGICIEL DE GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

2 — L'outll PAF / SIFAC
Extraction fichier

® |Lancement de I'extraction GFC par le biais du
bouton correspondant :

Liste des extractions.

! Diate de s :
Idoiz de pave o Statut de génération Date d'extraction
géneration mvt _
lozi0arzo10 |Succs avec avertissements |ozioarzo10 =

1 |

| I
| |
I |

Détail de 1'extraction

Libelle de l'mdicatenr Waleur de l'mdicatenr

]
I
|
l

al

Editer le CR de génération

|Somme des montants de rémunérations brutes des pigces RH | 34 24481 (=]
|50mme des montants des cotisations patronales des pigces RH | 18 002,28
]Somme des montants de rémunérations brutes des piéces OH ] -43.51
]Somme des montants des cotisations patronales des pigces OH 1 -27 92

| |
| |

]

Demande d'sxiraction Gm

®amue
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harpege’ 2 — L'outil PAF / SIFAC
DDDDDDDDDDDDDDDDD peqQe et ol

® e message suivant avertit de la création du
fichier au format attendu par SIFAC

[nformation

14140047 sy a hien
e peutetre visualisee dans

ractions

éamue
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harpeqe 2 — L'outil PAF / SIFAC
LomicieL be sEsTIaN ¢ pes neasounces HuMAINES F QDQHQDDQmQDI! I [altements

Saisie des clés de répartitions financiéres : H
- au niveau poste Calcul de paie | ()
- au niveau contrat @ 6 a’p e
- au niveau agent Chargement du KX -
A \ — l \
Outil de contrdle des \ ™
9 clés d’'imputation »| Génération des pieces comptables
=>» Traitements des éléments de paye du KX @
»| =>» Exploitation des clés de répartition financiéres
Chargement des référentiels GFC : +
- centres de colits Sicontroles
Bloguants KO

- destinations

e 9 . - CR de
- opérations Si controles génération
- fonds Bloquants OK

Extraction INTEGPAIE q

Extraction des référentiels : |
. 3
- centres de colts
- domaines fonctionnels 0 w
-eOTP
- fonds
- Intégration du fichier
Création des pieces => Controles des clés de répartitions financiéres
- budgétaires
- comptables (1) - Création des piéces (9]
- analytiques => Controles des disponibles

éamue
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harpeqge’ 2 — L'outil PAF / SIFAC
EEEEEEEEEEEEEEEEE e vt S

® Reécupération du fichier INTEGPAIE*.csv sur le serveur
Harpege

® Intégration des :
— factures,
— avoirs
faits dans un flux normal ordonnateur
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Plan

1) Rappel du contexte
— La problématique PAF
— Les difficultés
— Les éléments de choix d’'une solution

2) L'outil PAF/SIFAC
— Présentation SIFAC
— SIFAC et le processus de paye
— L’outil : traitements, contréles
— Rappel sur les outils

3) Pré-requis organisationnels
— Fiabilisation Harpége
— Communication inter-services
— Planification des actions et mise en ceuvre

4) Pré-requis métiers
— Maitrise et analyse du KX

5) Retour d'expérience
— Angers
— Nantes
— Poitiers

Traitement et Intégration de la PAF — 7/07/2010
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harpeqge’ 2 — L'outil PAF / SIFAC
EEEEEEEEEEEEEEEEE b A o ides 3 12 0

Un premier outil a éte livré en janvier 2010.

® |dentification par requéte BO des agents d'Harpege
susceptibles de percevoir une remunération

® Creation dun fichier excel a compléter avec les
imputations financieres par poste, par contrat ou par
agent

® Cet outil permet d’anticiper la réflexion et la saisie dans la
base Harpege.

®amue
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harpeqge’ 2 — L'outil PAF / SIFAC
EEEEEEEEEEEEEEEEE e o ides 3 12 0

Un 2eme outil a été livré en mars 2010

® Cet Outil d'Initialisation des Clés d’Imputation permet
d’'integrer les saisies, faites depuis l'outil de saisie en
masse.

® L'OICI n’est utilisé que:

— dans le cadre de la préparation des données d’'imputations
ET

— uniguement_avant le premier déversement.

® Toute saisie dans Harpege antéerieure a l'intégration
en masse sera perdue 6
amue
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Plan

1) Rappel du contexte
— La problématique PAF
— Les difficultés
— Les éléments de choix d’'une solution

2) L'outil PAF/SIFAC
— Présentation SIFAC
— SIFAC et le processus de paye
— L’outil : traitements, contréles
— Rappel sur les outils

3) Pré-requis organisationnels
— Fiabilisation Harpége
— Communication inter-services
— Planification des actions et mise en ceuvre

4) Pré-requis métiers
— Maitrise et analyse du KX

5) Retour d'expérience
— Angers
— Nantes
— Poitiers

Traitement et Intégration de la PAF — 7/07/2010
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PP 3 - Pré-requis organisationnels
Fiabilisation des données Harpege

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

® |dentifier les écarts entre Harpege et le KX

Indispensable : le contrOle des N°INSEE - pointder  attachement
KX - HARPEGE

® Analyser les erreurs
® Corriger Harpege

Attention au cas des n°INSEE provisoires : le n°INSEE de
Harpege doit étre conforme a celui présent dans le KX

®amue
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. 9 3 - Pré-requis organisationnels

SSSSSSSSSSSSSSSS Fiabilisation Harpege : Recommandations

L’exhaustivité
Toutes les populations saisies

La complétude
Toutes les occurrences presentes

La non duplication
Les occurrences en doublon

L'actualisation
Les occurrences mises a jour régulierement

La cohérence

Un niveau d'équivalence entre des ensembles de données
représentant les mémes concepts dans des bases de données
differentes et redondantes

L’'exactitude

Précision et véracité des occurrences
éamue
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. 9 3 - Pré-requis organisationnels
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE Fiabilisation des donnees Harpege

® Lien FTP AMUE pour la fiabilisation Girafe — Harpege:
/produits/harpege/outils/Fiabilisation/Lotlet2/

® Existence de l'outil de fiabilisation
Winpaie - Harpege développé par Nantes

®amue
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Plan

1) Rappel du contexte
— La problématique PAF
— Les difficultés
— Les éléments de choix d’'une solution

2) L'outil PAF/SIFAC
— Présentation SIFAC
— SIFAC et le processus de paye
— L’outil : traitements, contréles
— Rappel sur les outils

3) Pré-requis organisationnels
— _Fiabilisation Harpége
— Communication inter-services
— Planification des actions et mise en ceuvre

4) Pré-requis métiers
— Maitrise et analyse du KX

5) Retour d'expérience
— Angers
— Nantes
— Poitiers
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hQrngz 3 - Pré-requis organisationnels

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE Communication inter-services

® Pour la fiabilisation des données

Le projet doit étre porté par un responsable de I'établissement et
devenir une partie du travail :

» du responsable de la cellule qualité si elle existe
» ou du chargé de mission des Sl et de I'informatique

® Pour la mise a disposition des donneées
financieres

» La DAF doit transmettre a la RH toutes les informat  ions
nécessaires a la saisie des clés d'imputation

» La RH doit disposer d’un document a l'issue du recrutement
spécifiant les données relatives aux clés d’'imputation (validées par la
DAF)

®amue
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hQrngz 3 - Pré-requis orgqnlsatlonnels
EEEEEEEEEEEEEEEEE . DES RESSOURCES HUMAINES Communlcatlon Inter_serVIceS

® Le projet doit étre expligué aux personnels concernés
et constituer une partie du travail quotidien de ch aque
gestionnaire manipulant des donnees

® Communication claire sur les objectifs poursuivis, la
politique des donneées, les enjeux pour I'établissement.

® [es gestionnaires doivent savoir quoi faire et a quel
moment, pour developper et maintenir des données
fiables et actualisées mensuellement pour les saisies des
clés d’'imputation

éamue
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Plan

1) Rappel du contexte
— La problématique PAF
— Les difficultés
— Les éléments de choix d’'une solution

2) L'outil PAF/SIFAC
— Présentation SIFAC
— SIFAC et le processus de paye
— L’outil : traitements, contréles
— Rappel sur les outils

3) Pré-requis organisationnels
— Fiabilisation Harpége
— Communication inter-services
— Planification des actions et mise en ceuvre

4) Pré-requis métiers
— Maitrise et analyse du KX

5) Retour d'expérience
— Angers
— Nantes
— Poitiers
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hQrpz‘gz’ 3 - Pré-requis organisationnels
EEEEEEEEEEEEEEEEE il planifications des actions et mise en oeuvre

Prévoir :

® QUI ?
Définition du role des différents gestionnaires
(certains gestionnaires des UFR qui n’avaient acces
gu’en consultation devront peut-étre avoir des
habilitations en écriture dans la base pour la saisie des
cles)

®amue
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hQrngz 3 - Pré-requis organisationnels
EEEEEEEEEEEEEEEEE it c cation inter-sem

® QUAND ?

Des réunions de mise en place inter-services sur la
methodologie de saisie des clés d’'imputation : quand la
saisie doit-elle étre realisée?

Exemple:

> Saisie des éléments de remunération principales
parallelement au traitement de la paye par les
gestionnaires RH (autonomes)

> Saisie des elements de remunérations accessoires
(heures comp.) par les personnes en charge du
logiciel des heures complémentaires (sagesse, helico,
geisha) apres envoi des élements a la TG

®amue
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hQrpegz 3 - Pré-requis o.rggms-atlonnel-s
EEEEEEEEEEEEEEEEE =2 ~ommunication inter-seri

® COMMENT ?

» Des réunions sur les processus de qualité des
données définis, le Sl de I'etablissement

» Des formations en interne sur les évolutions
d’'Harpege

» Un support unigue contenant 'ensemble des
Informations :

— fiches de recrutement integrant la description des données

d’'imputation financieres liées au poste ou contrat de I'agent
recrute,

— fiche de pré-requis en terme de saisies devant étre respecte
par chague gestionnaire

* n°insee obligatoire ;
* n°insee provisoire conforme a celuide la TG

®amue
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harpeqge Conclusion des pré-requis organisationnels

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

Il est impératif de :

® Respecter et suivre les pre-requis identifies dans
I'établissement

® Collaborer étroitement entre les differents acteurs :
— Service RH-Paie
— Service Financier
— Agence Comptable
— Service Informatique de gestion

® Prendre en compte les contraintes respectives (RH/GFC)

®amue
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Plan

1) Rappel du contexte
— La problématique PAF
— Les difficultés
— Les éléments de choix d’'une solution

2) L'outil PAF/SIFAC
— Présentation SIFAC
— SIFAC et le processus de paye
— L’outil : traitements, contréles
— Rappel sur les outils

3) Pré-requis organisationnels
— Fiabilisation Harpége
— Communication inter-services
— Planification des actions et mise en ceuvre

4) Pré-requis métiers
— Maitrise et analyse du KX

5) Retour d'expérience
— Angers
— Nantes
— Poitiers
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harpeqge 4 - Pre-requis métiers

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

Savoir analyser et interpréter un fichier KX au
niveau de 'etablissement

= pour pouvoir trouver l'origine d’un probleme survenant
lors du chargement du fichier dans Harpege

» Respecter les pré-requis de chargement du fichier

= pour solutionner un échec lors de la génération des
mouvements en vue de I'extraction du fichier
INTEGPAIE

®amue
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harpeqge 4 - Pre-requis métiers

LOGICIEL DE GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

® Exemple de fichier KX

20200901792 180129900028335002009012 60500A0400000020071001206003 4430750751723 0400000075101 1577010000 1
JaC0Qoooooooooooooooooooooooonliz2zooool Jooooooo  ooooooococooaoon 004546300000000004{00000000000010 Qoi10000000000000000004 5000
Jooaoooon 001075NOM AGENT 000283 PRENOM 000285 1ALLOCATAIEE RECHERCH 5 ERIE DES
HIEIRCUS 34200 SETE 23
Q9009000 g O A N N R A E0999999999999 000001383 9F00001663 2B001418584{00000004000014188{ 001663 2B000016632B0016632B0000000¢
NIV LE 0o0oooooooooooooNoooooTs000 1099
164111310000000040000000{02220166322C
20200901542 18412990002833 500200901 261001A0400000001820003310647150000000119:¢ 20022210641113100016632E
40111011000000000001106¢ 4012101 0O00000000003587A 40131011000000000000822G 4015101 00000000O00OCosar
402010110000000000001245 40211011000000000000016F 40321010633200000000016F 403310106453100000008984
40351010633200000000066E 4036101064533 1000001380E 403710106453 3200000026614 4038101064582 10000000491
404010106451300000021281 E0101011000000000000374E E0111010645341000000562 L EE4E00106331000000004320
20200902802251047500113851102009012 60500A02000000195870101206003E320750751946 A0Z00000075101 0513010000 1
0100561000000000000000000000010100001 Jooooooo  oo0o01zoooooooooon 00454630000000000400000000000001 0i000000000460100000004 5010
Jooaoooon 001075NCOM AGENT 001138 PRENOM 001138 ZINGENIEUR ETUDES Z2C 5 ERIOE DES
HIEISCUS 34200 SETE 23
QO O O O B L N N N E R E09099999999995 0O000Z23955I000029152 A002 52 52 LO0000004 00002 5252 002 5641B0000000004 002 5641 BO0O0000¢
BIOLOGIE 1000100010001000I05461075000 1106
1641111200025641E00000004 000000000000

Le dessin du fichier logique est fourni avec la présentation

®amue
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harpeqge 4 - Pre-requis métiers

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

® QUI ?
La personne en charge du controle des données
de paye et éventuellement du controle des
données d’'imputation

» Importance du dialogue entre les services

® COMMENT ?

Univers B.O. KA/KX (Université Toulouse III)
» Telechargeable depuis Camel

®amue
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Plan

1) Rappel du contexte
— La problématique PAF
— Les difficultés
— Les éléments de choix d’'une solution

2) L'outil PAF/SIFAC
— Présentation SIFAC
— SIFAC et le processus de paye
— L’outil : traitements, contréles
— Rappel sur les outils

3) Pré-requis organisationnels
— Fiabilisation Harpége
— Communication inter-services
— Planification des actions et mise en ceuvre

4) Pré-requis métiers
— Maitrise et analyse du KX

5) Retour d'expérience
— Angers
— Nantes
— Poitiers
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harpeqge 5 - Retours d’expérience

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

® Interface Harpege — Sifac
— Angers
— Nantes

® Interface Winpaie — Sifac
— Poltiers

®amue
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