
Une solution  
pour suivre 
et simuler 

l’évolution de  
la masse salariale 

et des effectifs

Les 
fonctionnalités 

clés
+ Consolidation des éléments 
de masse salariale et effectifs  

dans un logiciel dédié

+ Suivi de l’exécution  
des dépenses de masse  
salariale et des effectifs

+ Elaboration de scénarios 
budgétaires infra-annuels 

ou pluriannuels

+ Exports paramétrables 
des données

 Les + de 
Siham-PMS 
+ Un outil constamment 

à jour des évolutions 
règlementaires

+ Offre en mode service : 
mise à jour du logiciel 

sans intervention d’une DSI

+ Une prise en compte  
des spécificités des payes  
à façon (décalage de paye,  

recalcul des ETPT en fonction  
du guide des emplois)

+ Au service du dialogue 
de gestion entre les établissements 
et la tutelle (aide à la complétude 

du DPGECP)

Ressources Humaines



Siham-PMS
 

Un outil enrichi  
en permanence  

par sa communauté 
d’utilisateurs 
et en liaison 

avec les services 
ministériels 
concernés

Un recueil  
f iable et complet  
de données 
→ Issues du SIRH, correspondant à la situation administrative 
des agents sur un mois M

→ Complétées de données de paye ventilées 
par affectation analytique 

→ S’appuyant sur des référentiels intégrés à Siham-PMS : 
● Grilles d’avancement
● Regroupement des codes éléments par rubriques homogènes…

Un pilotage  
de qualité garanti 
→ Affichage des données par population : BIATSS/ Enseignants 
chercheurs, Titulaires/Non titulaires, catégories, services, eOtp… 

→ Niveau de finesse jusqu’à la situation individuelle de l’agent

→ Croisement des données RH, de retour de paye, financières  
et comptables, aussi bien en exécution qu’en projection budgétaire

Des scénarios  
pour simuler  
le prévisionnel 
→ Projection budgétaire possible à partir  
d’un mois de données issues de Siham

→ A compléter de 2 types d’informations : 
● Entrées/ Sorties pour le socle d’ETPT
● Enveloppes budgétaires (ex : heures complémentaires)

→ Valorisation de tous les mouvements de l’agent (E/S, 
avancement d’échelon, changement de grade…)

→ Prise en compte des spécificités de la paye à façon 
(projection des acomptes pour agents entrants)

solution 
& services 

→ �Editeur & hébergeur : 
Allshare

→ Haute disponibilité : 99,9%
→ Surveillance 24/24, 7/7
→ �Double accès sécurisé VPN/

applicatif
→ Solution homologuée RGS
→ �Données hébergées  

en France

Un dashboard 
ergonomique 
ouvert aux 
acteurs 
décisionnels 
Le module Dashboard est 
dédié à la diffusion des indica-
teurs et tableaux de bord. Les 
utilisateurs disposent d’un por-
tail web et accèdent en temps 
réel à leurs tableaux de bord 
sous format graphique et par 
onglets, et dans le respect de 
leur périmètre et habilitations.
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Vous souhaitez 
obtenir des 
renseignements ?
Acquérir 
la solution ?
Contactez-nous !

L’Amue  
vous accompagne 

Une solution  
disponible exclusivement 
en mode service
Entièrement packagée  
pour chaque établissement
→ Mise à disposition d’une infrastructure  
mutualisée et virtualisée, certifiée par l'Amue,  
et d’une base de données dédiée

→ Installation de l’application Siham-PMS

→ Gestion et configuration des accès utilisateurs

→ Sauvegarde des données

→ Administration, exploitation et supervision  
de l’ensemble des composants techniques

→ Maintenance applicative de la solution Siham-PMS

→ Mise à jour des référentiels nationaux  
et des taux de barème pour les calculs prévisionnels

→ Prise en charge des licences (Allshare, Oracle)

Les utilisateurs accèdent à distance à l’application 
hébergée et maintenue par un tiers

Les grandes phases  
du déploiement : 
→ La création de l’infrastructure technique

→ Le paramétrage de Siham-PMS

→ L’installation VPN des postes clients

→ La mise à disposition des infrastructures 
paramétrées à l’établissement

→ La formation des utilisateurs

→ La fiabilisation des données entre le SIRH 
et la paye (données Agent, Structures 
organisationnelles et financières)

→ L’assistance à la prise en main

Il requiert :
→ Une équipe projet centralisée, dédiée  
et disponible, composée d'un chef de projet,  
des correspondants fonctionnels et  
d'un correspondant technique

→ Une implication des différents domaines 
fonctionnels (DSI, RH, Finances…)

www.amue.f r


