& SiHam™®

La solution de pilotage de la masse salariale

pour I'enseignement supérieur et de la recherche
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Cadre général du projet
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Choix de la solution

Initialisation par 'Amue en avril 2010 du projet
SIRH « Siham »

2 volets
SIHAM SIHAM-PMS
Solution moderne et Solution performante de
adaptée a la réalité des pilotage de la masse
établissements de GRH salariale et des emplois
Progiciel HR Access suite 7 Application Scénario/RH
de la société HR Access de la société Allshare

[ ]
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Choix de la solution

+ Scénario/RH d’Allshare déja en ceuvre :

* Secteur privé
>Bangue & assurances (Axa, Caisse d’Epargne, GMF, etc.)
>Grande consommation (Yoplait, LVMH, etc.),
> Grande distribution (Auchan, Carrefour, Galeries Lafayette, etc.)
> Industrie pharmaceutique (Roche, Sanofi, etc.)

* Secteur public : INRA, IFPen, Métropole Nice Cote d’Azur, etc.

[ ]
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A2 Choix de la solution

Scénario/RH régulierement adossé au progiciel HR Access
(standard de Siham)

h 4

la réponse apportée par HR Access
pour couvrir les besoins de pilotage
des utilisateurs de ses solutions RH, dont Siham

4 )
Partenariat entre les deux sociétés

afin d’optimiser l'interaction entre les deux produits
g y,
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Groupe projet

+ Le groupe projet constitué d’établissements :
* Opérant leur GRH sur Siham
* Opérant leur GRH sur Harpege
* Opérant leur déversement de la paie en gestion financiere et
comptable sur des solutions AMUE ou non AMUE

+ La structure du groupe projet congue pour couvrir le
maximum de configurations outil possibles
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Groupe projet

+ Composé de 7 établissements

Université Montpellier 1 Siham AMUE
Université Paris Diderot Siham AMUE
Université de Strasbourg Harpege Non AMUE
Aix-Marseille Université Harpege Non AMUE
Université de Cergy Pontoise Harpege Non AMUE
Université Montpellier 3 Harpege AMUE
INP Grenoble Harpéege Non AMUE

+ ....le groupe a bénéficié des apports de la DAF & la DGESIP
ministérielles
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Périmétre fonctionnel
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Siham-PMS bati autour de 5 axes

+ Suivi de I'exécution des dépenses de MS et emplois

+ Prévisions infra-annuelles des dépenses de MS et emplois
+ Estimation pluriannuelle

+ Simulation budgétaire

+ Restitutions par export des données de gestion

N

+ Siham-PMS est alimenté au moyen des :
* Données issues du SIRH : RH, Retour de paye et déversement
* Données propres a Siham-PMS :
Eléments de valorisation de type enveloppes ou hypotheses constituants
le socle de I'élaboration budgétaire

[ ]
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Fonctionnement de Siham-PMS

Données du SIRH (constatées / prévisionnelles)

ok

o e o]

A | 8 | ¢ | o | e | F G
Période !Malriculs Date d'emba Date de dépiNom Prénom Date de nais Sexe
201001 22290 15/01/1980 PAPIN VIRGINIE  08/05/1958 F
T “ETF
201008 A [ 8 [ ¢ | © : =
ZOIOOJL CDMATM  DTPERM RUBRIM MTBASM  MTTOTM 58 F
2] 11101 201001 1099005 0
Bl u ' B [«
4 111 N B . -
— 1 Service Libellé service Dept
5 11T " N P
o 2 50001 Direction générale DEPT_DG
3 /50002 Direction financiére DEPT_DAF
450003 ACCT MGT/SERVICE DEPT_AFFAII
5 50004  STUDIO DEPT_CREAT
6 |SD005  INTERCO EXT COSTS DEPT_DAF
- N 7 . =
Aide a la décision
19/11/2020

Date d'entré Date d"ancie Service
15/01/1980 15/01/1980 S0003
28/09/1999 28/09/1999 S0003
26/06/1998 26/06/1998 50003
23/04/1984  23/04/1984 50003

Chaque mois

© amue 2020

Mouvements saisis
Hypothéses
Constantes
Enveloppes
Formules

Elaboration
Budgetalre

Scénarisation
Calculs

Production d'Indicateurs
Tableaux de bord
Analyses multidiemnsionnelle
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Arborescence de la souche Amue

+ Les présentations disponibles sont regroupés dans des
dossiers thématiques :

E}ﬂ Siham PMS - Mouvelle version
=[] A-Paramétres
#- [ A1-Réales de gestion
IBD AZ -Tables de correspondance
IBD A3 -Paramétrage des périodes et scénario
-] Ad - Paramétrage des requétes dexports
=[] B-Tableaux de bord
®-[) B1-Masse Salariale et Effectifs
®-[] B2 - Constaté
-] B3 - Suivi des écarts
-1 B4 - Présentations avancées
= C - Saisie et suivi
#- ) C1- Suivi des agents
w-() C2 - Saisie du réalisé
#-[J) C3 - Saisie des hypothéses
#-[) C4 - Saisie des recrutements
----- 1 D - Liste des mouvements
----- 1 E - Requétes dexports
= F-GuT
#- ) F1-Paramétrage
#- ()l F2 - Restitutions
=1 G- Analytiques
IBD 1 - 5Suivi des analytiques en réalisé
#-[) G2 - Suivi des analytiques en budget

[ ]
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+ Par période

+ ET par élément de I'organisation
selon une hiérarchie partant de l'établissement et finissant au niveau individuel

+ OU par population
selon une hiérarchie partant du statut (titulaire/non titulaire) groupe
hiérarchique et finissant au niveau de I'agent détenant un grade TG

+ OU par élément de paie et nature d’exercice

+ OU par comptes comptables selon la hiérarchie M9

+ OU par analytiques
selon une hiérarchie par centre de coiit ou eOTP

19/11/2020 © amue 2020 12 o’e’



MS et Effectifs par UO, Grades et plafonds

Eléments de page| 8 Scenario Réalisé - |8 Temps 2014 - |8 Indicateur MS et Effectifs par Grade, UO et Plafond |8 Grade BCM Total Grade BCM

Eléements de page : ||_| Scenario HTemps |_| Indicateur |_| Grade BCH

Flafond d'ermplai
FRubrigque SEH

e e m

2rganisation MS et Effectits par Grade, 1O et Platond

'Eléments de page

# Scénario Réalisé - [¥ Temps 2014 - M Indicateur M5 et Effectifs par Grade, UD et Plafond

o Total Plafond Etabliss ement Plafond Etat Flafond Interne
y CZLETPT  Mass=Salariale | p £ ETPT p Mass = Salariale p £ ETPT b Mass = Salariale
v Total grade 16 1285 BS 342 050 1185 B0 820 507 20 4200012
v NonTitulaire | 101 5215 402 101 5 215 397
b Nentitulairz | 16 1171 372 16 1471372
v Titulaire i & 543 244 & 543 244
+  AAPersonnel de 'AENES | g 28 131 g g28 131
0000000010 - DIRECTEUR GENERAL ADMINIST. CENTRALE | | 57 2324812 57 2 324807
0000000011 - SECRETAIRE GENERAL 24 1 159 200 24 1 150 205
0000000012 - DIRECTEUR ADMINISTRATION CENTRALE 2 332 999 g 332 000
0000000018 - CHEF DE SERVICE ADMINISTRATION CENTRALE : G 203 422 5] 208 422
....
19/11/2020 © amue 2020 13 oo’



#R Paramétrage des rubriques de paye

Paye : Correspondance Rub. Pay

101000 TRAITEMENT BRUT

Fiémunérations principales

101030 INDEMNITE COMPENZATRICE D47-

Fiémunérations principales

D oo scourresunne
101040 ACOMPTE SUR REMISES R.ALI

Fiemunérations principales

Eléments de page 101066 RETENUE PC TITULAIRES DEFENSE EM CAA -

Fiemunérations principales

+: Montants

D2006-418%07 /042006
101070 TRAITEMENT BRUT N.B.1. Remunérations principales
010100 RAFFEL SUR REMUN. PRINC. 101100 50LDE BRUTE Fiémunérations principales

010110 RAFFELSUR PREST. FAMIL.

102000 INDEMNITE DE RESIDENCE

Fiémunérations principales

011000 MONTANT NET A FAYER REMUNERATIONS PRI 104000 SUPP FAMILIAL TRAITEMENT

Fémunérations principales

016000 TROF FERCU INIT. SUR REM 104010 SUPP FAMIL TRAIT DIFFER

Fémunérations principales

016042 TOT AESENCE NON REMUNEREE 200126 5.F.T. DIFFERENTIEL.

Fémunérations principales

016052 TOT. ABSENCE CARENCE ART. 105 LFI 2012

200129 INDEMNITE COMPEMSATRICE AUTRES QUE
CELLES PREVUUES ALl D47-1457 *04/08,/1547 MODIFIE

016062 TOT CTRL ARRET MALADIE

Fémunérations principales

PIBOSDTROF PERCU INITSUR PP 200130 COMPENSATRICE ART. 2 D47-

1457*04/08,/1947 MODIFIE - ARTICLE 2

101000 TRAITEMENT BRUT

Fémunérations principales

101020 TRAITEMENT BRUT AGENTS EN CONGEDELON 203131 COMPENSATRICE ART. & D47~
101020 INDEMNITE COMPENSATRICE D47-1457*04/1 1 457 * 04 /081947 MODIFIE - ARTICLE &

Reémunérations principales

200141 MAJORATION TRAITEMENT 2036 AMNTILLES -
101066 RETENLE PCTITULAIRES DEFENSEEN can-D2 FLYAMNE - SAINT-PIERRE ET MIQUELOM

101040 ACOMPTESUR REMISES RLAL

Fémunérations principales

200142 MAIORATION TRAITEMENT 35%REUNION

101070 TRAITEMENT BRUT N.E.|.

Fémunérations principales

101100 SOLDE BRUTE 200143 INDEXATION REUNION.

Fémunérations principales

102000 INDEMMITE DE RESIDENCE

200322 SUPPL.FAMILIAL TRAITEMENTRAI - BERKANIS

104000 SUFF FAMILIAL TRAITEMENT REUNION

Fémunérations principales

200327 TRAIT PERS HOSFITALO UNINTITULAIRES

104010 2UPF FAMILTRAIT DIFFER

Fémunérations principales

200001 FRIME FAMILLES MODESTES L200s-421*20/0 20682 TRAIT PERS HOSPITALD UNIVNOMN-TITULAIRES

Fémunérations principales

200002 VACATIONS NON ASSLUETTIES EN FRANCE(FOr 2007 18 MAJ. FAMILIALES MAIORATIONS FAMILIALES
REF.MOTE FAY 96 144

Fémunérations principales

201222 MAI.COM (733¢) [DET £00*23/07,/1967)

Fémunérations principales

201223 MAI COM (653 (D67 £00*23/07/1967)

Fémunérations principales

201558 REM. DOCTOR. CONTRACTUEL D2009-
464*23/04/2009

Fémunérations principales

201561 CPLT REM.DOCTOR. CONTRACT. D2 009-
464*23/04/2009

19/11/2020

Fémunérations principales

Faye:Base
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H Rubriques SRH par UO et agents

Mazse Salariale
w« Total Brut
. Rémunération principale J
Eléments de page | 1
Remunéarations principales - Complament
2015 Janvier 2015 | Fewrier ;;;”Sbre Octobre 2015 ””;ET:FE DEEET:FE
Remunerations principales - NBI J
« Effectif- Comptage . . ) ) ) T
p ETPT 12502 12568 1 Remunerattnns p"nc'PalE-'r‘ IR 12117 125840 1269.0 12744
» ETPF 1263 1 261 Rémunéﬁitinns prir‘lcipalﬂs- EFl' 1216 1258 1273 1278
p Entrées 2532 126 380 143 T3 158
y Sorties 2813 a4 » Acomptes 134 Ba 28 252
p  Effectifs Inscrits Fin de Mois 2100 2075 } AR:E 1 860 2011 2042 2100
¢ Mutations internes 435 318 Ei=] 12 =1 a
+ MasseZalariale 85 575 526 7077 264 570 Autres remunérations accessoires 5428 219 £ 590 873 & 668 956 7 346 676
p Total Brut 40 266 751 4123 091 277 CEI' 2 E20 205 2760 7ES 2709 674 42092 0232
p Totalcharges patronales 35715775 2854772 20z } 2788 514 2928 217 2009 292 2 953 643
- Autres rubriques SRH h" GIFH
p Calculs Plafonds et Tranches N )
p  Autres comptages b’ EIEI‘HEI"I'II dE 5‘!1""':'“‘—'5'—'
y putres calols p  Heures complémentaires
b Indemnitaire enseignants - BMC
» Indemnitaire enseignants - Dir. ESPE J
> Indemnitaira enzaignants - P4
» Indemnitaire enseignants - PCA J
b Indemnitaire enzeignants - PEDR
» Indemnitaire enseignants - PRES PES J . o
1 e o
19/11/2020 [ Indemnitaire enseignants - FRP 15 o’e’




on

Gestion prévisionnelle des crédits et emplois

+ Gestion de l'atterrissage a partir du constaté
Projection infra-annuelle

+ Gestion du budget N+x, a partir de l'atterrissage

+ Tenant compte des variations d’effectifs et d’activités

des saisies prévisionnelles dans le SIRH
(changement de grade, d’échelon, fin de carriére, etc.)

des hypotheses d’évolution
(grilles indiciaires, taux et baremes, etc.)

des saisies directes dans Siham-PMS
lorsque les données ne sont pas connues du SIRH

19/11/2020 © amue 2020 16 o’e’



R Projection des rubriques SRH

Rubrique a
. proroger en
bhudget
Eléments de page|H Scenario de test atterrissage 2015 IH TOT. UNI
Yy 2015 o 3016 | Janvieradli _ L o T luillet2016 | Aowtaols | CSPIEMBMEgohregqqg  Mlovembre  Decembra
. Fémunérations principales - Cui 2016 2016 2016
+ Effectif-Comptaze Frestations sociales - Rémun. CLD - i
)y ETPT 12875 12432 1243 Wacations administratives ettechniques - Haon 12432 12432 12432 12432 12432 12432
y ETFF 1261 1247 12 e 1247 1247 1247 1247 1247 1247
Indemnitaire jury - MHon
)y Entrées 1 626
: Indemnitaire ens eignants - FRES FES - MHon
p Sorties 1818
y  Effectifs Inscrits Fin de Mais 1826 1826 15z Indemnitaire ens eignants - FRP >  Hen 1826 1826 1826 1826 1826 1826
p  Mutations internes 237 Indemnitaire ens eignants - FA - Cui
+ MasseSalariale a4 02 682 T7 383973 G 443 1€ | e . G 4456 037 G 4456 142 G 445 116 G 45 2241 G 468 303 G 459 562
ndemnitaire enseignants - FCA - MHon
w Total Brut 43 232 686 42 444 205 3831 62 3839 447 3534402 3834 476 34534 481 3 546 663 3547 922
" T — Indemnitaire ens 2ignants - FEDR - Han
fiémunérations principales 41 162 225 40 634 315 3380 68 3382615 3383671 3383 644 3383748 34046 832 3407 091
Prestations sociales - Rémun. CLD 36 BOT Indemnitaire ens eignants - BWC - Han
Vacations administratives et techniques GE5 943 Indemnitaire ens eignants - Dir. ESFE - MHon
Indemnitaire jury Dl Indemnitaire ens eignants - Autras - Cui
Indemnitaire enseignants - FRES PES G54 601
Indemnitaire BIATSS - IAT - Cui
Indemnitaire enseignants - FRF
Indemnitaire ens eignants - PA 27 627 27 627 z3; Indemnitaire BIATEE - IFT2 *  Oui 2302 2302 2302 2302 2302 2302
Indemnitaire enssignants - FCA 79153 Indemnitaire BIATSS - PPRS - i
Indemnitaire ens eignants - PEDR 208 523 Indemnitaire BLATES - Ind. Compta - i
Indemnitaire ens eignants - EMC
Indemnitaire BIATEE - Ind. DGS - Oui
Indemnitaire enseignants - Dir. ESFE
Indemnitaire ens eignants - Aut res Indemnitaire BLATSS - Ind. CASUSGASL - Qi
Indemnitaire BIATSS - AT 208 472 200 566 1671 Indemnitaire BIATSS - Ind. Cons ervateur - Cui 16 714 16 714 16 714 16 714 16 714 16 714
Indemnitaire BIATSS - IFTS 140 243 136 2256 M2 | demnitaire BIATSS - Ind. BIE BAS - Oui 11 289 11 289 11 289 11 289 11 289 11 289
Indemnitaire BIATSS - PPRS 1 060 024 1042 314 86 8E 86 860 26 260 26 260 26 260 26 260 26 260
Indemnitaire BLATSS - PFI - Qi
Indemnitaire BIATES - Ind. Compta 16 075 17 380 14 1448 1448 1 448 1 448 1 448 1 448
Indemnitaire BIATSS - RIFSEEP - IFSESGI - Cui
19/11/2020 Indemnitaire BIATSS - RIFSEEF - CLARI - MHon 17
Indemnitaire BLATSS - PFR Fonction - Haon




+ Analyse des facteurs de variation de la M.S et des emplois
sur les données exécutées

* GVT Positif constaté
* GVT Négatif
* GVT Solde

+ Analyse des facteurs de variation de la M.S et des emplois
sur les données prévisionnelles

* GVT positif prévisionnel

N

Travaux en liaison avec le MENESR et la CPU
Recette avec les établissements

[ ]
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szm + Analyse des données

y 20134, 2045
« GY¥T - Définition des populations

Présents par mois 1 164,00 1 150,00

(] Top Présents-présents 772,00

Top Titulaires 717,00

Top MNon titulaires 55,00

Top Augmentation de I'INM &64,00 793,00

Top Changement de quotité 74,00 92,00

Top Changement de corps 40,00 21,00

Top Changement de Corps année 627,00 246,00

Top Enseignants et Enseignants chercheurs 315,00

Top BIATSS et autres personnels 454,00

Top Changement de zone 2,00 1,00

Top Changement Mbre d'enfants 62,00 7Fa,00

Top Changement de grade 107,00 91,00

Top Changement d'échelon 374,00 458,00

Top Changement d'échelon HMP 101,00 20,00

Top Changement de poste 54,00 51,00

19/11/2020

provenant du retour KX

+ Reposant sur des regles
d’indentification :
* Présents par mois
* Présents-présents
e Catégorie d’emploi
* Changements de
situation (corps, grade,

échelon, modalité de
service, nombre d’enfant

)

© amue 2020 19 %’



#  GVT - Précalculs

cenes oo N L o + Impact sur la rémunération

7 7 . . .
. M5 | amier2015 | Fewier2015 | Mars2015  Awil2055 | Mai2005 | in2005 | Juillet 2015 ( remuneration principa le, IR, SFT,
TP i 'I"I' Cas pension et autres cotlsatlon)
v 05 - Precalculs
ETPF 115153 11997 122128 121153 12128 121232 120290 11154 TE . :
+ Vieillissement : Augmentation de
Mut Rémunération principale (hors IR et SF| | 3789094743 320695430 325111369 320093 329S0ATL 3MIIOSI  IIMAGTT 29A0MEAL ,
princpale I"'INM sans Changement de corps
Indemnité de résidence WAL O WSS NPT NIIE RINY  R2EM 93929 ’ :
sur I'année Et sans Changement de
Supplément familial de raitenent %5/ NIL 0906 SL089Ss 1%l 3071596 0SB0l 29076 gra de
£4 Pension 92766302 212024401 215073929 212699108 21321713 213227800 212092112 19269084l
&utres cotisations BIEAEM G273 GMMST  GMlE3  mesew e eoml® B 4 (Glissement : Au gmen tation de
Masse indiciaire par mois 529785300 70193500 7L213L00  7O9SLLO0 7LOGATO0 FLOE2L00  FOGOETO0 644 4480 ,
I"INM avec Changement de grade
Impact {¥) b Chgt INM sur Rému. Principalel | 86527317 10023675 4880 63.S03 SEILES 225 SEALAL 107G
).
Impact (¥) N Chat INM sur IR 5 188,09 112047 42131 636,12 633,63 380,07 65317 w# + Mesure de I'im pact de
Impact {¥) N Chgt INM sur SFT 151524 12105 18591 2213 93,78 w28 46222 7422 ’ : ’
pact (D Chgt I'augmentation de I'INM sur la
Impact {¥) N Chgt INM sur CAS Pension WIEIH  SI06IEY 09557 MDMEASS  MBE0ZE 22360 4695539 1417588 , , . .
rémunération en neutralisant les
Impact (¥) N Chgt INM sur Autres cotisation | 12464965 261181 162752 %7ESA 1519845 615000 1357503 755347
—— autres facteurs :
Mnt remuneération principale {rattrapage) 234 918,22 -2 675,06 3313480 104274 1308259 3156,73 17 361,39 1054725
Indemnité de résidence (rattrapage) 936,15 174,16 486,34 77,51 25237 87,79 271,12 73202 ° d e ty p eiln d VI d ue | S
. o D M 4
Supplément familial de raitem ent (rattraps 712726 290,20 109722 17453 651,39 55,40 £39,63 203842 Chan geme nt de qu otité, du
. i ’
U4 Pension (Rattrapage) 15457506 1058043 1659727 42307 1556539 330098 174017 107 nombre d’enfants ou des
Autres cotisations (rattrapage) 3957524 263,74 596155 935,76 336348 353,08 366726 353867 rattra pages
Impact {¥) b+1Chyt INM sur Rému Principa | 244 959,73 403,55 5232 LSS sS4 L1ESK76 1360824 1350656 )
. .
Impact {¥) b+1 Chet INM sur IR 191670 13,2 6779 55,30 36,95 140,94 65,56 15,36 de ty pe co llectifs : refonte des
Impact {¥) M+L Chet INM sur SFT 4409 2043 2631 5651 A0E 89,63 1983 7 gri lles
Impact {¥) b+ Chgt INM sur CAS Pension 130 258,31 5297 60 510737 313562 311757 552,70 362059 335072
[ ] ° [ ] °
19/11/2020 © amue 2020 20 o6’



#  GVT Positif

+ Part liée au Vieillissement et au

19/11/2020

- GY¥TPos. Année pleine - Rémunération prindp 212 116,04 G I M t
~ Rémunérations principales 461,00 G¥T Pos. Année pleine - Enseignants et ens: 192 640,59 I S S e l I l e n
Enseignants et enseignants chercheurs 139,00 G¥T Pos. Année pleine - Personnels BIATSS 1947515
Personnels BIATSS et autres personnels 322,00 |+ Rémunérations accessoires 150756 I Eff t M f
. P . ¢ de rési e des i et 1 &91,68 e C I S
« Reémunérations accessoires
Indemnité de résidence des BIATSS et autre 175,24
Indemnité de résidence des enseignants et 135,00 " . -
Supplément de Traitement Familial des ens 599,14
Indemnité de résidence des BIATSS et autie 23,00 Supplément de Traitement Familial des Bl& -1161,51 + M O n ta n t
Supplément de Traitem ent Familial des ens 12,00 |~ Cotisations et contributions sociales 208 556,40
Supplément de Traitement Familial des Bl& 50,00 Cas pensions + ATI 15822512 M M
oiRestin-BecisGisemen oo R L e F lotal glissant €1 en exiension par
7 .
~  Rémunérations principales 52,00 « Rémunération principales 30 015 839,74 a n n e e p I e I n e
Enseignants et enseignants chercheurs 20,00 Enseignants et enseignants chercheurs 17 558 995,50
Personnels BIATSS et autres pelsonnels 5200 Personnels BIATSS et autres personnels 12 456 544,24
.
- Rémunérations accessoires ST P p— A
« Rémunération principales 1,60 % Année Pleine du
= st = GVT Positif
Indemnité de résidence des enseignants et 20,00 Enseignants et enseignants chercheurs 125% — e
Indemnité de résidence des BIATSS et autre 51,00 Personnels BIATSS et autres personnels 213% Populations évolution
" En montant
En effectif de la
- - - (1)+(2)
Supplément de Traitem ent Familial des ens 1,00 indiciaire | Eneffectit | &' m(':;"-"' En effectif E“"(;;“'"' e En montant
Supplément de Traitem ent Familial des Bl 2,00
Rémunérations principales 1,60% 437 251,91 15 116,64 452 368,55 212116,04
« Rémunérations principales 437 251,90 oot Enscignonts et gr:sslg"ne:rllss :r;lrgheu_rs 1.25% 130 10462810 | 20 12308.66 20702676 102 640,80
Enseignants et enseignants chercheurs 194 625,10 Personnels BIATSS et autres personnels 322 2,13% 322 242 623,81 32 2717,98 245 341,79 19 475,15
Personnels BIATSS et autres personnels 242 62351 Rémunérations accessoires 5556,30 904,84 6461,14 1507,55
. — . indemnité de résidence des enseignants et enseignant; o170 371,96 2 280,36 1 o018
+ Reémunérations accessoires 5 556,29
Indemnités de résidence des BIATSS et autres personnel 323 242345 | 31 8154 250499 178,24
Indemnité de résidence des enseignants et 191740 Supplément de Traitement Familiale des enseignants et 2 33860 4 36042 698,72 599,14
Indemnité de résidence des BIATSS et autre 242345 Supplément de Traitement Familiale des B'ATS; 1::::: 876,85 2 91,22 968,07 | - 1161,51
Supplément de Traitem ent Familial des ens 338,60 Cotisations et contributions sociales 423 007,33 13 997,91 437 005,24 208 556,41
Supplément de Traitem ent Familial des Bl& a7 A Cas pensions + ATI 326 414,37 11277,01 337 691,38 158 225,12
S
__ s . Autres cotisations 96 592,96 2720,90 99313,86 50 331,29
« LCotisations et contributions sociales 423 007,33
TOTAL 865 815,54 52 30 019,39 895 834,93 422 180,00
rac i + AT SE AT 9T

© amue 2020
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analyse

								changement d'échelon		GVT								augmentation de prime de 150 €		évolution à l'iniative de l'établissement																réussite à concours d'IGE - reclassement échelon 426		Schéma d'emploi 

								410

		Technicien		janvier		février		mars

BASLEY William: Changement d'échelon à 410 INM
		impact mensuel		impact budgétaire		Extension en Année Pleine		avril		mai

BASLEY William: Augmentation de prime de 150 €
		impact mensuel		impact budgétaire		Extension en Année Pleine, soit 4/12ème		juin		juillet		août		septembre		octobre		novembre

BASLEY William: Réussite à un concours d'IGE - reclassement INM 426		

BASLEY William: Changement d'échelon à 410 INM
										

BASLEY William: Augmentation de prime de 150 €
																				impact mensuel		impact budgétaire		Extension en Année Pleine, soit 10/12ème		décembre		Rémunération annuelle		facteurs d'évolution		dont GVT		indemnitaire de l'établissement		Schéma d'emplois		EAP

		TRAITEMENT BRUT		1,828.97		1,828.97		1,898.42		69.45		694.54		138.91		1,898.42		1,898.42		- 0		- 0		- 0		1,898.42		1,898.42		1,898.42		1,898.42		1,898.42		1,972.50		74.08		148.17		740.85		1,972.50		22,790.30		842.71		694.54		- 0		148.17		879.76

		SALAIRE DE BASE NBI		- 0		- 0		- 0								- 0		- 0								- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0								- 0		- 0		- 0								- 0

		PRIMES		345.00		345.00		345.00								345.00		500.00		155.00		1,240.00		620.00		500.00		500.00		500.00		500.00		500.00		500.00		- 0		- 0		- 0		500.00		5,380.00		1,240.00				1,240.00		- 0		620.00

		SFT																																												- 0		- 0								- 0

		RESIDENCE		54.87		54.87		56.95		2.08		20.84		4.17		56.95		56.95		- 0		- 0		- 0		56.95		56.95		56.95		56.95		56.95		59.18		2.22		4.45		22.23		59.18		683.71		25.28		20.84		- 0		4.45		26.39

		COT PAT FNAL plafonné		1.83		1.83		1.90		0.07		0.69		0.14		1.90		1.90		- 0		- 0		- 0		1.90		1.90		1.90		1.90		1.90		1.97		0.07		0.15		0.74		1.97		22.79		0.84		0.69		- 0		0.15		0.88

		COT PAT FNAL déplafonnée		7.32		7.32		7.59		0.28		2.78		0.56		7.59		7.59		- 0		- 0		- 0		7.59		7.59		7.59		7.59		7.59		7.89		0.30		0.59		2.96		7.89		91.16		3.37		2.78		- 0		0.59		3.52

		Cotisations patron.Alloc Famil		96.02		96.02		99.67		3.65		36.46		7.29		99.67		99.67		- 0		- 0		- 0		99.67		99.67		99.67		99.67		99.67		103.56		3.89		7.78		38.89		103.56		1,196.49		44.24		36.46		- 0		7.78		46.19

		Contribution autonomie solidarité		5.49		5.49		5.70		0.21		2.08		0.42		5.70		5.70		- 0		- 0		- 0		5.70		5.70		5.70		5.70		5.70		5.92		0.22		0.44		2.22		5.92		68.37		2.53		2.08		- 0		0.44		2.64

		Cotisations PAT.Maladie déplafonné		177.41		177.41		184.15		6.74		67.37		13.47		184.15		184.15		- 0		- 0		- 0		184.15		184.15		184.15		184.15		184.15		191.33		7.19		14.37		71.86		191.33		2,210.66		81.74		67.37		- 0		14.37		85.34

		Cot pat RAFP		18.29		18.29		18.98		0.69		6.95		1.39		18.98		18.98		- 0		- 0		- 0		18.98		18.98		18.98		18.98		18.98		19.73		0.74		1.48		7.41		19.73		227.90		8.43		6.95		- 0		1.48		8.80

		Contribution PC		1,358.56		1,358.56		1,410.15		51.59		515.91		103.18		1,410.15		1,410.15		- 0		- 0		- 0		1,410.15		1,410.15		1,410.15		1,410.15		1,410.15		1,465.18		55.03		110.06		550.30		1,465.18		16,928.63		625.97		515.91		- 0		110.06		653.48

		CONTRIBUTION ATI 		5.85		5.85		6.07		0.22		2.22		0.44		6.07		6.07		- 0		- 0		- 0		6.07		6.07		6.07		6.07		6.07		6.31		0.24		0.47		2.37		6.31		72.93		2.70		2.22		- 0		0.47		2.82

		Charge Etat maladie		53.04		53.04		55.05		2.01		20.14		4.03		55.05		55.05		- 0		- 0		- 0		55.05		55.05		55.05		55.05		55.05		57.20		2.15		4.30		21.48		57.20		660.92		24.44		20.14		- 0		4.30		25.51

		Charge Etat accident maladie		1.65		1.65		1.71		0.06		0.63		0.13		1.71		1.71		- 0		- 0		- 0		1.71		1.71		1.71		1.71		1.71		1.78		0.07		0.13		0.67		1.78		20.51		0.76		0.63		- 0		0.13		0.79

		Cot PAT VST Transport		49.38		49.38		51.26		1.88		18.75		3.75		51.26		51.26		- 0		- 0		- 0		51.26		51.26		51.26		51.26		51.26		53.26		2.00		4.00		20.00		53.26		615.34		22.75		18.75		- 0		4.00		23.75

				4,003.66 €		4,003.66 €		4,142.60 €		138.94 €		1,389.37 €		277.87 €		4,142.60 €		4,297.60 €		155.00 €		1,240.00 €		620.00 €		4,297.60 €		4,297.60 €		4,297.60 €		4,297.60 €		4,297.60 €		4,445.80 €		148.20 €		296.40 €		1,481.99 €		4,445.80 €		50,969.71 €		2,925.76 €		1,389.37 €		1,240.00 €		296.40 €		2,379.86 €





GVT Positif constaté - Tit.

		"Années"				GVT Positif																										GVT Positif - règle de calcul de la DAF et/ou CPU

		Populations				GVT Positif constaté                                                                                                                                                                                                       (avec rappels)														Extension en Année Pleine du GVT Positif constaté		GVT Positif non mis en paye (1)		GVT Positif total				Extension en Année Pleine du GVT Positif  total

						En effectif		En % d'évolution de la masse indiciaire		Part liée au Vieillissement				Part liée au Glissement				En montant                              (1)+(2)

										En effectif		En montant                          (1)		En effectif		En montant                            (2)				En montant		En montant                                                                                 (3)		En % d'évolution de la masse indicaire		En montant                                               (1)+(2)+(3)		En montant				En % d'évolution de la masse indiciaire		En montant                                (1)

						I		II		III		IV		V		VI		VII		VIII		IX		X		XI		XII				XIII		XIV

		Rémunérations principales						1.60%				437,251.91				15,116.64		452,368.55		212,116.04		96,388.77		0.42%		548,757.32		234,479.39				- 0		- 0

		Enseignants et enseignants chercheurs 
(Dont fonctionnaires stagiaires pour les ENS uniquement)				139		1.23%		139		194,628.10		20		12,398.66		207,026.76		192,640.89		72,291.58		0.25%		279,318.34		139,175.14

		Personnels BIATSS et autres personnels 				322		2.13%		322		242,623.81		32		2,717.98		245,341.79		19,475.15		24,097.19		0.17%		269,438.98		95,304.25

		Rémunérations accessoires										5,556.30				904.84		6,461.14		1,507.55		3,440.99				9,902.13		7,161.38

		indemnité de résidence des enseignants et enseignants chercheurs								135		1,917.40		20		371.96		2,289.36		1,891.68		2,168.74				4,458.10		3,745.51

		Indemnités de résidence des BIATSS et autres personnels 								323		2,423.45		31		81.54		2,504.99		178.24		722.92				3,227.91		2,591.88

		Supplément de Traitement Familiale des enseignants et enseignants chercheurs								12		338.60		1		360.12		698.72		599.14		330.68				1,029.40		496.03

		Supplément de Traitement Familiale des BIATSS et autres personnels								30		876.85		2		91.22		968.07		-   1,161.51		218.65				1,186.72		327.96

		Cotisations et contributions sociales										423,007.33				13,997.91		437,005.24		208,556.41		89,254.92				526,260.16		217,125.36				- 0		- 0

		Cas pensions + ATI										326,414.37				11,277.01		337,691.38		158,225.12		71,906.02				409,597.40		174,921.63

		Autres cotisations 										96,592.96				2,720.90		99,313.86		50,331.29		17,348.90				116,662.76		42,203.73

		TOTAL				461		1.60%		461		865,815.54		52		30,019.39		895,834.93		422,180.00		189,084.68		0.42%		1,084,919.61		458,766.13				-		-

				(1) charge pesant sur l'exercice N+1 liée à au décalage du calendrier de versement et aux délais de reclassement et de réception des arrêtés de changement d'échelon.



































GVT Négatif constaté

		"Années"				GVT Négatif								GVT Négatif - CPU

		Populations				GVT Négatif				Extension en Année Pleine du GVT Négatif 



						En effectif		En montant		En montant				En montant                                (1)

						I		II		III				IV

		Rémunérations principales						-   66,839.00		-   44,559.33				- 0

		Enseignants et enseignants chercheurs 
(Dont fonctionnaires stagiaires pour les ENS uniquement)				35		-   42,580.00		-   28,386.67

		Personnels BIATSS et autres personnels 				28		-   24,259.00		-   16,172.67

		Rémunérations accessoires						-   1,560.30		-   1,040.20

		indemnité de résidence des enseignants et enseignants chercheurs						-   1,136.10		-   757.40

		Indemnités de résidence des BIATSS et autres personnels 						-   625.78		-   417.19

		Supplément de Traitement Familiale des enseignants et enseignants chercheurs						432.81		288.54

		Supplément de Traitement Familiale des BIATSS et autres personnels						-   231.23		-   154.15

		Cotisations et contributions sociales						-   30,745.94		-   20,497.29				- 0

		Cas pensions + ATI						-   19,586.80		-   13,057.87

		Autres cotisations 						-   11,159.14		-   7,439.43

		TOTAL				63		-   99,145.24		-   66,096.83				-

				Il faut préciser la méthode dans la restitution la méthode de calcul utilisée



































GVT Solde

		"Années"				GVT Positif Constaté		GVT Négatif constaté		GVT Solde				GVT Solde CPU

		Populations



						En montant                            		En montant                            		En montant                            				En montant                                (1)

						I		II		III				IV

		Rémunérations principales				570,220.69		-   66,839.00		503,381.69				- 0

		Enseignants et enseignants chercheurs 
(Dont fonctionnaires stagiaires pour les ENS uniquement)				323,374.51		-   42,580.00		280,794.51

		Personnels BIATSS et autres personnels 				246,846.18		-   24,259.00		222,587.18

		Rémunérations accessoires				19,971.06		-   1,560.30		18,410.76

		indemnité de résidence des enseignants et enseignants chercheurs				9,606.01		-   1,136.10		8,469.91

		Indemnités de résidence des BIATSS et autres personnels 				7,405.38		-   625.78		6,779.60

		Supplément de Traitement Familiale des enseignants et enseignants chercheurs				1,984.13		432.81		2,416.94

		Supplément de Traitement Familiale des BIATSS et autres personnels				975.54		-   231.23		744.31

		Cotisations et contributions sociales				528,023.47		-   30,745.94		497,277.53				- 0

		Cas pensions + ATI				425,384.00		-   19,586.80		405,797.20

		Autres cotisations 				102,639.47		-   11,159.14		91,480.33

		TOTAL				1,118,215.22		-   99,145.24		1,019,069.98				-





































GVT Positif Prévisionnel

		"Année"				GVT Positif Prévisionnel

		Populations				En effectif				En montant 				Extension en Année Pleine du GVT Positif Prévisionnel

						Titulaires		Non Titulaires		Titulaires		Non Titulaires		Titulaires		Non Titulaires

		Rémunérations principales

		Enseignants et enseignants chercheurs 


						

BASLEY William: Dont fonctionnaires stagiaires pour les ENS uniquement
				

BASLEY William: Dont fonctionnaires stagiaires pour les ENS uniquement
				

BASLEY William: Dont fonctionnaires stagiaires pour les ENS uniquement
		Personnels BIATSS et autres personnels 

		dont CDI

		dont personnels financés sur contrats de recherche (8) 

		Rémunérations accessoires

		indemnité de résidence des enseignants et enseignants chercheurs

		Indemnités de résidence des BIATSS et autres personnels 

		Supplément de Traitement Familiale des enseignants et enseignants chercheurs

		Supplément de Traitement Familiale des BIATSS et autres personnels

		Cotisations et contributions sociales

		Titulaires		Cas pensions + ATI

				Autres cotisations 

		TOTAL				-		-		-		-		-		-






































GVT Négatif

Rémunération principales

-

Rémunération principales

Enseignants et enseignants chercheurs

Personnels BIATSS et autres personnels

Rémunérations accessoires

Indemnité de résidence des enseignants et

Indemnité de résidence des BIATSS et autre

Supplém ent de Traitement Familial des ens

Supplément de Traitement Familial des BI&

Cotisations et contributions sociales

Cas pensions + ATl

Autres cotisations

19/11/2020

18,00

w
Enseignants et enseignants chercheurs 10,00
Personnels BIATSS et autres personnels 5,00
+ Rémunération principales -43 048,51
Enseignants et enseignants chercheurs -45 535,22
Personnels BIATSS et autres personnels -2 465,29
+ Rémunérations accessoires -810,90
Indemnité de résidence des enseignants et -455,92
Indemnité de résidence des BIATSS et autre -24.64
Supplément de Traitement Familial des ens 15,28
Supplém ent de Traitement Familial des BIA -345,62
+ Cotisations et contributions sociales -47 030,93
Cas pensions + ATl -56 449,12
Autres cotisations -10 631,81

-110 251,77
-101 213,54
-0 038,23
1 777,14
-1012,28
00,44
30,56

-704 98
-107 951,06
53 573,57
24 377 40

+ Variation de la masse indiciaire liee au remplacement
sur deux exercices en année civile d’un titulaire par un
autre titulaire du méme corps => 2 modes de calcul :

* Postes nationaux : écart entre la masse indiciaire du sortant et
celle de I'entrant en fonction du poste occupé

* Effectif constant : (co(it des entrants - co(t des sortants) x nombre

de sortants

+ Effectifs
+ Montant

+ Total glissant et
en extension
par année
pleine

© amue 2020

"Années” GVT Négatif
GVT Négatif
Populations
En effectif En montant
| 1l
Rémunérations principales 48 048,51

Enseignants et enseignants chercheurs
(Dont fonctionnaires stagiaires pour les ENS uniquement) 10 45 585,22

Personnels BIATSS et autres personnels 8 2 463,29

Rémunérations accessoires

810,90

indemnité de résidence des enseignants et enseignants
chercheurs

455,92

Indemnités de résidence des BIATSS et autres personnels

24,64

Supplément de Traitement Familiale des enseignants et
enseignants chercheurs i

15,28

Supplément de Traitement Familiale des BIATSS et autres
personnels

345,62

Cotisati et contri

47 080,93

Cas pensions + ATl

36 449,12

Autres cotisations

10 631,81

TOTAL

95 940,34




analyse

								changement d'échelon		GVT								augmentation de prime de 150 €		évolution à l'iniative de l'établissement																réussite à concours d'IGE - reclassement échelon 426		Schéma d'emploi 

								410

		Technicien		janvier		février		mars

BASLEY William: Changement d'échelon à 410 INM
		impact mensuel		impact budgétaire		Extension en Année Pleine		avril		mai

BASLEY William: Augmentation de prime de 150 €
		impact mensuel		impact budgétaire		Extension en Année Pleine, soit 4/12ème		juin		juillet		août		septembre		octobre		novembre

BASLEY William: Réussite à un concours d'IGE - reclassement INM 426		

BASLEY William: Changement d'échelon à 410 INM
										

BASLEY William: Augmentation de prime de 150 €
																				impact mensuel		impact budgétaire		Extension en Année Pleine, soit 10/12ème		décembre		Rémunération annuelle		facteurs d'évolution		dont GVT		indemnitaire de l'établissement		Schéma d'emplois		EAP

		TRAITEMENT BRUT		1,828.97		1,828.97		1,898.42		69.45		694.54		138.91		1,898.42		1,898.42		- 0		- 0		- 0		1,898.42		1,898.42		1,898.42		1,898.42		1,898.42		1,972.50		74.08		148.17		740.85		1,972.50		22,790.30		842.71		694.54		- 0		148.17		879.76

		SALAIRE DE BASE NBI		- 0		- 0		- 0								- 0		- 0								- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0								- 0		- 0		- 0								- 0

		PRIMES		345.00		345.00		345.00								345.00		500.00		155.00		1,240.00		620.00		500.00		500.00		500.00		500.00		500.00		500.00		- 0		- 0		- 0		500.00		5,380.00		1,240.00				1,240.00		- 0		620.00

		SFT																																												- 0		- 0								- 0

		RESIDENCE		54.87		54.87		56.95		2.08		20.84		4.17		56.95		56.95		- 0		- 0		- 0		56.95		56.95		56.95		56.95		56.95		59.18		2.22		4.45		22.23		59.18		683.71		25.28		20.84		- 0		4.45		26.39

		COT PAT FNAL plafonné		1.83		1.83		1.90		0.07		0.69		0.14		1.90		1.90		- 0		- 0		- 0		1.90		1.90		1.90		1.90		1.90		1.97		0.07		0.15		0.74		1.97		22.79		0.84		0.69		- 0		0.15		0.88

		COT PAT FNAL déplafonnée		7.32		7.32		7.59		0.28		2.78		0.56		7.59		7.59		- 0		- 0		- 0		7.59		7.59		7.59		7.59		7.59		7.89		0.30		0.59		2.96		7.89		91.16		3.37		2.78		- 0		0.59		3.52

		Cotisations patron.Alloc Famil		96.02		96.02		99.67		3.65		36.46		7.29		99.67		99.67		- 0		- 0		- 0		99.67		99.67		99.67		99.67		99.67		103.56		3.89		7.78		38.89		103.56		1,196.49		44.24		36.46		- 0		7.78		46.19

		Contribution autonomie solidarité		5.49		5.49		5.70		0.21		2.08		0.42		5.70		5.70		- 0		- 0		- 0		5.70		5.70		5.70		5.70		5.70		5.92		0.22		0.44		2.22		5.92		68.37		2.53		2.08		- 0		0.44		2.64

		Cotisations PAT.Maladie déplafonné		177.41		177.41		184.15		6.74		67.37		13.47		184.15		184.15		- 0		- 0		- 0		184.15		184.15		184.15		184.15		184.15		191.33		7.19		14.37		71.86		191.33		2,210.66		81.74		67.37		- 0		14.37		85.34

		Cot pat RAFP		18.29		18.29		18.98		0.69		6.95		1.39		18.98		18.98		- 0		- 0		- 0		18.98		18.98		18.98		18.98		18.98		19.73		0.74		1.48		7.41		19.73		227.90		8.43		6.95		- 0		1.48		8.80

		Contribution PC		1,358.56		1,358.56		1,410.15		51.59		515.91		103.18		1,410.15		1,410.15		- 0		- 0		- 0		1,410.15		1,410.15		1,410.15		1,410.15		1,410.15		1,465.18		55.03		110.06		550.30		1,465.18		16,928.63		625.97		515.91		- 0		110.06		653.48

		CONTRIBUTION ATI 		5.85		5.85		6.07		0.22		2.22		0.44		6.07		6.07		- 0		- 0		- 0		6.07		6.07		6.07		6.07		6.07		6.31		0.24		0.47		2.37		6.31		72.93		2.70		2.22		- 0		0.47		2.82

		Charge Etat maladie		53.04		53.04		55.05		2.01		20.14		4.03		55.05		55.05		- 0		- 0		- 0		55.05		55.05		55.05		55.05		55.05		57.20		2.15		4.30		21.48		57.20		660.92		24.44		20.14		- 0		4.30		25.51

		Charge Etat accident maladie		1.65		1.65		1.71		0.06		0.63		0.13		1.71		1.71		- 0		- 0		- 0		1.71		1.71		1.71		1.71		1.71		1.78		0.07		0.13		0.67		1.78		20.51		0.76		0.63		- 0		0.13		0.79

		Cot PAT VST Transport		49.38		49.38		51.26		1.88		18.75		3.75		51.26		51.26		- 0		- 0		- 0		51.26		51.26		51.26		51.26		51.26		53.26		2.00		4.00		20.00		53.26		615.34		22.75		18.75		- 0		4.00		23.75

				4,003.66 €		4,003.66 €		4,142.60 €		138.94 €		1,389.37 €		277.87 €		4,142.60 €		4,297.60 €		155.00 €		1,240.00 €		620.00 €		4,297.60 €		4,297.60 €		4,297.60 €		4,297.60 €		4,297.60 €		4,445.80 €		148.20 €		296.40 €		1,481.99 €		4,445.80 €		50,969.71 €		2,925.76 €		1,389.37 €		1,240.00 €		296.40 €		2,379.86 €





GVT Positif constaté - Tit.

		"Années"				GVT Positif																										GVT Positif - règle de calcul de la DAF et/ou CPU

		Populations				GVT Positif constaté                                                                                                                                                                                                       (avec rappels)														Extension en Année Pleine du GVT Positif constaté		GVT Positif non mis en paye (1)		GVT Positif total				Extension en Année Pleine du GVT Positif  total

						En effectif		En % d'évolution de la masse indiciaire		Part liée au Vieillissement				Part liée au Glissement				En montant                              (1)+(2)

										En effectif		En montant                          (1)		En effectif		En montant                            (2)				En montant		En montant                                                                                 (3)		En % d'évolution de la masse indicaire		En montant                                               (1)+(2)+(3)		En montant				En % d'évolution de la masse indiciaire		En montant                                (1)

						I		II		III		IV		V		VI		VII		VIII		IX		X		XI		XII				XIII		XIV

		Rémunérations principales						1.60%				437,251.91				15,116.64		452,368.55		212,116.04		96,388.77		0.42%		548,757.32		234,479.39				- 0		- 0

		Enseignants et enseignants chercheurs 
(Dont fonctionnaires stagiaires pour les ENS uniquement)				139		1.23%		139		194,628.10		20		12,398.66		207,026.76		192,640.89		72,291.58		0.25%		279,318.34		139,175.14

		Personnels BIATSS et autres personnels 				322		2.13%		322		242,623.81		32		2,717.98		245,341.79		19,475.15		24,097.19		0.17%		269,438.98		95,304.25

		Rémunérations accessoires										5,556.30				904.84		6,461.14		1,507.55		3,440.99				9,902.13		7,161.38

		indemnité de résidence des enseignants et enseignants chercheurs								135		1,917.40		20		371.96		2,289.36		1,891.68		2,168.74				4,458.10		3,745.51

		Indemnités de résidence des BIATSS et autres personnels 								323		2,423.45		31		81.54		2,504.99		178.24		722.92				3,227.91		2,591.88

		Supplément de Traitement Familiale des enseignants et enseignants chercheurs								12		338.60		1		360.12		698.72		599.14		330.68				1,029.40		496.03

		Supplément de Traitement Familiale des BIATSS et autres personnels								30		876.85		2		91.22		968.07		-   1,161.51		218.65				1,186.72		327.96

		Cotisations et contributions sociales										423,007.33				13,997.91		437,005.24		208,556.41		89,254.92				526,260.16		217,125.36				- 0		- 0

		Cas pensions + ATI										326,414.37				11,277.01		337,691.38		158,225.12		71,906.02				409,597.40		174,921.63

		Autres cotisations 										96,592.96				2,720.90		99,313.86		50,331.29		17,348.90				116,662.76		42,203.73

		TOTAL				461		1.60%		461		865,815.54		52		30,019.39		895,834.93		422,180.00		189,084.68		0.42%		1,084,919.61		458,766.13				-		-

				(1) charge pesant sur l'exercice N+1 liée à au décalage du calendrier de versement et aux délais de reclassement et de réception des arrêtés de changement d'échelon.



































GVT Négatif constaté

		"Années"				GVT Négatif								GVT Négatif - CPU

		Populations				GVT Négatif				Extension en Année Pleine du GVT Négatif 



						En effectif		En montant		En montant				En montant                                (1)

						I		II		III				IV

		Rémunérations principales						-   48,048.51		-   110,251.77				- 0

		Enseignants et enseignants chercheurs 
(Dont fonctionnaires stagiaires pour les ENS uniquement)				10		-   45,585.22		-   101,213.54

		Personnels BIATSS et autres personnels 				8		-   2,463.29		-   9,038.23

		Rémunérations accessoires						-   810.90		-   1,777.14

		indemnité de résidence des enseignants et enseignants chercheurs						-   455.92		-   1,012.28

		Indemnités de résidence des BIATSS et autres personnels 						-   24.64		-   90.44

		Supplément de Traitement Familiale des enseignants et enseignants chercheurs						15.28		30.56

		Supplément de Traitement Familiale des BIATSS et autres personnels						-   345.62		-   704.98

		Cotisations et contributions sociales						-   47,080.93		-   107,951.06				- 0

		Cas pensions + ATI						-   36,449.12		-   83,573.57

		Autres cotisations 						-   10,631.81		-   24,377.49

		TOTAL				18		-   95,940.34		-   219,979.97				-

				Il faut préciser la méthode dans la restitution la méthode de calcul utilisée



































GVT Solde

		"Années"				GVT Positif Constaté		GVT Négatif constaté		GVT Solde				GVT Solde CPU

		Populations



						En montant                            		En montant                            		En montant                            				En montant                                (1)

						I		II		III				IV

		Rémunérations principales				570,220.69		-   66,839.00		503,381.69				- 0

		Enseignants et enseignants chercheurs 
(Dont fonctionnaires stagiaires pour les ENS uniquement)				323,374.51		-   42,580.00		280,794.51

		Personnels BIATSS et autres personnels 				246,846.18		-   24,259.00		222,587.18

		Rémunérations accessoires				19,971.06		-   1,560.30		18,410.76

		indemnité de résidence des enseignants et enseignants chercheurs				9,606.01		-   1,136.10		8,469.91

		Indemnités de résidence des BIATSS et autres personnels 				7,405.38		-   625.78		6,779.60

		Supplément de Traitement Familiale des enseignants et enseignants chercheurs				1,984.13		432.81		2,416.94

		Supplément de Traitement Familiale des BIATSS et autres personnels				975.54		-   231.23		744.31

		Cotisations et contributions sociales				528,023.47		-   30,745.94		497,277.53				- 0

		Cas pensions + ATI				425,384.00		-   19,586.80		405,797.20

		Autres cotisations 				102,639.47		-   11,159.14		91,480.33

		TOTAL				1,118,215.22		-   99,145.24		1,019,069.98				-





































GVT Positif Prévisionnel

		"Année"				GVT Positif Prévisionnel

		Populations				En effectif				En montant 				Extension en Année Pleine du GVT Positif Prévisionnel

						Titulaires		Non Titulaires		Titulaires		Non Titulaires		Titulaires		Non Titulaires

		Rémunérations principales

		Enseignants et enseignants chercheurs 


						

BASLEY William: Dont fonctionnaires stagiaires pour les ENS uniquement
				

BASLEY William: Dont fonctionnaires stagiaires pour les ENS uniquement
				

BASLEY William: Dont fonctionnaires stagiaires pour les ENS uniquement
		Personnels BIATSS et autres personnels 

		dont CDI

		dont personnels financés sur contrats de recherche (8) 

		Rémunérations accessoires

		indemnité de résidence des enseignants et enseignants chercheurs

		Indemnités de résidence des BIATSS et autres personnels 

		Supplément de Traitement Familiale des enseignants et enseignants chercheurs

		Supplément de Traitement Familiale des BIATSS et autres personnels

		Cotisations et contributions sociales

		Titulaires		Cas pensions + ATI

				Autres cotisations 

		TOTAL				-		-		-		-		-		-






































GVT Positif Prévisionnel

6w |, aw |, + Prise en compte des

TRl formules de

«  GWYT- Définition des populations

Présents par mois 1587,00 1299,00 . L
[} Top Présents-présents 964,00 1070,00 p rOJ e Ct I O n
Top Titulaires g74,00 892,00
Top Mon titulaires 90,00 178,00 + C I I d I J° t d
Top Augm entation de I'INM 1184,00 891,00 a C u e I m p a C e
Top Changement de quotité 118,00 24,00

g Chngemen e s I'augmentation de

Top Changement de corps année

Y/
Top Enseignants et Enseignants chercheurs 435,00 556,00 I I N IVI :
Top BIATSS et autres personnels 520,00 514,00
Top Changement de zone 385,00 [ J P ro C h a i n
Top Changenent Mbre d'enfants 186,00
Top Changement de grade 440,00 124 00 G ra d e / é C h e I O n | S S u
Top Changement d'échelon 855,00 135,00

Top Changement de poste 73,00 d u S I R H

«  GYT Positif - Précalculs

™ * Vieillissement par

Mnt Rémunération principale {hors IR et SF 40114 946,64 25 §13 245,45
L]
Indemnité de résidence 385 373,70 255 492,10 g rl I I e S d ’a Va n C e m e nt
Supplément familial de traitement 374 741,78 340 350,00
C4S Pension 25 395 529,69 19701 179,31
o 0
o o
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Synthése Siham-PMS
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Atouts Siham-PMS

+ L'ouverture a Siham et Harpege avec des données completes et
environnées (RH + KX + Fl) pour situer I'analyse

+ Des données prévisionnelles déduites pour capitaliser sur le SIRH
+ Des « Scénarios » pour simuler le prévisionnel

+ L'analyse multi-dimensionnelle

+ Une offre packagée pour lever les contraintes de maintenance et
d’infrastructure

[ ]
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SIHAM-PMS en mode services
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Le mode service

+ LUAmue propose la solution SIHAM-PMS sous la forme d’une offre de services

L'établissement s’abonne a la solution SIHAM-PMS via une connexion
sécurisée au lieu de I'acquérir et de I'installer sur son propre matériel.

Une solution simple et facilitante pour I’établissement.

+ Cette offre s’appuie sur un accord cadre pour la mise en place d’un centre
d’infogérance avec la société ATOS

L’accord cadre arrive a échéance en Mars 2017.

Le renouvellement est en cours et garantit la réversibilité, la reprise et mise en ceuvre
des environnements dédiés aux établissements.

+ UAmue est l'unique interlocuteur pour les établissements
Elle assure elle-méme les relations avec le prestataire
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Contenu de l'offre de services

+ Mise a disposition d’'une infrastructure mutualisée et virtualisée permettant
d’exécuter 'outil logiciel dans un environnement sécurisé

+ Mise a disposition d’une base de données dédiée a chaque établissement

+ Gestion et configuration des acces utilisateurs

+ Service de sauvegarde des données de chaque établissement

+ Administration, exploitation et supervision de I'ensemble des composants techniques
+ Maintenance applicative de la solution SIHAM-PMS

+ Garantie de niveau de service:
* Taux de disponibilité : 99,9 %, 24-7

* Redondance des composants mutualisés
+ Continuité de service assurée en cas de changement de prestataire

[ BN ]
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Niveau de sécurité optimum

Une offre de services avec des fonctions de sécurité a I’état de I'art

+ Prestataire certifié 1SO 27001

+ Sécurité des acces
VPN site a site

Citrix
Gestion centralisée des comptes

Gestion centralisée des stratégies de sécurité

[ ]
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Niveau de sécurité optimum

Une offre de services avec des fonctions de sécurité a I’état de I'art

+ Prestataire certifié 1SO 27001

+ Sécurité des acces

+ Etanchéité des données et des acces
entre chaque établissement

19/11/2020 © amue 2020

Base de données Oracle dédiée
Espaces de stockage dédiés

Installation & configuration dédiée
du client Scenario/RH




Niveau de sécurité optimum

Une offre de services avec des fonctions de sécurité a I’état de I'art

+ Prestataire certifié 1SO 27001

+ Sécurité des acces

+ Etanchéité des données et des acces
entre chaque établissement

+ Haute disponibilité des services
99,9 %, 24-7

19/11/2020 © amue 2020

Architecture redondée
Antivirus sur les serveurs Windows

Sauvegardes dédiées des données
établissement




Niveau de sécurité optimum

Une offre de services avec des fonctions de sécurité a I’état de l’art

+ Prestataire certifié 1ISO 27001
+ Sécurité des acces

+ Etanchéité des données et des acces entre chaque établissement

+ Haute disponibilité des services : 99,9%, 24-7

+ Hébergement des données en France

I’Amue est engagée dans une démarche de conformité au RGS




Accompagnement au déploiement
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Objectifs du déploiement

+ Le déploiement de Siham-PMS se déroule sur 4 mois ouvrés.
Il couvre :

* La création de l'infrastructure technique

* Le paramétrage de Siham-PMS

* 'installation VPN des postes clients

* La formation utilisateurs

* La mise a disposition des infrastructures a I'établissement

* 'assistance a la prise en main d’'un mois permettant la reprise
des données d’historique

[
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Vague de déploiement

+ 1 seule vague de déploiement par an

+ Période de déploiement

‘ Février année N >> JUin année N
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Avant demarrage Déeploiement Apres
janv-18 févr-18 mars-18 avr-18 mai-18 juin-18
a a déploiement sur 4 mois n . a
ok > S g _ 2
. Convention Réunion de Paramétrage Ouverture Mise en
w sighée Lancement infrastructure Production Exploitation
=2
i i‘-;_?l -l MabD infrastructure a I'Amue ' ‘
- - Création ' Paramétrage
= infrastructure de MaD infrastructures Assistance Assistance
Q technique SIHAM-P IS Etablissement & la prise en main
EJ (ATOS / AMUE)
- L 1 - points réguliers .. -
- .
x ; gl . .
LF Formation p9”“19| Formation pgwﬂ1e|
o - Session | mise &n Session 2 mise en
Eléments de dimensionnement (% Prod. exploit.
wy
I
ek
= — i;t I . ;Li
(7] - Date de Reprise d'historique
w - Complétude TOUS agents Install. VPN 2 i H E e
= payés dt_::ns SIRH scurce L Grilles de - pos’reg clients - Prise en main de 3j HH -----
Q [vacataires, HC .} collecte
5 - Fiabilisation des données R * 1B : lo durée réelle de cette phase de prise en main de
< SOuUrce T lapplication Siham-PMS dépend de critéres qui sont
-efe. ... propres & chague site : velume des travaux dinifialisation,
| Fiabilisation des données, Organisation projet fiabilisafion des données, disponibilité des équipes, efc. .
o 0
o o
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M Etapes du déploiement

19/11/2020

Deploiement

JALON 1 : Réunicn JALON 3 : Création des infrastructures
de lancement techniques et installation poste client,
développement des interfaces si nécessaire
JALON 2 : Réception
des données JALON 4 : Formation des utilisateurs
2 necessaires au
(@) paraméetrage de la
&' base PMS via la grille
- de collecte
- 5;-‘. Réunion de  Comité de projet 2:
w lancement - installations
g ~ techniques
< ~ Comité de projet 1:
'v_a WA Point grille de collecte
Z
Livrables attendus Livrables attendus
Grille de collecte Confirmation de linstallation des postes clients
complétée parles Confirmation de la construction des fichiers
sites dinterfaces necessaires & la mise en production
m Confimation de la fiabilisation et complétude
= des données sources
<
§ Inscription et participation aux formations AMUE
—

© amue 2020

8

JALON 5 : Mise en

production et
assistance
rapprochée

Comité de projet 3
Mise en production
et tests de

- connexions

Livrables attendus

Netification de
passage en
exploitation

JALON & : Mise en
exploitation et
passage en
Service régulier

Comité de projet 4 :
- Mise en Exploitation

A

Le passage d'un
jalon & un aufre ne
sera possible
qu'aprés réception
des livrables
attendus

Livrables attendus

Nofification de
passage en
service régulier
(Charte assistance
de 'Amue)
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Les facteurs clés de succes

> ['’équipe projet

+ Equipe projet centralisée, dédiée et disponible
* Affectation
o d’un responsable projet ayant un pouvoir décisionnaire
o de correspondants fonctionnels et utilisateurs de la solution
o d’un correspondant technique
 Fluidité des validations et réactivité dans la prise de décision

+ Communication réguliere et positive sur le projet
e Accompagnement au changement
* Montée en compétence des équipes

+ Adaptation de la charge de travail liée aux taches courantes des
acteurs afin d’étre mobilisés sur le projet

+ Implication des différents domaines fonctionnels (DSI, RH, Finance ..}
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Les facteurs clés de succes

> |les chantiers

+ Sur la phase de déploiement, I'équipe projet sera responsable
des chantiers suivants :

* Pilotage du projet
* Chantier fonctionnel
* Chantier Technique

[ ]
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Les facteurs clés de succes

> |e pilotage du projet

+ Le chef de projet aura la responsabilité :

* Du suivi des objectifs

* Du planning

* Du respect des jalons

* Des livrables

* Des ressources et de la coordination des
différents acteurs (DSI, DRH, Finance et

pilotage)

19/11/2020 © amue 2020

20 jours de

charge a
minima




Les facteurs clés de succes

> |e chantier technique

+ Le correspondant technique devra suivre les étapes suivantes :

* |[dentification des utilisateurs (grille de collecte)
* Mise en place d’un VPN entre |'établissement et I’hébergeur
* Test de connexion et acces a SIHAM-PMS

5 jours de

charge a
minima

[ ]
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Les facteurs clés de succes

> |le chantier fonctionnel

+ Le correspondant fonctionnel devra suivre les étapes suivantes :

* La fiabilisation des données
* La collecte des éléments préparatoires au paramétrage

* La mise en production :

o La reprise des données d’historique, issues du SIRH et de Ia
paye, de la date de profondeur de reprise a aujourd’hui

o Les travaux d’analyse et de validation des données chargées

* La mise en exploitation :

o préparation a la phase de simulation

. * Base de calcul :

60 jours de * 5 jours de contréle des données et complétudes

e Collecte du paramétrage : 5 jrs

* 24 mois d’historique : 1 jr/mois de chargement +%

charge a
H * * Analyse des données chargées : 12 jrs °.°.
minima * Préparation a la ph@enfuF020 °.°
L
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Les facteurs clés de succes

> Stabilisation des structures

+ Les structures organisationnelles extraites du SIRH valides
depuis |la date de profondeur de reprise

+ Toutes modifications des structures (ajout, modification)
engendrent une mise a jour dans Siham-PMS

+ Les structures organisationnelles de Siham-PMS n’ont pas de
date de validité

+ Focus : sur les changements de SIRH

[ ]
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Les facteurs clés de succes

> Fichiers d’interfaces

+ Les différentes interfaces issues du SIRH :

MOUVEMENTS Données de personnel en vigueur a la date d’observation Siham / Harpége /
CONSTATES Autres SIRH (*)
MQUVEMENTS Données de personnel prévisionnel a la date d’observation Siham / Harpége /
PREVISIONNELS Autres SIRH (*)

MULTI-AFFECTATIONS  Affectations multiples des agents en vigueur a la date d’observation  Siham / Harpége /
et prévisionnelles Autres SIRH (*)

RETOUR DE PAIE Données du KX, prélevées dans les SIRH apres import et calcul des Siham / Harpége /
traitements de répartition des montants / imputations analytiques a  Systémes locaux (*)
la date d’observation

* Le fichier d’interface n’est pas fourni par 'AMUE lorsque les données sont issues de systémes locaux non
connus de 'AMUE. Dans ce cas, I'élaboration du fichier revient a I'établissement utilisateur sur la base des
spécifications transmises par TAMUE

[ ]
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Les facteurs clés de succes

> Fiabilisation des données

+ La date de profondeur de reprise d’historique
+ La présence de tous les agents payés dans le SIRH

+ Génération des premiers fichiers d’extraction des SIRH pour
croisement des données et vérifications :

* Croisement Agents de MouvementsC et Retour de paye

* Total des affectations d’un agent a 100% dans le cas de multi-
affectation

* Des dates au format JJ/MM/AAAA (01/10/0079)
e Date de sortie > Date d’embauche

[ BN ]
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A2 Les risques potentiels

Moyenne + Actions préventives

Respect du * Formation des utilisateurs

Zlanning I(Et . « Références documentaires
. L isponibilité des
Faible + Communication P ¢ Capitalisation des demandes
- acteurs e o
projet d’assistance via I'espace des
+ Coordination des + I?|s;?on|blllte des correspondants
fichiers —

interlocuteurs
participants a
I’élaboration de la
reprise (DRH,
pilotage, finance)
et des interfaces
(DSI)

d’interfaces pour

, BSiHam™*
le démarrage
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Etapes préparatoires au déploiement :
Actions Etablissement

Tous les SIRH

eRéflexion sur la date de profondeur de RDD (a
minima deux ans de reprise)

eRéflexion autour de I’organisation des
extractions des SIRH et des imports PMS:

eDéfinition des intervenants et du process
d’échange des fichiers entre les applications

eControle préparatoire des données du
premier mois a traiter

eExtraction :

eDes données du premier mois de
chargement

*De la table des structures (affectations)

eControles croisés entre le fichier ‘mouvements
C’, ‘retour paie’ et KX :
eTout agent (fonctionnaire, contractuel,
hébergé) présent dans le KX doit étre restitué
dans PMS

eVérifications autour des données ETPT/ETPF

eInscription des utilisateurs a la formation
AMUE

19/11/2020

HARPEGE ou SIHAM

eExtraction :
eDes données du premier
mois de chargement
*De la table des structures
organisationnelles
(affectations)

HARPEGE ou SIHAM
(sans déversement)

e|ntégration des KX sur
toute la période de
reprise afin de récupérer
les ETPT/ETPF dans le
fichier ‘Mouvement C’

eCréation du fichier
d’interface, Retour de
Paie, sur la base des
référentiels fournis :
SIHAM-
PMS_Spécifications_Inter
faces_nonAMUE et
Siham_PMS_referentiels

© amue 2020

Autres SIRH

eCréation des fichiers
d’interface,
MouvementsC, Retour de
Paie, Multi-affectations,
MouvementsP sur la base
des référentiels fournis :
SIHAM-
PMS_Spécifications_Interfa
ces_nonAMUE et
Siham_PMS_referentiels

eCréation du fichier de
paramétrage des
structures
organisationnelles

50 jours
de charge
a minima

15 jours
de charge
a minima




A Formation des utilisateurs

+ Deux sessions de formation des utilisateurs sont dispensées dans
le cadre du déploiement

+ Fin avril / début mai : Session 1 — Chargement des données
d’historique et prise en main

+ Courant juin : Session 2 — Prévisionnel et GVT

+ 3 participants prévus par établissement
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