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Université de Grenoble 
Quels sont les établissements qui utilisent le module ? 

+ Pour l’heure, nous sommes toujours en attente de pilote sur ce module. 
  

Université de Reims 
Le workflow décrit dans le cadre de l'EPI est-il opérationnel ? 

+ Il l'est en effet conformément à la démonstration qui a été faite.  
 
Université de Reims 
Est-il possible de rattacher le manager sur l'agent et non sur l'UO? 

+ Par défaut, le processus d'évaluation se base sur le responsable hiérarchique, afin de 
permettre l'évaluation d'un agent par un autre utilisateur que par son manager. Il est possible 
de déterminer un évaluateur spécifique. 
 

CNED 
Est-il possible de mettre en place des alertes (mails ou autres) au cours de la campagne d'évaluation? 

+ Ces alertes sont prévues et intégrées dans le dispositif. 
 

Université de Strasbourg 
Le compte-rendu d'entretien professionnel est-il personnalisable ? 

+ Il est prévu de le faire, même s'il convient de conserver une trame identique à la matrice 
institutionnelle dans le cadre de la transmission du document aux autorités compétentes. 

 
Université Pierre et Marie Curie 
Sous quel format est prévue l'exploitation des données ? 

+ Les données sont exploitées directement dans l'outil. Des extractions sont aussi possibles vers 
Excel. 
 

Université du Littoral et de la Côte d'Opale 
L'EPI peut-il être réalisé par deux N+1 dans le cas d'un agent qui travaille à 50% dans un labo et à 50% 
dans un service classique ? 

+ Le processus d'évaluation est basé sur l'affectation principale et il ne peut y en avoir qu'une 
seule par personne. Le cas de l'évaluation d'un agent par deux managers peut être géré par la 
délégation dans Siham. Siham permet de ventiler l'affectation d'un agent dans l'organisation 
par contre il ne peut y avoir qu'une seule affectation à un instant T. 
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Université Lyon 1 
Est-il possible de déléguer la saisie de l'entretien professionnel ?  

+ Réglementairement cela est possible puisqu'en signant le document finalisé, le N+1 endosse 
la responsabilité de ce qui a été écrit (comme s'il l'avait fait lui-même). Dans Siham, le manager 
peut transférer le workflow et transférer à un autre utilisateur. 
 

Université de Poitiers 
Est-il possible de faire l'évaluation des objectifs collectifs hors EPI ? 

+ Oui il est possible d'évaluer des objectifs collectifs hors EPI  
 
CNED 
Peut-on pratiquer une auto-évaluation en plus d'une évaluation traditionnelle ? 

+ Cela est possible avec le paramétrage de deux campagnes : la première à utiliser avec l'auto-
évaluation et la seconde avec un paramétrage plus "classique". 
 

Université de Lyon 1 
Les objectifs individuels assignés aux agents sont-ils pris en considération ? 

+ Ce sont effectivement les objectifs individuels assignés aux agents qui sont pris en 
considération lors de l'entretien professionnel. Des objectifs collectifs peuvent aussi être 
rajoutés. 
 

Aix Marseille Université 
Les objectifs collectifs sont-ils évaluables et validables collectivement (notamment pour les équipes 
importantes afin d'éviter la multiplication des validations) ? 

+ Les objectifs collectifs ou individuels peuvent être "chargés" dans l'outil via des bordereaux et 
distribués aux populations concernées. Cela évite la saisie manuelle de plusieurs objectifs 
communs à une population ou à un groupe d'agents. 
 

Université de Paris 13 
Ce dispositif dispense-t-il du face à face traditionnel ? 

+ Non le face à face demeure pour l'instant un impératif réglementaire. Ne pas respecter ce 
formalisme comporte un risque de contentieux très fort. 

 
Université de Versailles Saint Quentin-en Yvelines 
Quel est le lien entre la réalisation de l'EPI et la fiche de poste de l'agent ? 

+ Ce sont des éléments repris de la fiche de poste qui sont pris en compte dans l'entretien 
professionnel. Il est possible d'accéder à la fiche de poste directement depuis l'espace de 
l'entretien professionnel. 

 
Université de Lyon 1 
Comment se fait le lien entre  l'évaluateur, l'unité organisationnelle et l'agent ? 

+ Par défaut, le processus d'évaluation se base sur le responsable hiérarchique. Afin de 
permettre l'évaluation d'un agent par un autre utilisateur que par son manager il est possible 
de déterminer un évaluateur spécifique. 

 
Université de Rennes1  
Est-il possible de faire la saisie en ligne de l'EPI au cours de l'entretien lui-même ? 

+ Oui cela est parfaitement envisageable réglementairement et c'est une possibilité offerte par 
l'outil. 
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Université de Versailles Saint Quentin-en Yvelines 
Pouvez-vous nous transmettre un document finalisé d'entretien professionnel avec la fiche de 
formation correspondante ? 

+ Les éléments à considérer lors de l'entretien professionnel dépend du paramétrage que fait le 
gestionnaire RH. Le format d’impression est actuellement en cours de développement. 
 

Université Pierre et Marie Curie 
Est-il possible de saisir la fiche de poste en ligne ? 

+ Plusieurs onglets dans Siham permettent de renseigner les différents items présents dans la 
fiche de poste. La fiche peut être par la suite être affichée sous format PDF. Il est aussi possible 
de charger une fiche de poste au format (PDF, Word…) 

 
CNED 
Est-il possible d'utiliser le module GPEEC sans les autres modules de Siham ? 

+ Siham étant un outil SIRH complet avec des briques (modules) interdépendants, l'outil GPEEC 
puise ses informations dans les autres modules dont la Gestion Administrative. 
 

Université de Reims 
Est-il possible d'extraire par la suite une cartographie des compétences et les rattacher par la suite à 
un agent ? 

+ Siham permet de gérer un ou plusieurs référentiels de compétences. Ces derniers peuvent 
être affectés aux agents. 

 
Université de Strasbourg 
Hormis le compte-rendu d'entretien pro, quel reporting des données dans le cadre du workflow ? 
S'agit-il d'un univers BO? Question identique pour les compétences ? 

+ Siham possède des grandes possibilités pour la génération de rapports (pré-établis) mais 
également paramétrables via la fonctionnalité "query" afin de répondre au mieux aux besoins 
opérationnels. BO vient compléter l'offre de rapports pour les besoins stratégiques. 
 

Université de Reims 
Pouvons-nous injecter nos fiches de poste en format word directement dans Siham ?  

+ L'injection des référentiels est possible via des bordereaux (fichiers de chargement). Il est aussi 
possible de charger une fiche de poste sous format word mais les informations y figurant ne 
seront pas exploitables 

 
Université de Lyon 1 
Lorsque l'on déclare une compétence dans le référentiel local, il y a 5 niveaux. REFERENS 3 en propose 
soit 4, soit 3 soit 0. Comment homogénéiser les graduations de compétences? 

+ Lors de la construction du référentiel local, les niveaux sont déterminés selon la spécificité de 
l'établissement. 
 

Université de Pierre et Marie Curie  
Est-il prévu d'intégrer la fiche de poste du ministère ? 

+ Effectivement il est possible et prévu d'intégrer la fiche de poste du ministère. 
 
 
 
 
Université de Lyon 1 
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Est-il possible de rajouter des éléments comme les risques liés au poste ? 
+ Il existe dans Siham un onglet « Hygiène et sécurité » couvrant et faisant le suivi des visites 

médicales. 
 

Université de Strasbourg 
Le module est-il en lien avec les données de GA ? 

+ Le module GPEEC puise ses informations depuis le module GA. 
 
Université de Rouen 
Le module permet-il de gérer les convocations aux formations ? 

+ Effectivement cela est possible dans le module formation. 
 
Université de Reims  
Le module formation prend-il en considération le coût horaire de l'agent, la masse salariale et le coût 
complet de la formation ? 

+ Il est possible de mesurer le coût de la formation selon plusieurs perspectives.  
 
Université de Lorraine 
Est-il possible de dupliquer le plan de formation d'une année sur l'autre ? 

+ Oui grâce à la possibilité d'historiser les plans de formation antérieurs.  
 

Université Paris Ouest Nanterre 
Le module calcule t'il le solde du DIF? 

+ Siham permet de calculer les droits au DIF, gérer le débit du compteur des heures du DIF à 
mesure de la consommation du crédit d’heures pour chaque agent avec alerte si le plafond est 
atteint. 

 
Université Pierre et Marie Curie 
L'enquête nationale est-elle intégrée dans le module ainsi que la gestion du DIF ?  

+ Le DIF est bien géré dans Siham comme indiqué dans la réponse plus haut. Pour l'enquête 
nationale la réponse devra être complétée. 
  

Université de Lorraine 
Le module est-il en lien avec des outils de planification de salle de type ADE ? 

+ Ce besoin n'étant pas encore exprimé, il n'est pas paramétré dans l'outil. Cela pourra être 
prévu dans le futur. 
 

Université de Grenoble 
Est-ce que la cartographie définie dans le référentiel peut-être liée au module primes ? 

+ Si vous parlez de la cartographie « Emplois et postes », effectivement il puise une partie des 
informations depuis les référentiels. Nous vous invitons à participer à la Web conférence 
Primes et indemnités prévue le 10 mai prochain. 

 
Université de Reims 
La gestion des salles peut-elle se connecter avec celcat ? 

+ Ce besoin n'étant pas encore exprimé il n'est pas paramétré dans l'outil. Cela pourra être prévu 
dans le futur. 
 

 
Université de Versailles Saint Quentin-en Yvelines 
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Le supérieur hiérarchique gérant les formations est-il le même que celui qui gère les entretiens 
professionnels ? 

+ Réglementairement le N+1 de l'agent valide les actions de formation sollicitées par l'agent au 
cours de l'entretien de formation réalisé lors de l'EPI lors de chaque demande. Dans Siham il 
est possible de saisir les besoins de formation dans le formulaire. 
 

Université Pierre et Marie Curie 
Une reprise des données est-elle prévue entre LAGAF et Siham ? 

+ Cette reprise n'est pas prévue. 
 
Université du Maine 
Quid de la gestion des actions de formation inter-établissements ? 

+ L'établissement a la possibilité d'associer un plan de formation à différents niveaux de 
l'organisation puisque celui-ci peut être défini au niveau : Administration, Unité D'organisation 
(Branche Entière Ou Unité Seule) Établissement. La consolidation des plans est réalisée au 
travers du reporting. 
 

Université de Lorraine 
Y-a-t-il un lien entre ce module et le module de gestion du temps de travail des BIATSS? 

+ La gestion du temps de travail se fait dans Siham via le module Gestion du Temps de Travail 
(GTA) mais il n'y a pas de lien entre ce module et celui de la  GPEEC. La conception de ce module 
n’étant pas finalisée à ce jour, ce besoin  pourra être étudié s'il est soulevé dans ce cadre. 
 

Université Paris 13 
Est-ce que l'Amue recherche un pilote pour la GPEEC dans son ensemble ou pour chacun des modules 
présentés ? 

+ Nous sommes à la recherche d’un pilote pour la gestion des compétences et l'EPI, d’ores et 
déjà livrés dans Siham, mais également pour les modules formation, recrutement et mobilité.  
 

CNED 
Peut-on devenir pilote avec l'installation du module GA si on ne l'a pas encore pour l'instant ? 

+ Un établissement peut déployer Siham avec plusieurs chantiers en même temps (GA, GPEEC…) 
cela dépend des ressources qu'il peut affecter au projet. 
 

Université de Lorraine 
Qui participe au cadrage de la partie recrutement ? 

+ Lors de la phase d'expression initiale des besoins pour le module de recrutement ont participé 
les représentants des établissements suivants : Paris Diderot, Poitiers, Strasbourg, Toulouse 
III, Montpellier et l'université de Versailles St Quentin. Une fois l’identification d’un 
établissement pilote sur ce module, la phase de conception à mener donnera lieu à une 
réactualisation des besoins exprimés en 2010. 

 
Comment serait gérée la partie examen des candidatures pour le recrutement (workflow, démat, 
éditions…) ? 

+ Pour les postes contractuels, le module recrutement peut être branché à votre site internet 
pour recevoir les candidatures et les traiter pour les autres populations. Une fois 
l’identification d’un établissement pilote sur ce module, la phase de conception à mener 
donnera lieu à une réactualisation des besoins initiaux exprimés en 2010, cette analyse pourra 
être réalisée dans ce cadre. 
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CNED 
Est-ce que le module intègre une gestion d'organismes de formation externes (catalogue, inscription, 
facturation…) ? 

+ Vous pouvez saisir des organismes de formation dans l'outil afin de les gérer en tant qu'entité 
fournisseur. 
 


