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Périmetre fonctionnel Siham

> Plan produit fonctionnalité GPEEC

+ Modules disponibles Compétences
Entretien professionnel

+ Conception terminée Formation

+ En attente de pilote Recrutement
(expression de besoins finalisée) Mobilité



Entretien professionnel
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Uimportance de I'entretien professionnel -

+ Siham permet la gestion dématérialisée d'une campagne
d’entretiens professionnels

e Conformément au cadre défini par la loi n® 2009-972 du 3 ao(it 2009

* Relative a la mobilité et aux parcours professionnels dans la fonction
publique

Généralisation du dispositif de |'entretien professionnel
a 'ensemble de la fonction publique de I’Etat
a compter de I'année de référence 2012.
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L'importance de |'entretien professionnel

+ L'entretien professionnel a pour objectif :

e de garantir aux fonctionnaires chaque année le bénéfice d’un
entretien avec leur supérieur hiérarchique direct.

 De renforcer le lien entre [|’évaluation individuelle et les choix
d’avancement, de promotion et de modulation indemnitaire de
I'administration a I'égard de ses agents.

+ L'entretien professionnel donne lieu a un compte rendu :
 établi et signé par le supérieur hiérarchique direct de I'agent évalué.

e Visé par l'autorité hiérarchique de I'agent évalué avant de lui étre
notifié pour étre versé a son dossier individuel.
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A Siham propose

+ La gestion complete et dématérialisée de I'entretien pro.

e Pour toutes les populations concernées par les campagnes
d’évaluation.

 Avec |I'ensemble des rubriques présentes sur le modele
institutionnel.

e Des rubriques activables selon les pratiques de |'établissement.

* |nscrite dans le calendrier des campagnes.



Les atouts du module

+ Lien avec les compétences requises pour le poste occupé
+ Gestion des objectifs individuels et/ou collectifs

+ Collecte et croisement des besoins en formation et des voeux de
mobilité des agents

+ Interface avec les actes individuels de gestion (formation,
promotion, mobilité..)



+ Processus guidé de conduite de I’entretien professionnel

+ Exemple de workflow :
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© Paramétrage de la campagne

+ Campagnes annuelles propres a chaque corps

+ Renseignements par le gestionnaire :

e De la population a évaluer
* Du périmetre du formulaire d’entretien professionnel et des items présents

e Des périodes des campagne

@ Suite au paramétrage et au lancement de la campagne
+ Pilotage par le gestionnaire de la campagne

+ Suivi du déroulement de la/des campagnes en cours pour vérifier

I"avancement des processus guidés .c.



Processus guidé

> Définition des objectifs

Lors du lancement de la campagne, la définition des objectifs
peut étre réalisée de deux facons :

+ Définition des objectifs par I'agent et approbation/modification des objectifs
par son responsable

+ Définition des objectifs par le responsable hiérarchique



H Processus guidé

> Définition des objectifs par I'agent

Lance la campagne
d’entretiens
professionnels avec
une demande de
définition des
objectifs par I'agent
et le responsable

l Légende
3
= Agent

Q Responsable

Gestionnaire RH

Recoit /
Exécute la
tache de
définition

des objectifs

Donne son avis

sur les objectifs
saisis

Valide / Valide la
Modifie les fiche
objectifs d’objectifs

Refuse les
objectifs

Mise a jour du

dossier de 'agent
dans Siham




on
hail

Processus guidé

> Définition des objectifs par le responsable un/quement
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définition des
objectifs par le
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uniguement
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Service RH : paramétrer, lancer, suivre

Agent et manager : compléter et transmettre



Compétences

Création et rattachement de compétences
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Collecte et référencement des compétences

Le module « compétences » est a l'interface de nombreuses
fonctionnalités de lI'outil :

+ Les compétences constituent les attributs des emplois et des postes
(notion d’héritage)

+ Les compétences du poste ont vocation a étre (ré)évaluées dans le
cadre de lI'entretien professionnel annuel des agents affectés sur ces
supports

+ Les compétences attribuées a un agent sont inscrites dans son
dossier individuel

L]
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Référentiels disponibles

+ Siham permet de cartographier les métiers au sein des
établissements par le biais des différents référentiels
intégrés dans la solution :

* En souche, les référentiels des emplois disponibles sont :
o REFERENS
o BIBLIOFIL
o REME

* Ces référentiels seront complétés lors du déploiement du
module GPEEC par :

o RIME
o Des référentiels personnalisables



Les référentiels nationaux intégrés

+ Un emploi dans Siham est un métier

+ En souche 5 référentiels sont intégrés



Referens

REFA1A23 Ingénieur en Biologie

REFE3D24 Assistant statisticien

REFG4C30 Infirmier

REFJ2C26 Qualiticien

Famille PRO : Administration et pilotage
Référentiel : REFERENS

Emploi source :

Emplois liés :

L] comportementales.

Compétences: connaissance, opérationnelles et

[ RIME ]

BIBLOO1 Directeur de bibliotheque

BIBLO06 Chargé de mission

BIBLO08 Médiateur documentaire

BIBLO10 Agent des bibliotheques

Famille PRO:

Référentiel : BIBLIOFIL

Emploi source :

Emplois liés :

Compétences: connaissance, opérationnelles et
comportementales

RIMO0001 Conseiller-expert

[ REME ]

RIMO0O005 Responsable de projet

REMO0015 Ingénieur |

RIMO0011 Responsable sectoriel

REMO0016 Assistant de recherche

RIMO0013 Conseiller-négociateur

Famille PRO : Elaboration, Pilotage

politiques publiques

Référentiel : RIME

L Emploi source :

Empilois liés :

— Compétences: connaissance, opérationnelles et
comportementales

REMO0017 Technicien

REMO0018 Assistant de laboratoire

Famille PRO : Enseignement sup - Recherche
Référentiel : REME

Emploi source :

Emplois liés :

Compétences: connaissance, opérationnelles et
comportementales

04/04/2016



Les référentiels nationaux intégrés

+ Le référentiel national REFERENS peut étre complété par

v

un référentiel local élaboré au niveau de I'établissement
au titre du référentiel des compétences

L]
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Referens

REFA1A23 Ingénieur en Biologie

REFE3D24 Assistant statisticien

Famille PRO : Statistique

REFG4C30 Infirmier

Famille PRO : Prévention, hygiéne et sécurité
Classe : REFERENS
Emploi origine :

REFJ2C26 Qualiticien

Famille PRO : Administration et pilotage
Référentiel : REFERENS

Emploi source :

Emplois liés :

Compétences: connaissance,
opérationnelles et comportementales.

[ Votre université ]
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REFLOCO8 ----

Famille PRO : ---=-- ~====- —--

Référentiel : REFERENS LOCAL

Emploi source : REFJ2C26

Emplois liés :

Compétences: connaissance,
opérationnelles et comportementales.

22
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Critéres de qualification du référentiel des

compétences

+ 3 criteres de qualification permettent de caractériser les
compétences :

* Le type : connaissances, compétences opérationnelles,
compétences comportementales, non attribué.

* Le domaine fonctionnel de la compétence : langue,
management ressources humaines, ...

 La qualification : sensible, coceur de métier, transverse..

L]
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Démonstration - Compétences

+ Créer des compétences avec les attributs qui s’y rapportent

+ Affecter des compétences aux agents

+ Rechercher des compétences

+ Créer une compétence
(disponible via la fonctionnalité Self Service)



Emplois-Postes

L]
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Objectifs du module

+ Le module Emplois- Poste offre la possibilité de créer

* Une fiche d’emploi
Exemple : secrétaire de département ...

e Une fiche de poste
Exemple : secrétaire de département de "UFR de Droit
fiche de poste de M.X



Les atouts du module

+ Logique d’héritage entre 'emploi et le poste
Adaptation des données constitutives du poste manuellement

+ Intégration du dictionnaire de compétences national
(REFERENS, REME..)
Possibilité de créer un dictionnaire local

+ Attribution de compétences a I'agent, aux emplois, aux postes
ainsi qu’aux structures de l'organisation



Formation

L]
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La possibilité de décliner des actions de formation a partir des
axes stratégiques de I’établissement en matiere de formation
continue

La construction du plan de formation a partir de la collecte des
besoins de formation (recensés lors de I’entretien annuel de
formation)

L'intégration d’'une dimension pluri-annuelle dans I'élaboration
et le pilotage des actions de formation

Le suivi et I'exécution du budget de formation



Les atouts du module

+ Gestion des cursus de formation professionnelle et
des formations obligatoires (HSE)

+ Gestion administrative et financiere des formations
+ Gestion adossée aux entretiens professionnels

+ Reporting (intégration des données dans le cadre de
I’élaboration du bilan social)

+ Consultation du catalogue et inscription en ligne avec
stratégie de validation du N+1 et du service de gestion



Processus : formation des personnels

v

Demandes de
formation individuelles
Besoins de formation collectifs, en lien
avec les projets de service et les
orientations stratégiques de I'établissement

C e ————p

Etape 1
Recueil des besoins
individuels et des besoins
collectifs

Fiches descriptives d’actions de
formatjan actualisées

Elaboration budgétaire
i —

Etape 2
Elaboration du plan et de
I'offre de formation

v

Confirmations d’inscription
et convocations
Pourles DIF, document contractuel entre
I'agent et son supérieur hiérarchique

Feuilles d’émargement remplies

Questionnaires d’évaluation
«a chaud » remplis

Attestations de farmation |

Exécution budgétaire

Etape 3
Mise en place du plan et de
I'offre de formation

A 4

v

Support d’'information pour les agents
avec la valeur du compteur DIF

Indicateur qualité des formations
R

Etape 4
Bilan de la formation

v'Agents

v'Evaluateurs

v'Chefs de service
v'Direction de I'établissement

v'DRH

v'Agents et leurs
supérieurs hiérarchiques
v DRH

v'DRH



o La GPEEC dans Siham

Formation professionnelle

Simulations du

Plan de formation
#+ Demande &
|nnm|mim.m \ \/
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e
RH Manager Agent




La GPEEC dans Siham
M

Formation des personnels

Elaboration du plan de formation de I’établissement :

> Possibilité de saisir plusieurs plans de formation en paralléle (annuel ou
pluriannuel)

> Possibilité de hiérarchiser les actions/axes de formation

> Possibilité d’archiver les plans de formation antérieurs

> Possibilité de ventiler les crédits de formation sur chacun des axes

L]
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H La GPEEC Siham
M

Formation des personnels

Elaboration et suivi budgétaire

Le module formation dans Siham offre la possibilité de :

> Suivre la consommation du plan de formation par domaine, par type de
formation, par stage

> Analyser les colits de formation en équivalent masse salariale

> Saisir des hypotheses par type de formation avec les colts afférents

> Consolider les différents colts et recettes de formation



La GPEEC Siham

Formation des personnels

> Créer des sessions et les rattacher aux actions de formation

> Définir les dates et le nombre de sessions de formation en
fonction des demandes

> Planifier les actions dans le temps et I'espace
> Gérer le planning prévisionnels des sessions par salle

> Gérer le statut d’avancement de chaque action (création, mise
a jour, validation)

>Communiquer et informer les agents
> Administrer un vivier de formateurs



La GPEEC Siham

Formation des personnels

Au niveau applicatif et dans la mise en ceuvre du plan de formation de
I’établissement, Siham permet de :

> Gérer les demandes de formation et les inscriptions (envoi de mails, ou
convocations aux agents ou supérieurs hiérarchiques, affichage des lieux).

> Possibilité de préinscription de I'lagent sur une session.

> Gérer la liste d’attente, préparer la liste d’émargement, éditer les
attestations de formation.

> Fournir les éléments de préliquidation pour mise en paiement des
intervenants.

> Mise a disposition des supports de formation au format électronique dans
une bibliotheque en ligne.

> Gérer les conventions de formation.



H La GPEEC Siham
M

Formation des personnels

Enfin, au niveau du suivi et du bilan des actions de formation, Siham permet de :

> Mettre a jour le dossier administratif de I'agent apres le suivi d’'une formation

> Suivre les actions de formation des agents

> Calculer les droits au DIF avec alerte si le plafond est atteint

> Réaliser des évaluations a chaud, a froid

> Suivi de la réalisation du plan par axes



Recrutement-Mobilité
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Fonctions prises en compte dans
I'expression des besoins Siham

+ Développement de la gestion des compétences initiées des le
recrutement

+ Mise en place d’un processus sécurisé grace aux processus
guidés, au vivier de recruteurs internes, a I'espace recruteur
permettant de suivre chaque étape du recrutement

+ Initialisation du dossier de I'lagent apres son recrutement et
bascule en gestion administrative

+ Suivi du processus de recrutement de bout en bout et au fil des

différentes étapes qui jalonnent la période contractuelle :
signature du contrat, intégration, période d’essai, etc.



Le module Recrutement — Mobilité prOpOS‘e_,

+ La gestion dématérialisée des candidatures

+ Des délais de recrutement mieux maitrisés et optimisés par
une information dématérialisée et partagée entre les différents
acteurs intervenant dans le processus de recrutement externe et de
mobilité interne (circuits de validation électroniques) comprenant
toutes les rubriqgues nécessaires

+ Plus d’efficacité dans le recueil des informations des
candidats internes ou externes (consultables et éditables)



Les atouts du module

+ La recherche et |la gestion de candidat internes ou
externes

+ L'espace recruteur permettant de suivre chaque étape du
recrutement

+ Lien avec les actes de gestion individuels
(formation, promotion, mobilité)

+ Des formulaires d’évaluation post-intégration pour veiller
a la bonne intégration des agents

+ Une plus grande réactivité dans la mise en place des
organisations
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