ETAT DES LIEUX DU PERIMETRE
MUTUALISATION + SOLUTIONS _ VERSION Mai 2017

.o En cours Utilisées par les .
Livrée d'évolution établissements Perspectives

Gestion administrative

Données individuelles

Données personnelles

Gestion des proches (conjoints, enfants)
Bibliotheques d'actes et de contrats
Affectation

Gestion administrative des congés et absences
Modalités de service

X X |X | X|X | X X

X | X|X|X X|X | X| X

RIFSEEP a planifier

R / F F - Test pilote fin 2017

Primes et indemnités

Gestion des carrieres

Gestion des contrats X X
Positions et situations X X
Nomination et classement X X
Processus de titularisation X X
Carriére antérieure X X
Avancement a I'ancienneté X X
Liste d'aptitude & tableau d'avancement R/F PPCR 4 intégrer - livraison juin 2017
Fin d'activité X X

Préliquidation de la paie X X Certifié par la DGFIP en avril 2017
Imputation analytique X X
Déversement de la paie en G. Financiére X X

Référentiels structures

Organigramme établissement X X

Superposition de plusieurs structures organisationnelles
(administrative, fonctionnelle, projet, bureau de vote)

peec R
Emplois & postes X R X
Compétences X R
Entretien professionnel R/ F Debut 2018
Formation
Recrutement
Mobilité

GTA

Saisie des congés et absences

Vie Institutionnelle

Action sociale
Liste électorale R/F Refonte prévue pour fin 2017

Pilotage

Pilotage de la masse salariale X X
Restitutions Datum X X
Univers BO (personnes et référentiels) X X
HR Query X X
Espace agent - consultation X X

Espace agent - workflows
Espace manager - consultation X X

Espace manager - workflows

Gestion des heures complémentaires avec Geisha et Helico
Pensions (CIR)

Déversement de la paie a fagcon dans SIFAC

Paie a fagon (interface vers la TG)

Interface SIHAM - SIHAM PMS

Connexion vers SINAPS

Interface REFP En attente des spécificatons du format d'échange attendu

Legende

Livrée = livrée et testée par I'Amue

X X X X |X X
X | X X|X|X X

R = réglementaire
F = Fonctionnelle

Perspectives : date prévue / en attente de pilote
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