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Un nouveau QCM indemnitaire !

Venez tester vos connaissances sur l'indemnité
spécifique de rupture conventionnelle (ISRC) avec
ce nouveau QCM. De niveau intermédiaire, il fait
suite au QCM de niveau débutant. Il est disponible au
niveau des notifications g et comporte 6 questions
(questions 8 a 13). Il vous faudra environ 5 minutes

pour y répondre.

Mes nouvelles connaissances
indemnitaires

Les 359 fiches indemnitaires décrites dans le

référentiel de paye sont réparties comme suit :

Interministérielle Agriculture Armées Conseil d’Etat
106 25 101 13
Cour des Education L
Culture . Intérieur
Comptes nationale
18 20 15 61
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bonnes raisons de cliquer sur le bouton d'appel du
chatbot Rebecca! 2 5

Une base de connaissances fiable et harmonisée sur la réglementation RH
et indemnitaire de la Fonction publique d’Etat (FPE)

Les réponses apportées se basent toutes sur des textes juridiques et sont formulées pour
rendre la réglementation accessible a tous.

Les régles de gestion RH sont validées par la communauté interministérielle. Une partie de ces
regles sont également utilisées pour paramétrer les contrbles automatiques des SIRH.

Ces connaissances sont filtrées en fonction du statut de [l'agent (titulaires, stagiaires,
contractuels, ouvriers d’Etat).

Les fiches indemnitaires ministérielles font I'objet d’'un processus de co-construction avec les
entités administratives concernées (actuellement : Agriculture, Armées - civils, Conseil d’Etat,
Cour des Comptes, Culture, Education nationale, Intérieur).

Ces connaissances sont actualisées en fonction des évolutions reglementaires conformément a
ces processus de validation interministérielles ou ministérielles.

Ainsi le chatbot Rebecca, vous donne accés en tant que gestionnaire RH et/ou paye a une base
réglementaire de la FPE compléte, fiable, a jour, simplifiée et harmonisée.

L’acceés a des actualités sur les houveautés réglementaires

Avant d'étre intégrées dans les connaissances du chatbot, les actualités reglementaires font
I'objet de notifications directement accessibles dans le chatbot.

Le chatbot Rebecca vous permet donc de rester informer des actualités dans votre domaine de
compétences : RH et paye de la Fonction publique d'Etat.

La mise a disposition de la documentation interministérielle produite par
le CISIRH

Le chatbot Rebecca propose un certain nombre de guides et outils sur des thématiques RH et

paye souvent complexes afin de vous aider dans la pratique de votre métier (exemple :
calculateur du Supplément familial de traitement, calculatrice ISRC, guide sur le congé

bonifié).

La possibilité de poser vos questions réglementaires via un formulaire

Si le chatbot Rebecca ne peut pas apporter de réponse a votre question réglementaire RH ou
paye, un formulaire vous est proposé. Ces formulaires font ensuite I'objet d’une expertise métier
du CISIRH et une réponse par mail vous est apportée dans les meilleurs délais.

Un outil intuitif, disponible et ludique

Le chatbot Rebecca est un outil simple d'utilisation et disponible a tout moment.
Il est également ludique notamment avec sa fonctionnalité QCM.
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Visionnez avec votre entourage mon
interview !

A qui je m'adresse ? Comment me contacter ? Mes

principales qualités ? Mes échanges avec mes utilisateurs ?
Je vous dirai tout !

D'une durée de 3 minutes 30, mon interview est disponible
sur la chaine YouTube du CISIRH a l'adresse suivante :
https://youtu.be/PZULODvwhJA

ou en saisissant le mot-clé "Interview" dans ma barre de

recherche :
[ @ntewiew >

@ CATEGORIES iy TOPS @voTREA' |

Consultez mon CV
actualisé ! I

DE LA TRANSFORMATION de Se

ET DE LA FONCTION IElauts o
?EIPI.IQIJES 5
Retrouvez la derniére version de mon CV en REBECCA L £
o o = , 0 0 EXPERTE REGLEMENTAIRE RH ET PAYE
saisissant tout simplement le mot-clé "CV" dans la S —

barre de recherche ! £ PrOPOS BE MOl

Je suis Rebecca, le chatbot du CISIRH. congu pour les gestionnaires RH et paye. Toujours en
évolution, je m'enrichis sans cesse de nouvelles connaissances et de nouvelles fonctionnalités
pour apperter des réponses adaptées a vos questions réglementaires.

@C‘u" > MES CONNAISSANCES RH MES CONNAISSANCES PAYE
@ CATEGORIES iy ToP5 @ voTREA D eeee  comee $OSEE [musminiiishs
®® ®® ® Cessation de fonctions 09090® Auriculture
9008® Congés&absences o000 Armées (civils)
@0 0®®® Discipline ®00®®® Conseil dEtat
o900 8® rormation 9000@® Courdescomptes
Vous aurez un apercu de l'ensemble de mes S isiisnarice ShEes il
connaissances réglementaires RH et indemnitaires ©000® fostions SRESE Enmikamwwe
. L, , ® ®® @ ® Promouvabilite eoee Intérieur
mals egalement mes autres competences. @9 0®@® ocrutement
MES AUTRES COMPETENCES
Mon CV se trouve eégalement sur ma page healces s Formualre 1 N
v interministériels
P I SSAR H O " Documentation Etat liquidatif D‘:nc;m:n
PAY contextualisée

Ou me trouver ?  https://pissarho.cisirh.rie.gouv.fr/projet/29/chatbot-rebecca

O ¢ 9 Je suis a votre écoute. Répondez a mon Répondre a
Ex guestionnaire avant le 15 juin ! I'enquéte

¢RC )
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https://youtu.be/PZULODvwhJA
https://www.galileo.finances.gouv.fr/index.php/386631?lang=fr

