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Par ailleurs, les régles de gestion lieées au congé

, . , adoption viennent d’étre mises a jour our les
» Reétrospective de I'année 2023 P J P

populations hospitalo-universitaires (décret
« Mes projets 2024 n°2021-1645).
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Ce mois-ci, retrouvez parmi mes connaissances
« Le guide des piéces justificatives indemnitaires, les 15 premiéres indemnités de notre

nouveau partenaire Météo France !

Pour le périmétre interministériel, retrouvez les
fiches indemnitaires liées au remboursement
transport (200033 et 200039 - REMBT DOMICILE-
TRAVAIL) actualisées suite a 'augmentation des tarifs
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/ Calendrier de mes prochaines mises a jour

Les dates de mise a jour de mes connaissances sont désormais connues pour le ler semestre
2024 :

« 22 janvier « 23 avril « 10 juin
« 04 mars « 15 mai

O Le guide des piéces justificatives

Je vous propose d'utiliser un nouveau guide : le guide des piéces justificatives de paye.

Il est coproduit par le CISIRH et la DGFIP pour aider les gestionnaires RH de tous les
ministeres et les comptables. Il est la traduction opérationnelle de I'arrété portant nomenclature
des pieces justificatives de I'Etat en matiere de paye.

Ce document, partagé par les services RH de I'employeur et des services liaisons rémunérations
permet d’éviter les rejets de pieces justificatives en apportant en amont des précisions sur le
contenu des PJ, ce qui facilite la satisfaction des attentes de la DGFiP.

Nous vous souhaitons une tres
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