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La Licence Sciences et La Licence Sciences et 
Technologie (LST)Technologie (LST)

àà ll’’UniversitUniversitéé Bordeaux1Bordeaux1

Organisation fonctionnelleOrganisation fonctionnelle

M-F Bourdeau
Directrice-Département Licence
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La Licence La Licence 
àà ll’’UniversitUniversitéé Bordeaux1Bordeaux1

1 domaine : Sciences et Technologies1 domaine : Sciences et Technologies
3600 3600 éétudiants dont 1200 en L1tudiants dont 1200 en L1
10 mentions en LST10 mentions en LST
diversification progressive : 20 parcoursdiversification progressive : 20 parcours
en parallen parallèèle, 16 Licences Professionnellesle, 16 Licences Professionnelles
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Organisation fonctionnelle du Organisation fonctionnelle du 
cycle Licence cycle Licence 

Un conseil de département
Une équipe de formation 
Des directeurs des Des directeurs des éétudestudes : 4
Des Des ééquipes pquipes péédagogiques de dagogiques de 
mentionsmentions : 10

1 structure transversale, inter-UFR, le 
Département de Licence, qui s’appuie sur :
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Equipe de pilotage du Département Licence

Composition : 
► le directeur et le directeur adjoint le directeur et le directeur adjoint 
►►les 10 responsables dles 10 responsables d’’Equipes PEquipes Péédagogiques  dagogiques  

de Mentions de Mentions 
►►les 4 Directeurs dles 4 Directeurs d’’EtudesEtudes
►►1 repr1 repréésentant sentant éétudianttudiant

ÉÉquipe de Formation de la quipe de Formation de la 
Licence (LST)Licence (LST)
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Missions de lMissions de l’é’équipe de Formationquipe de Formation

Assurer une cohérence de la Licence, sur les 
3 ans, en interdisciplinaire, sur l’ensemble des 
mentions.
Élaborer les grandes lignes de l’organisation 
du cycle Licence et les mettre en œuvre :
► nouvelle organisation des jurys
► modalités de contrôle des connaissances
► admission sur dossiers, validation des cursus 

antérieurs dans d’autres universités
► règles et organisation de la progression
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Missions de lMissions de l’’Equipe de Formation Equipe de Formation 
(suite)(suite)

Mettre en œuvre :
► la prla préésentation de lsentation de l’’offre de formation de faoffre de formation de faççon  on  

harmonisharmonisééee
►► ll’é’évaluation des enseignementsvaluation des enseignements
►► le suivi du dispositif global : le suivi du dispositif global : éévolution en fonction de volution en fonction de 

ll’’expexpéérimentation des 1rimentation des 1èères annres annéées de fonctionnement, es de fonctionnement, 
conception de nouvelles procconception de nouvelles procéédures, dures, etcetc ……

Préparer la prochaine habilitation

Fréquence des réunions : toutes les 3 à 4 semaines



77

AMUE - Cycle d’échanges LMD 1ère journée "Rôle et missions des directeurs des études et des équipes de formation" - mardi 17 janvier 2006

Liens entre les acteursLiens entre les acteurs

DEDE

EPMEPM

EFEF E1AE1A

Fait partieFait partie AnimeAnime

1 repr1 repréésentant sentant 
de lde l’’EPMEPM

Le responsableLe responsable
de lde l’’EPMEPM
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Les Directeurs des EtudesLes Directeurs des Etudes

Sont nommés par le CEVU, pour 4 ans

4 DE pour 1200 étudiants : 2 par portail

S’appuient sur 2 équipes des 1ères 
années
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Rôle et missions des Rôle et missions des 
directeurs des directeurs des éétudestudes

Coordination de lCoordination de l’’accompagnement de accompagnement de 
ll’é’étudiant en L1 et dtudiant en L1 et déébut L2 :but L2 :

accueil, information,accueil, information,
aide aide àà ll’’orientation et suivi, pour favoriser orientation et suivi, pour favoriser 

la rla rééussite du projet de formationussite du projet de formation

Sylvie Le Boiteux 10/03/2004
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AccueilAccueil
Information des lycInformation des lycééensens : salons, journ: salons, journéées         es         
«« InfoInfo--sup sup »», , etcetc……

Nouveaux entrantsNouveaux entrants,, enen juillet (et septembre juillet (et septembre 
pour les retardataires) : organisation dpour les retardataires) : organisation d’’amphis amphis 
dd’’informations et dinformations et d’’entretiens individuelsentretiens individuels

RRééunions de rentrunions de rentrééee : informations d: informations d’’ordre ordre 
ggéénnééral sur le dral sur le dééroulement droulement d’’un semestre, les un semestre, les 
modalitmodalitéés de contrôle des connaissances, de s de contrôle des connaissances, de 
progression et des informations pratiques.progression et des informations pratiques.……
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Information Information -- CommunicationCommunication

Coordination et harmonisation de la Coordination et harmonisation de la 
prpréésentation de lsentation de l’’offre de offre de formation

Coordination de rCoordination de réédaction et mise daction et mise àà jour des jour des 
fiches dfiches d’’UE, fiches pour inscription UE, fiches pour inscription 
ppéédagogique, dagogique, etcetc……

Elaboration de documents dElaboration de documents d’’information pour information pour 
éétudiants : diaporamas, fichestudiants : diaporamas, fiches--ththèèmes, mes, 
actualisation du site Web, FAQ, actualisation du site Web, FAQ, etcetc ……

Elaboration de documents pour enseignantsElaboration de documents pour enseignants
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Information Information -- CommunicationCommunication

Organisation de rOrganisation de rééunions dunions d’’information information 
en cours den cours d’’annannéée :e :

Avant chaque Avant chaque éétape dtape d’’orientation orientation 
(novembre, avril)(novembre, avril)

Pour prPour prééparer les voeux dparer les voeux d’’inscription inscription 
ppéédagogique, dans le cadre des rdagogique, dans le cadre des rèègles de gles de 
progression de lprogression de l’é’établissementtablissement
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Suivi des Suivi des éétudiantstudiants

Des rendezDes rendez--vousvous en cours de semestre en cours de semestre 
sur des crsur des crééneaux fixesneaux fixes
Des permanencesDes permanences àà ll’’issue des jurys, issue des jurys, 
chaque fin de semestre,notamment :chaque fin de semestre,notamment :
►►pour les pour les éétudiants en difficulttudiants en difficultéé
►►pour ceux souhaitant se rpour ceux souhaitant se rééorienterorienter
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ÉÉvaluation des enseignementsvaluation des enseignements

Elaboration dElaboration d’’un questionnaireun questionnaire àà remplir remplir 
en fin de S1 et fin de S2 : en fin de S1 et fin de S2 : éévaluation de valuation de 
chaque UE (cours, TD, TP) et du dispositif chaque UE (cours, TD, TP) et du dispositif 
dd’’accueilaccueil

AnalyseAnalyse de lde l’’enquête et concertation avec enquête et concertation avec 
les les ééquipes de mentions, en vue dquipes de mentions, en vue d’’une une 
amaméélioration de llioration de l’’enseignement les annenseignement les annéées es 
suivantessuivantes
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Liens entre les acteursLiens entre les acteurs

DEDE

EPMEPM

EFEF E1AE1A

Fait partieFait partie AnimeAnime

1 repr1 repréésentant sentant 
de lde l’’EPMEPM

Le responsableLe responsable
de lde l’’EPMEPM
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LL’É’Équipe Pquipe Péédagogique de dagogique de 
Mention (EPM)Mention (EPM)

Un effectif de 3 Un effectif de 3 àà 10 personnes10 personnes

Son responsable est nommSon responsable est nomméé par le CEVU par le CEVU 
sur proposition du conseil dsur proposition du conseil d’’UFR UFR 
correspondantcorrespondant

Elle est pluridisciplinaire : toutes les Elle est pluridisciplinaire : toutes les 
disciplines enseigndisciplines enseignéées sont repres sont repréésentsentééeses
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Organisation de lOrganisation de l’’EPMEPM

Un responsable qui fait aussi partie de Un responsable qui fait aussi partie de 
ll’É’Équipe de Formationquipe de Formation
Un reprUn repréésentant dans lsentant dans l’é’équipe des 1quipe des 1èères res 
annannéées es 
Des responsables de parcours, dDes responsables de parcours, d’’annannéées es 
et/ou det/ou d’’activitactivitéés (communication, emplois du s (communication, emplois du 
temps, temps, etcetc……))
Un ou plusieurs prUn ou plusieurs préésidents de jurysidents de jury
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Missions de lMissions de l’’EPMEPM

Assurer la cohAssurer la cohéérence des parcours et prendre en charge, rence des parcours et prendre en charge, 
verticalement, lverticalement, l’’organisationorganisation
Mettre en Mettre en œœuvre  luvre  l’’orientation et le suivi de lorientation et le suivi de l’é’étudiant , avectudiant , avec
prise en chargeprise en charge

complcomplèète du L3, te du L3, 
partielle du L2, en articulation forte avec les   partielle du L2, en articulation forte avec les   
Directeurs des EtudesDirecteurs des Etudes

Prendre en compte les rPrendre en compte les réésultats des sultats des éévaluations et valuations et 
interagir avec linteragir avec l’’UFR concernUFR concernéée pour ame pour amééliorer les liorer les 
enseignementsenseignements
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Missions (suite)Missions (suite)
Coordonner les enseignements : interface Coordonner les enseignements : interface 
avec les responsables davec les responsables d’’UE, les UFRUE, les UFR
Organiser les jurys de progression (L2, L3)Organiser les jurys de progression (L2, L3)
Participer au jury de diplômeParticiper au jury de diplôme
Examiner les dossiers de candidature en cours Examiner les dossiers de candidature en cours 
de cyclede cycle
►►DDééterminer lterminer l’’annannéée de d’’inscription et les dispenses inscription et les dispenses 

ééventuelles dventuelles d’’UEUE
►►ÉÉlaborer la suite du parcours personnalislaborer la suite du parcours personnaliséé
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ConclusionConclusion
LMD                  Complexification de  l’organisation

Dangers :
Manque de diffusion de la « culture LMD » auprès des 
enseignants, insuffisance de l’implication de beaucoup
Découragement du nombre trop restreint de ceux qui se 
sont investis fortement dans l’accompagnement des 
étudiants
Risque de démotivation de responsables enseignants qui 
avaient porté la mise en œuvre des nouveaux parcours
Lourdeur de la gestion pédagogique



2121

AMUE - Cycle d’échanges LMD 1ère journée "Rôle et missions des directeurs des études et des équipes de formation" - mardi 17 janvier 2006

Conclusion Conclusion (2)(2)

Exigences :Exigences :
Des équipes bien identifiées, motivées, aux 
missions bien définies

Travail en réseau

Implication forte des membres, ce qui impose 
une reconnaissance forte de l’établissement

Appui d’un personnel administratif aux 
compétences très renforcées
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