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« La mise en place du LMD dans les universités francaises »

.bamue _
Comment articuler la

construction des
parcours, la definition
ades competences et
l'insertion
professionnelle ?
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Directeur Formation Continue
Universite de Franche-Comte
le 2 Juillet 2003, journée AMUE, Paris |BE}
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La logique « certification »

Certification suivant le
référentiel défini au RNCP

(loi de 2002 : logique d'objectifs et
non plus de contenus)
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La « transparence des
gualifications »

+ Réflexions depuis la création de la Communauté
Européenne sur les aspects de mobilité de la main d’'ceuvre
et la reconnaissance mutuelle des titres et diplomes

+ Aprés avoir échoué pendant plus de 30 ans dans les
logiques d’equivalence, de correspondance des titres et
diplomes ... il est déecidé d’adopter un concept de
transparence

+ Plan d’action proposeé par le Forum :

— Instauration dans chaque pays d 'un « point national de
référence » (CNCP en France)

= mise en place d’'un supplément attaché a chaque certificat
délivré et rendant compte des compétences attestees au
travers dudit certificat

(voir http://www.cncp.gouv.fr)
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VAE et LMD,
un parallele intéressant :

certifier sur la base dacquis
differents dun individu a un autre
(notion de parcours), mails contribuant
a la construction de la competence
/dentifiee par le diplome vise

. Independamment du mode
ad acquisition ... donc dans la logique adu
RINCP (mis en place par la loi du
17/1/2002) B
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Positionnement politigue
prealable de 'UFC

(restructuration FC de 1998, Quadriennal 1999/2003)

= La formation continue est une des missions
> de base de l'université .. il y a donc lieu

= de considerer tous ses publics comme des
= (/sagers avec les mémes objectifs de

= certification : prise en compte de la

= formation continue dans tous les diplomes
= d'Etat, pas de DU « reserves » a la

= formation continue, acces maximum des

= publics FC aux diplémes d'Etat .. avec

= prise en compte des spécificités : VA,
= VAE et aménagements de parcours 5
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s-= Methodologie de travall
¥~ dans le projet AVENIR

* Avancer sur quelques diplomes

* Observer les approches utilisees
les confronter ... et capitaliser
au plan methodologique

* Reéaliser une «premiere version»
de guide methodologigue
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5= Méthodologie de travalil

- dans le projet AVENIR

- * Déployer sur les diplomes au

« re-formatage » LMD

= (UFC en quadriennal vague B, le guide a
=eote mis a disposition des groupes de

= proposition)

* Reviser le guide et diffuser
(Automne 2003) 5
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« Réservoir » de semestres
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Compétence : (exemple sur un domaine UNTEL,
Compétence : m CyCIe o L >))
O | Prinemps | Compeétence : Semestres qui, vu le "recul"

N | nécessaire, ne peuvent étre suivis
/ qu“en fin de parcours "L"
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Compétence :
Pratiq. Profess.

S1]| Automne

Compétence :
XOOOKXK

XOOKXXX

A | Automne

D | Automne

Compétence : Compétence : Cpmpétgnce ;
Pratig. Profess. Init. Recherche IIEnrllt.SE‘nselgr;;umt Semestres pouvant etre
s2 | Re [ Print/ Aut — suivis en tout instant de
Compétence : Compétence : Compétence : parcours sl
XOOKXXX XOOKXXX XOOKXXX
\ C [ Automne K] L |
Compétonce Semestres "basiques"” ne pouvant étre
pétence : i3 " = X i
00000 hda i b suivis qu“en début (1ere année) de
E [ Automne Compétence : N - i B 3
— X0000KK parcours "L" pour |"obtention d"une Licence
P L Prnene | "Untel"
Compétence : Compétence - b = - L
- ‘)OOAO?O( st I/s peuvent étre pris a tout instant du
utomne
—_|_auomne | M |

g

parcours L/M dun autre domaine aprém
accord de ["équipe pédagogiqgue
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Regle de définition du parcours :

Le parcours individuel est « contractualisé »
entre | ‘etudiant et | ‘eéquipe pedagogique, en
fonction de son projet (personnel ou
professionnel). Cette contractualisation est

Regles de parcours

(exemple sur un domaine
UNTEL, cycle « L »)

revisable (annuellement ?)

Licence UNTEL, mention Toto :
3 Semestres obligatoires= L, M, B
2 Semestres optionnels parmi = A, D, N, E, K

1 Semestre libre = tout autre semestre du domaine ou d"un autre domaine

(apres accord équipe pédagogique)

[Domaines d ’activité = .....]

Licence UNTEL, mention Titi :
4 Semestres obligatoires = F, O, K, D
1 Semestre optionnel parmi = C ou B
1 Semestre libre = tout autre ......

[Domaines d 'activité = .....]

Licence professionnelle UNTEL, mention Tata :

4 Semestres obligatoires = F, P, O, S1 ou S2
1 Semestre optionnel parmi = A ou K
1 Semestre libre = tout autre ......
... parcours pour les étudiants arrivant avec un bac+2 :
1 Semestre obligatoire = O

1 Semestre optionnel = A ou S1 (accord équipe pédagogique)

[Dom. d’activité = ...
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4 Semestres obligatoires = F, P, A, S2
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Difficultés attendues ...

* Difficulte importante dintegrer la
notion de certification «independante»
de laction de formation

* Specificites des diplomes
universitaires (capacites danalyse, de
« recul », devolution et d’innovation,...)
.. en quelgues mots : l'universite ne se
resume pas a une « ecole
professionnelle » =
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Retour d’expérience ...

* Difficulte pour les universitaires de
« mettre | etudiant au centre de la
problematique » = comment « sortir »
de la « logigue de filiere » ?

* [a « granulometrie » du semestre fait
peur, et Il y a blocage en amont du
processus de reflexion, sous
argumentation de mutualisation d'UE

[méme s'il y a utilité de « descendre » en dessous du semestre
pour certains points, il parait necessaire d avoir une m
approche basee d abord sur le semestre]




- Retour d’expérience ...

* La recherche est structuree
disciplinairement (et non en « logique de
projets ») = le (trop ?) fort accent sur
lalignement de la formation sur Ia
recherche a « tue » les quelgues
/nitiatives interessantes /..
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