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Historique

«En 2004, les Présidents des Reégions
Baléares, Catalogne, Midi-Pyrénées,
Languedoc-Roussillon mettent en place une
nouvelle structure de coopération:
I'Eurorégion.

«En 2005, les Présidents des 32 universites
de I'espace eurorégional signent une charte
de coopération scientifique et éducative.

«En 2006, a l'initiative de I'Université
Toulouse II- le Mirail est créé le réseau
eurorégional Université/Emploi.
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Les étapes du réseau

« En novembre 2006, Toulouse accueille les 1eres
journées euroregionales université/Emploi. Ces
journées font I'état des lieux des complémentarités et
des identités dans nos approches de I'accompagnement
a l'emploi.

- Décembre 2006, dans le cadre d’un appel d’'offre de la
Generalitat de Catalogne, nous déposons un projet de

réalisation d’'une base de données des stages en
entreprise.

« Avril 2007, dans le cadre d'un appel d’offre de la
Communauté d’Aragon, nous déposons un projet
d'études statistiques communes sur l'insertion a

I'emploi des étudiants de formation professionnelle et
continue.
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Les étapes du réseau

 Juin 2007, nous définirons en commun la
réponse a l'appel d’offre européen
transfrontalier en matiere
d’accompagnement a I'emploi.

* Novembre 2007, se tiendront aux Iles
Baléares les 2emes journées
euroregionales sur le theme « Le stage,
levier d'un projet professionnel ».
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Les conditions de la réussite

- Une volonté commune des Presidents
d’université.

- Une identité de préoccupation en matiere
d’emploi des diplomeés.

 L'existence de réseaux interuniversitaires
et d’entreprises efficaces.

« Un espace politique d’innovations et
d’actions.

- Un maillage de I'Euroregion en matiere de

formation et d’accompagnement a I'emploi.
B
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Les partenaires de I'Eurorégion
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Le réseau et ses partenaires

- Le réseau eurorégional des Chambres de Commerce et
de I'Industrie.

- Le réseau Pyremed réunissant les grandes organisations
syndicales franco-espagnoles.

- Le réseau eurorégional des centres d’information
jeunesse.

« Le réseau Lluis Vives réunissant 25 universités de
langue catalane.

« Un investissement des structures administratives
régionales: Direction de la Formation Professionnelle et
de I'’Apprentissage, Département de Gestion
Universitaire, Département de la Qualité Universitaire.
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Orientations d’actions du réseau

- La relation a I'emploi ne peut étre connue
comme des opéerations terminales d’insertion
professionnelle mais doit bien comprendre les
3 poles suivants :

- La constitution du projet professionnel et
d’orientation.

- L'adaptation des formations et le
développement de formations
professionnelles a I'Universite.

- L'alternance Université / Entreprise et I'aide

a l'insertion directe a I'emploi.
S
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Orientations d’actions du réseau

« A. Orientation et accompagnement
professionnel.

« Renforcer la communication,

- Accompagner des etudiants dans la diffusion de
leur projet d’étude- projet professionnel,

« Mettre en valeur les metiers de sortie et construire
des modules de pre professionnalisation,

« Construire une plateforme commune
d’informations sur les stages ou pratiques
professionnelles,

- Mettre en avant les procedures Europass
européennes.

- B. Relation entre les Universités, Recherche et
la Formation Continue,
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Orientations du réseau

UNIVERSITE

- C. Mise en réseau du suivi de la vie
étudiante et I'insertion professionnelle

- D. Mobilité au sein de I'Eurorégion

- E. Développement de formations communes
et alternance Université / Entreprise

- F. Pluraliteé linguistique et lien Université /
Emploi

« G. Promotion sociale, lutte contre le
chomage
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Le réseau, un levier de changement.

La séparation L’accompagnement
Formation initiale a I’emplo1

et continue K z

IMPORTANTS
CHANGEMENTS
DANS

Les outils de
Sulvi

La coopération
transfrontaliere

¥

La relation avec les Régions
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Le placement dans I'emploi -
rompre avec un systeme.
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Internationalisation des formations
- mobilité des stagiaires
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<> UPVD

Université de Perpignan Via Domitia

COMMERCIAUX TRANSFRONTALIERS
EN CATALOGNE

Action d’insertion professionnelle
dans I'espace transfrontalier Franco-Espagnol

DESCRIPTIF DU PROJET

Permettre la collaboration de tous les acteurs
de I'espace transfrontalier par la mise en
réseau des ressources humaines, des savoir-
J faire en matiére de formation et d’insertion
sociale.

FEQFIENAN

Centre Régional Universitaire de Formation Permanente — Université de Perpignan — Contact : F. BRAJOU
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INTRODUCTION

Universa est le service d'Orientation et d'Insertion
professionnelles de |'Université de Saragosse. Il est
né en 1995 d'un accord avec le Gouvernement de
I'Aragon (Plan de Formation et d'Insertion
Professionnelles).

activites d'universa — Afin de faciliter I'entrée de ses universitaires dans

la vie active, et comme nous le verrons plus en

détail par la suite, Universa les oriente dans le

choix de leur avenir professionnel, leur propose de

Stages compléter leur formation par des séminaires ou des

memationad ~aurs, ou encore par la réalisation de stages
nationaux et internationaux.

Introduction

Version
Frangaise

Comment nous contacter

Resuliats
en 2005



Universa - structure originale

Intreduction

Resultats
en 2003

UnizMersa

Activites d'universa

Version
Frangaise

Comment nous contacter

Stages
Internationaux

Actlivites de Universa

Service Service Projets
d'arientation d'insertion
Mationaux Internationaux Fit For E-Commerce

2000-2003 2000-2003

SERVICE D'INSERTION PROFESSIONNELLE:

1.Formation professionnelle des étudiants et
des diplomes.

Formation professionnelle des étudiants et des
diplomes. En collaboration avec I'INAEM, Universa
offre la possibilité a ses universitaires récemment
diplomes de suivre des cours afin de compléter leur
formation. Le contenu de ces cours s'efforce d'étre
dynamiqgue en s'inspirant des besoins du marché
du travail. Il en existe deux sortes: des "cours
genéraux" (destinés a ameéliorer les compétences
générales des universitaires en informatique,
langue...) et d'autre part, des "cours

specifiques” ( pour enrichir les connaissances des
universitaires en fonction de leur filiere).




Universa - structure originale

2. Gestion de stages aussi bien nationaux
qu'internationaux pour les universitaires au
sein d'entreprises ou d'institutions.

Gestion de stages aussi bien nationaux
gu'internationaux pour les universitaires au sein
d'entreprises ou d'institutions, pour les étudiants
comme pour les jeunes diplémés.

Intreduction
Version

Francaise a. Les etudiants

Les étudiants de I'Université de Saragosse en
derniére année d'études, en projet de fin d'études

ou ayant validé 50% des unités d'enseignement
peuvent effectuer des stages.

Ils leur est également possible de réaliser des
stages a |'étranger grace au projet FARO dans le
cadre du programme Leonardo da Vinci.

b. Les diplomes

UNIVERSA propose aux diplomeés des trois
derniéres promotions de I'Université de Saragosse
inscrits a 'NAEM (I'ANPE aragonaise) de compléter
leur formation en réalisant des stages en Espagne
mais aussi a |'étranger. Par avance, le diplomé aura
suivi un de nos cours ou seminaires afin d'améliorer
ses compétences.

Le département international de UNIVERSA donne

ainsi, au travers du programme UNIVERSTAGE, la

possibilité aux jeunes diplomeés universitaires 05/2007
d'enrichir leur formation au niveau international.
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