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IERE PARTIE-
LA MAISON DE L’ENTREPRENEURIAT 
DU CAMPUS LIMOUSIN

I- PRINCIPE DES ME

6 ME créées en 2004: 

Lille, Nantes, Poitiers, Clermont, Marseille, Limoges. 

Missions : 
Promouvoir esprit d’entreprise auprès étudiants
Identifier et labelliser actions menées en faveur 
entrepreneuriat 
Faciliter leur développement et favoriser nouvelles 
initiatives
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IIII-- Missions et objectifsMissions et objectifs

A- Conception de l’entrepreneuriat

- Techniques : Gestion de projet, plan d’affaires
- Etat d’esprit : Entreprendre, construire, changer, 
prendre risques, innover…

- Création d’entreprise
- Gestion de projets dans l’entreprise, 
l’administration, les associations…

http://www.unilim.fr/
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11-- Missions indissociables de lMissions indissociables de l’’UniversitUniversitéé

1. Formation générale et professionnelle
2. Recherche 
3. Valorisation économique et sociale
4. Contribution au rayonnement et à attractivité du 
territoire 
5. Création et diffusion de la culture

BB-- Philosophie Philosophie 
et et éétat dtat d’’espritesprit limousinslimousins
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22-- Mission et objectifs de la MELMission et objectifs de la MEL

Sensibiliser et dSensibiliser et déévelopper velopper 

ll’’entrepreneuriat chez les entrepreneuriat chez les éétudiantstudiants

-- Connaissance entreprise Connaissance entreprise 
-- Insuffler esprit dInsuffler esprit d’’entreprise et dentreprise et d’’entreprendreentreprendre
-- PrPréésenter crsenter crééation dation d’’entreprise comme dentreprise comme déébouchbouchéé
-- Techniques plan dTechniques plan d’’affaires et gestion projetaffaires et gestion projet
-- Dynamiser tissu rDynamiser tissu réégionalgional
-- FFééddéérer et coordonner actions du même typerer et coordonner actions du même type
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IIIIII-- ORGANISATION ET ORGANISATION ET 
FONCTIONNEMENTFONCTIONNEMENT

AA-- OrganisationOrganisation

DDéépartement de lpartement de l’’IAEIAE

Formations 
Management

et Droit de 
l’Entreprise

Maison de 
l’entrepreneuriat

IUP
entreprises 
de service



7Séminaire Amue "Sur le chemin de l’insertion : quelques dynamiques originales d’accompagnement" – 15/05/2007

BB-- AnimationAnimation 1 Directeur 1 Directeur -- 1 Charg1 Chargéée missione mission

CC-- Partenaires Partenaires (conventions)
-- Conseil rConseil réégionalgional
-- Chambres consulaires dChambres consulaires déépartementales, partementales, 
rréégionales, mgionales, méétiers et commerce, tiers et commerce, 
-- Medef, Medef, 
-- UR SCOP, UR SCOP, 
-- Incubateur du Limousin,Incubateur du Limousin,
-- AssociationsAssociations……
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II-- SENSIBILISATION ET PROMOTIONSENSIBILISATION ET PROMOTION

A- Conférences
Entrepreneuriat et esprit dEntrepreneuriat et esprit d’’entrepriseentreprise
Projets tutorés Master 1 SMMaster 1 SM

B- Forums/ carrefours création entreprise
Stand (incubateur)

IIIIèème me PARTIE PARTIE –– LES ACTIONSLES ACTIONS
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CC-- Cours, UnitCours, Unitéés Enseignements Enseignement

1- Connaissance de l'entreprise (18h)
Economie entreprise et initiation gestion 
Option L1 Eco, AES, Droit
UE libre Trans-composante L1-L3
217 inscrits

2- Jeux simulation gestion (2 journées)
M1 Gestion, AES, SE 
100 étudiants
UE libre rentrée 2007



10Séminaire Amue "Sur le chemin de l’insertion : quelques dynamiques originales d’accompagnement" – 15/05/2007

IIII-- FORMATIONSFORMATIONS

AA-- Formations classiquesFormations classiques

11-- Cours et UECours et UE

a- Entrepreneuriat (plan d’affaires) (24H)
MAE + UE libreMAE + UE libre
32 32 éétudiants, dont 18 UE libre hors formation MAE tudiants, dont 18 UE libre hors formation MAE 
(L2 (L2 àà Doctorat)Doctorat)

b- Entrepreneuriat (Repreneuriat) (12H)
Master SM (pas dMaster SM (pas d’’UE)UE)
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22-- Diplôme : Master2 RTEP (470h)Diplôme : Master2 RTEP (470h)

Reprise, Transmission Entreprise et Patrimoines

Diagnostic organisationnel, juridique, social, Diagnostic organisationnel, juridique, social, 

Droit patrimonial,Droit patrimonial,

Evaluation de lEvaluation de l’’entreprise,entreprise,

Entreprises en difficultEntreprises en difficultéés,s,

IngIngéénierie de la reprisenierie de la reprise……
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BB-- FormationsFormations--actionsactions

11-- Challenge Destination EntrepriseChallenge Destination Entreprise

Bac+1 Bac+1 àà bac +2 bac +2 
Concours crConcours crééation dation d’’entreprise fictiveentreprise fictive
FFééddéération rration réégionale des Challenges, CCI dgionale des Challenges, CCI déépartementalespartementales
Imaginer projet crImaginer projet crééation entreprise et produire plan affaires ation entreprise et produire plan affaires 
Equipes 2 Equipes 2 àà 4 4 éétudiantstudiants
41 41 éétudiantstudiants
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22-- Campus EntrepreneurCampus Entrepreneur

ConcoursConcours de crde crééation virtuelle dation virtuelle d’’entrepriseentreprise
Bac+3Bac+3 àà DoctoratDoctorat

1010èèmeme ConcoursConcours
1212 ééquipes/ an en moyenne quipes/ an en moyenne 
350350 participants depuis 1997participants depuis 1997
20072007 : 12 : 12 ééquipes, 45 quipes, 45 éétudiants tudiants 
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FinalitFinalitéé
Révéler futurs responsables, 
capables d’innover, manager et créer activités dans
l’environnement des PME/PMI du Limousin.

But pBut péédagogique dagogique 
• Initier à conduite projet création d’entreprise
• Découvrir tissu économique et social régional

Campus EntrepreneurCampus Entrepreneur

http://www.unilim.fr/
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Campus EntrepreneurCampus Entrepreneur

Fin Octobre Fin Octobre –– finfin MaiMai
OctOct : D: Déépôt dossierspôt dossiers
MiMi--novnov : Jury s: Jury séélection et lancement lection et lancement 
Fin Fin novnov : d: déébut formationsbut formations
Avril : Jury blancAvril : Jury blanc
DDéébut mai : Dbut mai : Déépôt plans dpôt plans d’’affairesaffaires
Fin mai : Jury final et remise prixFin mai : Jury final et remise prix



16Séminaire Amue "Sur le chemin de l’insertion : quelques dynamiques originales d’accompagnement" – 15/05/2007

PrincipesPrincipes
IdIdéée : re : rééaliste et novatricealiste et novatrice
Equipe : 2 Equipe : 2 àà 5 personnes, pluridisciplinaire ou non5 personnes, pluridisciplinaire ou non
Un TuteurUn Tuteur--EnseignantEnseignant
Un Parrain Chef dUn Parrain Chef d’’EntrepriseEntreprise

Formation : soirFormation : soiréées thes théématiquesmatiques (20h(20h))
Etude marchEtude marchéé (8h)(8h)
Statut juridique et assurance (2h30)Statut juridique et assurance (2h30)
Protection industrielle et intellectuelle (2h)Protection industrielle et intellectuelle (2h)
Etude rentabilitEtude rentabilitéé (8h)(8h)
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Suivi des Suivi des ééquipesquipes

Maison EntrepreneuriatMaison Entrepreneuriat
Tuteurs et parrainsTuteurs et parrains
PrPréésentations orales aux diffsentations orales aux difféérentes rentes éétapestapes
Jury blancJury blanc

ModalitModalitééss : : 
Projet Projet tutortutoréé/ Option/ Hors cursus/ Option/ Hors cursus
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Projets 2007Projets 2007
Salon thSalon théé ccééramiquesramiques
Produits beautProduits beautéé ééquitables dquitables déésertsert
Conseil, prConseil, préévoyance, traitement cycles polluvoyance, traitement cycles polluééss
Maison bioclimatiqueMaison bioclimatique
Commerce Commerce ééquitable en lignequitable en ligne
Pastilles correctrices montures lunettesPastilles correctrices montures lunettes
Recyclage peinturesRecyclage peintures
Services petit bâtimentServices petit bâtiment
GlissiGlissièères bois sres bois séécuritcuritéé motards motards 
Recyclage matiRecyclage matièères plastiquesres plastiques
Services communaux en ligneServices communaux en ligne
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33-- PrPréé--incubationincubation
DDééclinaison formation HEC clinaison formation HEC StartStart--UpUp
àà ensemble des porteurs en incubateurensemble des porteurs en incubateur

44-- Accompagnement porteurs de projetsAccompagnement porteurs de projets
Accompagnement crAccompagnement crééateurs par ateurs par éétudiants M2 SM en tudiants M2 SM en 
projets projets tutortutorééss
Projets consulaires et incubateurProjets consulaires et incubateur
Groupes 2 Groupes 2 àà 4 4 éétudiantstudiants
Aide technique Aide technique éélaboration plan affaires laboration plan affaires 
6 6 àà 8 projets/ an8 projets/ an
20 20 àà 30 30 éétudiants/ antudiants/ an
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IIIIII-- PLATEFORME PLATEFORME 
DD’’INITIATIVE ET CENTRE INITIATIVE ET CENTRE 
DE RESSOURCES DE RESSOURCES 

A- Orientation des étudiants porteurs de 
projets

Détecter, informer et orienter étudiants porteurs de
projets vers dispositifs d’accompagnement adéquats
(consulaires, incubateur, agences développement, 

pépinières….)
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BB-- Centre de ressources documentaires Centre de ressources documentaires 
entrepreneuriat entrepreneuriat (en cours)(en cours)

Service Commun de Documentation de Service Commun de Documentation de 
ll‘‘UniversitUniversitéé
Mise en rMise en rééseau centres documentation des seau centres documentation des 
consulairesconsulaires
AcadAcadéémie Entrepreneuriat et OPPEmie Entrepreneuriat et OPPE

IV- RECHERCHE EN ENTREPRENEURIAT 
(projets)
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• BILAN

- Spécificité limousine :
• Nombre et variété des dispositifs et publics touchés,
• Importants partenariats avec acteurs économiques et 
sociaux régionaux, 
• Ensemble est fédéré et coordonné par une seule 
entité (ME).

- 450 à 500 étudiants/ an
initiés ou formés à un des aspects de l’entrepreneuriat 

(cours, jeux et concours)
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III- MARGES DE PROGRESSION

A- Organisation trans-composante

B- Détection étudiants créateurs

C- Sensibilisation personnel enseignant

D- Créations effectives
1- Absence de statistiques
2- Actions à long terme
3- Entreprenants # créateurs
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Vincent LAGARDEVincent LAGARDE

Maison de l'EntrepreneuriatMaison de l'Entrepreneuriat
Institut d'Administration des EntreprisesInstitut d'Administration des Entreprises

3 rue Fran3 rue Franççois Mitterrandois Mitterrand
87031 LIMOGES Cedex 1 87031 LIMOGES Cedex 1 
vincent.lagarde@unilim.frvincent.lagarde@unilim.fr

http://www.unilim.fr/pages/entreprises/
mailto:vincent.lagarde@unilim.fr
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