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DU PARCOURS LMD AU PARCOURS PROFESSIONNEL : RESEAUX ET CERCLES VERTUEUX 1 V.R.

P r Obl ém ati qu e 1n1t1 al e (200 6) Université de Cergy-Pontoise :

- création en 1991
, . . . . e 1A, - pluridisciplinarité

® Aucune stratégie globale concernant P’insertion professionnelle des diplomés :| P ePnaEe

, .o . ) i ) - 7 sites dans le Val-d’Oise

— Absence de données statistiques globalisées au niveau « établissement » (tous

A - 12 500 étudiants
diplomes).

- 25 000 diplomés
— Absence de visibilité sur les débouchés professionnels des formations dispensées

— Absence de fichier des diplomés.

® Malgré le travail de nombreux acteurs :

— Observatoire de la vie étudiante : enquétes régulicres sur 'insertion des formations
professionnalisées (DUT, licences professionnelles et masters)

m Problémes identifiés : retours modestes (900 personnes dans Pannuaire édité), pas de
coordination avec les enquétes menées par les filieres professionnalisées, aucune donnée sur
les autres formations, obsolescence rapide des données, partielle contradiction avec les
enquétes réalisées par certains directeurs de diplome.

— Certaines filiéres professionnalisées : enquétes propres au diplome confiées aux étudiants dans le
cadre d’un projet pédagogique, ou réalisées par ’équipe enseignante. Rencontres organisées avec
certains anciens invités lors des remises de diplomes, publication de quelques annuaires par
diplome.

m Problémes identifiés : questionnaires non homogenes, résultats obtenus non communiqués
dans I’établissement, privatisation des contacts avec les diplomés, climat de méfiance vis-a-vis
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/ de la « centralisation ».
U
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DU PARCOURS LMD AU PARCOURS PROFESSIONNEL : RESEAUX ET CERCLES VERTUEUX

VR

Objectifs poursuivis par le service communication :

B Mettre en place un outil de communication qui :
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Facilite la collaboration des différents intervenants, ainsi que la mutualisation, la
cohérence, la lisibilité et la diffusion des informations.

Donne plus de visibilité aux lycéens, étudiants et enseignants du secondaire sur les
débouchés professionnels réels des formations.

Fournisse des statistiques précises sur ’ensemble des filieres pour analyser la relation
entre I'université et le monde de 'emploi.

Permette la construction d’un réseau relationnel entre les universitaires, les
enseignants du secondaire, les lycéens, les étudiants actuels, les diplomés et anciens, et
les professionnels du recrutement.

Augmente la cohérence des activités liées aux relations avec les entreprises dans les
composantes : collecte de la taxe d’apprentissage, annuaire des partenaires, forums ou
visites d’entreprises, stages, etc.

Favorise I'insertion professionnelle des diplomés en particulier par la diffusion des
offres de stage et d’emploi.

Crée un réseau des diplomés, dans I'objectif de valoriser I’établissement.
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Objectifs poursuivis par le service communication (suite) :

® Quelques principes :
m Participation volontaire (vs annuaire exhaustif).
= Mutualisation et restitution d’information : extractions completes ou partielles.
m Réactivité et non obsolescence des données.

= Respect de la réglementation (vs annuaire « sauvage » dans les filicres) et validité des
données (diplomes certifiés).
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Principales fonctionnalités de ’outil web proposé :

B Annuaire des étudiants et diplomés : coordonnées personnelles et professionnelles,
parcours scolaire, professionnel et associatif, compétences, langues, génération de CV en
ligne, trombinoscope, etc.)

® Annuaire des recruteurs : coordonnées, secteurs d’activité, taille de 'entreprise, liste
des offres d’emploi publiées, etc.

m Offres d’emploi et de stage publiées par les entreprises
® Outils de communautés (forums, agenda, actualités, chat).

B Outils de suivi des anciens (gestion automatique des questionnaires d’enqueéte,
statistiques détaillées sur les anciens, mailing ciblé, etc.).

® Moteur de recherche multi-critéres et mise a jour en temps réel.

m Extraction des résultats d’enquétes, des données sur les anciens, sur les
recruteurs et sur les offres.

- FRONT OFFICE :
- BACK OFFICE :
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V.R.

Services offerts :

Aux lycéens, enseignants du secondaire et étudiants potentiels : découverte de la variété des
débouchés des formations universitaires, consultation de statistiques précises d’insertion (par
formation, UFR, domaine ou globale) et de témoignages de diplomés, prise de contact direct avec un
étudiant, un diplomé ou un enseignant de la filicre.

Aux étudiants inscrits a PUCP : consultation de statistiques précises d’insertion sur leur formation
et prise de contact direct avec un diplomé, dépot de CV, recherche en ligne d’offres de stage et
réception par courriel, consultation des conseils des recruteurs et des fiches des entreprises pour
candidature spontanée, valorisation des activités associatives sur les forums et 'agenda, constitution
d’un réseau amical inter-sites et inter-filicres.

Aux diplomés et anciens : consultation et réception d’offres d’emploi, prise de contact avec d’autres
diplomés salariés dans une entreprise visée, recrutement d’un étudiant (ou diplomé) suivant le méme
cursus ou une autre formation de I'université, mise en relation avec un ancien professeur ou camarade
perdu de vue.

Aux recruteurs : dépot facilité d’offres, consultation de profils disponibles ou de la banque compléte
des CV, vérification de Pobtention d’un dipléme, prise de contact avec un enseignant.

Aux enseignants : capacité a réaliser les enquétes d’insertion en ligne, a adresser un courriel a
I'ensemble des anciens d’une filiere, possibilité de s’informer sur le parcours professionnel des
diplomés, de contacter diplomés et recruteurs pour des interventions dans le cadre de la formation ou
pour la collecte de la taxe d’apprentissage, possibilité d’extraire des données pour constituer des
annuaires papier actualisés quotidiennement, etc..
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Planning :

m 15 mars 2006 :
proposition d’une solution web

par ND Campus

®m 30 mai 2006 :
Ouverture du site http://reseau.u-cergy.fr

m 1¢f octobre 2006 :
2 500 étudiants et anciens inscrits sur le site

®m 1¢" mai 2007 :
5 000 étudiants et anciens,
650 recruteurs,

Budget :

m [nstallation du site : 3 850 € HT

m Abonnement 1 année 4 020€ HT
TOTAL 7 870 € HT

® Option : rachat des sources 35 000 € HT

1300 offres de stage et d’emplo1 référencées sur le site

Ressources humaines :

B Depuis mars 2006 : collaborations des services communication, observatoire de la vie étudiante, SCUIO.

® Rentrée 2007 : création d’un service d’insertion professionnelle (2 personnes).

UNIVERSITE
de Cergy-Pontoise
/ ¥ Séminaire Amue "Sur le chemin de l'insertion : quelques dynamiques originales d’accompagnement" — 15/05/2007



	Problématique initiale (2006)
	Objectifs poursuivis par le service communication : 
	Objectifs poursuivis par le service communication (suite) : 
	Principales fonctionnalités de l’outil web proposé :
	Services offerts :
	Planning :			         	Budget :


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /PageByPage
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /FRA <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


