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Le projet PHENIXLe projet PHENIX
Vu de lVu de l’’universituniversitéé

De Marne la VallDe Marne la Vallééee

Jacques RENAUDJacques RENAUD
Directeur des formations professionnelles,Directeur des formations professionnelles,
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Origines du projetOrigines du projet

Une question :Une question :

Les diplLes diplômôméés de sciences humaines onts de sciences humaines ont--
ils leur place dans les entreprises ?ils leur place dans les entreprises ?
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Les acteursLes acteurs

La commission La commission «« dialogue dialogue ééconomiqueconomique »»
du MEDEFdu MEDEF

PriceWaterHouseCoopersPriceWaterHouseCoopers
et det d’’autres entreprisesautres entreprises

Deux universitDeux universitéés : s : 
Paris 4 puis Marne la VallParis 4 puis Marne la Vallééee
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Sur un ProjetSur un Projet

Recruter des diplRecruter des diplômôméés de Masters s de Masters 
«« ggéénnéérauxraux »» dans les entreprises pour dans les entreprises pour 

profiter de la qualitprofiter de la qualitéé des dipldes diplômôméés de s de 
ll’’universituniversitéé

faire face au papyfaire face au papy--boomboom

assurer une certaine diversitassurer une certaine diversitéé socialesociale
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La charte phLa charte phéénixnix

Recrutement au 1er Octobre en CDI de Recrutement au 1er Octobre en CDI de 
titulaires dtitulaires d’’un Master rechercheun Master recherche

3 mois de formation pris en charge par 3 mois de formation pris en charge par 
ll’’entrepriseentreprise
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SignatairesSignataires

7 Entreprises : Axa, Coca Cola, HSBC, 7 Entreprises : Axa, Coca Cola, HSBC, 
SociSociééttéé ggéénnéérale, Renault, Siemens rale, Renault, Siemens 
France, France, PriceWaterHouseCooperPriceWaterHouseCooper’’ss pour pour 
70 postes70 postes

Le MEDEFLe MEDEF

LL’’UniversitUniversitéé de Marne la Vallde Marne la Valléée le 02/02e le 02/02

Suivie deux mois plus tard parSuivie deux mois plus tard par
Paris 1, 3, 4 et 12.Paris 1, 3, 4 et 12.
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Impact de PhImpact de Phéénixnix

En externeEn externe
Gros impact mGros impact méédiatiquediatique
De nombreux appels dDe nombreux appels d’’un peu partoutun peu partout

En interneEn interne
Enthousiasme des responsables de Enthousiasme des responsables de 
Masters rechercheMasters recherche
Interrogations des responsables de Interrogations des responsables de 
Masters ProMasters Pro
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Et maintenant ?Et maintenant ?

PhPhéénix va snix va s’é’étendre mais il y aura des tendre mais il y aura des 
difficultdifficultééss
Les Masters Pro ne peuvent tout rLes Masters Pro ne peuvent tout réégler gler 
eux non pluseux non plus

Il reste une piste insuffisamment exploitIl reste une piste insuffisamment exploitééee
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Parlons compParlons compéétencestences

Il y en a en gros de trois types pour les Il y en a en gros de trois types pour les 
dipldiplômôméés de Masterss de Masters
CompCompéétences gtences géénnéériques riques 

PhPhéénixnix
CompCompéétences disciplinairestences disciplinaires
CompCompéétences sptences spéécialiscialisééeses

Masters ProMasters Pro
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ConclusionsConclusions

Les compLes compéétences disciplinaires sont tences disciplinaires sont 
presque inexploitpresque inexploitéés :s :
Un mathUn mathéématicien peut apprendre trmaticien peut apprendre trèès s 
vite les mathvite les mathéématiques du risquematiques du risque
Un sociologue du travail Un sociologue du travail peut apprendre peut apprendre 
trtrèès vite les bases des RHs vite les bases des RH

etc.etc.
Il y a lIl y a làà une piste pour amune piste pour amééliorer liorer 

ll’’insertion de nos diplinsertion de nos diplômômééss
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