=
ulpé

UNIVERSITE [l LOUIS PASTEUR
STRASBEOURG

Directrice des Ressources Humaines




a une gestion plus qualitative des Ressources Humaines -

davantage tournée vers I’individu




\/

*¢ c’est dans ce contexte que la gestion des Ressources

personne ou potentiel / compétence / qualité du suivi




a1mension icmporceiic @ avolir unc vision

anticipatrice

= pour « personnaliser » la GRH par ['utilisation de
techniques, méthodes, ¢valuations




® Assurer une meilleure gestion des compeétences
- mise en place régime indemnitaire

- plans de formation, bilans de formation

- Entretien Annuel d’Activité




- tableaux de bord




formation en ressources humaines -

= responsable statistiques RH

Quel est I’objectif ?

Quelle est 1’articulation de ces outils ’




globale d ’¢tablissement.

In fine quelle est la valeur ajoutée ?
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enquéte SAN REMO LA/TA/CPE

enquéte fonctions Dromotions

enquéte COSMOS
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= la fiche fonction

Ces outils permettent d’avoir une meilleure connaissance des




1l

precisant les competences techniques et humaines que requierent
« les postes de travail » et en développant les actions de formations les
plus appropriées

= le plan de formation




O en procédant a des réaffectations et requalifications d ’emplois

= enquete COSMOS




® dans une démarche globale de connaissance, réflexion et dialogue

= bilan social




Se doter d’une veritable politique de GRH c’est aussi créer les
conditions de communication, faire partager le concept d’identité
d’entreprise, susciter 1’adhésion et veiller constamment a donner

1 ’tmpulsion.
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