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Centre d'études et de formation en enseignement supérieur

-

ameliorer la qualité de I'enseignement et

Le CEFES
est un centre permanent de 'UdeM

place sous la direction
du vice-rectorat a I'enseignement
et crée en 1999

pour

\

\ valoriser la fonction enseignante. /
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Savoir disciplinaire

rriculaire

Compétence :
Enseigner

Savoir d’expérience
de formation

professionnelle

Maurice Tardif (1992)
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Les meilleures pratigues
To improve the academy (2005)
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Formations
Centre d'études et de formation en enseignement supérieur

Activités pédagogiques

Ateliers et séminaires nombreux et variés
Séances en laboratoire informatique

Grandes conférences

O 0 0 O

Colloque annuel

Programme
d’activités pédagogiques

< Ateliers sur mesure (unités)

Université r"m
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~Initiation aux dynamiques
de I'enseignhement

[Formations] :35}1‘;;;‘[,_‘53‘ C --I—II J:Il .-I_Il S

........................................................

Nouveaux professeurs (25 participants)
Formation pédagogique de base
2 jours + activites de suivi

Participation volontaire

O O O O O

Multidisciplinaire

o A deux reprises par année
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[ Consultation

En individuel

.......................................................

< Préparation d’un cours

< Choix de methodes péedagogiques

o Elaboration d'un instrument d'évaluation
< Probleme en gestion de classe

o Evaluation de 'enseignement
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[ Consultation

-,
Unité
valorisation

.......................................................

= Résolution de probleme
<= Soutien a un projet innovateur

< Soutien a I'évaluation de programme
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Centre d études et de formation en enseignement supérieur

Communauté d’enseignants
Communauté de recherche

. Communautés
prsed  d’apprenants

< Intérét pour les innovations
ou la recherche en pédagogie

< Rencontres régulieres

< Presentations par des
professeurs de leurs pratiques

Temoignages de professeurs

Séminaire Amue "Enseignants du supérieur et politiqgue de ressources humaines dans I'Etablissement" - 24/05/2005 12



0 B CEFES

Centre d'études et de formation en enseignement supérieur

Soutien et
valorisation

Réponse
aux besoins

:> Ecoute des professeurs et évaluation de leurs besoins

< Sondages
< Comités consultatifs

< Expertise des membres
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Centre d'études et de formation en enseignement supérieur

Soutien et
valorisation

Présence
Visibilité

..................

& Présence importante de la direction dans les lieux decisionnels

= Presence des conseillers pedagogiques dans les unités

= Diffusion de 4500 copies du programme d’activites
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Visibilité

seseesecesesesesscscscscsesesesecscscsesesesecsssene

A i e

Communication

Université A41

de Montréal

A la une

¥ Mot de bienvenue
F La rentrée c'est...

pdagogioues
} Tutoriel en ligne

F Auxiliaires d'enseignement
F AgoraTIC

F Aimez -vous bouquiner?

ceresHRARIBAR

Webzine en enseignement supérieur

ala une

Imprimer e texte |

Mot de bienvenue

Le Centre d'études et de farmation en enseignement supérieur ([CEFES)
de I'Université de Montréal est fier de lancer le premier numéro de son
webzine (bulletin &lectronigue) en enseignement supérieur : le
CEFESexpress.

Four nous faire part de vos commentaires et suggestions, crivez-nous
cefes@umantreal ca.

=
2
&8
£
m
3
h
@
m
=0
£
=

Bierwenue et bonne rentrée |

Rhoda Weiss-L ambrou, professeure titulaire
Directrice du CEFES

[

La rentrée, c'est...

-« la frénésie de la mise en forme des derniers documents pédagogigques, le plaisir de
decouvrr les nouveaux étudiants, la création de projets d'education avec les collégues. Mais
c'est aussi les étudiants en difficulté & accompagner de plus prés, les problémes de gestion
= vnirtidian et 'mnbliciatinn de faire ke aver mnine Henrrenicament |a réeniltante ot

dépéches padagogiques & 'affiche  en manchette

FAuatormne 2004 Wil 1 Mol

BB rafiiche

F Activités pédagogiques pour et
par les enseignants

k Rencontres de la Communauté
des enseignants

manchetie

} Comnmunauté de chercheurs en
pédagogie universitaire

¥ Fonds de déweloppement
pédagogique du CEFES

F Rapport des activités du CEFES

EFERES

Centre d'études et de formation en enseignement supérieur

15



"I

My hzm E:aCEFES

Centre d'études et de formation en enseignement supérieur

Soutien et
valorisation

Publications

Visibilité

..................

Université I‘HI

de Montréal

MILTON CAMPOS

L'intégration des forums de discussion
dans I'enseignement supérieur

MILTON CAMPOS Témoignage du professeur auteur
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Centre d'études et de formation en enseignement supérieur

Wavmmmnhﬁ moniebCT  Reprendre |2 cours  Flan du cours  Wérification du navigateur Fermneture de seszion  Aide

Soutien et
valorisation

¥ Menu du cours Page d'accueil
Page d'acoueil EBSEE AT n
Haniilas Universite rth v 1
Havigation de Montréal g8 [

Consultation , . } L

Cammunication Centre d'études et de formation en enseignement supérieur (CEFES)

o Soutien  lutilisation de VIntemet et des technologies dans I'enseignement (SUITE)

Evaluation

Complémentsires

Exercices -

Consultation Premiers pas avec WebCT

Caommunication

esesceccesetsecsesctstsscssessesssosner g\'{’:ﬁ:&‘m Ce cours s'adresse principalement & tous ceux et celles qui consultent des cours en ligne
Complémentairas développés & I'aide de |la technologie WebCT Campus en version frangaise 4.0. Tous les étudiants

Zane personnells qui possédent au moins un cours sous WebCT ont accés & ce cours unigquement pour mieux
h comprendre le fonctionnerent des outils de WebCGT.

al

Intégration
des TICs

TN R

eececscccsescscsscecscscscscscscsscccscscscscscsens

Yous pouvez suivre la démarche proposée en lisant d'abord le contenu de |a section Commencez
ici. Ensuite, les sections Notes de cours et Exercices vous permettront de vous familiariser plus
particuliérement avec les outils que votre enseignant utilise dans son cours en ligne.

Toute reproduction compléte ou partielle par quelque moyen que ce soit est interdite 3 moins d'autorisation écrite du
CEFES - Université de Montréal [cefes@umontreal.ca].

S Soutien en ligne 4+ & e 3

COMMENncez ici Maodules Exercices Zaone personnelle

22° 3

Rechercher Weérifier votre navigateur

Université @'I —
de Monti<al

webcT Il
Utilitaires [
Documentation [l

[T] =
n )

® AgoraTIC

agoraTic est un canal ce arusion dsveionps par e cees our s commnaus aes| = SOUTIEN INAIviduel ou collectif

enseignants de I'Université de Montreal afin de

Nos favoris [l

¢ soutenir l'intégration des technologies dans I'enseignement et 'apprentissage;
* soutenir les professeurs dans le developpement de cours en ligne WebCT;

s susciter la réflexion sur les nouvelles perspectives offertes par les
technologies.
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Ressources

Gececscccsesccesecssscscscsesesesosesscscscsesesesnne

secesecesecscscsesesesscscscscsesesesesscsssesesssesnne

Ceittie d'étiides ot de formation
iy gt s i (CFFFS)

wwaw.cefes.umontreal.ca

Un guide pour
les auxiliaires
d’enseignement

Adapté par
Mamilm St=lean

< Guides

-9

"

EFERES

| Avant de commencer | Informations | Description | Cibles | Contenu | Activités |
Evaluation | Calendrier | Ressources | Conclusion |

dpiandocos | BIENVENUE SUR LA PAGE D'ACCUEIL DU
s GUIDE D'ELABORATION D'UN PLAN DE COURS

Préparé par le CEFES sous la direction de Claire Bélanger

Ce Guide d'élaboration d’un plan de cours a été congu dans le but d'aider les professeurs et
chargés de cours de 'Université de Montréal & |a rédaction d'un plan de cours complet.

Ilvous permettra :

g Claire Bélanger,
Agente de développement
€ Annie Dubeay,
Agente de développement

de rédiger votre plan de cours directernent dans le gabarit proposé

de consulter des textes explicatifs au hesain en cliquant sur Four en savolr pils ou en suivant les
® CEFES, 2003-2004 liens dans le menu ci-haut

e deconserer une copie du gabarit rempli sur votre ordinateur

& Note: lors de limpression de votre plan de cours ou tout autre document sur ce site, vous devez
configurer votre imprimante en mode «paysages pouryous assurer de hien voir tout le texte.

Comment l'utiliser ?

Toutd'abord cliguez sur le lien Accés aw gabark, dans le menu de gauche,

s Ensuite, une fois la fenétre ouverte, remplissez toutes les sections du formulaire perinentes pour
YOus.

o Sivous avez besoin d'aide pour certaines sections, réduisez |a fenétre, mais attention de ne pas

la fermer! Sinon vous perdrez toutes les informations gue vous venez d'entrer!

Une foig votre fenétre réduite et placée dans votre barre des tiches, consultez les différentes

sections du Guwide pourvous aider,

- o o O O e e e e

< Tutoriels < Vidéos

< Cahiers de lecture

p— < Bibliographies/webographies

de Montréal i
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Climat

Soutien et
valorisation

........................................................
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Centre d etudes et de formation en enseignement supérieur

La compétence
des personnes

Des liens
Un centre soutenu avec d'autres centres
par la haute direction de pédagogie

ne planification

Itérative,
Un centre soutenu uelaues facteurs \. @ a fois rigoureuse
par les professeurs Q g et souple

de réussite

Une structure
susceptible d’évoluer

Un budget adequat

n partenaria
avec les autres services
(bibliotheques, SOCP,
ressources humalnes
etc.)

Des locaux appropriés
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Quelqgues pratigues d’évaluation
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Directrice
Rhoda Weiss-Lambrou

[ |
. Technicien en coordination
: de travail de bureau

Sylvie Cournoyer

Adjointe administrative
Odette Boissé

Coordonnatrice des activités
Diane Raymond

Agente de sécretariat

Diane Gemme Conseillers pédagogiques

Technicien en
informatique

Marc Perrault

— Claire Bélanger —F— André Laflamme

Technicienne en

Annie Dubeau  ——  Stephane Boutin

édition assistée par \~ =l theit
ordinateur :
Paul-Armand e Véronique
Bernatchez Besancon
| VRO

Campus virtuel en santé
Brigitte Lespérance

Conseillers en évaluation

Diane Lariviere | Frédéric Lapointe

Technicien en
évaluation

Pascal Latreille

Patrik Maheux I E—
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