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& amue Les Centres d’Initiation a I’Enseighement
Supérieur

« Une mission deéfinie en 1989,renouvelée en 2004
«Une histoire et une expérience
« Un bilan de 15 années d’existence

<« Un réseau national et une richesse dans la diversité des
pratiques

« Une pratique institutionnelle des établissements
d’enseignement superieur et de recherche

<« Une responsabilité au niveau du recrutement, de la
gestion et du suivi du devenir des moniteurs

« Une large capacite d’initiative dans les activites de
formation

<« Une culture de I'évaluation
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bamue L’enseignement

Un tiers de service d’enseignement affectée dans une UFR
au début du cycle de la Licence (reférence LMD)
Intégration a une equipe pédagogique (statut
d’enseignant stagiaire ?)

Nomination d’un tuteur enseignant en accompagnement
de chaque moniteur

Rapport annuel d’activites d’enseignement (observation
et réflexion sur les pratigues pédagogiques, les modes de
transmission des savoirs et I'évaluation des acquis)

Rapport bilan en fin de monitorat

*e

*e

*e

*e

*e
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&amue La formation des moniteurs :
stages et atelier-projet

Stages : Trois axes principaux (15 a 20 journees)
Connaissance de l'université : institution, organisation et
metiers
Former a la médiation scientifique
recherche - enseignement

Former a la communication (écrite et orale, usage des
TICE...)

Atelier-Projet (10 a 15 journées)
Travail en groupe, pluridisciplinarité, présentation et
évaluation des résultats
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bamue Atelier-Projet : exemple de pratiques

S
o

Participation a la réflexion et aux actions de mediation
scientifique (conferences, bulletin scientifique, émission
radio, stand d’exposition...)

Engagement dans des opérations de transmission des
savoirs en lycee et/college, évell a la science a I'école

Analyse de situations pedagogigques entre enseignants et
étudiants a l'université (enquétes et propositions d'actions
au niveau de l'accuell, de I'encadrement...)

Relations avec les CCSTI, Actions locales...

*e

*e

*e
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&amue Les Cies : lieux d’observation et
cadre d’échange vis a vis des EPES

Fonctionnement des UFR (vie des unites, effectif et
disponibilité des enseignants...)

Structuration des enseignements, mise en place du
LMD...

Modalités d’accueil des enseignants, des étudiants au
sein des universités et/ou des UFR

Roéle important a jouer en matiere de pluridisciplinarité et
d’échanges interdisciplinaires, voire au plan social vis a
vis des moniteurs (un certain type de GRH...)

Une mise en commun est envisageable au niveau de
certaines pratiques (exemple des écoles doctorales)
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®amue Versun élargissement des missions des
CIES

Mettre a profit 'expérience acquise par les Cies
Rejoindre des propositions de la CPU

*e

*e

Pour développer I'offre de formation aupres des
universités :

*e

Mutualisation plus large des moyens mis en
ceuvre avec les ED

Accuell des jeunes enseignhants sans experience
de monitorat :

Ater, Maitre de conférences...

*e
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®amue Versun élargissement des missions des
CIES

Conduire une reflexion pour définir des offres
specifigues accessibles a I'ensemble des
enseignants

Amorcer la constitution d’'une structure de
formation continue des enseignants chercheurs
dans leur parcours de carriere

*e

*e

Une ambition a faire partager
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