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LES OBJECTIFS

> Ameliorer 'accuell des nouveaux etudiants
étrangers en cité universitaire.

> Facliliter leur integration et les orienter.

> Les mettre en relation avec d'autres
residents.

> Servir d’'interface avec les services du
CROUS, et les aider dans leurs
démarches.

Séminaire Amue "Espace européen de I’enseignement supérieur : stimuler la mobilité — initiatives, outils et accompagnement” — jeudi 5 octobre 2006



MOYENS MIS EN OEUVRE

> Des residents confirmes.
o Maitrisant tres bien une langue étrangere majeure
o« Connaissant bien la ville, la résidence

» Etudiants étrangers eux-mémes ou sensible a cet accueil par leur
cCursus

> Un bureau dans chaque residence.
> De la documentation sur la cite, le CROUS, la ville.
> Un carnet de bord.

> Un affichage clair et une diffusion de leurs
coordonnées

» Uni pot d'accuell

> LL'ebligation d'inviter le soir les etudiants accueillis en
greupe si possible, une fois au restaurant universitaire.

Séminaire Amue "Espace européen de I’enseignement supérieur : stimuler la mobilité — initiatives, outils et accompagnement” — jeudi 5 octobre 2006



LE RECRUTEMENT

> 2 etudiants pour chague residence
superieure a 900 chambres.

> 1 etudiant dans chacune des autres
residences.

> Au total pour Aix-Marsellle : 13 etudiants.
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UN CONTRAT DE TRAVAIL

Contrat modulé dans le temps.

> 100 heures reparties sur 2 mois.

70 heures en septembre.
30 heures en octobre.

> Un salaire fixe : 300 €/mois.

Séminaire Amue "Espace européen de I’enseignement supérieur : stimuler la mobilité — initiatives, outils et accompagnement” — jeudi 5 octobre 2006



UNE FICHE DE POSTE

> Annexee au contrat.

Elle précise les missions et le champ
d’action de I'étudiant relais
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UNE FORMATION
- Une journee -

> Avec les directeurs de cite universitaire.

> Avec les responsables de la division « Vie
de 'Etudiant ».
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DES REUNIONS DE BILAN

> 1 fois par semaine avec les directeurs de
cité.

> En fin d’action avec I'equipe de direction
du CROUS.
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LE FINANCEMENT

> LLa Region P.A.C.A. dans le cadre de son
action en faveur de la vie etudiante: 50%

> Les villes d’Aix-en-Provence et de
Marsellle : 25%

> Le C.R.O.U.S : 25%
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LES AUTRES ACTIONS EN FAVEUR D'UN
MEILLEUR ACCUEIL

> Une cellule specialisee a Aix, Marsellle et
Avignon pour accompagner I'étudiant
étranger dans sa recherche de logement
hors CROUS.

> Endecembre, un déejeuner dominical dans
une famille aixoise.

> Un accuell en gare et a I'aeroport sur
lendez-vous (test sur une résidence).
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