Conférence #1 Cycle "Réussir sa
programmation” : "Au-dela du Flex
office ! Repenser les espaces de travail

par I'activité - Comment les stratégies
d’a

Pourquoi assister a cet événement ?

° L’Amue est heureuse de vous accueillir en 2025 par l'ouverture
d’un cycle de conférence sur le théme « Réussir sa
programmation ». Cette premiére conférence est ouverte a
toutes celles et tous ceux que le sujet intéresse, alors n’hésitez
pas a diffuser cette invitation a vos réseaux !

° Face aux enjeux du changement climatique, les espaces de
travail, qu’ils soient publics ou privés, deviennent des leviers
d’efficacité économique et environnementale. L’optimisation de
ces espaces ne se limite plus a une simple gestion de surface,
mais englobe une approche systémique qui combine flexibilité
d’usage, gestion intelligente de ’énergie, et réduction de
’empreinte écologique. Dans ce contexte, les maitres
d’ouvrage publics jouent un role clé en intégrant des solutions
architecturales modulables et résilientes, tout en répondant
aux nouveaux modes de travail hybrides. Inscriptions fermées
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Du 15/01/2025 - 10:00 au 15/01/2025

v Cette conférence explorera les différentes mutations du travail - 11:00

et des espaces en incluant la notion de gestion du temps
comme nouveau paradigme.
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+' Nous aurons 'nonneur d'accueillir Gérard Pinot pour l'ouverture Y

de ce cycle de conférences. A clhssrea

+ Un temps d'échange sera ouvert sur 'adaptation des espaces
de bureaux et d’activités comme contribution majeure a la - |- DUREE
transition écologique et sociale. Ou comment loptimisation des :
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,.:. S'inscrire a I'événement

9
a m U e 6 Contacter I'organisateur



https://espace-personnel.amue.fr/event/register/16462
mailto:xuan-an.hien@amue.fr

ressources, par la création d’environnements durables, peut
soutenir a la fois les besoins économiques et sociaux des
universités et des territoires.

Public concerné
= Tout public.

Intervenant(e)s

=+ Gérard PINOT - AMO Programmiste - Expert
en transformation des modes et
environnements de travail
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