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Un bimestriel pour alimenter la veille prospective de

I’Enseignement supérieur
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* Partager des connaissances et le point de vue de 'Amue
sur des thématiques du numeérique

* Positionner l'action de ’'Amue dans |la détection des
usages numeériques de I'Enseignement supérieur et de la
recherche.

* Préparer les esprits aux changements possibles et
souhaitables

* Mettre en valeur des initiatives et pratiques numeériques

d’adhérents
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Informaticiennes,
pionniéres
& dirigeantes

Les stereotypes ont la vie dure,
I’|mag|na|re collectif auss
Les professlons nformathues
ne seralent pas fém mnes,

le pouvoir ne le serait pas

non plus... Des asseclatlens
s'engagent, cemmunlquent

et assistent les pouvoirs
publics pour contlnuer a ouvrir
aux femmes des carriéres
passionnantes, techniques

et rémunérées...

On ne peut commencer cet artide que par des constats d'une navrante banalits : en treme
ars, I3 proportion de femme ingénieure en informatique est passé, en France, d'un tiers des
effectifs 3 seulernent 15 %. Selon Iz Fondation Femm@numenque un pew moins de 33%
des emplois Bans le secteur du numérigu pées par des feme 15%

femmes, numérique et ESR

° accupent des emplois technigues. Les i sontd T5%
dans les métiers des RH, de la documentation ou du mmzmg, =t seulement 25°% ont des
@ mizzion: iques (|zabelle Callet, aszociée an o jon & Funi-
versité de Gendve].
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Bien sdr, ce constat
résufte d'une
histoire qui débute
dans les familles
avec l'image peu
attractive pour les

Bien siir, ce constat résulte d'une histoire qui
dibute dans les familles avec Iimage peu at-
tractive pour les filles du stéréotype de Fin-
formaticien et s propage dans les rangs ce
I'enseignement supérieur: & fire dexemple,
danz une école camme [‘Ensimag (Institus

filles du
de Pinformaticien

} Ia propartion de
flles plaforne sutour des 12 % - 13 % suivant

les années. Pourtant_. 3 I3ge de fer de lin-
formatigue, dans les années 1070 les bancs de 'universits, globale-
meent certes peu remplis, Etaient d'une quasi-parite.

L'histoire de I'informatigue est peuplée G2 femmes qui ont margue
s0n développement (Mémoire de master de Carmen Gordon No-
gales, Paris 8, 2017). Bien i, il faut parler de Augusta Ada Byron
Lowvelace au XIX* sidcle, considérée comme |a premiére personne 3
pratiguer |3 programmation. Bt puis le XN siéde 3w Grace Murray
Hopper pour ses travaux en compilation, insi que les « 6 ENIACS
girls 3, bes & ordinstrices 3. sszimilées (tout de méme 1] 3 des té-
Ir.-—npemu-m mais qui programmasent en binaire ce premier su-

poque, les hommes P du mate-
n=|||= partie noble), et las femmes de Ia programmation. Apréz les
années 1960, des femmes comme France Allen ou Barbara Liskow
ant margué |3 science informatique parmi des dizsines d'autres,
Quant & ka France, || #avére que Marion Créhange, née en 1937, est
l'autewre de ce gui peut-gtre considérés comme |3 premigre these
eninformatique en France. Des femmes ingénievres, Alice Recoque
o Frangoise Becquet ou encore Jesnne Poyen et Marie-Therese
Bertini ont participé & [Emergence de lind ustrie informatique fran-
gaize. Ces temps modernes ont vu des professeures comme Colette
Rolland ou Veronigue Donzeau Goouge et Marie-Claude Gaudel
parter haut nan seulement |2 science informatique et le modile f&-
miirin en informatique, mais ont aussi exercé des positions de direc-
thon dans [ e |a recherche.
Il =t impartant de rappeler cas noms et cex faits dans un récit Gomi-
nant ol les personnalités masculines comme Tim Berners-Lee, Steve
Jobs ou encore Bill Gates et tous les patrons de GAFAS occupent
toute |3 place mediatigue.

Comme le dit Ciaire: L Evans (Auteure d'un livre sur limplication des
femmes dans ['histoire de Finformatique et dinternet, Broad Band,
The Untold story of the women who mode the Internet (Panguin,
2018]):  Quand l'informa-
tique 3 pris de I3 vabewr, les
femmes ont di guitter le
terrain 3. Dans les années
50 et 60 un grand nombre
de femmes fisaient de Iz
programmation, une grande
partie cer ciplémés dans
les universités étaient des
femmes jusqu'su début des
années 1880. Dans les an-
nées 70 et B0 Fimage du
wgeeks déconmects  du
monde réel et de toute so-
cialisation ou encore celui du
magnat hyper-riche 3 la téte
dentreprizes qui dominent
le monde ont bien servi de
repouszoir A femmes et
les chiffres que nous avons
cités en imtroduction le

montrent ! Et aprés le gros creux que nous

re_ q
le debut d'un changement ? Les entreprises,
affrontant s difficulté de trouver des compe-
tences, deploient des efforts afin de recruter
des fernmes. Encore faut-il leur assurer un
salzire g3l & celui de leurs collégues mas-
culins et leur proposer un environnement
de travail quielles ne ressentert pas comme
hastiles... tout en &tamt acuellement majo-
ritairernent masculin., || S'agit sussi pour les
entreprizes de relever les defis et les obsta-
ez leves par le numérique et en particulier
FI& en lien avec le genre.

Il faut saluer les nombreuses initiatives
des pouveirs publics (Fleur Pellerin) ou
« bottom-up » comme |a Fondation Blaize
Pascal sur la formation ou encore |2 Fon-
dation Femmes@nrumerique. Les initiz-
tives s= multiplient comme « I3 journée de
la femme digitale » pour Iinnavation, ou
encore celles organisees par & Talents du
numérigue » avec le Syntec pour attirer les
jeunes filles vers les studes dinformatique,
ou enfin le cours en ligne « Mixite dans les
mitiers du numérique 5.

Comme le fait remarguer Claire Evans, cest
lorsque linformatique 3 &té be crewset de
grandes masses financiéres % de pouveir,
que les hommes ont pris 3 place et pring
des modéles et des modalits de travail o re-
poussants 5 pour les femmes. Il en 2=t sing
pour les milieux de pouveirs, quils soient
privés ou publics : les fonctions de pouvsirs
ont ume réputstion intimidante pour les
femmes. Ls auss, il est important de décon-
struire les mrythes, de montrer que les mo-
dafites desercice peuvent &tre a sutres o,
enrichissantes et efficaoes.

Le mouvement est en marche,
car "histoire montre que lo
progression des femmes dans
les milieux de pouwvoir, comme
dons linformatique, ne se fera
paos sans dénonciation par les
faits et les chiffres dinégalités
inodmissibles. C'est pourguoi
I'AFDESRI, gux cités de
multiples associgtions sceurs
milite pour lo ploce des femmes
qux postes de pouvoir, pour
briser le fameux plafond de
verre. L'AFDESRI collabore aussi
avec les outres associgtions
qui promeuvent la place des
femmes dans les disciplines
scientifigues ol leur présence
se heurte toujours g des
stéréotypes de genre.
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http://amue.fr/la-collection-numerique/n08-femmes-numerique-esr

Une écriture mutualisée et partagée

Si nous avons débuté a
2 ou 3 auteur(e)s
Nombre de rédacteurs externes % de production hors Amue (en nb internes a ’Agence de
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Comment c’est fabriqueé ?
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Vive le
Numérique
Libre!

retrospective

La Collection numérigue - N°13 — Vive le Numérique libre,
Rétrospective 2019/2020, février 2021

janvier 2021



http://www.amue.fr/fileadmin/amue/systeme-information/documents-publications/la-collection-numerique/La_Collection_Numerique_Retrospective2019_2020.pdf
http://www.amue.fr/fileadmin/amue/systeme-information/documents-publications/la-collection-numerique/N__13_-_Vive_le_Numerique_libre__fevrier_2021_.pdf

N°12 : Numérique
responsable

(Décembre 2020)

N°11 : Europe
universitaire et
numérique

(Octobre 2020)

N°13 : Libre et N°14 :
numeérique Automatisation et
(Février 2021) . simplification g )
by
(Avril 2021) ¥

: Usages et

numérique numeérique
Juin 2021 universitaire
(Jui ) (Saison 3)

(Aout 2021)




Plus d’informations ?

amue.fr

réseaux : @amue_com

numerique@amue.fr
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