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Une cible... Ancrer les universités dans I’ére du

humeérique

« ... Le numérique ne doit pas étre considéré comme une finalité,
mais comme un vecteur d’efficacité... »

Une cible en accord avec I’Axe 1 de notre plan stratégique :
¢’ Proposer une offre logicielle différenciee, urbanisée et a I'état de I'art dans laquelle

le Sl est un levier de transformation et de pilotage

Parce qu’étre au service de ses adhérents c’est aussi apporter une vision globale et
périphérique d’un systeme en pleine mutation :
& Les actions de 'Amue viseront en priorité les gains de performance et la
coopération, en recherchant les meilleures pratiques et I'innovation, notamment a

I'international

En déclinant ces motivations dans le domaine Formation et Vie

de I"Etudiant, notre ambition prioritaire est de faciliter I'accés
des adhérents a la meilleure offre du marché mondial dans ce

domaine.




Nos ambitions... une offre compléte et

intégrée

é& Partie intégrante du Sl global de 'Amue

La brique Formation et Vie de I’Etudiant interagit avec Prisme et la brique
décisionnelle (qui sont des pré-requis), la modularité de la solution résulte d’une
démarche d’urbanisation et d’intégration

6 Parfaitement intégrée avec les plates-formes d’e-pédagogie

La fonction formation est appréhendée dans son ensemble. La circulation de
I'information entre la gestion de la scolarité et les outils d’apprentissage est fluide. La
relation enseignant-étudiant est facilitée.

¢ Allant du recrutement des étudiants au suivi des anciens

Et incluant 'ensemble des fonctions de « soutien » aux formations et
I’'ensemble des publics (y compris la formation continue), pour un périmeétre
plus étendu que celui de 'offre actuelle

¢ Plurielle et adaptée a la diversité des attentes

Loffre SI-F&VE se veut modulaire pour prendre en compte les spécificités et
intégrée pour réduire les colts

& Permettant des exploitations adaptées tirant parti des possibilités technologiques

Comme le cloud computing, et le mode SaaS. La mutualisation s’applique
également a I'exploitation de la solution.




UN CONTEXTE METIER ... EN ACCORD AVEC NOS
AMBITIONS
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\/

rendent nécessaire la co-construction d’un Sl favorisant la création du
consensus autour de 5 enjeux :

L’accompagnement des étudiants, la performance, la qualité, la
transformation des métiers et I’ouverture internationale



UN CENTRE DE GRAVITE... DEPLACE

= Le numérique a vocation a faciliter la vie de I'ensemble des personnels
(administratifs et enseignants-chercheurs) et des étudiants.

& | outil adresse donc 'ensemble des acteurs et vise & améliorer les
relations entre les enseignants les administratifs et les étudiants.
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Une approche transverse au profit des usagers
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FOCUS SUR ... LE RENOUVELLEMENT DE ’OFFRE ACTUELLE
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UNE TRAJECTOIRE... ACCOMPAGNEE

= Comme pour tous ses produits, 'Amue accompagne les établissements
tout au long de la transformation et au-dela

& La connaissance de I'existant et la prise en compte de la cible permettent de
déterminer une trajectoire

6 L'Amue met a disposition des établissements une démarche adaptée et les
outils correspondants (conduite du changement, déploiement, exploitation)
garantissant un accompagnement de qualité

Un projet réalisé avec les établissements POUr les établissements

Une solution innovante ...
... répondant 2 |a totalité des attentes de |2 totalité des acteurs
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DEMARCHE DE CONSTRUCTION ...

Identification des enjeux, recueil et analyse des
besoins, rationalisation des processus,
urbanisation
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Le périmetre est complété par
intégration, développement

collaboratif, etc.

La solution est partie intégrante du Sl de
I’Amue et intégrée au Sl de |'établissement



ET UOFFRE ACTUELLE ?... ETUDE DE LA

TRAJECTOIRE

L implantation de la nouvelle solution se fera progressivement,
L offre actuelle et la nouvelle offre seront amenées a co- exister

Etude de 2 scénarios

¢ Loffre actuelle est transformée pour faire partie de la cible

¢ L'offre actuelle coexiste avec la cible
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CALENDRIER GLOBAL

Actions transverses
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PLANNING 2013

Septembre 2013

Portage politique et Intégration des établissements au projet

Présentation du projet, de sa stratégie et des enjeux aux instances et aux établissements

Constitution d’un

Janvier = Validation du cadrage groupe pilote

2013 = Assistance au dépouillement des offres

AMOA

Préparation et Construction du cahier des

Consultation
charges

Etudes préalables

= Recueil et analyse des besoins

= Ftudes fonctionnelles et techniques
»Etude de 'existant (benchmark)

= Urbanisation

= Construction du contenu fonctionnel
= Relecture, validation du contenu

PUBLICATION APPEL D’OFFRE

Animation des réseaux, consultation des partenaires institutionnels sur les dossiers natio

> Diagnostic de I'existant > Préparation de la conduite du cha  nent

Préparation de la stratégie de déploiement



LE ROLE DES ETABLISSEMENTS...

A l'automne, constitution d'un groupe de pilote qui :

¢’ Participe a la gouvernance du projet
¢ Participe au choix de la solution

¢ Monte en compétences avec '’Amue sur la solution choisie
¢ \alide le cahier des charges
¢ Construit |a solution

O la solution




