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INTRODUCTION

¢ L’édition 2010 du bilan social est la 9e de l’UPMF

Ce 9e numéro du bilan social, réalisé par la cellule d'aide au pilotage et la Direction des Ressources
Humaines avec le concours du service communication, traduit la stratégie de l’université en
matière de ressources humaines. C’est une photographie au 31 décembre 2010 qui permet de
mieux comprendre l’établissement. 

Réparti en 9 sections, il recense les grands chiffres et données sur les effectifs ainsi que des
informations importantes relatives au temps de travail, aux traitements, à la santé, à la sécurité
des personnels. Il permet également de présenter l’action sociale et la formation que choisit de
mettre en œuvre l’université. Enfin, à travers les items relatifs aux concours, aux promotions et
aux mouvements des personnels il montre les évolutions des personnels de l’établissement.

Le 10e bilan social qui portera sur l’année 2011 sera celui retraçant l’année du passage de l’uni-
versité à l’autonomie et aux responsabilités et compétences élargies. Il sera aussi celui d’une
certaine refonte de la forme de ce document précieux, outil du pilotage stratégique de notre
établissement. 

ÿ LES GrAndS chIFFrES

2         Bilan Social 2010 de l'Université Pierre-Mendès-France / Grenoble 2
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Bilan Social 2010 de l'Université Pierre-Mendès-France / Grenoble 2            3

LES EFFECTIFS

ÿ PyrAMIdES dES AGES
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ÿ rEPArtItIon PAr trAnchE d'AGE

ÿ AGE dES PErSonnELS En 2015

4        Bilan Social 2010 de l'Université Pierre-Mendès-France / Grenoble 2
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Bilan Social 2010 de l'Université Pierre-Mendès-France / Grenoble 2            5

ÿ PErSonnELS EnSEIGnAntS

¢ Répartition des enseignants chercheurs et enseignants par corps et sexe

¢ Répartition des enseignants chercheurs et enseignants par composante
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¢ Répartition des enseignants chercheurs et enseignants par discipline et grand secteur de formation

6       Bilan Social 2010 de l'Université Pierre-Mendès-France / Grenoble 2
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¢ Occupation des supports d'emplois des enseignants chercheurs et enseignants

Bilan Social 2010 de l'Université Pierre-Mendès-France / Grenoble 2            7
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8        Bilan Social 2010 de l'Université Pierre-Mendès-France / Grenoble 2

ÿ PErSonnELS BIAtoS

¢ Répartition des personnels BIATOS par catégorie et sexe

¢ Répartition des personnels BIATOS par composante et service
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¢ Répartition des personnels BIATOS par corps et catégorie

Bilan Social 2010 de l'Université Pierre-Mendès-France / Grenoble 2            9
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¢ Répartition des personnels BIATOS par catégorie (en etp)

¢ Répartition des personnels BIATOS par catégorie et par budget (Etat / Etablissement)
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¢ Occupation des supports d'emplois des personnels BIATOS
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¢ Répartition des personnels BIATOS par métier et action LOLF
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L'AMENAGEMENT
DU TEMPS DE TRAVAIL DES PERSONNELS

ÿ tEMPS dE trAVAIL dES tItuLAIrES
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ÿ tEMPS dE trAVAIL dES contrActuELS
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LES TRAITEMENTS
BRUTS DES PERSONNELS

ÿ trAItEMEnt Brut dES PErSonnELS EnSEIGnAntS

¢ Par tranche d'indice

¢ Rémunération brute
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ÿ trAItEMEnt Brut dES PErSonnELS BIAtoS

¢ Par tranche d'indice

¢ Rémunération brute
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ÿ rEMunErAtIonS coMPLEMEntAIrES dES EnSEIGnAntS

¢ Primes statutaires

ÿ rEMunErAtIonS coMPLEMEntAIrES dES BIAtoS

¢ Primes statutaires par corps
Pour l'ensemble des rémunérations complémentaires, les informations correspondent à l'année civile. Certaines personnes ont pu obtenir

des promotions au cours de l'année et/ou changer de type de population et sont donc comptées deux fois. Par ailleurs compte tenu des

départs et des arrivées, des personnes ont bénéficié de primes sur une partie de l'année seulement.
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¢ Prime informatique

¢ NBI
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LA SANTÉ

ÿ conGES Pour rAISon dE SAntE

¢ Congés de maladie ordinaire 

¢ Congés de longue maladie, de grave maladie, de longue durée et temps partiel thérapeutique

¢ Récapitulatif des congés pour raison de santé en nombre de jours par population

ÿ conGES dE MAtErnItE Et dE PAtErnItE
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LA SECURITE

ÿ coMItE d’hyGIEnE Et SEcurItE (chS)

¢ Présentation

Le CHS est une instance consultative non paritaire concernant l’hygiène et la sécurité au sein de l’établissement.
Le CHS est présidé par le président de l’université ou un de ses représentants et est constitué de :
- 3 représentants de l’administration,
- 5 représentants du personnel désignés librement par les organisations syndicales représentatives, 
- 2 représentants des usagers de l’établissement (étudiants), 
- Médecin de prévention, 
- Directeur du service inter - universitaire de médecine préventive.

Le CHS contribue à l’amélioration des conditions d’hygiène et de sécurité et est chargé de  faire toute propo-
sition utile au conseil d’administration de l’établissement. Le CHS participe à l’évaluation des risques
professionnels et réalise des enquêtes à l’occasion d’accident de service ou de maladie professionnelle. Le CHS
se prononce enfin sur toute question relative aux conditions d’hygiène et de sécurité de l’établissement,
notamment lors de la mise en place de procédure ou d’instruction hygiène et sécurité.

Il coopère à la préparation des actions de formation à l’hygiène et à la sécurité avec le service formation  et
veille à leur mise en œuvre.

En 2010 le Comité d’Hygiène et de Sécurité s’est réuni à deux reprises. Les comptes rendu de ces réunions
sont disponibles sur l’intranet rubrique «Université /  hygiène sécurité».

¢ Formations

ÿ AccIdEntS dE trAVAIL

¢ Effectif concerné et répartition des accidents de travail

¢ Conséquences des accidents
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L’ACTION SOCIALE

ÿ coMItE d’ActIon SocIALE (cAS)

¢ Présentation

Le Comité d’action sociale (CAS), dont les statuts ont été adoptés par le conseil d’administration du 27 janvier
1989, a délégation des conseils délibérants et du président de l’UPMF pour assurer et promouvoir l’action sociale
et socioculturelle au sein de l’Université et gérer les moyens confiés à cet égard. 

En 2010, le CAS a géré un budget de 39 500 euros dont les dépenses ont concerné pour les deux tiers la
subvention pour la restauration des personnels, pour l’autre tiers les œuvres sociales, la participation aux
chèques vacances, les dons et secours, les charges de gestion. A noter enfin, une nette augmentation de la
part dédiée aux œuvres sociales dont le montant alloué aux dons et secours a plus que doublé sur cet exer-
cice.

¢ Budget du CAS

  

ÿ cAESuG
(Comité d’Action et d’Entraide Sociales du CNRS et des Universités de Grenoble)

Les activités de loisirs, sportives et culturelles sont confiées au CAESUG qui les organise pour l’ensemble des
universités. L’UPMF lui verse directement une subvention qui a été de 82 192 € pour l’année 2010.

ÿ PrISE En chArGE trAnSPort
Le plan de déplacement des entreprises, (PDE) élaboré par la TAG dans le cadre de la mise en œuvre du plan
de déplacement urbain (PDU) grenoblois, a permis via une convention signée le 2 février 2006, de bénéficier
d’une réduction équivalente à 4 mois sur l’abonnement annuel. 

En parallèle, depuis le décret 2006-1663 du 22 décembre 2006, il est institué une prise en charge partielle
(50%) du prix des titres d’abonnement correspondant aux déplacements effectués entre leur résidence habi-
tuelle et leur lieu de travail par les personnels de l’Etat et des établissements publics administratifs de l’Etat.
Celle-ci est effective au 1er janvier 2007 et a concerné 397 personnes (278 titulaires et 119 contractuels) en
2010.
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LA FORMATION & LES CONCOURS

ÿ ForMAtIon dES PErSonnELS BIAtoS

¢ Effectif et nombre de jours de formation 

¢ Sessions de formation

¢ Préparations aux concours suivies par les personnels contractuels

¢ Budget par poste de dépense
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ÿ concourS dES EnSEIGnAntS (IntErnES uPMF Et ExtErIEurS)

ÿ concourS dES PErSonnELS BIAtoS

¢ Participation aux concours

¢ Réussite aux concours par type de statut et de catégorie de la fonction publique
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LES PROMOTIONS

ÿ PErSonnELS EnSEIGnAntS

ÿ PErSonnELS BIAtoS

LES MOUVEMENTS DE PERSONNEL

ÿ MouVEMEnt AnnuEL

ÿ dEPArtS En rEtrAItE

bilan_2010_Mise en page 1  26/05/11  11:51  Page28



LISTE DES ABREVIATIONS
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Libellé court Libellé long

AC EPCSCP Agent Comptable d'Etablissement Public à Caractère Scientifique Culturel et Professionnel
ACMO Agent Chargé de la Mise en Oeuvre des règles d'hygiène et de sécurité
ADAENES Attaché D'Administration de l'Éducation Nationale et de l'Enseignement Supérieur
ADJENES Adjoint Administratif de l'Education Nationale et de l'Enseignement Supérieur
AENES Personnels Administratifs de l'Éducation Nationale et de l'Enseignement Supérieur
ASIRF Assistant Ingénieur de Recherche et Formation
ASSISTANT BIBLIOTH. Assistant de Bibliothèque
ATEC Adjoint Technique
ATER Attaché Temporaire d'Enseignement et de Recherche
ATRF Adjoint Technique de Recherche et de Formation
BIATOS Personnels de Bibliothèque, Ingénieurs, Administratifs, Techniques, Ouvriers de Service
BIB Bibliothèque
BIB ADJ SP Bibliothécaire Adjoint Spécialisé
CASU Conseiller d'Administration Scolaire et Universitaire
CDD Contrat à Durée Déterminée
CDI Contrat à Durée Indéterminée
CONS. GN. BI. Conservateur Général de Bibliothèque
CONSV. BIBL. Conservateur de Bibliothèque
ETP Équivalent Temps Plein
ETPT Équivalent Temps Plein Travaillé
IAE Grenoble Institut d'Administration des Entreprises de Grenoble
IAT Indemnité Administrative de Technicité
IEP Institut d'Études Politiques
IFTS Indemnité Forfaitaire pour Travaux Supplémentaires
IGERF Ingénieur d'Étude de Recherche et Formation
IGR RF Ingénieur de Recherche
ITRF Personnels Ingénieurs, Techniques de Recherche et Formation
IUT Institut Universitaire de Technologie
MCF Maître de Conférences
MEDIAT Centre de formation aux métiers de la bibliothèque
NBI Nouvelle Bonification Indiciaire
PLP Professeur des Lycées Professionnels
PPR Prime de Participation à la Recherche Scientifique
PR Professeur des Universités
SAENES Secrétaire Administratif de l'Education Nationale et de l'Enseignement Supérieur
SAIC Service d'Activités Industrielles et Commerciales
SASU Secrétaire d'Administration Scolaire et Universitaire
SGASU Secrétaire Général de l'Administration Scolaire et Universitaire
SGU Secrétaire Général d'Université
SICD2 Service Interétablissements de Coopération documentaire 2
TCHRF Technicien de Recherche et de Formation
UFR Unité de Formation et de Recherche
UFR ESE UFR Économie Stratégie Entreprise
UFR IUG UFR Institut d'Urbanisme de Grenoble
UFR SH UFR Sciences Humaines
UFR SHS UFR Sciences de l'Homme et de la Société
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