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Actualités du projet

 Changement du directeur de projet :
* Michel Allemand devient directeur du DSSE de TAMUE
* Arrivée de Romain Rey courant février

* Pl Planning de décembre a Montpellier

* Un dispositif particulier est mis en place pour consolider
le module INS pour la V20

* Mobilisation de nombreux développeurs et testeurs

* Tests en avril avec les établissements en
production pour préparer les inscriptions 2023-
2024
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Roadmap des developpements préevus en
2023
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|@ Roadmap - Développements année 2023
PC —
SCOL

Livraison Livraison Livraison Livraison
V20 V21 l V22 l V23 l
Janvier 23 I Avril 23 I Juillet 23 l Oct 23 I Janv 24
PIP 21 PIP 22 PIP 23 PIP 24
P120 P121 P1 22 P1 23

PI120
Consolidation du processus d'inscription et de la gestion des paiements
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Roadmap année 2023

Construction de Référentiel et
I'offre de formation Autorisations
PC —
scot Avril Juillet 23 Oct 23 Janv 24

. Saisie des syllabus et
Refonte du modele COF Extraction des programmes

pédagogiques

Référencement des langues SISE sur nycIe d.e Vi€ c_les rr;aquettes ¢
I'offre de formation ormation : ajout de nouveaux
statuts

Enrichissement de la matrice de
liberté

Autorisations sur les actions métier : adaptation progressive des modules Revue de la définition des
aux actions métier structures

Autorisations a la donnée: implémentation de la solution applicative des

Synchro des structures avec SINAPS

controles d'autorisation a la donnée dans les modules

Synchro des structures avec
GRHUM / Ref GDR

6 © Amue — Association Cocktail
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Roadmap année 2023

Avril 23

Nouveau cycle de vie d'une admission

Modification d'une admission
Connecteur Admission

| éplscementdestariationscanslesenice Pl | Régulaisationsdesfactures / quitances

Consolidation du paramétrage des modalités de paiement:

Consolidation du tableau de suivi des quittances

P/ [\

Roadmaps disponibles sur : &=a https://www.pc-scol.fr/fonctionnalites-cles/
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Roadma p ann é e 2023 Sous réserve des planifications
trimestrielles réalisées en PIP

Avril Juillet 23 Oct. 23 Janv. 24
Pl 21

Automatisation des extractions
pour Parcoursup

Pilotage opérationnel : [ Paramétrage des droits - Ajout du critére Revenu fiscal ]
Alimentation de la base POP avec
. : [ Paramétrage des droits - Ajout du critere Groupe de pays ]
les données de paiement

© Amue - ASSO\.'IOLIUII ~—uvUCenNLall
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[ Affectations ][ Dossier apprenant ]

Roadma p ann é e 2023 Sous réserve des planifications

trimestrielles réalisées en PIP

PC —

scoL Avril 23 Juillet 23 Oct. 23 Janv. 24

Consolidation des acquis capitalisés Renonciation : paramétrage et
(création d'un service acquis) utilisation de motifs

[ Capitalisation via aménagements ] [ Choix de cursus en ligne ]

Validation pédagogique des choix faits par I'apprenant (selon paramétrage
établissement)

Ajouter dans les critéres de N [ Ajout des notes et résultats de |'apprenant ]

recherche d'un apprenant le nom
Y et prénom ) [ Connecteur entrant caractéristiques d'un stage maquette ]
4 N\ . .

Ajout des info stage
Ajout des données d'affectation [ ] E ]
(objets maquette et groupes)
(S J
2/ © Amue — Association Cocktail
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[ Notes et résultats ][ Examens, jury, J

diplomation

Roadma P ann ée 2023 Sous réserve des planifications

trimestrielles réalisées en PIP

PC —

scoL Avril 23 Juillet 23 Oct. 23 Janv. 24

Saisie des notes de session 2 avant le calcul de la session 1

[ Calcul récursif (en cascade) des notes et résultats ]

Edition de la liste des apprenants a
dipléomer

[ Edition d'un duplicata de dipléme ]

Liens entre formations et/ou entre [ Complément de I'enquéte SISE ]
formations et diplomes Résultats pour mars 24

[ Complément du Supplément au ]
diplome

10 © Amue — Association Cocktail
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Déploiements
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Point de situation des déploiements

Juil 21

juill. 22 juill. 23
Sept 19 | . 7 |
Pilotes 1 : Accompagnement -Formations & suivi Accompazhement déoloiement
6 établissements double saisie pag P ‘
Sept 20 |
Pilotes 2 : . o
6 établissements Acc - Form & suivi double saisie Accompagnement déploiement
, Vague 1: Accompagnement déploiement ....
2 établissements
Sept 20
Vague 2 :

13 établissements Accompagnement déploiement ...

lVag.ue 3: Accompagnement déploiement ...
27 établissements
Vague 4 :
, . Accompagnement déploiement ....

Fév. 23 |

20 sites en

3 sites en 13 sites en
production production

production

© Amue — Association Cocktail

12



Les vagues de déploiements au 01/02/2023

|@ Vue par année de démarrage
PC —
scolL Vague 2 (02/2021) :
+ Pilotes P1 (09/2019) : + Aix-Marseille Université (24/25)
+ Agrocampus Ouest (22/23) + Bordeaux Agro (22/23)
+ ENGEES (22/23) + ENIT Tarbes (22/23)
. :mffé L{;ln/ ;2;/23) P + ENS ULM (23/24)
+ + ENVA (22/23)
+ (Uzrx}/zegilte de Nice Cote d’Azur + INSA Rouen (22/23)
+ UTBM (23/24) + Université Lyon 3 (24/25)
+ Pilotes P2 (09/2020) : + (Uzr;)/zesllt)e Paris Gustave Eiffel
+ Université Avignon (24/25) . .
+ Université de Nantes (24/25) " IL’J:(:llverrS|(tZe4(/:I§5I;au et des Pays de
+ Université de Nimes (24/25) .ou o . )
+ Université Paris 8 (23/24) P + (L’Z';'}’Ze;;'te de Polynesie Frangaise
+ Université de Poitiers (24/25) ’ o )
. Université de Toulon (24/25) + Université Polytechnique Hauts

de France (22/23)

+ Université Savoie Mont Blanc
(24/25)

+ Université de Strasbourg (24/25)

+ Vague 1 (09/2020) :
+ IEP Grenoble (21/22)
+ MNHN (21/22)

13 © Amue — Association Cocktail
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Les vagues de déploiements au 01/02/2023
Vue par année de démarrage

Vague 4 (02/2023) :
+ INALCO (25/26)
+ INP Grenoble (25/26)
INP Toulouse (25/26)

Vague 3 suite:

+ Université Clermont Auvergne
(24/25)

Vague 3 (02/2022) :
+ Centrale Marseille (24/25)

Université de Corte (24/25
+ CUFR Mayotte (23/24) ’ Uni e Al (24/ 231 - + Sciences Po Bordeaux(25/26)
+ Ecole des ponts ParisTech ’ nfvers!telz aute Alsace (24/25) Université d’Artois (25/26)
(24/25) +  Université Lyon 1 (24/25) + Université de Bordeaux (25/26)

+ ENS Rennes (24/25) Université La Rochelle (24/25)
+ ENSC Rennes (24/25) Université Paris Dauphine (24/25)
+ ENSSIB (Lyon) (23/24) + Université de Perpignan (24/25

+

+ Université de Franche-Comté (25/26)
Université Grenoble Alpes (25/26)
Université du Littoral Cote d’Opale

+
+

+

+ INSARennes (23/24) + Université Reims Champagne (25/26)
+ INSA Strasbourg (24/25) Ardenne (24/25) + Université Paris Cité (25/26)
+ Oniris Nantes (23/24) + Université de Rennes (24/25) + Université Picardie Jules Verne
+ Ministere de la Culture (24/25)r Université Rennes 2 (24/25) (25/26)
20 écoles d’archi o o + Université Sorbonne Nouvelle (25/26)
+ Université de la Réunion (23/24) P : o .
7 écoles d’art + Université Sorbonne Paris Nord
Université Rouen (24/25) (25/26)

+ Sciences Po Rennes (24/25)

| Unierse Bourgogn (ag/2s) - UrNeTSE SO Eerne (4725) s s o srbonn
. Université de Caen (24/25) * Université Toulouse 3 (25/26) ( )
14 © Amue — Association Cocktail
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Les vagues de déploiements au 01/02/2023

Vue par année de passage en production
PC—
SCOL

+ Production rentrée 2021 : 3 etbts
+ |EP Grenoble

+ INUC Production rentrée 2023 : + 8 etbts
+ MNHN + CUFR Mayotte
+ ENS ULM

+ Production rentrée 2022 : +10etbts . ENSSIB (Lyon)
+ Agrocampus Ouest + INSA Rennes

+ Bordeaux Agro + Oniris Nantes
ENGEES + UTBM

ENIT Tarbes + Université Paris 8 - P

ENVA + Université de la Réunion - P
INSA Lyon - P

INSA Rouen

Université Paris Gustave Eiffel - P

Université de Polynésie Francaise

Université Polytechnique des Hauts de France
15 © Amue — Association Cocktail
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Les vagues de déploiements au 01/02/2023
Vue par année de passage en production

Production rentrée 2024 : + 31 etbts

+ + 4+ o+ o+ o+

+ + 4+ + + + o+ o+ o+

Centrale Marseille
Ecole des ponts ParisTech
ENS Rennes
ENSC Rennes
INSA Strasbourg
Ministére de la Culture
20 écoles d’archi
7 écoles d’art
Sciences Po Rennes
Aix-Marseille Université
Université Avignon
Université Bourgogne
Université de Caen
Université Clermont Auvergne
Université de Corte
Université Haute Alsace
Université Lyon 1

© Amue — Association Cocktail

Université Lyon 3

Université de Nantes
Université de Nice Cote d’Azur
Université de Nimes
Université Paris Dauphine
Université de Perpignan
Université de Poitiers
Université Reims Champagne Ardenne
Université de Rennes
Université Rennes 2
Université La Rochelle
Université Rouen

Université Savoie Mont Blanc
Université de Toulon
Université Saint Etienne
Université de Strasbourg



Les vagues de déploiements au 01/02/2023

I@ Vue par année de passage en production
scoL Production rentrée 2025 : + 15 etbts

+ INALCO
+ INP Grenoble
+ INP Toulouse

+ Sciences Po Bordeaux

+ Université d’Artois ] )
Production rentrée 2026 :

+ Universite de Bordeaux Université Paris 1 Panthéon Sorbonne

+ Université de Franche-Comté

+ Université Grenoble Alpes

+ Université du Littoral Cote d’Opale

+ Université Paris Cité

+ Université de Pau et des Pays de I'Adour
+ Université Picardie Jules Verne

+ Université Sorbonne Nouvelle

+ Université Sorbonne Paris Nord

+ Université Toulouse 3
17 © Amue — Association Cocktail
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Les formations pour les
etablissements en cours de

déploiement
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I{% 2022-2023
PC —
scolL N

Mai 2022 a Mai 2023

J
~
43 établissements
- 355 personnes a former en distanciel
- 184 personnes a former en présentiel )
~
- Des modules a distance = 45h par établissement
- Des modules en présentiel =» 2 x 2 jours par
établissement W
N
Salles informatiques AMUE Paris et AMUE Montpellier
J

- PO, CF
- Formateurs externes :

- 3 formateurs externes I'année derniere
- 10 nouveaux formateurs cette année

19 © Amue




2023-2024

* 14 nouveaux établissements a former

. gy?le de formation spécifique pour les écoles du ministere de la
ulture

* Réflexion en cours pour proposer des formations
complementaires aux établissements dont le passage en
production est prevu apres 23-24

* Besoins :
* |dentifier des salles en région
* Augmenter le nombre de formateurs issus des établissements

20 © Amue — Association Cocktail
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Mode service
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Avancement

+ Hébergement
+ Le DC de Strasbourg héberge env. 250 instances de Pégase

+ Celui de Clermont est en cours de préparation pour accueillir les
instances des établissements de la vague 24/25

+ Arrivée de personnels pour la co-admin, cela permet de
retravailler sur 'amélioration de l'offre d’hébergement

+ Disponibilité

+ Déploiement en cours sur Clermont de la séparation de
I'applicatif Pégase des éléments permettant son exécution (bases
de données notamment) afin de faciliter I'exploitation et garantir

une meilleure disponibilité

22 © Amue — Association Cocktail
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® SIFaC

S| Finances T

TMA Sifac ECC & Demat + T

* Maintenance corrective et reglementaire (double maintenance), support
* Accompagnement au déploiement de nouvelles fonctions (CAD, PayFip, ...) ce premier semestre
e ClubUdu12auil4juin

Projet de construction de la nouvelle offre Sifac S/4 Hana en mode service

Volet construction du produit Sifac S/4 Hana :
* La construction Sifac S/4 Hana est lancée depuis juillet, suite a la notification du nouveau marché intégrateur
avec le Groupement (SSG/Accenture/Oxya) :

o La conversion de Sifac ECC vers S/4 HANA est en cours : réception au printemps

o La construction du Kit de déploiement (feuille de route, reprise des données) est en cours : réception
cet été

o Le palier de valeur métier (dématérialisation des factures fournisseurs, rénovation du processus
dématérialisé de la dépense) est lancé — avec des GT : réception cet automne
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* Cette premiére version Sifac S/4 Hana (pilote) contiendra également I'intégration Infinoe

* Le produit Sifac S/4 Hana sera enrichi de paliers de valeurs sur plusieurs années — au fil des déploiements (a
minima 2 vagues de déploiements, apres les pilotes)




® SIFaC

S| Finances

Volet Construction du mode service

* La mise en ceuvre du mode service Sifac est en cours :
o Contractualisation de l'offre de service Sifac (convention d’usage et de service Slfac avec un
établissement, conventions de partenariats avec les DC de I'ESR)
o Définition du processus de support Amue en mode service
Industrialisation du déploiement des environnements de production (DevOps)
o Mise en ceuvre des principaux éléments du socle d’interopérabilité (gestion des acces et des identités,
sécurisation des flux d’échanges, observabilité) avec homologation du service

K

@)

o Recrutement au sein de I’ESR du noyau de I’équipe de co-exploitation : nous avons besoin
de vous !
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Déploiement de la nouvelle offre Sifac S/4 Hana en mode service :

» 2 sites pilotes : I’'Université de Limoges et 'Amue (démarrage janvier 2024)
* Un 3°me candidat potentiel
* Lancement du déploiement : mars

>




® SIFaC

S| Finances T

Projet Infinoe : 4+ -

* Réception de la solution - construite - avec des sites pilotes — en préproduction a compter de mi-février
* Accompagnement (ce printemps) de I'ensemble des sites — en préparation du déploiement généralisé par la
DGFIP en octobre prochaine : mise en qualité des données, Club U

K

Projet ESR Mission / Sifac : dématérialisation compléte de la gestion des
déplacements

* Lasolution est construite (core-Model Notilus V10, intégration avec Sifac)
* Démarrage de Paris Dauphine et Centrale Supelec (2 sites vague A) en février
* Démarrage échelonné mois par mois des 2 autres sites vague A et des sites vague B (14)
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Projet EPST+ (démarrage janvier 2025 — INRAE+INSERM ) : un projet dans le projet

e Construction de nouvelles fonctions
* Un déploiement sur 18 mois, avec des travaux préparatoires ce premier semestre
* Participation des EPST aux travaux de construction de la premiere version Slfac S4

>
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La communauté Siham

59 établissements

%

.. Plus de 120.000 agents gérés

+ 55 sites en production
+ 3 sites dont I'IRD (EPST) passeront en production en 2023
+ L'université d’Avignon passera en production en 2024...

+ ... ainsi que d’autres prospects utilisateurs de solutions Cocktail, Virtualia ou
Cegape



Une communauté qui continue de grandir

Université Montpellier 1
Université Paris Diderot
Université de Poitiers

Pilotes
sur la Gestion
Administrative

1
I
|
|
1
|
I
I
I
I
I
I
|
I
|
|
|
|
|
I
I
I
I
I
I
I
I
|
avee

démarrage des sites
université de Montpellier (fusion) -

&+

démarrage des sites
Sciences Po Toulouse

Université Paris 13 - Villetaneuse -

- Bobigny - Saint-Denis

Université Toulouse 1 Capitole -

Université Frangois Rabelais de Tours - de Chimie de Rennes

Université Toulouse 1l - Paul Sabatier

démarrage des sites

Ecole Nationale Supérieure -

ENSRennes-
Université d*Artoi -

=

démarrage des sites
Institut national polytechnigue
de Toulouse — INPT

Université du
Littoral-Cote-d'Opale — ULCO

Université Paris 1
Panthéon-Sorbonne -

Université de Reims
Champagne-Ardenne -

Université de Cergy-Pontoise
Université Claude Bernard Lyon 1
Université Jean Monnet Saint Etienne
Université Jean Moulin Lyon 3

Université Lumiére Lyon 2 -

1
1

1

1

1

1

1

1

. Université Paris-Est

! Créteil - UPEC

0 Université Paris-Sud

: Université de Rennes 1 -
0 Université Rennes 2 -

1

1

1

1

démarrage des sites

Université de Bourgogne -
Université de Strasbourg -
Université de Valenciennes -

2018

4

1
1

1

1

1

1

: démarrage des sites

| Université Caen Normandie

1 Université de Versailles-

| Saint-Quentin-en-Yvelines

1 Université Sorbonne NMouvelle - Paris 3
1

1

1

1

1

1

1

1

1

Institut national des langues
et civilisations orientales - INALCO

Université de Franche-Comté

Université de technologie de Compiégne
Eccle nationale d’ingénieurs de Brest
Université de Bretagne Occidentale
Université de La Réunion

Université des Antilles

Université Grenoble Alpes

Instituts d'études politiques Grenoble
Institut polytechnique de Grenoble

Ecole des hautes études
en sciences sociales - EHESS

. Université Toulouse - Jean Jaurés -
|

|
démarrage des sites
|

Université Aix Marseille
Universite d’Angers -I +
Université Clermont Auvergne

Université d’Evry Val d’Essonne

Université Le Mans

1
Université de Lorraine - +
Université d'Orléans -

|

Université Paris Cité

|

I
Université de Picardie Jules Verne

Université de Rouen Normandie -

Université de Toulon
1

Université Paris Nanterre



Trajectoire définie sur Siham +
5 axes prioritaires pour les années a venir

N

La poursuite de
I'intégration et du
déploiement de
nouvelles
fonctionnalités

La poursuite du

déploiement de La digitalisation
Siham pour La migration vers de Siham dans le

quelques HRa Suite 9 cadre du projet

établissements Go2Cloud
complémentaires

pré-
liquidation
de la paie,
GPEEC...
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Perspectives 2023

Poursuivre le
travail sur
GPEEC

Amélioration en
continu du
domaine entretien
professionnel

Accompagner la
préliquidation
De plus en plus de
déploiements, la
stabilisation du
domaine est
essentielle

Finaliser le
paramétrage et
fonctionnement
du module
Prime

Mise en place du
RIPEC et RIFSEEP,
ateliers de travail,
conception et
réalisation

Résorber le
stock de DM

Volonté de réduire
le stock de DM

corrective,
continuer sur la
lancée de 2022

Poursuivre
I’internalisation
des mises a jour
référentielles

Se tenir au plus
pres de la
reglementation
RH
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Suivre la
trajectoire Hra
Suite 9

Intégration des

patchs éditeurs
sur le périmetre
de toute la
solution

Perspectives 2023

Travailler
ensemble sur
les orientations
et lotissements
des versions

Comité
responsables de
projet avant la fin
de I'année 2022

Simplification
des procédures
de livraison

Mise en place d’un

maximum
d’automatisation

Anticiper le Go
to Cloud

Le futur se

prépare, le Go to
Cloud arrive, on
doit I'anticiper
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Plan produit Siham-PMS

* Migration chez I'éditeur Allshare menée en début d’année 2022 + T
* Migration des environnements de production Etablissements
* Migration des environnements projet
* Le service est conforme au RGS et I’lhomologation de sécurité est validée

<

* L'hébergement chez Allshare offre les améliorations significatives suivantes :
* Une simplification et rapidité d’acces a la solution
* Une meilleure performance de la solution (temps de réponse)
* Une automatisation de I'injection des éléments issus de Siham vers Siham-PMS
* Une amélioration de I'ergonomie avec I'ajout d’'une interface Dashboard simplifiée
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* Mise a disposition du Dashboard le 11 octobre dernier a 'ensemble des sites

=>» 18 établissements dotés de Siham-PMS (dont un déployé en 2022)
0‘9 =» 3 établissements en cours d’analyse de notre offre

>
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Utilisation de SINAPS - 23 établissements +

UNIVERSITE b UNIVERSITE - , DSty
EAN MONNET '-JH'-'H'En’\ NIVERSITE PANTHEON SORBONNE
DE TOULON l > | ’ AT ETENN: PAUL_RY DE LORRAINE
H-rp[LLl'EFE'
\/ \-.._..--“'
: Universite
ukco UNIVERSITE 15d6 N Polytechnique
g Universite PAUL SABATIER Ui '§" : i"r”ﬁ EMEHR 0 HAUTS-DE-FRANCE
o)
)
3
5 e g:gi‘fési{'éé w U& R DAUPHINE
$ UN|VERS|TE R areita VAL DE WA t UNIVERSITE PARIS
= COTE D'AZUR de TOURS
3
D)
8 - - Université
5 = Université EI Sorbonne
% M de StraSbourg quis Nord UNIVE‘R‘SITE DE BOURGOGNE
o)
@)
i ité Université
P % JN\ Université J Uni
AOR U | et de Lille e Paris Nanterre




Plan prgduit — Construction de la version 2 "

Inaire o
4+ +

AMUE
?
Fin maintenance V1 et compatibilité BDD Oracle

|

I

|
e SO
V2.0.00 — Perf m Tests pilotes a partir du 20 mars / Diffusion généralisée le 16 mai

V2.0.01 - EBX6 Déploiement campagne 7
g Déploiement généralisé
V2.0.02 — Réf Tiers & A

V2.0.00 - Socle performance : intégration de |la technologie moteur de recherche Lucene
(dédoublonnage sur de tres grandes volumétries) + optimisation des fonctions existantes de la
chaine d’intégration-consolidation/validation-diffusion des données

V2.0.01 — Migration EBX 5 / EBX 6 + Portail Déploiement

V2.0.02 - Construction du référentiel Tiers aux besoins des domaines Finance et Recherche
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S2 2022 : Groupe de travail Tiers Finance : 6 ateliers / 12 établissements
T2 2023 : Groupe de travail Tiers Recherche (a constituer)
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Publication/souscription

Comment intégrer SINAPS 1.4.02 dans son Sl

server push

v

server push

|

push/pull

N
R

(V)]

(Al
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(q0)
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appel d’'un WS
développé par
\_ I'établissement

t

Réplication la
nuit (J+1)

-
5| S | Mode flux: Mode flux: | = |
< | 3 unitaire- SINAPS unitaire- g 15
= | 7 | événementiel événementiel | o

\8 Nomenclatures < é

9| = Mode lot : ouctres Mode lot : o
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7 B extraction extraction 5 Q.
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= ou compléte ou complete 7
EbRabbi
(@)
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client pull
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Connecteurs disponibles

AMUE Communauté

« HARPEGE / SIHAM . L/ Université

. APOGEL / PROASE LDAP/SUPANN (Talend) =S¢ poiversice
e SIGB DM CULTURA SEBINA HAUTS-DE-FRANCE

e SIFAC

« SINCHRO

« CAPLAB

* LDAP/SUPANN (iWay)
* SIGB ALMA EX LIBRIS
 QOpen data

* RNSR

e api-adresse-data-gouv

En projet (2023)
« ADUM en association avec ADUM et université
Paris Dauphine
* OSE avec un groupe d’universités
» LDAP/SUPANN (sur une autre technologie que
iWay)







La communauté Apogée

e 74 établissements exploitent T%o g N
S aujourd’hui Apogée @, o ©
N ® o
Y
* Environ 1,6 millions d’étudiants gérés \{ o O 5”2
‘O
+— '\ O
3 /[% 08 b)
i)
g * Une communauté active avec / 5 8 ‘o/0
e * Plus de 700 abonnés a la liste aposites L\,\M\\J o)
© * Une 602"¢ de participants a chacun des cafés 317

Apogée {0 E\? QWS & [9%}
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Les principes directeurs

Un maintien de l'effort sur la maintenance du produit

Une priorisation sur les dossiers réglementaires

La prise en compte du projet Pégase

Un point d’attention sur les aspects sécurité




Roadmap 2023

Edition des
diplémes
(partie
gesficnnaire]
SISE Résuliat
Archivage
SAD
Sé&curisation
5N

<

6.40.00
- Edifion des diplémes [&difique —lot 1)
= Echange plateforme TRMM
= Hux OFI
- Aglos ?
= Adopiations fonclionnelles

6.40.30
- Edifion des dipldmes (&ditique — lot 2)
= RGPD
= Archivoge :
= Périmétre des données
= Gesfion des habiliafions
= S&curisation technique des WS et ibrairies Jovao

>
1S
2
Q
C
0
o

Club'u?

>

64070
= Dwiil de consultafion des

données archivées

Relevés de notes et de

compétences

Adaoptations réglementaires

et fonclionnelles

Support ef occompoagnement des stablissements
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La communauté FCA Manager

* 50 établissements exploitent
aujourd’hui FCA Manager

<

e 2 établissements sont en cours
d’implantation

o Une communauté active avec
* Plus de 280 abonnés a la liste fcamsites

* 6 séminaires « Trucs et Astuces FCA
Manager » (TAF) en 2022 regroupant plus de @ % ng

350 personnes
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Roadmap 2023
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Patch
réglementaire
lié aux
enquétes

Patch
réglementaire
lié a 'archivage
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Amélioration
continue
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La communauté

>

Roadmap 2023 - Versions majeures

Juin 2023

Ameélioration du processus de VAE et VAPP
Gestion du dépot des types de documents pour
les prospects

Amélioration & complétude du processus
gestion de I'apprentissage

Migration du SGBD vers Maria DB

Intégration de la signature électronique

Connecteur GED

Intégration FCA avec Pégase et Sinaps

Ameélioration de I’AP| avec de nouveaux
Webservices
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2023 - 1¢r¢ vague de déploiement

qb_|_+

® Accompagnement du déploiement de Caplab aupres des établissements VAGUE 1
de la Vague 1 (9 ateliers collectifs de février a juin) et poursuite du suivi

des Pilotes Université de Caen
* Poursuite des livraisons de versions majeures V1.6 (janvier), V2.0 (avril) Université d’Evry
et V2.1 (octobre). La version 2.0 marque le passage en mode déployé. Universite Paris 1 - Panthéon
Sorbonne
® Les évolutions porteront essentiellement sur : Université de Picardie - Jules
Module Projets Verne
g Module A!opel fa |.or01ejcs (périmetre) , Université de Poitiers
B Console d’administration des flux de données
S .\ ,
3 Exposition des données (API) Pilotes
§ ® Adaptation de la comitologie : Copil #1 - septembre (dernier Comité @® Université Clermont-Auvergne

projet - Coproj #14 en mars) @ Université de Lorraine

® Préparation de la Vague 2 au S2 2023 O Aix-Marseille Université
O Université de Bordeaux

® Poursuite de I’hébergement a I’'Unistra, de la co-construction avec I'UCA,
recherche en cours pour la co-exploitation de la solution logicielle

N
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Feuille de route 2023

WV

Retours pilotes et établissements

Construction

avr. 20 Priorisation et mise en ceuvre nouvelles évolutions déc. 31
= ~ Coproj #14 ~ Copil #1
8 mars 23 sept. 28
c
g > Livraison V1.6 Livraison V2.0 Livraison V2.1
i1 janv. 2023 avr. 2023 oct. 24
Q
()
8 2023

A
Aujourd'hui juin 24

Séminaire établissements vague 1

>
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A fin 2022, plus de 50 établissements Sinchro
4 -

* 36 universités
* Aix Marseille, Bordeaux, Lorraine, Lille,
PG £ Montpellier, Nantes, Paris Dauphine, Paris Saclay,
L cologhe Paris 13 , Strasbourg, Toulouse 1 et 3, Rouen,
\\? omion 2 Fanctortsirien Artois, Bretagne Occidentale, Limoges, Orleans,
(4 Luxembourgl. - Perpignan, Picardie, Reims, Clermont-Ferrand,
Guemesey, LA @ : ¥ Réunion, Cote d’opale, Avignon, Versailles, Paris
o e o Est Créteil, Franche Comté, Saint-Etienne, etc.

- © 2] o * 3 Organismes : INSERM, INRIA, IRD

9 NIEE i Zur:ﬁh B s e

5 @ ® .. °* 8Ecolesd’ingénieurs

O / uisse /

- o oGs s & 0% . Cﬁntrales Lyon et Nantes, Supélec, Ponts et

— . gl M A Chaussées, INP, ENSAIT...

% Golfe de Gag, e e @ ; 1 M '\Ijan . .

g PS e - * 4 fondations, Instituts, etc.

£ ¢ * Sciences Po Paris, Observatoire de Paris, Museum

2 =V e < i d’Histoire Naturelle, IPGP

6_ Bi-gn.al e,, # @ % o .

@ N e Autres (pilotage interne)

Andorre. @

* Amue
* projet PCSCOL Amue/Cocktail

N




© SINCHRO . o .
Feuille de route prévisionnelle 2023

® Analyse et préparation de la migration PHP 8 + T

. ® Remédiation suite a Audit code/sécurité
Technique /

® Poursuite nettoyage/optimisation du Code

/

® Etudes scénarios transition vers Mode Service / Cloud

® Maintenance Corrective
® Amélioration de I'’ergonomie
® Amélioration E-mail

® Enrichissement des Restitutions

Sinchro en 2023

® Veille et adaptation évolutions H2020 — Horizon Europe

>




@ SINCIHRREuille de route 2023

Fin support PHP5 +
N

1 janvier

Diffusion 1.11.3

6 octobre . 7 novembre 26 janvier

K

2022

Aujourd'hui

Montée en compétence
1 sept.

31 mars

Vi.i2

3 oct. Développement

Recette

30 mars

V1.13 30 sept.
3avr. Migration PHP8

N
N
@)
@\
C
()
©)
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-
@)
=
wn

3avr.
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En 2023, poursuite des déploiements dans la continuité

=» Campagne 2023 : plus de 25 000 demandes de moyens, plus de 1 500 unités de
recherche participantes

K

® Poursuite du maintien en conditions opérationnelles

® Evolutions visant pour I'essentiel a proposer toujours plus d'autonomie aux
établissements utilisateurs en matiéere d'actualisation de leurs données (mise a jour
de la description des unités, administration des comptes d'acces, etc.)

® Poursuite des déploiements de Dialog ou extension de son usage par les adhérents
de 'Amue

Déploiement aupres de I'ensemble des UR (et pas seulement les UMR Cnrs) ex.
Nice Cote d’Azur

Toutes les UR et des « structures internes » , ex. Inserm (400 UR)

Nouvelles expérimentations ex. Paris 1 Panthéon Sorbonne
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Nous recrutons >> L'AMUE recrute ! | AMUE (nous-recrutons.fr)

L'Amue recrute'!

—



https://amue.nous-recrutons.fr/
https://www.youtube.com/watch?v=6IdOJc_jKZE
https://www.youtube.com/watch?v=6IdOJc_jKZE
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