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IMPLANTATION DE GRAAL
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QUELQUES CHIFFRES EN 2007

Nombre d'Unités de Recherche par Université

/ﬁUMB:ZO

ULP : 59
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QUELQUES CHIFFRES EN 2007

 Nombre d’enseignhants-chercheurs et de

chercheurs
e« ULP :1971
« UMB: 397
e URS: 169

« Nombre de doctorants
e« ULP:1 282
« UMB : 825
« URS : 425




BASE DE DONNEES
MULTI-ETABLISSEMENTS

 Des le départ, le site strasbourgeois a mis en
place une application GRAAL unique ayant
acces aux trois bases HARPEGE et APOGEE.

« Les personnels et les doctorants des trois
universités sont recuperés dans GRAAL.




BASE DE DONNEES
MULTI-ETABLISSEMENTS

e Un utilisateur a acces aux unités de
recherche de la maniere suivante :

— UR de l'établissement de l'utilisateur ®» acces
par défaut en modification

— UR d’'un autre etablissement, mais rattachee a
I'établissement de [utilisateur = acces par
défaut en consultation uniquement

—UR non rattachée a [I'établissement de
I'utilisateur ™ aucun acces




BASE DE DONNEES MULTI-ETABLISSEMENTS

- )
Référentiel Structure Unité de Recherche Equipe Personnel Activités-Ressources Publication Administration
Houwveau Date d'observation 26/5r2009 Houvelle Recherche |
Sigle Label Mlorm M*® Siredo
LARGE Ef 2364 Laboratoire de Recherche en Gestion et Economie 20051212
Supprimer
Personnels a affecter rPersonnels affectés
Etablisserment EUDS - Université de Strashbourg [UDS) = Mam
Type ey Categarie = v _Finrer
Structure [Touess | i Nom Prénom Catégorie *Quotité *Dat
Mom Rechercher [0 AARON-CUREAU  CORINME ens.cherch 100 o1mg
Nom Prénom Catégorie Structure “Quotité [ BLaZY REGIS enz.cherch 100 0103
[0 BOOLELL GUMESH SHANEERA doctorant 100 o7M0
[0 BOURACHMIKONA QLG doctorant 100 1361
[ BROIHAMME MARIE-HELEME  ens.cherch 100 0142
[0 BROUSSOLLE CLamIER ens.cherch 100 01408
[ cHABI SYWLVIE ens.cherch 100 01409
[0 cHAFFAI MOHAMED wiziteur 100 01409
[0 DELAMMAY AMNME-FRAMCE  enz.cherch 100 o1M0
[ DIET=SCH MICHEL ens.cherch 100 0109
[] EBER MICOLAS ens.cherch 100 0109
[ EISELE KARL-THEODOR ens.cherch 50 01409
[ FiImMAYER AGHNES doctorant 100 13M0
O FRAMCOIS ABEL ens.cherch 100 0108
< >
Cocher tout Décocher tout Rattacher => ({,% -‘

UNIVERSITE DE STRASBOURG

o’




Utilisation/Déploiement

 Niveau d’utilisation différent dans les trois
etablissements :

— Deéploiement aupres de toutes les unités de
recherche a 'ULP - en consultation et en
modification. Formation des personnels
administratifs des unités de recherche pour la
mise a jour.

— Base de données renseignee dans les deux
autres etablissements mais pas de mise a
jour réguliere.




FUSION AU 01/01/2009
iclen
+ PROCEDURES DE CONFIGURATION informatic®

— Mise a jour des données relatives aux personnels

« Préparation de la nouvelle base HARPEGE de I'Université de
Strasbourg (UdS) dans la perspective de la fusion des trois
établissements ;

e Creéation d'une table de correspondance des individus entre la
nouvelle base HARPEGE et les 3 autres existantes (ULP, UMB,
URS) - Exemple : URS 7743 devient UDS 7325 ;

 Mise a jour de la base de référence des personnels GRAAL a
partir de la table de correspondance réalisée lors de la fusion
HARPEGE.

Il reste a effectuer les mémes procedures pour les doctorants
apres la fusion des trois bases APOGEE.




FUSION AU 01/01/2009

e PROCEDURES DE CONFIGURATION |nformati°ien

— Mise a jour des structures :

« Création du nouvel établissement (UdS) dans la
« Structure administrative » de GRAAL au 01/01/2009 ;

« Ajout de [l'établissement dans menu « Administration
/Gestionnaire/Etablissement » ;

 Mise en place des WebServices pour permettre l'acces aux
bases HARPEGE et APOGEE du nouvel établissement ;

o Ajout de l'établissement dans le fichier de configuration de
GRAAL (menu « Administration/Informaticien ») ;




FUSION AU 01/01/2009
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— Mise a jour des structures (suite) : Info

« Creation et mise a jour des profils traitements et des utilisateurs ;

e Désactiver I'acces aux WebServices sur les anciennes bases.




FUSION AU 01/01/2009

« PROCEDURES DE FUSION DANS GRAAL

— Modification du référentiel :

« Création du nouvel établissement (UdS) dans « Structures
administratives » au 01/01/2009 — déja fait préalablement dans
, RAAI- le cadre de la préparation du contrat quadriennal ;
80

* Fermeture des anciens établissements (ULP, UMB, URS) dans
« Structures administratives » au 31/12/2008 ;

e Rattachement des composantes a I'UdS ;

« Rattachement des structures de recherche a 'UdS (Ecoles
doctorales, Fedérations, ...) ;




FUSION AU 01/01/2009

« PROCEDURES DE FUSION DANS GRAAL

— Mise a jour des unités de recherche :
 Fermeture du rattachement a I'ancien établissement ;

GeSllO « Rattachement de chaque unité de recherche a 'UdS a compter
du 01/01/20089.




L'UNIVERSITE DE STRASBOURG EN CHIFFRE

« 38 Composantes (UFR, facultés, écoles
et instituts)

e 77 Unités de recherche

e 2550 Doctorants

2477 Enseignants-Chercheurs et
Chercheurs




Bilan

e Opération relativement simple comparée a la
fusion des autres bases de données (HARPEGE
— APOGEE)

e Collaboration étroite entre I'informaticien et la
gestionnaire GRAAL

e Aucune conséquence pour les utilisateurs

e Inconvénient majeur : niveau de complétude de
la base de donnees inégale en fonction des
établissements d’origine

* Nécessité de reprendre toutes les informations




Bilan (suite)

o Approche de GRAAL différente dans les
trois établissements — necessite
d’harmoniser les pratiques

* Mise en place de formations pour les
utilisateurs




Questions




